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UCHWALA Nr XXIX/168/2009 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 4 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz obliczania, wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kuslin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) w zwiagzku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli, Rada Gminy w Kuslinie, uchwala Regulamin okre-
slajacy wysokosc¢ i szczegotowe warunki przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz obliczania,
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Kuslin

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

81. Postanowienia Regulaminu przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: wystuge lat, dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego oraz warunki obliczania, wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw w szkotach prowadzonych przez Gmine Ku-
slin, zwanego dalej ,Regulaminem”, stosuje sie do pracow-
nikow zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
Gmina Kuslin petni funkcje organu prowadzgcego w rozumie-
niu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 25672 z pbézn. zm.) - w
odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.).

82. 1. Ustata sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Kuslin, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie przez to kazdg szkote podstawowa, gim-
nazjum albo przedszkole, prowadzone przez gmine Kuslin,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodne z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

84. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego sa:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, wy-
chowawczo-opiekunczym, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
wynikow klasyfikacji lub promocji ,wysokich ocen z
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesow w konkur-
sach, zawodach olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;

d) prowadzenie dziatan, ktorych celem jest rozbudzenie w
uczniach patriotyzmu, ksztattowanie ich postawy etycz-
nej i moralnej zakorzenionej w tradycji narodowej;

»

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniem sie do
podzielonych obowigzkow,

b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacaniem wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatoscig o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,
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e) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji szkolnej, w - od 14 do 18 oddziatow co najmniej - 35%
tym pedagogiczne;j, - od 19 oddziatow i wiecej - 40%

f) rzetelnym i terminowym wywigzywaniem sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganiem dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkot,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianiem innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywnym udziatem w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

85. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi placowki jest ponadto:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych
szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

e) pozytywny wptyw szkoty na miejscowe srodowisko.

§6. 1. Wysokos¢ odpisu na dodatek motywacyjny na je-
den etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

2. Wysokos¢ odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torow szkét wynosi 156% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
torow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi szkoty liczgce;j:
- do 6 oddziatdbw co najmnie;j - 25%

- od 7 do 13 oddziatow co najmniej - 30%

2) wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20%

3) kierownik s$wietlicy - 15% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci - 3%
2) powierzenie wychowawstwa w szkole w wysokosci:

- do 16 dzieci w oddziale - 4%

- powyzej 16 dzieci w oddziale - 5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
w szkole z tytutu powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy
metodycznego w wysokosci 20% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach wyzej
okreslonych, ustala dla dyrektorow szkot Wajt, a dla wicedy-
rektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow,
liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
stan techniczny i liczbe budynkéow.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

88 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy lub za prace w warunkach ucigzliwych dla
zdrowia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci od 20% do 30%.

»

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

3. Dodatek za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzli-
wych przystuguje w wysokosci od 20% do 30% wynagrodze-
nia zasadniczego:
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1) wymieniony w 88 pkt 4-16 z dzie¢cmi i mtodziezg, ktorych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienio-
nych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oso6b do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162 ze zmianami) uzasadnia koniecznosc
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z
dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 ze zmianami),

»

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje je w warunkach trudnych lub uciagzliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt, biorgc pod uwage
stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
zadan.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia (tagcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig¢ odpowiednio ust. 1i 2 rowniez wtedy, gdy nauczy-
ciel zastepujgcy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kuslin.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 23 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Kuslinie
(-) Konrad Stopierzyriski



