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UCHWA£A Nr XXIX/168/2009 RADY GMINY W KU�LINIE

z dnia 4 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz obliczania, wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Ku�lin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) w zwi¹zku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi na-
uczycieli, Rada Gminy w Ku�linie, uchwala Regulamin okre-
�laj¹cy wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz obliczania,
wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Ku�lin

ROZDZIA£ I

Przepisy wstêpne

§1. Postanowienia Regulaminu przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego: wys³ugê lat, dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego oraz warunki obliczania, wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw w szko³ach prowadzonych przez Gminê Ku-
�lin, zwanego dalej �Regulaminem�, stosuje siê do pracow-
ników zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach, dla których
Gmina Ku�lin pe³ni funkcjê organu prowadz¹cego w rozumie-
niu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie
o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.) - w
odniesieniu do nauczycieli, wychowawców i innych pracow-
ników pedagogicznych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pó�n. zm.).

§2. 1. Usta³a siê Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Ku�lin, zwany dalej Regulaminem.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie przez to ka¿d¹ szko³ê podstawow¹, gim-
nazjum albo przedszkole, prowadzone przez gminê Ku�lin,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szko³ach.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodne z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego s¹:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wy-
chowawczo-opiekuñczym, a w szczególno�ci:

a) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
wyników klasyfikacji lub promocji ,wysokich ocen z
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesów w konkur-
sach, zawodach olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

d) prowadzenie dzia³añ, których celem jest rozbudzenie w
uczniach patriotyzmu, kszta³towanie ich postawy etycz-
nej i moralnej zakorzenionej w tradycji narodowej;

2) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem, w tym zwi¹za-
nych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniem siê do
podzielonych obowi¹zków,

b) podnoszeniem umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacaniem w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�ci¹ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,
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e) prawid³owym prowadzeniem dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelnym i terminowym wywi¹zywaniem siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganiem dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dzia³aj¹cymi na terenie
szkó³,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich przejawianiem innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywnym udzia³em w realizowaniu innych zadañ
statutowych szko³y.

§5. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi placówki jest ponadto:

a) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

b) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

e) pozytywny wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko.

§6. 1. Wysoko�æ odpisu na dodatek motywacyjny na je-
den etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, okre�lonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

2. Wysoko�æ odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torów szkó³ wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
torów.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na
czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12
miesiêcy.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

1) dyrektorowi szko³y licz¹cej:

- do 6 oddzia³ów co najmniej - 25%

- od 7 do 13 oddzia³ów co najmniej - 30%

- od 14 do 18 oddzia³ów co najmniej - 35%

- od 19 oddzia³ów i wiêcej - 40%

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci co najmniej 20%

3) kierownik �wietlicy - 15% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci - 3%

2) powierzenie wychowawstwa w szkole w wysoko�ci:

- do 16 dzieci w oddziale - 4%

- powy¿ej 16 dzieci w oddziale - 5%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
w szkole z tytu³u powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy
metodycznego w wysoko�ci 20% �redniego wynagrodzenia
nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach wy¿ej
okre�lonych, ustala dla dyrektorów szkó³ Wójt, a dla wicedy-
rektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szko³y.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego bierze
siê pod uwagê liczbê dzieci, oddzia³ów, liczbê pracowników,
liczbê kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placówki,
stan techniczny i liczbê budynków.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatki za warunki pracy

§8 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za trudne wa-
runki pracy lub za pracê w warunkach uci¹¿liwych dla
zdrowia okre�lonych w rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci od 20% do 30%.

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno-wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

3. Dodatek za prowadzenie zajêæ w warunkach uci¹¿li-
wych przys³uguje w wysoko�ci od 20% do 30% wynagrodze-
nia zasadniczego:

Poz. 2232
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1) wymieniony w §8 pkt 4-16 z dzieæmi i m³odzie¿¹, których
stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, wymienio-
nych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002r.w sprawie kryteriów
oceny niepe³nosprawno�ci u osób do 16 roku ¿ycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162 ze zmianami) uzasadnia konieczno�æ
sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz z
dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których
wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn, o
których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 ze zmianami),

2) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje je w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

5. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora wójt, bior¹c pod uwagê
stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowanych
zadañ.

Poz. 2232

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêp-
stwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio ust. 1 i 2 równie¿ wtedy, gdy nauczy-
ciel zastêpuj¹cy jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ku�lin.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ od 23 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Ku�linie
(-) Konrad Stopierzyñski


