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UCHWALA Nr XXXVIII/385/2009 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Koérnik

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10a, art. 54 ust. 7 oraz w
zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), Rada
Miejska w Korniku uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez
Gmine Kornik.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§2. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycie-
lom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat,
dodatkow specjalistycznych, nagréd jubileuszowych, dodat-
kowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowa-
nie, odpraw naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy
oraz z tytutu przejécia na emeryture lub rente, wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy, a takze dodatku wyrow-
nawczego w przypadku nieosiggniecia $rednich wynagro-
dzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela —
okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podsta-
wie przepisy wykonawcze i przepisy odrebne.

2. Kryteriai tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd okresli odrebna uchwata Rady
Miejskiej w Korniku, podjeta na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

83. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczycieli posiadajacych stopien
awansu zawodowego nauczyciela stazysty oraz nauczycie-
la kontraktowego

4) wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania oraz wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

84. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sie przez to szkote podstawows i gimna-
zjum lub przedszkole prowadzone przez Gming Koérnik ,

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora i wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 1,

3) Nauczycielach — rozumie sig przez to rowniez wychowaw-
ce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt 1,

4) Klasie — nalezy rozumiec¢ przez to takze oddziat lub grupe,

5) Zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to Zarzad
Oddziatu ZNP w Kérniku i Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Re-
gion Wielkopolska w Poznaniu.

85. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kornik.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

87. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Ustala sie stawke kalkulacyjng / $rednio na jeden etat
w szkotach podstawowych, gimnazjach, przedszkolach oraz
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych w wy-
sokosci 100,00 zt

3. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
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golnych jednostek wylicza sie mnozac kwote 100,00 zt przez
ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

4. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od przepracowania w szkole co najmniej 3
miesiecy.

5. Ustala sie dodatek motywacyjny dla dyrektorow w
kwocie do 700,00 zt.

6. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora wlicza sie dodatkowo w $rodki przeznaczone dla
danej szkoty.

88. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom wsrod dzieci i mtodziezy;

o

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalng;

2

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach pu-
blicznych;

)

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-

wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 1i odnoszg-
cymi sie rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek roznicuje
sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow,
a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce cigglty rozwoj

i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwag wspotprace z organem prowadzgcym i nadzoru-
jacym szkote;

3) wspoétdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztat-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne izyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikoéw oraz spraw uczniowskich iich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

89. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien byc¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow,
o ktorych mowa w §8.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 50 zt
i wyzszy niz 200 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

4. Burmistrz przyznaje dodatek dyrektorowi, a dyrektor
wicedyrektorowi oraz nauczycielom, okreslajac jego wysokosc¢.

ROZDZIAL IV.
Dodatek funkcyjny

§10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw uzalezniony
jest od wielkosci szkoty, jej warunkow organizacyjnych, ztozo-
nosci zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkcji, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, a
jego wysokos¢ okresla tabela.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie ztotych
Przedszkola:

1 dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 550

) dyrektor przedszkola - 5 i wigcej oddziatow 650

Wicedyrektor 450
Szkoty wszystkich typow

2. dyrektor szkoty liczgcej 7 oddziatow 650
dyrektor szkoty liczgcej 8-12 oddziatow 700
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dyrektor szkoty liczgcej 13 — 24 oddziaty 1000
wicedyrektor szkoty 600
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét i placdwek 200

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

- sprawowania funkcji opiekuna stazu: 60,00 zt.

- powierzenia wychowawstwa klasy: 100 zt

- powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta - 200,00 zt

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi burmistrz.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowiagzkéw z innych powodow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub wyznaczonemu na-
uczycielowi po trzydziestu dniach zastepstwa za dyrektora.

8. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiecej niz
jedng funkcje wychowawcy lub opiekuna stazu, dodatek wy-
ptaca sie za kazdg petniong funkcje.

ROZDZIAL V.
Dodatek za warunki pracy

§11. 1. Dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasad-
niczego za prace w warunkach trudnych, przystuguje nauczy-
cielom za prowadzenie:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi w stopniu gtebokim,

2) zajec dydaktycznych i wychowawczych w klasach i oddzia-
tach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego;

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, jezeli stanowig tak
przepisy prawa pracy.

3. Dodatek wyptaca sie z dotu, za czas faktycznego
wykonania pracy w trudnych warunkach.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Gminy Kornik.

ROZDZIAL VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

812. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wymia-
row pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby realizowa-
nych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak
ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie analogicznie jak w przypadku godzin ponadwymia-
rowych, wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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7. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §12,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, lub niezreali-
zowane, jesli okreslajg to odrebne przepisy.

8. Nauczyciel korzystajacy z poszerzonego lub obnizone-
go pensum nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwy-
miarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII.
Inne sktadniki wynagrodzenia

813. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzy-
muje inny dzieh wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposéb
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust.
5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze spra-
wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych i opiekuiczych nie przy-
stuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIII.

Wysokosé podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow
oraz nauczycieli kontraktowych

814. 1 Nauczycielom: stazystom i kontraktowym nie-
osiggajagcym srednich wynagrodzeh wynikajgcych z zapisu
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dyrektor szkoty moze podwyz-
szy¢ wynagrodzenie zasadnicze:

- 150 zt dla nauczycieli stazystow
- 50 zt dla nauczycieli kontraktowych

2. Zwiegkszone wynagrodzenie zasadnicze przyznawa-
ne jest na czas okreslony i wynika z rdéznicy pomiedzy
srednim wynagrodzeniem nauczyciela a odpowiednio sred-
nim wynagrodzeniem wynikajgcym z art. 30 ust 3 Karty
Nauczyciela

ROZDZIAL IX
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

815. 1. Nauczycielowi o ktorym mowa w art. 54 ust. 3
ustawy — Karty Nauczyciela, przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku

i jest wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) dla 1 osoby - 20,00 zt

2) dla 2-3 oso6b - 40,00 zt

3) dla 4 i wigcej osbb - 60,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedgce studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

o

dzieci niepetnosprawne, nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

816. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

817. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wnio-
sek nauczycieli bedgcymi wspotmatzonkami.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe.

818. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulami-
nem maja zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy
Kodeksu Pracy.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.

§819. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy
Kornik oraz dyrektorom szkot i przedszkoli.

820. Traci moc uchwata nr XXXII11/348/2008 Rady Miejskiej
w Korniku z dnia 30 grudnia 2008 r. r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Kornik na rok 2009.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od 1 stycznia
2009 r.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Irena Kaczmarek

2238

UCHWALA Nr XXXVIII/386/2009 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie sposobu podziatu srodkéw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Koérnik

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z22006 r. Nr97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), Rada Miejska w Korniku uchwala,
co nastepuje:

81. Uchwala sie sposob podziatu srodkow z przeznacze-
niem na nagrody organu prowadzgcego i dyrektorow szkot
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Kornik, za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub przedszkole,
prowadzone przez Gmine Kornik

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawce, wychowawce swietlicy szkolnej, nauczyciela-bi-
bliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede iinnego pra-
cownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o kto-
rej mowa w pkt 3;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 2.

83. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, utworzony
zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dzieli sie
w nastepujacy sposob:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

84. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. Nagrody mogg by¢ rowniez przyznane z okazji jubile-
uszu lub swieta szkoty, lub w innych szczegoélnie uzasadnio-
nych przypadkach.

85. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) dyrektor ze srodkow, o ktorych mowa w §3 pkt 1,

a) z wiasnej inicjatywy — po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng szkoty iwtasciwy zwigzek zrzeszajgcy
nauczycieli, ktorym dyrektor przedstawia uzasadnienie
zawierajgce takie same informacje jak w odpowiednim
whniosku, o ktorym mowa w ust. 2,

b) na wniosek rady pedagogicznej lub spotecznego orga-
nu szkoty, a takze zwigzku zawodowego zrzeszajgcego



