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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulami-
nem maja zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy
Kodeksu Pracy.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.

§819. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy
Kornik oraz dyrektorom szkot i przedszkoli.

820. Traci moc uchwata nr XXXII11/348/2008 Rady Miejskiej
w Korniku z dnia 30 grudnia 2008 r. r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Kornik na rok 2009.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od 1 stycznia
2009 r.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Irena Kaczmarek

2238

UCHWALA Nr XXXVIII/386/2009 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie sposobu podziatu srodkéw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Koérnik

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z22006 r. Nr97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), Rada Miejska w Korniku uchwala,
co nastepuje:

81. Uchwala sie sposob podziatu srodkow z przeznacze-
niem na nagrody organu prowadzgcego i dyrektorow szkot
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Kornik, za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub przedszkole,
prowadzone przez Gmine Kornik

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawce, wychowawce swietlicy szkolnej, nauczyciela-bi-
bliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede iinnego pra-
cownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o kto-
rej mowa w pkt 3;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 2.

83. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, utworzony
zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dzieli sie
w nastepujacy sposob:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

84. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. Nagrody mogg by¢ rowniez przyznane z okazji jubile-
uszu lub swieta szkoty, lub w innych szczegoélnie uzasadnio-
nych przypadkach.

85. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) dyrektor ze srodkow, o ktorych mowa w §3 pkt 1,

a) z wiasnej inicjatywy — po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng szkoty iwtasciwy zwigzek zrzeszajgcy
nauczycieli, ktorym dyrektor przedstawia uzasadnienie
zawierajgce takie same informacje jak w odpowiednim
whniosku, o ktorym mowa w ust. 2,

b) na wniosek rady pedagogicznej lub spotecznego orga-
nu szkoty, a takze zwigzku zawodowego zrzeszajgcego
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nauczycieli oraz organizacji, stowarzyszenia lub insty-
tucji, ktorych statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest
z o$wiatg i wspotdziata z dang szkotg;

2) Burmistrz Gminy ze srodkow, o ktérych mowa w §3 pkt 2,

a) z wlasnej inicjatywy — po zaopiniowaniu przez wtasci-
wy zwigzek zrzeszajgcy nauczycieli, ktoremu Burmistrz
Gminy przedstawia uzasadnienie zawierajgce takie same
informacje, jak w odpowiednim wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2,

b) na wniosek Komisji Oswiaty i Polityki Spotecznej Rady
Miejskiej w Kérniku lub spotecznego organu szkoty,
a takze zwigzku zawodowego zrzeszajgcego nauczycieli
oraz organizacji, stowarzyszenia lub instytucji, ktorych
statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest z oSwiatg i wspot-
dziata z dang szkotg lub Gmina.

2. Wzory wnioskéw o przyznanie nagrody Burmistrza
Gminy lub dyrektora stanowig odpowiednio zatgczniki nr 1i 2
do uchwaty.

3. Whnioski o przyznanie nagrod sktada sie na co naj-
mniej 30 dni kalendarzowych przed planowanym terminem
przyznania. W przypadku zamiaru przyznania nagrody przez
organ z wtasnej inicjatywy, termin przedtozenia uzasadnie-
nia odpowiednim organom opiniodawczym wynosi co naj-
mniej 14 dni.

4. Przyznanie nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego
kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

5. Organ przyznajagcy nagrody moze powota¢ zespot
opiniujacy wnioski o ich przyznanie.

86. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja
charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od
przepracowania w szkole co najmniej jednego roku oraz spet-
nienia co najmniej pieciu sposrod nastepujacych kryteriow:

1) realizowania w sposob wyrdzniajacy zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska;

2) osiggania bardzo dobrych wynikow w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej lub organizacyjnej potwier-
dzonych standardowymi narzedziami pomiaru dydaktycz-
nego, wtym wynikami ze sprawdzianéw iegzaminow
uczniow przeprowadzanych przez okregowe komisje egza-
minacyjne;

3) doprowadzenia ucznia do sukcesow naukowych, sporto-
wych i artystycznych w skali szkolnej, miedzyszkolnej, gmin-
nej, powiatowej, regionalnej, wojewodzkiej, krajowej lub
miedzynarodowej;

2

opracowania i wdrozenia z sukcesem pedagogicznym dzia-
talnosci innowacyjnej w realizacji programoéw autorskich
i rozwigzan nowatorskich dotyczacych nauczania i wycho-
wania, a takze opracowania i przygotowania pomocy dy-
daktycznych i publikacji;

o

inicjowania roznorodnych dziatan stuzacych podwyzsze-
niu poziomu pracy szkoty, w tym stosowania nowatorskich
i skutecznych metod w rozwigzywaniu problemow eduka-
cyjnych;

6) posiadania udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trud-
nosci w nauce;

>

uzyskiwania wysokich efektow wychowawczych niezalez-
nie od predyspozycji wychowankoéw, skutecznosci pracy
z trudnym zespotem, miedzy innymi poprzez organizowa-
nie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach oraz efektywnego
wptywania na ksztattowanie wtasciwego srodowiska wy-
chowawczego dziecka;

®

rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspoma-
gania twoérczosci wtasnej uczniow, w tym organizowania
zajec i imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wy-
poczynkowych;

©

spetniania, z wyboru uczniow, opieki nad organizacjami
i zespotami uczniowskimi oraz mtodziezowymi, efektyw-
nosci dziatan, wychodzenia z dziatalnoscig poza srodowi-
sko szkolne;

10) inspirowania i organizowania dziatalnosci spotecznej na
rzecz szkoty;

11) organizacji atrakcyjnych wycieczek, zaje¢ i imprez szkol-
nych i srodowiskowych w czasie wolnym dla uczniow;

12) przygotowywania i wzorowego organizowania uroczysto-
sci szkolnych lub srodowiskowych, takich jak nadanie
szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty;

13) organizowania i prowadzenia letniego lub zimowego wy-
poczynku dla dzieci i mtodziezy;

14) posiadania wyrozniajgcych osiggnie¢ w przygotowywaniu
i przeprowadzaniu sprawdziandw i egzaminéw oraz w opra-
cowywaniu wynikow sprawdzianow i egzaminow dla or-
ganow samorzadowych.

15) zapewniania pomocy i opieki uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, po-
chodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych;

16) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

17) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszenia-
mi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy;

18) wzorowej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, instytu-
cjami i organizacjami wspomagajgcymi proces ksztatcenia
i wychowania;

19) organizowania udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijania
form wspotdziatania szkoty z rodzicami;

20) systematycznego doskonalenia warsztatu pracy, w tym udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

21) udzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela;

22)uczestnictwa w pracach zespotéow i komisji doraznych
powotywanych w celu doskonalenia procesu edukacji
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lub rozwigzania problemow z zakresu o$wiaty i wycho-
wania;

23) podejmowania dziatan zmierzajacych do wzbogacenia bazy
szkoty i jej oferty edukacyjnej;

24) skutecznego wykonywania zwigkszonych obowigzkéow
dyrektora wynikajacych z realizacji znaczacych przedsie-
wziec inwestycyjnych;

25) efektywnego dziatania na rzecz rozwoju oswiaty oraz $ro-
dowiska nauczycielskiego;

26) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez szkote.

87. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gminy
oraz dyrektorom szkoét i placowek oswiatowych.

88. Traci moc uchwata nr XXXIII/348 /2008 Rady Miejskiej
w Korniku z dnia 30 grudnia 2008 r. r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Kornik na rok 2009,
w czesci uregulowanej w niniejszej uchwale.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Irena Kaczmarek
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Zalacznik nr 1

do uchwaly nr XXXVIII / 386 / 2009
Rady Miejskiej w Komiku

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Kérnik
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

PANU/PANT c.cvcrverereiererereeseii e erasere e se s senes
urodzonemu/j ......

(data i miejsce urodzenia)

(wyksztalcenie — stopien i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)
ZALTUANTONEIMU/] W oeeeeieeeieeteesteeeeeesseeseeesseesesssesssesmaesmsesssssaesassaseessesasesseensessesssen asennaaessneessernsesaserssesesnssanssssssnserseensenn
{nazwa szkoly, placéwki, wymiar zatrudnienia) )

fdotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, , dyrektora — rok otrzymania)
Opinia zwiazku zawodowego”
Whniosek zaopiniowano .. ... W dniu

Opinia rady pedagogicznejz]

Wniosek ZA0PINIOWANO .......cccvrermreenrreenrereerereeseseeserens na posiedzeniu W dnit........oooovuiiiiiiiiii s
UZASADNIENIE
Pan/i ... wyroznial/a si¢ w realizacji zadan na zajmowanym stanowisku, w tym:

Organ przedstawiajacy wniosek

" (migjscowodé idate)  (lecaa) | (podpls)
Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych z procedurg wylaniania kandydatéw
do nagrody. Zostalem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie wgladu do swoich danych osobowych,
ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

(miejscowosc i data) (podpis nauczyciela)

"Podlega zaopiniowaniu przez wlasciwy statutowo zwiazek zawodowy, ktorego czlonkiem jest nauczyciel. Nauczyciel, ktory nie jest cztonkiem
zadnego zwiazku, moze wskazac do zaopiniowania zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli.

¥ Dotyczy tylko wnioskow skladanych przez dyrektora placowki, ktore powinny byé zaopiniowane przez radg pedagogiczna, zgodnie z art. 41 ust, 2
pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty.
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Zatacznik nr 2

do uchwaly nr XXXVIII / 386 /2009
Rady Miejskiej w Korniku

z dnia 22 kwietnia 2009r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dyrektora
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, inspekiora, dyrektora — rok otrzymania)

Opinia zwiazku zawodowego"
Whniosek Zaopiniowano ........cc.cceveereveesenessiesnsenns na posiedzeniu W dniul .........coiiiiiiiii

UZASADNIENIE

Pan/i ................... wyr6znial/a si¢ w realizacji zadan na zajmowanym stanowisku, w tym:

Organ przedstawiajacy wniosek

(miejscowoic i data) (pieczqtka) (podpis)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z procedura wytaniania kandydatow
do nagrody. Zostalem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie wgladu do swoich danych osobowych,
ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

{miefscowosé i data) (podpis nauczyciela)

"Podlega zaopiniowaniu przez wlasciwy statutowo zwiazek zawodowy, ktérego czlonkiem jest nauczyciel. Nauczyciel, ktory nie jest czlonkiem
zadnego zwigzku, moze wskaza¢ do zaopiniowania zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli.



