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UCHWALA Nr XXX/296/2009 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 25 maja 2009 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$é
oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Murowana Goslina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005
r., Nr 22 poz. 181 ze zm.), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§2. 1. Regulamin wynagradzania okresla:

a) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

¢) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy,

d) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

a) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub oddziat przed-
szkolny przy szkole, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina,

b) dyrektorze- lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

¢) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

d) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

e) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

f) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

g) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zm.).

ROZDZIAL Il

Dodatki

Dodatek za wystuge lat.

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje Nauczycielowi
na zasadach okreslonych - w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

—_
p—

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

»

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przyznajgc nauczycielowi dodatek motywacyjny nale-
zy wzig¢ pod uwage:
1) jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z dziatalnoscig dydak-
tyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,
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c) dbatosc¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich,

d) wychowanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny i posza-
nowaniu Konstytucji Polskiej

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

g) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuz-
bowych,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy,

»

uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

3) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkow bhp i ppoz.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty.

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, a w szcze-
goélnosci aplikowanie po srodki pomocowe

d) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjne i remontowe, czy-
stosc¢ i estetyka szkoty,

e) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

f) ksztattowanie atmosfery w pracy szkoty, stuzagcej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

g) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

o

szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania dodatku
motywacyjnego w placowkach oswiatowych ustala dyrek-
tor szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, a
dla dyrektorow szkot organ prowadzacy.

86. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatek motywacyjny w przeliczeniu na 1 etat wynosi:

1) 50 zt dla nauczyciela,
2) 480 zt dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w 85, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Murowana
Goslina.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty:

- 4 - 8 oddziatowej w wysokosci - 700 zt
- 9 - 16 oddziatowej w wysokosci - 800 zt
- 17 - 24 oddziatowej w wysokosci — 1.000 zt
- 25 i wiecej oddziatow w wysokosci — 1.200 zt
2) wicedyrektorowi - w wysokosci - 500 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust
1i2, ustala dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Murowana
Goslina na wniosek kierownika biura ds. oswiaty, a dla
wicedyrektora - dyrektor szkoty.

88. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, przy-
stuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu
powierzono:
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100 zt
60 zt

1) wychowawstwo - w wysokosci
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust
1, uwzgledniajgc sprawowang funkcje ustala dyrektor.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
87 ust. 11 2 oraz w 88 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji
z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastg-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 1
2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 88 ust 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepi-
sach 88 i 89 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181 ze zm.)

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust 1 przystuguje:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach specjalnych
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego

b) nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w warunkach ucigz-
liwych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w
wysokosci do 5% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania.,

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

4. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwy-
miarowg, przepracowang w trudnych warunkach ulega odpo-
wiedniemu zwigkszeniu.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Nagrody dla nauczycieli sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli stanowig 1 % planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,
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2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznawane sg na podstawie regulaminu
przyznawania nagrod ustalonego przez organ prowadzacy.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych,

2) ze srodkow, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2:
a) dyrektorom szkot - organ prowadzacy,

b) nauczycielom -organ prowadzgcy na wniosek dyrekto-
ra szkoty.

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi organ prowadzgcy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznane.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 11l
Postanowienia koncowe

Przepisy koncowe

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Murowana Goslina.

§15. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygo-
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka



