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UCHWALA Nr XXX/175/2009 RADY POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 26 maja 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, zasad
udzielania i rozmiaru obnizek oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowiazki pedagogow i doradcow zawodowych, prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami), art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) Rada Powiatu Sredzkiego uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Okresla sie zasady:

1) rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

»

udzielania i rozmiaru obnizek, o ktérych mowa w art. 42
ust. 6 Karty Nauczyciela oraz przyznawania zwolnienia od
obowigzku realizacji zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela,

«

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela realizujgcych w ramach stosunku pracy obo-
wigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psycholo-
gow, logopedow, doradcow zawodowych prowadzacych
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, o ktorych mowa w przepi-

Zasady:

1) rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

2) udzielania i rozmiaru obnizek, o ktorych mowa w art. 42
ust. 6 Karty Nauczyciela oraz przyznawania zwolnienia
od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela,

sach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
o systemie oswiaty oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej.

2. Zasady, ustalone w ust. 1, stanowig zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Sredzkiego.

83. Traci moc Uchwata Nr XIX/124/2004 Rady Powiatu
Sredzkiego z dnia 25 listopada 2004 roku w sprawie okresle-
nia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, zasad udzielania i rozmiaru znizek
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigz-
ki pedagogow i doradcow zawodowych, prowadzacych zaje-
cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyj-
nych i zawodowych, oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Andrzej Gniotowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/175/2009
Rady Powiatu Sredzkiego

z dnia 26 maja 2009 r.

3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela realizujgcych w ramach stosunku pracy obo-
wigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psycho-
logow, logopeddéw, doradcow zawodowych prowadzg-
cych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktéorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
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ustawy o systemie oswiaty oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaoczne;j.

I. ROZLICZANIE TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO
WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH
USTALONY PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOL-

NYCH OKRESACH ROKU SZKOLNEGO

1. W szkotach, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z pla-
now nauczania jest réozny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest:

- odbywaniem praktyk zawodowych,

- wczesniejszym zakonhczeniem zaje¢ w ostatnich klasach
szkot ponadgimnazjalnych, nauczyciele zobowigzani sg do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowego liczby godzin zaje¢ zwigk-
szonego lub zmniejszonego, aby sredni wymiar zajec
nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin okreslonemu w art.
42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982
r. (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

2. Ustalony dla nauczycieli na zasadach okreslonych w
pkt 1 wymiar godzin zaje¢ rézny w poszczegoélnych okresach
roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwiekszonego
wymiaru godzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 1,25 etatu.

3. Plan zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1 powinien by¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym
na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zaje¢ przekracza-
jacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzi-
nami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane po-

nad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ okreslony
wedtug zasad ustalonych w pkt 1.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
zajec, realizujgcych rozny wymiar zaje¢ w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

6. Przydzielone w planie realizacyjnym godziny zaje¢, nie
realizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w
pkt 1 traktuje sie dla rocznego rozliczenia jak godziny zajec
realizowane, z zastrzezeniem pkt 4.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym godzin zajec¢ nastepuje z datg ustalania stosunku
pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar realizowanych zaje¢, przystuguje nauczy-
cielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzko-
wy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 i 4a Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

Il. UDZIELANIE | ROZMIAR OBNIZEK, O KTORYCH
MOWA W ART. 42 UST. 6 KARTY NAUCZYCIELA ORAZ
PRZYZNAWANIE ZWOLNIENIA OD OBOWIAZKU REALIZA-
CJI ZAJEC, O KTORYCH MOWA W ART. 42 UST. 3 KARTA
NAUCZYCIELA.

1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycie-
lowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, ob-
niza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, o liczbe
godzin zaje¢ stanowiacych réznice pomiedzy obowigzujgcym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem za-
je¢ okreslonym w tabeli:

Tygodniowa liczba godzin
. . . obowigzkowego wymiaru zajeé¢
Lp. Stanowisko kierownicze dydahfcznych?wy%owawczi/ih,
opiekunczych
1 Dyrektor szkoty {zespotu) kazdego typu liczgcej:
0 -16 oddziatow 6
17 i wigcej oddziatéw 3
2 Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczgcej:
10-16 oddziatow 10
17 i wigcej oddziatéw 7
3 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
4 Kierownik szkolenia praktycznego 4
5 z-ca kierownika szkolenia praktycznego 6
6 Kierownik internatu 12
7 Dyrektor Powiatowego Szkolnego Osrodka Sportowo-Turystycznego 6

2. Wymiar zajec ustalony zgodnie z tabelg w pkt 1 odnosi
sie rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierowni-
cze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stano-
wiska z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

3. Punkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do wicedyrektora,
badz innego nauczyciela danej szkoty, ktéremu Zarzad Powia-
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tu powierzyt petnienie obowigzku dyrektora do czasu powie-
rzenia stanowiska dyrektora szkoty.

I1l. TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC
NAUCZYCIELI SZKOt. NIEWYMIENIONYCH W ART. 42 UST.
3 KARTY NAUCZYCIELA REALIZUJACYCH W RAMACH STO-
SUNKU PRACY OBOWIAZKI OKRESLONE DLA STANOWISK
0 ROZNYM TYGODNIOWYM OBOWIAZKOWYM WYMIARZE
GODZIN, PEDAGOGOW, PSYCHOLOGOW, LOGOPEDOW,
DORADCOW ZAWODOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA
ZWIAZANE Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA | ZAWO-
DU W CELU WSPOMAGANIA UCZNIOW W PODEJMOWA-
NIU DECYZJI EDUKACYJNYCH | ZAWODOWYCH, O KTO-
RYCH MOWA W PRZEPISACH WYDANYCH NA PODSTAWIE
ART. 22 UST. 2 PKT 11 USTAWY O SYSTEMIE OSWIATY

ORAZ ZASADY ZALICZANIA DO WYMIARU GODZIN PO-
SZCZEGOLNYCH ZAJEC W FORMIE ZAOCZNEJ.

1. Ustala sig, obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ dla nauczycieli szkot realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki:

- pedagoga — 20 godzin
- doradcy zawodowego — 20 godzin.

2. Dla nauczycieli prowadzacych zajecia w formie zaocz-
nej do wymiaru godzin zajec zalicza sie poprawe prac kontro-
Inych oraz przeprowadzenie egzaminéw semestralnych pi-
semnych i ustnych. Przyjmuje si¢ poprawe 4 prac kontrolnych
jak jedng godzine (60 min.), poprawe 4 prac pisemnych na
egzaminie jak jedng godzing (60 min.), przeprowadzenie
egzaminu ustnego — 4 osoby jak jedna godzina (60 min.).

2276

UCHWALA Nr XXXVI/292/2009 RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie: likwidacji Mtodziezowego Domu Kultury w Gnieznie przy ul. Roosevelta 42

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit ,,i” ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (t. j.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 59 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), art. 21 ust. 3 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2005,
Nr 249, poz. 2104, z p6zniejszymi zmianami), oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Po-
znaniu z dnia 15 maja 2009 r. nr WESWi0-014/8/2009/AW,
Rada Powiatu Gnieznienskiego uchwala, co nastepuje:

81. Z dniem 31 sierpnia 2009 r. likwiduje sie¢ Mtodziezowy
Dom Kultury w Gnieznie przy ul. Roosevelta 42 - jednostke
budzetowg Powiatu Gnieznienskiego.

§2. 1. Naleznosci i zobowigzania likwidowanej jednostki
przejmuje Powiat Gnieznienski.

2. Dokumentacje likwidowanej jednostki przejmuje Po-
wiat Gnieznienski.

3. Mienie likwidowanej placowki oswiatowej zostanie
przekazane na rzecz nowo powotanej instytucji kultury.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Powiatu
(-) Danuta Winiarska



