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82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Budzyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Bogdan tasecki

2371

UCHWALA Nr XXVII/179/2009 RADY GMINY KOtLO

z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektorow placowek o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Koto

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40
ust. 1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49, art. 54 ust.
3i 7 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1992 r. Karta
nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Koto, Rada Gminy w Kole
uchwala co nastegpuje:

81. Uchwala sig¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli i
dyrektorow placowek oswiatowych dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Kolo, stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koto.

83. Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXII/140/2008 Rady Gminy Koto z dnia 30
grudnia 2008r. w sprawie regulaminu okreslajgcego zasa-
dy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Koto.

2. Uchwata Nr XXIV/134/05 Rady Gminy Koto z dnia 20
stycznia 2005r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Gmine Koto.

3. Uchwata Nr XXIV/135/05 Rady Gminy Koto z dnia 20
stycznia 2005r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych-
przez Gming Koto.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy Koto
(-) Teresa Bilinska

Zatacznik

do uchwaty nr XXVI1/179/2009
Rady Gminy Koto

z dnia 15 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI | DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KOtO

. POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Regulamin okresla:

1) zasady wyptacania wynagrodzenia zasadniczego,

2) wysokosc¢ i szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego,

3) szczegotowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
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4) szczegotowe warunki naliczania i wyptacania dodatku za
wystuge lat,

5) wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkéw za trudne,
ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia warunki pracy,

6) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

7) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku motywacyjnego,
4) dodatku funkcyjnego,

5) dodatku za warunki pracy w tym za: trudne warunki i
warunki ucigzliwe,

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

7) nagrod i innych $Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych okreslonych
w art. 53 i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
zwanej dalej Kartg Nauczyciela

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Koto,
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Koto,

3) szkole — nalezy przez to rozumiec placowki oswiatowe, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Koto,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jedno-
stek wymienionych pkt 3,

5) BOSS - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Obstugi Szkot
Samorzgdowych Gminy Koto,

6) oddziale — nalezy przez to rozumiec¢ oddziat w szkole i
oddziale przedszkolnym,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

8) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka
Swietlicy,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 Karty
Nauczyciela oraz uchwale Nr XXVIII/157/05 Rady Gminy
Koto z dnia 29 czerwca 2005 r.

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE.

84. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la uzalezniona jest od posiadanych, stopnia awansu zawodo-
wego i realizowanego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ w wyso-
kosci minimalnych stawek okreslonych przez ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajaca z uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego,
nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastgpujacego
po uzyskaniu awansu lub z dniem 1 stycznia danego roku,
jezeli uzyskanie stopnia awansu zawodowego nhastgpito w
trybie art. 9b ust. 3a Karty Nauczyciela. Zmiana wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego z innych przyczyn nastepuje z
pierwszym dniem najblizszego miesigca, jezeli inne przyczyny
nie nastgpity od pierwszego dnia tego miesigca.

4. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zajec
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do re-
alizowanego wymiaru czasu pracy. Dla nauczycieli zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wy-
miar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w
umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec
dla catego roku zatrudnienia.

5. Nauczycielom przebywajgcym na urlopie dla porato-
wania zdrowia przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w pet-
nej wczesniej ustalonej wysokosci wraz z dodatkiem za wy-
stuge lat.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

4. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej
niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu zatrudnienia upraw-
niajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik byt lub jest
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jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnie-
nia.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach (placowkach) w wymiarze tgcznie
nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 4.

7. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy pracy wykonywane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymia-
ru.

8. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY.

86. 1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
sci za:
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem,

3) ocene jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyz-
szy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach
posiadanych srodkow finansowych przyznaje dyrektor szkoty
(placowki), a dla dyrektora i doradcy metodycznego — Wdjt,
ustalajac jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

87. 1. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny, dla nauczycieli i dyrektorow szkot
(placowek) w wysokosci 6% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela i dyrektora szkoty (placowki) wynosi 20% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

88. 1. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) ocena pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy
uzdolnieh uczniow oraz warunkow organizacyjnych i
spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych

uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie s$srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

e) podejmowanie dziatah zapewniajgcych rozwijanie za-
interesowan uczniow.

3) jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
lekcji,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zadah niezwigzanych z prowa-
dzeniem zajec¢ lekcyjnych a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
tach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
two w innym rodzaju dziatan w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadah zapisanych w statucie
szkoty.

2. Ustala sig kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhcze]j szkoty:

a) szczegolne osiaggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programow
wychowawczych dostosowanych do potrzeb srodowi-
ska, w ktorym funkcjonuje szkota,
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c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wy-
chowawczych i opiekunczych uczniéw,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programoéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z
uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepetnospraw-
nym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych szkoty
ogolnodostepnej,

h) stwarzanie warunkoéw do aktywnosci uczniow w gmin-
nych, miedzygminnych, okregowych, ogdlnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawo-
dach sportowych,

i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow,

»

za osiggniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokal-
nym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynagcych od miesz-
kancow danego obwodu szkolnego,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srod-
kow pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i mto-
dziezy zagrozonej patologig spoteczng,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

f) prawidtowej organizacji pracy.

V. DODATEK FUNKCYJNY.

89. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki)
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty (placowki),

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy (oddziatu),
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono
funkcje. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierw-
szym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierw-
szym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
powotania. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym

miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystu-
guje tez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastagpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrek-
tora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po jednym miesigcu zastepowania dyrek-
tora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

810. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty (placowki) w granicach stawek okreslonych w regula-
minie, ustala Wojt uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty (placowki),

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota (pla-
cowka) funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposred-
nim przetozonym — m. innymi terminowe wykonywa-
nie zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty (placowki) zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty (placowki),

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegol-
nosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko kwalifikowa-
nych,

e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty (placowki),

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,
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h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty
(placowki),

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty (placowki),
odpowiadanie przez szkote (placowke) na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,szkoty
(placowki) srodowiskowej”.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy meto-
dycznego w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Wojt uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnieniem
funkcji, a w szczegoélnosci:

a) organizowanie i prowadzenie spotkah oraz konsultacji z
zakresu doradztwa programowo-metodycznego dla na-
uczycieli,

b) organizowanie we wspoétpracy z odpowiednimi instytucja-
mi réznych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrekto-
row,

¢) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsz-
tatu pracy,

d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolne-
go systemu oceniania oraz wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia nauczycieli,

e) opieka programowo-metodyczna nad nauczycielami roz-
poczynajacymi prace,

f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plano-
waniu rozwoju zawodowego,

g) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wtasne pro-
gramy i metody pracy, opiniowanie projektow innowacyj-
nych i wspotdziatanie przy ich realizacji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze — w grani-
cach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty (placowki)
uwzgledniajgc wielko$¢ i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z

petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

811. 1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w
wysokosci nie nizej, niz kwota wynikajgca z sumowania
iloczynow liczby oso6b i odpowiadajacej im sredniej wysoko-
$ci dodatku dla kazdej grupy wyodrebnionej w §9.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy
niz 1 rok.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem 812
ust. 3.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no wychowawstwo oddziatu, wyptaca sie miesiecznie z gory.
Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za
inne okresy, o ile wynika to z przepisoéw szczegdlnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy oddziatu w
ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepra-
cowanego okresu.

W takim przypadku wysokos$¢ dodatku ustala sie dzielac
stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowa-
nym.

§12. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkow funkcyj-
nych dla nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty i zatwierdzone
przez organ prowadzacy szkote (placowke) oraz nauczyciela,
ktéremu powierzono funkcje wychowawcy oddziatu, doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesigczne wynagrodzenie w %
wynagrodzenia zasadniczego

1. Szkoty (zespoty szkdt), przedszkola

a) dyrektor szkoty (zespotu szkét), przedszkola liczacych:

-do 4 oddziatow

od 20% do 40%

- od 5 do 8 oddziatow

od 25% do 45%

-od 9do 16 oddziatéow

od 35% do 50%

- 17 oddziatéw i wiecej

od 45% do 60%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), przedszkola liczacych:

- od 5 do 8 oddziatow

od 15% do 30%

-od 9do 16 oddziatow

od 25% do 40%

- 17 oddziatébw i wigcej

od 35% do 50%

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo:

- w oddziale przedszkolnym - do 3% wynagrodzenia
zasadniczego

- w oddziale liczacym do 15 uczniow - do 3,56 % wyna-
grodzenia zasadniczego

- w oddziale liczacym od 16 do 25 uczniow — do 4%
wynagrodzenia zasadniczego

- w oddziale liczacy, powyzej 25 ucznioéw - do 5% wyna-
grodzenia zasadniczego
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2) opiekuna stazu w wysokosci do 3% wynagrodzenia zasad-
niczego za kazdego nauczyciela stazyste¢ powierzonego
opiece,

3) funkcje nauczyciela konsultanta lub doradcy metodyczne-
go w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie
wyklucza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa w
ust. 2 pkt 11 2.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.

813. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace
definiowang w osobnych przepisach jako ,praca w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy” — w 88 i 89 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pdzn.
zm.).

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie
przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwy-
miarowg, przepracowang w warunkach trudnych, powigksza
sie odpowiednio.

4. Stawke godzinowag, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalone-
go rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych przez nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktérych mowa w 8§14 ust. 1 i 2 ustala dla
nauczyciela dyrektor a dla dyrektora Wojt.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

814. 1. Nauczycielom szkot prowadzacych zajecia w kla-
sach tgczonych przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

2. Nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne
dziecka przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang godzine.

VIl. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA.

815. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych
koniecznoscia, jak najlepszej realizacji programu dydaktycz-
nego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wtasciwe kwalifikacje, moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 obowigzko-
wego pensum godzin.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state,
przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zaplata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa
dorazne nastepuje wowczas, gdy rzeczywista liczba przepra-
cowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekra-
cza tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyptacane
sg za miniony miesigc.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastep-
stwa dorazne wyptaca sie za godziny faktycznie przepracowa-
ne.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku nie realizowania ich z powodéw
lezgcych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zaje¢ z powo-
du epidemii lub mrozéow, rekolekcji lub z powodu Dnia
Edukacji Narodowej.

8. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego
jest odpowiednio podwyzszana tylko wowczas, gdy odbywa
sie w warunkach spetniajacych wymogi definicji pracy ,w
trudnych i uciazliwych warunkach pracy”.

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i doraznych zastepstw w tygodniach, w ktorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy, w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczag w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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5. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagro-
dzenie.

817. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczone jak
za godzing ponadwymiarowa.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY.

818. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kolo.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6% najnizszego wynagro-
dzenia

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8% najnizszego wyna-
grodzenia

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10% najnizszego wyna-
grodzenia

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12% najnizsze-
go wynagrodzenia.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkatych — wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

819. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorym mowa w §18 ust. 4, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznane.

820. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku

jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojsko-
wej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek, o ktorym mowa w
ust. 1, jezeli zatrudniony jest w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkole (placowce) i posiada kwalifikacje wymagane do zajmo-
wania stanowiska.

3. Dodatek, o ktorym mowa w §18 i §20 przyznaje dyrek-
tor szkoty (placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki) Woijt
Gminy.

4. Dodatek, o ktéorym mowa w 818 i §20 wyptaca sige z
dotu.

IX. NAGRODY

821. 1. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wyso-
kosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy w Kole okreslajgc
kwoty przeznaczone na nagrody Wojta Gminy Koto i nagrody
dyrektorow szkot (placowek).

3. Nagrody Woéjta Gminy Koto przyznaje Wéjt po zasie-
gnieciu opinii Komisji Oswiaty i Wychowania Rady Gminy
Koto.

4. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przyzna-
wane:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) w szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przyzna-
ne w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

822. 1. Wit ustala corocznie wysokos¢ nagrody Wojta
Gminy Koto.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Wojta Gminy Koto.

3. Specjalny fundusz nagrdod tworzony zgodnie z trescig
821 pkt 1 zostaje podzielony nastepujgco:

1) 20% na nagrody Wéjta Gminy Koto,
2) 80% na nagrody Dyrektorow Szkot.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pieniezne;.

5. Nagroda moze by¢ przyznawana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§23. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.
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824. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
Gminy Koto moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wojta Gminy
Koto mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatu
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

«

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami oraz w realizacji programu profilaktycznego szko-

ty,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 5 kryteriow wy-
mienionych odpowiednio w ust. 1i 2.

825. 1. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Koto dla
dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) Kierownik BOSS.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Koto dla nauczy-
ciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w Kole w terminie nie pézniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznania nagrody.
Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojta Gminy
Koto, Wojt podejmuje samodzielnie.
5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiani o

tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

826. Nagrody Dyrektora Szkoty moga by¢ przyznane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw nauczania danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu: miedzygminnym, powiatowym lub
wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
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6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np.: integracja klasy czy aktywnos¢ spotecz-
na uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyj-
nych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspotpracy szkoty z rodzi-
cami,

4) osigganie znaczgcych sukcesow w realizacji szkolnego
programu profilaktycznego.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowywaniu planu pracy
szkoty oraz innych dokumentow waznych dla funkcjo-
nowania szkoty,

6) wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy oraz spetnianie przynajmniej 6 kryteriow wymie-
nionych w punktach 1, 2 i 3.

827. 1.
dac:

Whnioski o nagrode Dyrektora Szkoty moga skta-

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje powiadomio-
ny na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza
sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

828. 1. Wszelkie zmiany w Regulaminie wynagradzania
nauczycieli i dyrektorow placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Koto, moga by¢ wprowa-
dzone w razie ogtoszenia zmian w ustawie o systemie oswiaty
i ustawie Karta Nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielskimi zwigzkami, dziatajacymi na terenie Gminy
Koto.

3. Zmiany w regulaminie wprowadza sie¢ uchwatg Rady
Gminy w Kole.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw placowek
oswiatowych, dla ktorych oprganem prowadzqcym jest G,mina Kolo

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Kolo

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Koto

PANU(L) oot ettt ettt s ettt nenns
ZatrudnIONEZO(E]) W ...veuvereeeuieienteeeteeesesteseesessssessassassessasesssseseseeseseeeeseeseeseeeseesenseseseseseses
UTOAZONEIMU(E])  ..evieeieritietteteteeete st st es s es st ae s ese et es s e s et eeee e e eeeeneeeeeeae

Wyksztatcenie i staz pracy w placOwce 0SWIAtOWE]: ........cvovoveveeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeen
Stopieft awansu zawodowego .............
Dotychczas otrzymane nagrody ( mmlstra kuratora organu prowadzqccgo dyrektora)

Aktualna ocena pracy nauczyciela: ..
Opinia rady pedagogicznej ( jezeli z wmosklem wystqpuje dyrektor placowkl)

.................................................................................................................................................

Organ sporzadzajacy wniosek : .................

Uzasadnienie WnioSKU : ....ooooveieeeeieeeeeeeeeeee e

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

.........................................................................................................................

( miejscowosé, data) ( pieczed) ( podpis)

Decyzja Wojta Gminy Koto:

( data0 ( pieczec i podpis)
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Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw placowek
oswiatowych, dla ktorych oprganem prowadzqcym jest G,mina Kolo

Whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
PANU(E) ceveveeeeeseeeseerseessessessessseesaessasseeseesassesse st assa b saseaa e s s sasea s s ab s e s e ea s e s eRs e e s e e a s n s et e e a s nsers e s e

ZATTUANIONEMU(E]) W vevveterierieseteaeeteeesessea s s s esses e e s s s sas s assaess s e s e s s s s easessnessebean et ern s eas 41n
Opinia rady pedagogicznej ( jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................

( miejscowos¢, data) ( pieczecl ( podpis)

Decyzja Dyrektora Szkoly:

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..................................................................................................

( data) (pieczec, podpis)



