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UCHWA£A Nr XXXIX/202/09 RADY GMINY KA�MIERZ

z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuñczej

Na podstawie 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
� Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
oraz 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458) Rada Gminy Ka�mierz
uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy kryteria i tryb przy-
znawania nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej nauczycie-
lom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Ka�mierz, jak w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a nr XXVI/171/04 Rady Gminy Ka�-
mierz z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie kryteriów i trybu
przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydak-

tyczno-wychowawcze oraz o zmianie uchwa³y w sprawie
ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko-
³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Ka�mierz dodatków motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników
wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe zasady przy-
znawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz.
Woj. Wielk. z 2004 r. Nr 190, poz. 4425 i z 2007 r. Nr 175, poz.
3845)

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ka�mierz.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Grzegorz Reinholz

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXIX/202/09

Rady Gminy Ka�mierz
z dnia 29 czerwca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSI¥GNIÊCIA
W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUÑCZEJ

1. Z wyodrêbnionych w bud¿ecie gminy �rodków na specjal-
ny fundusz nagród dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ 50%
przeznacza siê na nagrody dla dyrektorów i nauczycieli
przyznawane przez organ prowadz¹cy tj. wójta gminy, a
50% przeznacza siê na nagrody dla nauczycieli przyznawa-
ne przez dyrektorów szkó³ i przedszkoli.

2. Nagrody dyrektora przyznawane s¹ z inicjatywy w³asnej
lub na wniosek rady rodziców lub rady pedagogicznej.

3. Nagrody wójta gminy przyznawane s¹ nauczycielom na
wniosek dyrektora szko³y.

4. Nagrody wójta przyznawane s¹ dyrektorom z inicjatywy
w³asnej wójta lub na wniosek wizytatora sprawuj¹cego
nadzór pedagogiczny nad szko³¹ lub przedszkolem.

5. Nagrody przyznawane s¹ raz w roku w Dniu Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda mo¿e
byæ przyznana w innym terminie.

6. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po przepra-
cowaniu w szkole pe³nego roku.

7. Nagroda wyp³acana jest w formie pieniê¿nej i ma charak-
ter uznaniowy.

8. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, którego odpis umieszcza siê w jego teczce akt
osobowych.

9. Umotywowane, pisemne wnioski o nagrodê wójta sk³ada
siê w terminie do 15 wrze�nia danego roku kalendarzo-
wego.

10. Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nauczycielom, któ-
rzy spe³niaj¹ przynajmniej trzy z wymienionych kryteriów a
nagroda wójta mo¿e byæ przyznana nauczycielom, którzy
spe³niaj¹ przynajmniej cztery z wymienionych kryteriów:

a) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:
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- osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniów przeprowa-
dzanych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

- osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
wynikami uczniów w zawodach sportowych, kon-
kursach przedmiotowych, konkursach artystycznych,
przegl¹dach i festiwalach,

- podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie
wdra¿ania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programów i
publikacji lub aktywnie kieruje zespo³em samo-
kszta³ceniowym nauczycieli z terenu gminy,

- posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi
trudno�ci w nauce,

- wykazuje siê pomys³owo�ci¹ i inicjatyw¹ w stoso-
waniu ró¿nych form, metod i �rodków celem akty-
wizowania uczniów w procesie nauczania, rozwija
indywidualne cechy ucznia poprzez organizowanie
dodatkowych zajêæ,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci
szkolne lub �rodowiskowe,

- prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w
szkole lub przedszkolu przez organizowanie wycie-
czek, udzia³u uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach i innych for-
mach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyj-
ne i wypoczynkowe,

- organizuje letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci,

b) w zakresie pracy opiekuñczej:

- zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowan-
kom bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub
¿yciowej, pochodz¹cym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

- prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zwalczanie
w�ród dzieci i m³odzie¿y patologii spo³ecznych, w
szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspó³pracê szko³y lub przedszkola z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów pato-
logii spo³ecznej i niedostosowania spo³ecznego
dzieci i m³odzie¿y,

- dba w szczególny sposób o zapewnienie bezpie-
czeñstwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych
przez szko³ê,

- organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub przed-
szkola,

c) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej:

- bierze udzia³u w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie na-
uczyciela,

- pozyskuje �rodków pozabud¿etowych na rzecz szko³y
lub przedszkola.

11. Dyrektorom szkó³ i przedszkoli wójt mo¿e przyznaæ nagro-
dê, je¿eli spe³nione zostan¹ przynajmniej trzy z wymienio-
nych kryteriów:

- szko³a osi¹ga ponadprzeciêtne wyniki w pracy dydak-
tycznej potwierdzone wynikami egzaminów i spraw-
dzianów przeprowadzanych przez okrêgowe komisje
egzaminacyjne,

- w szkole lub przedszkolu prowadzi siê innowacyjn¹
dzia³alno�æ dydaktyczno � wychowawcz¹,

- dziêki dzia³aniom dyrektora placówka wyró¿nia siê
wygl¹dem, porz¹dkiem i utrzymaniem budynków oraz
otoczenia,

- dyrektor podj¹³ i zrealizowa³ dzia³ania organizacyjne
prowadz¹ce do rozwoju placówki lub znacznych
oszczêdno�ci wydatków,

- dyrektor pozyska³ �rodki pozabud¿etowe na rzecz szko-
³y lub przedszkola,

- dyrektor podj¹³ dzia³ania prowadz¹ce do podniesienia
w³asnych kwalifikacji,

- dba w szczególny sposób o zapewnienie bezpieczeñ-
stwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez
szko³ê,

- w szkole lub przedszkolu organizuje letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

- prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zwalczanie w�ród
dzieci i m³odzie¿y patologii spo³ecznych.
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