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Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogoélnego w poszczegolnych typach szkéot (Dz.U. z 2009 r. Nr
4, poz. 17) sa realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie.

82. Od 1 wrzesnia 2009 r. ustala sie optaty za przygotowa-
nie positkow dla dzieci korzystajacych z wyzywienia w Przed-
szkolu Publicznym prowadzonym przez Samorzad w Wapnie
w wysokosci:

przy 5 godzinnym pobycie-przy jednym positku dziennie -
42 zt

przy 5 godzinnym pobycie-przy dwoch positkach dziennie
- 52,5 zt

przy 8 godzinnym pobycie-przy dwoch positkach dziennie
- 73,5 zt

przy 8 godzinnym pobycie- przy trzech positkach dziennie
- 84 zt.

§3. Traci moc uchwata Nr 11/10/06 Rady Gminy Wapno z
dnia 4 grudnia 2006 r. w sprawie optat za Swiadczenia
Przedszkola Publicznego prowadzonego przez Samorzad w
Wapnie, zmieniona uchwatg Nr XV1/90/08 Rady Gminy Wapno
z dnia 30 maja 2008 r.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wapno i Dyrektorowi Przedszkola Publicznego prowadzonego
przez Samorzad w Wapnie.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od dnia 1 wrzesnia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Radostaw Kubisz

2596

UCHWALA Nr XLV/410/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, opiekuncze oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze. zmianami), art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, pro-
wadzonych przez Gmine Jarocin, za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze, opiekuncze oraz realizacje innych zadan

statutowych tych placowek, w formie regulaminu stanowigce-
go zatacznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Jaro-
cina.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jarostaw tukasiewicz
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XLV/410/2009
Rady Miejskiej w Jarocinie

z dnia 30 czerwca 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JAROCIN, ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE, OPIEKUNCZE
ORAZ REALIZACJE INNYCH ZADAN STATUTOWYCH TYCH PLACOWEK

81. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Jarocin, za ich osiggniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w
tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, uwzglednia-
jac w szczegolnosci sposob podziatu srodkow na nagrody
organow prowadzgcych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zgta-
szana kandydatoéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

82. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dyrektora
szkoty, placowki czy jednostki dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 0,8% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Wysokos¢ funduszu na nagrody organu prowadzgce-
go ustalana jest corocznie uchwatg budzetowa.

3. Specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
2 (tgcznie), nie moze byc¢ nizszy niz 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

83. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

84. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom po roku
pracy, za szczegolne osiggniecia, w tym za:

1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki;

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze moze
by¢ przyznawana nagroda rowniez za:

1) wzorowe prowadzenie placowki;

2) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w rocznym planie finansowym;

3) pozastatutowq dziatalno$¢ prospoteczng;

4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych - wykorzystywa-
nych na uzupetnienie bazy materialnej;

5) szczegodlng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z majgtkiem ruchomym.

86. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod przez dy-
rektorow szkot, winny by¢ ustalone w drodze regulaminu, z
uwzglednieniem kryteriow zawartych w &4.

87. Nagrody Burmistrza Jarocina przyznawane sg kazde-
go roku w takich terminach, aby uroczysto$¢ wreczenia na-
grod zbiegata sie gtownie z:

1) zakohczeniem roku szkolnego,

2) Dniem Edukacji Narodowe;j.
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88. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Jarocina
sktadajg podmioty wymienione w 89 w wydziale wtasciwym
do spraw oswiaty, w terminie 30 dni przed:

1) zakonczeniem roku szkolnego,
2) Dniem Edukacji Narodowe;j.

2. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego regu-
laminu.

3. Whnioski ztozone nieterminowo i niespetniajgce wymo-
goéw formalnych nie beda rozpatrywane.

89. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wyste-
puje:

a) dyrektor placowki — dla nauczyciela zatrudnionego w tej
placéwce,

b) dyrektor wydziatu wtasciwego do spraw oswiaty,

c) wizytator sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad placowka,
w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony,

d) wtasciwa organizacja zwigzkowa.
810. Whnioski o nagrody opiniuje komisja, w sktadzie:
1) dwoch przedstawicieli Gminy Jarocin,

2) przedstawiciel komisji Rady Miejskiej wtasciwej do spraw
oswiaty,

3) wizytator Kuratorium Os$wiaty sprawujgcy nadzér nad
placowkami prowadzonymi przez Gming,

811. 1. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedze-
niu bierze udziat co najmniej 3/4 jej cztonkow.

2. Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Gminy
Jarocin wyznaczony przez Burmistrza Jarocina.

3. Nagroda zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska
akceptacje ponad potowy sktadu komisji biorgcej udziat w
pracach.

812. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

2. Obstuge administracyjng zapewnia wyznaczony pra-
cownik wydziatu wtasciwego do spraw oswiaty.

§13. Burmistrz Jarocina moze w szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach w dowolnym terminie przyzna¢ nagrode z
wtlasnej inicjatywy bez zasiggania opinii komisji, informujac o
tym komisje na najblizszym posiedzeniu.

814. Ustala sie nagrody Burmistrza Jarocina | i Il stopnia
dla pracownikéw pedagogicznych szkét i placowek, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Jarocin, w nastepu-
jacej wysokosci:

a) nagroda | stopnia do — 4.000,00 zt

b) nagroda Il stopnia do — 2.500,00 zt

815. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jarostaw tukasiewicz
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Zatgceznik do regulaminu
przyznawania nagrod

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA JAROCINA

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Jarocina:

.......................................................................................................
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................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

.......................................................................................................

.................................................................................................................

......................

(pieczatka organu wnioskujacego) (podpis)
........................ ,dnia ...t

( miejscowosc)

Opinia Komisji:



