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UCHWALA Nr XX/153/2009 RADY GMINY MIEDZICHOWO
z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie: uchwalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo, ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiaggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Miedzi-
chowo uchwala Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przy-
znawania nagréod dla nauczycieli szkot i placowek, dla kto-
rych organem prowadzgcym jest Gmina Miedzichowo, ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktycz-
ne, wychowawcze i opiekuncze.

81. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
Gminy Miedzichowo dla nauczycieli szkét prowadzonych przez
Gmine Miedzichowo.

82. llekro¢ w regulaminie mowa jest o nagrodzie bez
blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta
i nagrode Dyrektora szkoty.

83. W budzecie gminy tworzy sig¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunhcze oraz realizacje zadan statuto-
wych szkoty, w wysokosci, co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod Wojta i nagrod Dyrektorow szkot,
z czego:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta,

2) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrek-
tora szkoty.

84. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej lub innych waznych uroczystosci szkolnych.

85. 1. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty
moze wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,

4) rada rodzicow,

2. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze
wystgpic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
2) rada szkoty,

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla
nauczyciela moze rowniez wystgpi¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 2, moze przyzna¢ Wajt
Gminy z wtasnej inicjatywy.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy, sktada-
ne przez dyrektora szkoty, rade szkoty i rade rodzicow
wymagajg wczesnhiejszego zaopiniowania przez rade peda-
gogiczng szkoty.

6. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1-3, stanowi
zatgcznik do regulaminu.

7. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ w
terminach:

1) do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku - w przypadku nagrod
wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig - w przypadku
nagrod wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej odbywa-
jacej sie w innym terminie.

8. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1-3, nalezy sktadac
odpowiednio:

1) o nagrode Wéjta Gminy — w sekretariacie Urzedu Gminy;
2) o nagrode Dyrektora szkoty - w sekretariacie szkoty.

86. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktorego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiada-
miane o tym na pismie a potwierdzong kopie pisma umieszcza
sie w teczce akt osobowych.

87. 1. Nagrode Wojta przyznaje i ustala jej wysokos¢
woijt.

2. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje i ustala jej wyso-
kos¢ dyrektor szkoty. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez
dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 75%
wysokosci nagrody, o ktorej mowa w ust. 1.

§8. Nagrody, o ktérych mowa w §3 majg charakter uzna-
niowy i mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole, co najmniej rok,

2) posiada wyrodzniajacg ocene pracy pedagogicznej, uzy-
skang w ciggu ostatnich 3 lat pracy,

3) w okresie roku poprzedzajgcego rok przyznania nagrody
otrzymywal przez co najmniej szes¢ miesiecy dodatek
motywacyjny,
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4) spetnia odpowiednio, co najmniej pie¢ kryteriow wymie-
nionych w 89 w przypadku nagrody Wojta, oraz co naj-
mniej trzy kryteria wymienione w §10, w przypadku nagro-
dy Dyrektora szkoty.

89. 1. Nagrody Wojta przyznaje sie nauczycielowi za szcze-
goélne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej oraz realizacji innych zadah statutowych
szkoly, a w szczegolnosci:

1) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z ucznia-
mi (wychowankami), potwierdzone wynikami osigganymi w
sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne oraz innych badaniach jakosci pracy szkoly a
takze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegoélno-
$ci zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniow (wychowankéw) do finatow konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym;

»

osigga znaczgce efekty w pracy z uczniem (wychowan-
kiem)majgcym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci na rzecz srodowiska
lokalnego, w tym zwtaszcza podejmuje dziatania integru-
jace spotecznosc¢ szkoty i srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupetniajgcych zaje¢ i imprez dla uczniow
(wychowankow) oraz aktywnie uczestniczy w nich;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) angazuje sie w rozwigzywanie problemow uczniow wyma-
gajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty;

7) efektywnie petni roznego rodzaju funkcje spoteczne, przy-
noszgce korzys$¢ uczniom (wychowankom) i szkole;

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz
doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej
jakosci zaje¢ dydaktycznych;

9) posiada szczegolnie wyrodzniajgce sie efekty dziatan na
rzecz wspotpracy z innymi szkotami, instytucjami oswiato-
wymi, kulturalnymi, samorzagdem lokalnym oraz organiza-
cjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rozwoju dzieci
i mtodziezy w kraju i za granica;

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie infor-
macyjne na rzecz tworzenia spoteczehstwa obywatelskie-
go, w szczegodlnosci podejmowanie dziatan utatwiajgcych
uczniom swiadome uczestnictwo w roznego rodzaju wy-
borach na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;

11) dzieli sie swoim doswiadczeniem zawodowym w réznych
formach, w szczegolnosci udziela pomocy nauczycielom
rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujgce
osigganiem szczegolnych efektow w pracy dydaktycznej i
wychowawczej z uczniami (wychowankami);

13) cieszy sie autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym,
swojg postawg zawodowag i etyczng wptywajac na postawy
innych;

14) szczegolnie angazuje sie we wspotprace z rodzicami
uczniow (wychowankéw) oraz innymi organami szkoty.

2. Nagroda Wdjta przyznawana jest dyrektorowi szkoty,
ktory legitymuje sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w
szczegolnosci:

1) troszczy sie o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycz-
nej;
2) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

3) prawidtowo wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty
i samorzadem terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokal-
nym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji szkoty
w §rodowisku zewnetrznym;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze srodowi-
skiem lokalnym;

6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy ze szko-
tami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami badawczymi,
naukowymi, podmiotami zajmujgcymi sie pracg z dzie¢mi
i mtodziezg lub na ich rzecz;

7) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny i zyczliwy
nadzér pedagogiczny;

8) wzorowo kieruje szkotg przez opracowywanie i wdrazanie
systemu zapewniajgcego wysoka jakosc¢ pracy szkoty przez
realizacje wtasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy;

9) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz ra-
cjonalnie pozyskuje i wydatkuje srodki pozabudzetowe;

10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig orga-
nizacje pracy szkoty, wtasciwy dobor programoéw naucza-
nia, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opra-
cowywanie i wdrazanie programow i rozwigzahn innowa-
cyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

11) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoteczenstwa
obywatelskiego, w szczegolnosci tworzenie w szkole kli-
matu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

12) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez sta-
wianie odpowiednich wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom niepedagogicznym szkoty oraz umiejet-
ne ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich w szkole;

13) organizuje w sposob profesjonalny i skuteczny egzaminy
przeprowadzane w szkole;

14) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczehstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajgce z
przepisow prawa.

810. Nagrody Dyrektora szkoty przyznaje sig¢ nauczycielo-
wi za szczegoblne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji innych zadan
statutowych szkoty, a w szczegodlnosci:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizo-
wanych w szkole, w tym dodatkowych zajeciach dydak-
tycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkur-
sach, zawodach sportowych;
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2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej oséb
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela oraz z krét-
kim stazem pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz
rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opieke uczniom (wychowankom) be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej lub
pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od
predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych powierzone-
go zespotu klasowego, polegajagcych na diagnozowaniu
probleméw wychowawczych dzieci i mtodziezy, integro-
waniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej uczniow
(wychowankéw), rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych
cech uczniow (wychowankow);

6) cieszy sie autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzgdu szkolnego lub inng
wazng dla szkoty funkcje przewidziang w statucie szkoty;

8) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
(wychowankami) zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce;

9) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminu matu-
ralnego, udziatem i sukcesami uczniow w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go skutkujgcych wzbogacaniem wtasnego warsztatu pracy
oraz kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osiggniecia w pracy z uczniami (wychowankami)
bedace efektem wdrozenia wtasnego programu autorskie-
go lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy peda-
gogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz
uroczystosci szkolne;

13) organizuje wspotprace z placowkami kulturalno - o$wiato-
wymi, organizacjami pozarzagdowymi, ktorych dziatalnos¢
statutowa zwigzana jest z oswiatg, kulturg, placowkami
sportowymi, a takze rodzicami, z pracodawcami, policjq i
innymi podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty;

14) wdraza efektywne formy wspétpracy z lokalnym srodowi-
skiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej szkoty i roznych form pomocy szkole;

15) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szko-
te dziataniach na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec;

16) rzetelne i sumienne wykonuje obowiazki zwigzane z pro-
wadzeniem zaje¢ z uczniami (wychowankami), w tym
wykazuje sie pomystowoscia i inicjatywg w stosowaniu
roznych form, metod i srodkow celem aktywizowania
uczniow (wychowankéw) w procesie nauczania;

17) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkéw do dia-
logu z mtodymi ludZmi na tematy, ktdore majg dla nich
znaczenie;

18) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakre-
sie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania patologiom
spotecznym.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Miedzichowo.

812. Traci moc uchwata nr1V/22/2003 Rady Gminy Miedzi-
chowo z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze dla dyrektorow i nauczycieli szkét, dla ktorych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1.09.2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Kolecki
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Zalacznik do regulaminu
WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Wéjta Gminy Miedzichowo/Dyrektora szkoly ....................

[.  Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoly* przedstawionego do nagrody:

[MIQ 1 NAZWISKO .ttt ettt ese et s e s e sa et s eaeaea
WYKSZIAICENIE ...ttt ettt
Stopien aWansu ZAWOAOWEZO .....c.evevevereurrrrererirresieieseseseeeesesseeseesssesse e sasesesessesesessssssnssesens
StaZ pracy PEAAOZICZIE] .vuvriiueeriiuiiiiitieieeeueeie e eteeaeeseesaeseeesae s saneeanessaasaaseesaensessesseseenneneas
Staz pracy w danej szkole .................... , W tym na stanowisku dyrektora szkoly*...............
Nazwa szkoty 1 zajmowane StanOWISKO ......c.eerieuirereieeireet oottt
Ostatnia ocena pracy i data j&j dOKONANIA .....c.eeuvevieriiriresierieesieraee e sesaessseseeseeseenennes

II. Uzasadnienie:

miejscowosc data

podpis wnioskodawcy

ITI. Rada Pedagogiczna Szkoly ................ na posiedzeniu w dniu ...
zaopiniowala (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrod¢ Wojta Gminy
Miedzichowo/Dyrektora szkoly .................... dla Pana/i ........ccovenen

micjscowos¢ data

podpis przewodniczacego /zastepcy/
upowaznionego cztonka rady

* niepotrzebne skresli¢



