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UCHWA£A Nr XX/153/2009 RADY GMINY MIEDZICHOWO

z dnia 1 lipca 2009 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu okre�laj¹cego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Miedzichowo, ze specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) w zwi¹zku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy Miedzi-
chowo uchwala Regulamin okre�laj¹cy tryb i kryteria przy-
znawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek, dla któ-
rych organem prowadz¹cym jest Gmina Miedzichowo, ze
specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia dydaktycz-
ne, wychowawcze i opiekuñcze.

§1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania nagród
ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w bud¿ecie
Gminy Miedzichowo dla nauczycieli szkó³ prowadzonych przez
Gminê Miedzichowo.

§2. Ilekroæ w regulaminie mowa jest o nagrodzie bez
bli¿szego okre�lenia nale¿y przez to rozumieæ nagrodê Wójta
i nagrodê Dyrektora szko³y.

§3. W bud¿ecie gminy tworzy siê specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuñcze oraz realizacjê zadañ statuto-
wych szko³y, w wysoko�ci, co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyp³aty nagród Wójta i nagród Dyrektorów szkó³,
z czego:

1) 30% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Wójta,

2) 70% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Dyrek-
tora szko³y.

§4. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej lub innych wa¿nych uroczysto�ci szkolnych.

§5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szko³y
mo¿e wyst¹piæ:

1) dyrektor szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szko³y,

4) rada rodziców,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy mo¿e
wyst¹piæ:

1) organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny,

2) rada szko³y,

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodziców.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla
nauczyciela mo¿e równie¿ wyst¹piæ dyrektor szko³y.

4. Nagrodê, o której mowa w ust. 2, mo¿e przyznaæ Wójt
Gminy z w³asnej inicjatywy.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy, sk³ada-
ne przez dyrektora szko³y, radê szko³y i radê rodziców
wymagaj¹ wcze�niejszego zaopiniowania przez radê peda-
gogiczn¹ szko³y.

6. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1-3, stanowi
za³¹cznik do regulaminu.

7. Wnioski, o których mowa w ust. 1-3, nale¿y sk³adaæ w
terminach:

1) do dnia 15 wrze�nia ka¿dego roku - w przypadku nagród
wrêczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2) na miesi¹c przed planowan¹ uroczysto�ci¹ - w przypadku
nagród wrêczanych w dniu uroczysto�ci szkolnej odbywa-
j¹cej siê w innym terminie.

8. Wnioski, o których mowa w ust. 1-3, nale¿y sk³adaæ
odpowiednio:

1) o nagrodê Wójta Gminy � w sekretariacie Urzêdu Gminy;

2) o nagrodê Dyrektora szko³y - w sekretariacie szko³y.

§6. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, którego kopiê umieszcza siê w teczce akt
osobowych. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiada-
miane o tym na pi�mie a potwierdzon¹ kopiê pisma umieszcza
siê w teczce akt osobowych.

§7. 1. Nagrodê Wójta przyznaje i ustala jej wysoko�æ
wójt.

2. Nagrodê Dyrektora szko³y przyznaje i ustala jej wyso-
ko�æ dyrektor szko³y. Wysoko�æ nagrody przyznawanej przez
dyrektora szko³y w danym roku nie mo¿e przekroczyæ 75%
wysoko�ci nagrody, o której mowa w ust. 1.

§8. Nagrody, o których mowa w §3 maj¹ charakter uzna-
niowy i mog¹ byæ przyznane nauczycielowi, który:

1) przepracowa³ w szkole, co najmniej rok,

2) posiada wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej, uzy-
skan¹ w ci¹gu ostatnich 3 lat pracy,

3) w okresie roku poprzedzaj¹cego rok przyznania nagrody
otrzymywa³ przez co najmniej sze�æ miesiêcy dodatek
motywacyjny,
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4) spe³nia odpowiednio, co najmniej piêæ kryteriów wymie-
nionych w §9 w przypadku nagrody Wójta, oraz co naj-
mniej trzy kryteria wymienione w §10, w przypadku nagro-
dy Dyrektora szko³y.

§9. 1. Nagrody Wójta przyznaje siê nauczycielowi za szcze-
gólne osi¹gniêcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekuñczej oraz realizacji innych zadañ statutowych
szko³y, a w szczególno�ci:

1) osi¹ga wyró¿niaj¹ce wyniki w pracy nauczycielskiej z ucznia-
mi (wychowankami), potwierdzone wynikami osi¹ganymi w
sprawdzianach przeprowadzanych przez okrêgowe komisje
egzaminacyjne oraz innych badaniach jako�ci pracy szko³y a
tak¿e w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczególno-
�ci zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów (wychowanków) do fina³ów konkursów i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym;

2) osi¹ga znacz¹ce efekty w pracy z uczniem (wychowan-
kiem)maj¹cym trudno�ci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dzia³alno�ci na rzecz �rodowiska
lokalnego, w tym zw³aszcza podejmuje dzia³ania integru-
j¹ce spo³eczno�æ szko³y i �rodowisko lokalne;

4) tworzy ofertê uzupe³niaj¹cych zajêæ i imprez dla uczniów
(wychowanków) oraz aktywnie uczestniczy w nich;

5) podejmuje dzia³ania na rzecz zapewnienia bezpieczeñstwa
uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê;

6) anga¿uje siê w rozwi¹zywanie problemów uczniów wyma-
gaj¹cych szczególnej pomocy ze strony szko³y;

7) efektywnie pe³ni ró¿nego rodzaju funkcje spo³eczne, przy-
nosz¹ce korzy�æ uczniom (wychowankom) i szkole;

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz
doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej
jako�ci zajêæ dydaktycznych;

9) posiada szczególnie wyró¿niaj¹ce siê efekty dzia³añ na
rzecz wspó³pracy z innymi szko³ami, instytucjami o�wiato-
wymi, kulturalnymi, samorz¹dem lokalnym oraz organiza-
cjami pozarz¹dowymi dzia³aj¹cymi na rzecz rozwoju dzieci
i m³odzie¿y w kraju i za granic¹;

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie infor-
macyjne na rzecz tworzenia spo³eczeñstwa obywatelskie-
go, w szczególno�ci podejmowanie dzia³añ u³atwiaj¹cych
uczniom �wiadome uczestnictwo w ró¿nego rodzaju wy-
borach na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;

11) dzieli siê swoim do�wiadczeniem zawodowym w ró¿nych
formach, w szczególno�ci udziela pomocy nauczycielom
rozpoczynaj¹cym pracê w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkuj¹ce
osi¹ganiem szczególnych efektów w pracy dydaktycznej i
wychowawczej z uczniami (wychowankami);

13) cieszy siê autorytetem w �rodowisku szkolnym i lokalnym,
swoj¹ postaw¹ zawodow¹ i etyczn¹ wp³ywaj¹c na postawy
innych;

14) szczególnie anga¿uje siê we wspó³pracê z rodzicami
uczniów (wychowanków) oraz innymi organami szko³y.

2. Nagroda Wójta przyznawana jest dyrektorowi szko³y,
który legitymuje siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekuñczej i organizacyjnej, a w
szczególno�ci:

1) troszczy siê o mienie szko³y i polepszenie bazy dydaktycz-
nej;

2) anga¿uje siê w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

3) prawid³owo wspó³pracuje ze wszystkimi organami szko³y
i samorz¹dem terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szko³y w �rodowisku lokal-
nym, w tym podejmuje dzia³ania na rzecz promocji szko³y
w �rodowisku zewnêtrznym;

5) podejmuje dzia³ania na rzecz integracji szko³y ze �rodowi-
skiem lokalnym;

6) prowadzi dzia³ania na rzecz rozwoju wspó³pracy ze szko-
³ami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami badawczymi,
naukowymi, podmiotami zajmuj¹cymi siê prac¹ z dzieæmi
i m³odzie¿¹ lub na ich rzecz;

7) sprawuje w sposób profesjonalny, efektywny i ¿yczliwy
nadzór pedagogiczny;

8) wzorowo kieruje szko³¹ przez opracowywanie i wdra¿anie
systemu zapewniaj¹cego wysok¹ jako�æ pracy szko³y przez
realizacjê w³a�ciwej polityki kadrowej i organizacjê pracy;

9) racjonalnie gospodaruje �rodkami bud¿etowymi oraz ra-
cjonalnie pozyskuje i wydatkuje �rodki pozabud¿etowe;

10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiedni¹ orga-
nizacjê pracy szko³y, w³a�ciwy dobór programów naucza-
nia, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opra-
cowywanie i wdra¿anie programów i rozwi¹zañ innowa-
cyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

11) podejmuje dzia³ania na rzecz budowania spo³eczeñstwa
obywatelskiego, w szczególno�ci tworzenie w szkole kli-
matu dla dialogu i debaty z dzieæmi i m³odzie¿¹;

12) kszta³tuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez sta-
wianie odpowiednich wymagañ nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom niepedagogicznym szko³y oraz umiejêt-
ne kszta³towanie stosunków miêdzyludzkich w szkole;

13) organizuje w sposób profesjonalny i skuteczny egzaminy
przeprowadzane w szkole;

14) podejmuje dzia³ania na rzecz zapewnienia bezpieczeñstwa
uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez szko³ê;

15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikaj¹ce z
przepisów prawa.

§10. Nagrody Dyrektora szko³y przyznaje siê nauczycielo-
wi za szczególne osi¹gniêcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuñczej oraz w realizacji innych zadañ
statutowych szko³y, a w szczególno�ci:

1) uczestniczy aktywnie w zajêciach pozalekcyjnych organizo-
wanych w szkole, w tym dodatkowych zajêciach dydak-
tycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkur-
sach, zawodach sportowych;
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2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spo³ecznej osób
podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela oraz z krót-
kim sta¿em pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y oraz
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opiekê uczniom (wychowankom) bê-
d¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej lub
pochodz¹cych z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezale¿nie od
predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych powierzone-
go zespo³u klasowego, polegaj¹cych na diagnozowaniu
problemów wychowawczych dzieci i m³odzie¿y, integro-
waniu grupy, pobudzaniu aktywno�ci spo³ecznej uczniów
(wychowanków), rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych
cech uczniów (wychowanków);

6) cieszy siê autorytetem w �rodowisku szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkcjê opiekuna samorz¹du szkolnego lub inn¹
wa¿n¹ dla szko³y funkcjê przewidzian¹ w statucie szko³y;

8) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami
(wychowankami) zdolnymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce;

9) osi¹ga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminu matu-
ralnego, udzia³em i sukcesami uczniów w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

10) uczestniczy w ró¿nych formach doskonalenia zawodowe-
go skutkuj¹cych wzbogacaniem w³asnego warsztatu pracy
oraz kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osi¹gniêcia w pracy z uczniami (wychowankami)
bêd¹ce efektem wdro¿enia w³asnego programu autorskie-
go lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy peda-
gogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz
uroczysto�ci szkolne;
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13) organizuje wspó³pracê z placówkami kulturalno - o�wiato-
wymi, organizacjami pozarz¹dowymi, których dzia³alno�æ
statutowa zwi¹zana jest z o�wiat¹, kultur¹, placówkami
sportowymi, a tak¿e rodzicami, z pracodawcami, policj¹ i
innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y;

14) wdra¿a efektywne formy wspó³pracy z lokalnym �rodowi-
skiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej szko³y i ró¿nych form pomocy szkole;

15) aktywnie wspó³uczestniczy w organizowanych przez szko-
³ê dzia³aniach na rzecz zapewnienia bezpieczeñstwa
uczniom w czasie zajêæ;

16) rzetelne i sumienne wykonuje obowi¹zki zwi¹zane z pro-
wadzeniem zajêæ z uczniami (wychowankami), w tym
wykazuje siê pomys³owo�ci¹ i inicjatyw¹ w stosowaniu
ró¿nych form, metod i �rodków celem aktywizowania
uczniów (wychowanków) w procesie nauczania;

17) prowadzi dzia³ania na rzecz tworzenia warunków do dia-
logu z m³odymi lud�mi na tematy, które maj¹ dla nich
znaczenie;

18) organizuje i prowadzi na terenie szko³y dzia³ania w zakre-
sie profilaktyki uzale¿nieñ i przeciwdzia³ania patologiom
spo³ecznym.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Miedzichowo.

§12. Traci moc uchwa³a nr IV/22/2003 Rady Gminy Miedzi-
chowo z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu przyznawania nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno - wycho-
wawcze dla dyrektorów i nauczycieli szkó³, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Miedzichowo.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1.09.2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Tadeusz Kolecki
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