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UCHWALA Nr 140/09 RADY GMINY RZGOW
z dnia 26 czerwca 2009 r.

w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Rzgéw”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Rada Gminy Rzgéw uchwala, co nastegpuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Rzgéw” stanowiacy zatacznik nr 1.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Rzgéw.

83. Traci moc uchwata Rady Gminy Rzgéw Nr 122/08
z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie ,Regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolu prowadzonych przez gming Rzgéw na rok
2009” (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009 r. Nr 4, poz. 72).

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z mocag obowiazujaca od
1 maja 2009 r. z wyjatkiem 87, ust. 6 pkt 2 i 3,
ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Matuszak

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 140/09
Rady Gminy Rzgéw

z dnia 26 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE RZGOW

81. Regulamin okresla wysokos$é stawek, szcze-
gotowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) innych $wiadczern wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez Gming Rzgéw.

2. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$é
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy, (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote podsta-
wowa, gimnazjum, przedszkole, oddziat przed-
szkolny przy szkole podstawowej oraz zespot
szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem pro
wadzacym jest Gmina Rzgéw,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest gmina Rzgow,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
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wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

83.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest gmi-
na Rzgow.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkot nie bedacych nauczycielami.

Dodatek motywacyjny

84.1. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osigganych
wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w danej szkole na tere-
nie Gminy Rzgéw catego poprzedniego roku szkol-
nego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystu-
guje nauczycielowi stazyscie.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnigé¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach itp.

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z rodzica-
mi,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okres$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoét

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz -
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 84
ust. 3, jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) opracowanie i realizacja planu finansowego

szkoty:

a) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

c) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

e) podejmowanie dziatann zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodtdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja zalecen i wnio-
skéw organu prowadzacego,

f) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali gminy, regionu
wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych prob-
leméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

d) obecnos$¢ szkét w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z in-
stytucjami spoteczno kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
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85.1. Tworzy sige $rodki finansowe przeznaczone
na dodatki motywacyjne w wysokoséci 5% planowa-
nych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczy-
cieli, w przeliczeniu na etat nauczycielski.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrek-
tora nie moze byé nizszy niz 3% i nie moze by¢
wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, w oparciu o kryteria zawarte w §4
pkt 3.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt
Gminy w oparciu o kryteria zawarte w 84 pkt 4.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie przebywania na urlopie dla poratowa-

nia zdrowia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3) w przypadku otrzymania kary nagany lub upo-

mnienia.

7. Utrata prawa do dodatku nastepuje od 1 dnia
m-ca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 6.

8. Dodatek wchodzi do podstawy wymiaru $wiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat

86.1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre-
$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
81 rozporzadzenia, o ktérym mowa w 8§82 pkt 2 Re-
gulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi w petnej wysokos$ci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora,

3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

5) inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym czasowo powierzono petnie nie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obo-
wigzki w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po uptywie 33 dni
usprawiedliwionej nieobecnosci osoby zastgpowa-
nej.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 87 ust. 1 pkt 1 uwzglednia sie wielko$é
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow, liczbe kadry kie-
rowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos$¢, ztozono$é zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 87 ust.
1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia i stanu nieczynnego, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji lub obowiaz-
kéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a je-
zeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okre-
slonych w tabeli przedstawionej ponizej, ustala dla
dyrektorow - Woéjt Gminy Rzgéw, a dla uprawnio-
nych nauczycieli - dyrektor szkoty.

Lp. Stanowisko lub funkcja Miesiecz-
ne stawki
dodatku
funkcyjnego
w ztotych
1. Dyrektor szkoty/zespotu
- do 7 oddziatow 250 - 500
- od 8 do 10 oddziatéw 350 - 750
- 11 lub wiecej oddziatow 500 - 850
2. Wicedyrektor szkoty/zespotu 200 - 400
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3. | Wychowawca klasy - (doda-
tek uzalezniony od ilo$ci ucz-
niow w klasie)

- do 10 uczniéw 20
-od 11 do 20 uczniéw 30
- od 21 do 30 uczniéw 40
- powyzej 30 ucznidéw 50
4. Opiekun stazysty 23

7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 87
ust. 1 pkt 1 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w 87 ust. 1 pkt 3i 4.

8. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wy-
miaru $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88.1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne
i uciagzliwe warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzgcym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokos$ci 20% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzong godzing
nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych pod warunkiem realizacji zaje¢ w/g
oddzielnych programdéw nauczania przystuguje
dodatek w wysokos$ci 10% stawki godzinowej
za kazdg przepracowanag w tych klasach godzi-
ne nauczania,

3) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi,
prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach, w ktérych przynajmniej
jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego oraz nauczycielom prowadzacym
nauczanie indywidualne z dzieckiem chorym w
domu - w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzine.

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 pkt 2 przystugu-
je nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin.

3. Dodatek wyptaca sig z dotu, za godziny fak-
tycznie w takich warunkach odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

89.1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowa-
nych wytacznie koniecznos$cig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze byé zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢é 1/4 tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin. Przydzielenie nauczycielo-
wi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wytacznie za jego zgoda wyrazong na pis-

mie, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 7 ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig; dzielac przyznanag na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 2, o
ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodne z planem i programem naucza-
nia danej klasy.

4. Miesieczng ilo$¢ godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust 2 i 3, uzyskuje sig, mnozac tygodnio-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodek-

sem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbed-
ny do wykonywania doraznej czynnosci wyni-
kajacej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt realizowac z przyczyn lezagcych
po stronie pracodawcy, a w szczegodlnosci w zwigz-
ku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-

z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie
jako godziny faktyczne odbyte.

7. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpo-
wiednio udokumentowane, zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo wychowawcze, a nie
otrzymuj g za ten dzien innego dnia wolnego, przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzineg
pracy, obliczane jak za godzine ponadwymiarowa,
(np. zabawa choinkowa, wycieczka szkolna, kon-
kurs przedmiotowy).
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8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9, Godziny ponadwymiarowe i doraznych za-
stepstw rozliczanie sg w okresach tygodniowych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Dodatek mieszkaniowy

810.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 miesz-
kancéw, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkotach, prowadzonych
przez Gming Rzgéw przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é dodatku, w zaleznosci od liczby
os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela ustala
sie miesiecznie w wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,5%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 3,5%

miesieczne] stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikéw, ustalonego przez Ministra
Pracy Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym
wynagrodzeniem.

3. Kwote do 0,49 zt pomija sie a od 0,50 zaokra-
gla sie do petnego ztotego,

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorej
mowa w 810 zalicza sig wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw pozostajacych na wytacznym utrzy-

maniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty po-
nadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujace dzieci bedace studen-
tami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zy-
cia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasne-
go zrédta dochodow.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedace-
go takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokoséci okreslonej w 810 ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg na piSmie pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
(placéwkach) przystuguje tylko jeden dodatek, wy-
ptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku, o kto-
rym mowa jest w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-

go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-

nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

4) urlopu macierzynskiego, wychowawczego.

11. Dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski

(art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela) wyptaca sig z géry
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Postanowienia kofncowe

811.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuniczych $wiadczenia, o ktérych mowa
w §1 ust. 1 przystugujag w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru zatrudnienia z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktore przystuguje w petnej wysokos$ci bez wzgledu
na wymiar zajec.

812.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate
$wiadczen, o ktérych mowa w 81 ust. 1 stanowia
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sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
o ktérym mowa w 81 ust. 2 naliczane sa w planach
finansowych poszczegélnych szkét.

2. taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen, o
ktéorych mowa w §1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 1 bez ich zmiany.

813. W sprawach nie uregulowanych w Regula-
minie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczycie-
la oraz inne przepisy prawa pracy.

814. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢
wprowadzone uchwata Rady Gminy Rzgéw.

2753
UCHWALA Nr XXXVII/311/09 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY
z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i
rozmiaru obnizek obowiazujacego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze,
przyznania zwolnierh od obowiazku realizacji zaje¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin za-
je¢ dla nauczycieli , realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, logopedéw i psychologéw

Na podstawie 818 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z 2002 r. Dz.U. Nr 23,
poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113,
poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U.
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz.
1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Dz.U. Nr
172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r.
Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz.
974, Dz.U. Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Dz.U. Nr
180, poz. 1111, Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z 2009
r. Dz.U. Nr 52, poz. 420), art. 42 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz.U. Nr 170, poz. 1218,
Dz.U. Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Dz.U. Nr 17,
poz. 95, Dz.U. Nr 80, poz. 542, Dz.U. Nr 102, poz.
689, Dz.U. Nr 158, poz. 1103, Dz.U. Nr 176, poz.
1238, Dz.U. Nr 191, poz. 1369, Dz.U. Nr 247, poz.
1821 z 2008 r. Dz.U. Nr 145, poz. 917, Dz.U. Nr
227, poz. 1505 z 2009 r. Dz.U. Nr 1, poz. 1, Dz.U.
Nr 56, poz. 458, Dz.U. Nr 67, poz. 572) Rada Miej-
ska w Chodziezy uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie ,Zasady rozliczania ( usredniania)
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ nauczycieli, dla ktérych plan zajeé jest rézny w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego” - stano-
wiagce zatacznik Nr 1 do uchwaty.

82. Okresla sie ,Zasady udzielania i rozmiar obni-
zek obowiazujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli,
ktéorym powierzono funkcje kierownicze oraz zwol-
nienia z obowiazkowej realizacji tygodniowego wy-

miaru zaje¢ w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska w Chodziezy”
— stanowiace zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

83. Okresla sie ,Tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zajeé¢ dla nauczycieli realizujagcych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin oraz pedagogéw, logopedéw i psy-
chologéw” — stanowiacy zatacznik Nr 3 do uchwa-
ty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Miasta Chodziezy.

85. Traci moc Uchwata Nr VI1/64/2000 Rady Miej-
skiej w Chodziezy z dnia 16 sierpnia 2000 roku w
sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek obowia-
zujgcego pensum nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
oraz zasad ich zwalniania od realizacji tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
tygodniowego wymiaru godzin pedagogéw szkol-
nych.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) Maria Pierzkata - Lenartowska



