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UCHWALA Nr XXXI/189/09 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szcze-

gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow

funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku za
wystuge lat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 ze zm.) art. 30 ust 6, w zwigzku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674;
ze zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.
181; ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: motywacyjnego, za warunki pracy,
dodatkéw funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw i
wystuge lat w brzmieniu okreslonym w zataczniku
nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr XXV/158/08 Rady
Gminy Koscielec z dnia 30 grudnia 2008 roku w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funk-
cyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku za
wystuge lat.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wcho-
dzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania z
moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Koscielec
(-) Piotr Dura

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/189/09
Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 czerwca 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH | PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSCIELEC

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, dla kt6-
rej organem prowadzacym jest Gmina Koscielec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 1;

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesénia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5. uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-

wy wymiar godzin, o ktérym mowa w 81 ust. 1
rozporzadzenia;

7. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli , ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 z 2005 r. poz. 181 ze zmianami).

Dodatek motywacyjny
82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnienie tacznie czterech na-
stepujacych warunkéw:
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1. Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegolnosci:

- Uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnigé¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw lub sprawdzianéw albo sukce-
sami w zawodach, olimpiadach, turniejach itp.;

- Umiejetne rozwigzywanie problemdéw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami;

- Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem a w szczegdlnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych zadan;

- Podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

- Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

- Dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy oraz innych urzadzen szkol-
nych;

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
w tym pedagogicznej;

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych;

- Przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyrdzniajagcej oceny pracy.

4. Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych albo opiekowanie sie samorzadem ucz-
niowski lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty, albo prowadzenie lekcji
kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli albo aktywny udziat w realizo-
waniu innych zadan statutowych szkoty.

83. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty jest spetnienie nastepuja-
cych kryteriow:

1. Stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawid-
towej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty poprzez:

- Witasciwe organizowanie pracy Rady Pedago-
gicznej;

- Stwarzanie warunkéw do innowacji pedagogicz-
nych;

- Zachecanie i koordynowanie nauczycieli i ucz-
niéw do udziatu w olimpiadach i konkursach.

2. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie
$rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

3. Dbato$¢ o czysto$é, estetyke szkoty i jej oto-
czenie.

4. Podejmowanie decyzji w zakresie zmierzajgcym
do rozwoju szkoty.

5. Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen
stuzbowych.

84.1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyj-
ne w wysokosci:

- Dla nauczyciela 5% jego wynagrodzenia zasad-
niczego;

- Dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

3. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela za okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w
82 ustala dyrektor, a stosunku do dyrektora Wojt
Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

85.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, wychowawstwo klasy oraz
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesieczna stawka osobi-
stego uposazenia zasad-
niczego
1. | Dyrektor szkoty
liczacej:
do 6 oddziatéw 15 do 20%
od 7do 12 15 do 30%
oddziatéow
od 13 i wiecej 15 do 50%
oddziatéow
2. | Wicedyrektor 5 do 20%
3. | Wychowawca w zaleznosci od ilosci
klasy wychowankéw —
do 20 uczniéw - 40 zt
od 21 uczniéw - 60 zt
od 31 uczniéw - 70 zt
4. | Doradca Do 20%
metodyczny
5. | Opiekun stazu Do 10%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty oraz na-
uczycielom wymienionym w ust. 2 przyznaje Wajt
Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienio-
nych w ust. 1 w tabeli Ip. 2, 3, 4, 5 przyznaje dy-
rektor szkoty.

86.1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych
mowa w 85 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
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miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
stapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli za-
przestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 85 ust.
1, tabela Ip. 1, 2, 3, 4 oraz w ust. 2 nie wytacza
prawa do otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w
85 ust. 1 tabela Ip. 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

- Stopnia trudno$ci, ucigzliwoéci oraz szkodliwo-
Sci dla zdrowia, realizowanych prac i zajeé;

- Wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

88.1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia:

- Dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych;

- Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje do-
datek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kaz-
dg efektywnie przepracowana w tych warunkach
godzine nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie imiennego wykazu odbytych w pla-
céwce godzin zaje¢, sporzadzonego przez dyrektora
szkoty.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

89.1. W szczegdélnych wypadkach, podyktowa-
nych wytacznie koniecznos$ciag realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w pla-
cOwkach opiekunniczo wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnosciag, ktérych liczba nie moze przekroczyé¢ 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢. Przydzielenie nauczycielowi wigekszej liczby go-
dzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie

za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekracza-
jacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-
rowag nauczyciela ustala sie dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla wymiaru zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wg stawki zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach o
ktérych mowa w ust. 3 ustala sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 2 i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy. Przystuguje natomiast
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
padajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, w szczegdlnosci w zwigzku:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

- wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien,

- zawieszenia zaje¢ z powodu rekolekc;ji,

- udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej
lub w wyjezdzie stuzbowym.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sie
lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sig obowigzkowy wymiar okres$lony w art. 42 ust. 7
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Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

810. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig z dotu na
podstawie imiennego wykazu odbytych w szkole go-
dzin zaje¢, sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

Dodatek za wystuge lat

811.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-
la oraz na wydanymi na jego podstawie przepisami
wykonawczymi.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego , za czas urlopu macierzynskiego , $wiad-
czenia rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi w petnej wysokos$ci w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

812. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegOlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé¢ z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktéry przystuguje w petnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

813.1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepisdw nie przystuguje wynagrodze-
nie.

2. Stawke za dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okres$lonych w ustepie 1 ustala sie dzie-
lac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysoko$¢é utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktérych mowa w ustepie 1, oblicza sig mno-
zac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke
okres$long w ust. 2.

814. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela oraz przepisy ustaw i aktow wy-
konawczych.

2757

UCHWALA Nr XXVI1/209/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie okreslenia minimalnych stawek czynszu za wydzierzawianie gruntéw gminnych
na terenie Gminy Lipka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a, ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami)

81. Rada Gminy Lipka uchwala, co nastepuje:
1. Ustala sie roczne minimalne stawki czynszu
dzierzawnego:
a) od 1 ha przeliczeniowego w wysokosci ceny 3
dt pszenicy,
b) od 1 ha fizycznego w wysokos$ci ceny 2 dt
pszenicy.
2. Ceny okreslone w pkt. 1 maja réwniez zastoso-
wanie do cen wywotawczych w przetargach.
3. Dzierzawca oprécz czynszu dzierzawnego jest
zobowiagzany optacaé naleznosci cywilno- prawne w
tym podatek od nieruchomosci.

4. Naleznosci wymienione w ust. 1 sa ptatne w
kasie urzedu, u sottysa lub na konto Urzedu Gminy
Lipka w banku w terminach ptatnosci podatku.

5. Podstawe naliczania czynszu dzierzawnego be-
dzie stanowita $rednia krajowa cena skupu pszenicy
za rok poprzedni, wyrazona w dt, ogtaszana przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

82. Stawki okre$lone w 81 majg zastosowanie od
1 stycznia 2010 r.

83. Czynsz dzierzawny podlega waloryzacji w
oparciu o $rednig krajowa cene skupu pszenicy za
rok poprzedni, wyrazong w dt, ogtaszanag przez Pre-
zesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.



