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Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

810. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig z dotu na
podstawie imiennego wykazu odbytych w szkole go-
dzin zaje¢, sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

Dodatek za wystuge lat

811.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-
la oraz na wydanymi na jego podstawie przepisami
wykonawczymi.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego , za czas urlopu macierzynskiego , $wiad-
czenia rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi w petnej wysokos$ci w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

812. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegOlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé¢ z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktéry przystuguje w petnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

813.1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepisdw nie przystuguje wynagrodze-
nie.

2. Stawke za dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okres$lonych w ustepie 1 ustala sie dzie-
lac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysoko$¢é utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktérych mowa w ustepie 1, oblicza sig mno-
zac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke
okres$long w ust. 2.

814. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela oraz przepisy ustaw i aktow wy-
konawczych.

2757

UCHWALA Nr XXVI1/209/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie okreslenia minimalnych stawek czynszu za wydzierzawianie gruntéw gminnych
na terenie Gminy Lipka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a, ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami)

81. Rada Gminy Lipka uchwala, co nastepuje:
1. Ustala sie roczne minimalne stawki czynszu
dzierzawnego:
a) od 1 ha przeliczeniowego w wysokosci ceny 3
dt pszenicy,
b) od 1 ha fizycznego w wysokos$ci ceny 2 dt
pszenicy.
2. Ceny okreslone w pkt. 1 maja réwniez zastoso-
wanie do cen wywotawczych w przetargach.
3. Dzierzawca oprécz czynszu dzierzawnego jest
zobowiagzany optacaé naleznosci cywilno- prawne w
tym podatek od nieruchomosci.

4. Naleznosci wymienione w ust. 1 sa ptatne w
kasie urzedu, u sottysa lub na konto Urzedu Gminy
Lipka w banku w terminach ptatnosci podatku.

5. Podstawe naliczania czynszu dzierzawnego be-
dzie stanowita $rednia krajowa cena skupu pszenicy
za rok poprzedni, wyrazona w dt, ogtaszana przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

82. Stawki okre$lone w 81 majg zastosowanie od
1 stycznia 2010 r.

83. Czynsz dzierzawny podlega waloryzacji w
oparciu o $rednig krajowa cene skupu pszenicy za
rok poprzedni, wyrazong w dt, ogtaszanag przez Pre-
zesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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84. Wykonanie uchwaty powierza sieg Wojtowi
Gminy Lipka.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik
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UCHWALA Nr XXV1/211/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i
Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézi. zm.)

81. Rada Gminy Lipka uchwala, co nastepuje:

1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych na terenie Gminy Lipka w zakresie
sktadnikédw wynagrodzenia ustalanych przez organ
prowadzacy w brzmieniu okreslonym w zataczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr XXII/172/09 Rady Gmi-
ny Lipka z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie re-
gulaminu okreslajacego wysoko$é¢ oraz szczegéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/211/09
Rady Gminy Lipka

z dnia 30 czerwca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZY-
CIELOM DODATKOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYSLUGE LAT
ORAZ NIEKTORE INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

Postanowienia ogdine

81. Przez okreslenia uzyte w niniejszym Regulami-
nie nalezy rozumiec:

- Wijt - Wéjta Gminy Lipka,

- Dyrektor - dyrektor przedszkola, szkoty, placow-
ki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 11 1a Karty Nauczyciela,

- Ustawa - ustawa z dnia 26.01.1982 r. - Kar-
ta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z

p6ézn. zm.),

- Placowka - szkota podstawowa, gimnazjum, ze-
spo6t szkét lub przedszkole,

- Regulamin - Regulamin okreslajacy wysokosé
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia,

- Wynagrodzenie - wynagrodzenie zasadnicze na-
uczyciela.



