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84. Wykonanie uchwaty powierza sieg Wojtowi
Gminy Lipka.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik
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UCHWALA Nr XXV1/211/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i
Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézi. zm.)

81. Rada Gminy Lipka uchwala, co nastepuje:

1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych na terenie Gminy Lipka w zakresie
sktadnikédw wynagrodzenia ustalanych przez organ
prowadzacy w brzmieniu okreslonym w zataczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr XXII/172/09 Rady Gmi-
ny Lipka z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie re-
gulaminu okreslajacego wysoko$é¢ oraz szczegéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/211/09
Rady Gminy Lipka

z dnia 30 czerwca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZY-
CIELOM DODATKOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYSLUGE LAT
ORAZ NIEKTORE INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

Postanowienia ogdine

81. Przez okreslenia uzyte w niniejszym Regulami-
nie nalezy rozumiec:

- Wijt - Wéjta Gminy Lipka,

- Dyrektor - dyrektor przedszkola, szkoty, placow-
ki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 11 1a Karty Nauczyciela,

- Ustawa - ustawa z dnia 26.01.1982 r. - Kar-
ta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z

p6ézn. zm.),

- Placowka - szkota podstawowa, gimnazjum, ze-
spo6t szkét lub przedszkole,

- Regulamin - Regulamin okreslajacy wysokosé
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia,

- Wynagrodzenie - wynagrodzenie zasadnicze na-
uczyciela.
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- Dodatek za warunki pracy - dodatek przystugu-
jacy za prace w trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkach pracy.

82. Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Placéwkach, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Lipka.

Dodatek motywacyjny

83.1. Nauczycielowi, w zaleznos$ci od osigganych
wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny na okres 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placé-
wek przyznaje Wojt w oparciu o regulamin uwzgled-
niajacy w szczegdlnosci nastegpujace kryteria:

1) osiggane efekty ksztalcenia polegajace na
prowadzeniu badan kompetencji uczniéw mi-
nimum raz w roku testami zewnetrznymi, do-
konaniu analizy, wyciagnieciu wnioskéw do
dalszej pracy,

2) tworzenie wigzi ze spotecznoscig lokalng i inny-
mi Placéwkami poprzez:

a) organizowanie i udziat w imprezach organizo-
wanych przez inne Placowki i instytucje,

b) akcje na rzecz wsi,

c) wymiana doswiadczen,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finanso-
wymi polegajace na:

a) przestrzeganiu dyscypliny budzetowej,

b) pozyskiwaniu materiatéw i ustug,

c) pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.

4) poprawno$¢ stosowania prawa o$wiatowego i
prowadzenia dokumentacji szkolnej,

5) terminowo$¢ realizacji zadan poprzez:

a) przygotowanie arkuszy organizacyjnych,

b) planéw dowozu uczniéw,

c) sporzadzanie sprawozdan,

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w
Placowce poprzez dziatania polegajace na:

a) usuwaniu zagrozen zaistniatych w czasie bie-
zacej dziatalnosci,

b) informowaniu organu prowadzacego o sytu-
acjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucz-
niéw i pracownikéw,

c) przestrzeganiu przepiséw bhp i p.poz.,

d) uktadaniu planu lekcyjnego zgodnie z wymo-
gami higieny pracy ucznia,

e) ubezpieczaniu uczniéw od NNW i OC nauczy-
cieli,

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych po-
przez zatrudnianie pracownikdw o najwyzszych
kwalifikacjach zgodnie z potrzebami Placéwki,

8) wspdtpraca z samorzgdem polegajaca na:

a) systematycznym udziale w spotkaniach z or-
ganem prowadzgcym w ramach zebran dy-
rektorskich,

b) dbaniu o pozytywny wizerunek Gminy,

c) wyrazaniu konstruktywnej krytyki,

d) opracowaniu dodatkowych (nieplanowanych)

dokumentéw i informacji zleconych przez or-
gan prowadzacy,

9) wyrdznianie sie szkoty w dziataniach innowa-
cyjnych polegajacych na:

a) opracowaniu i wdrazaniu innowacji w obsza-
rach pedagogicznych,

b) wprowadzaniu dziatan nowych dla danej pla-
cowki (dydaktycznych, wychowawczych,
organizacyjnych),

c) szukanie mozliwosci i nawigzywanie wspot-
pracy z instytucjami pozaszkolnymi,

10) przygotowanie Placéwki do roku szkolnego,

11) kreowanie pozytywnego wizerunku Placéwki
poprzez:

a) uczestniczenie w konkursach o réznym za-
siegu,

b) udziat w zawodach sportowych,

c) organizowanie konkurséw miedzy klasowych
na terenie Placéwki,

d) promocje Placéwki.

3. Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora i
nauczycieli przyznaje Dyrektor Placowki w oparciu
o regulamin uwzgledniajacy w szczegdlnosci naste-
pujace kryteria:

1) uzyskiwanie wyrdzniajacych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
poprzez:

a) wprowadzenie ucznia do etapu wojewoddzkie-
go w konkursie przedmiotowym,

b) doprowadzenie ucznia/6w/ do sukceséw
naukowych, artystycznych, sportowych na
szczeblu ponadgimnazjalnym,

c) organizowanie i udzielanie pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce,

d) rozeznanie w sytuacji materialnej uczniéw i
W razie potrzeby niesienie im pomocy,

2) jako$¢é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
udziat w konferencjach przedmiotowych,
kursach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Usta-
wy, a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) prowadzenie zajeé¢ pozalekcyjnych,
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c) opiekowanie sie organizacjami uczniowskimi _ o liczbie ucznidéw 130
dZ|afaJacym| na te.r.enle s.zk,o’ry., o od 22 do 26

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia- o 2 —
nie innych form aktywnos$ci w ramach we- - powyzej 26 uczniéw 150
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego 6. | Opiekun stazu 100
nauczycieli, 7. | Doradca metodyczny 100

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan eduka- lub nauczyciel - konsultant

cyjnych, wynikajacych z przyjetych przez or-
gan prowadzacy priorytetow w realizowanej
lokalnej polityce oSwiatowej i innych zadan
statutowych Placowki.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany
nauczycielowi stazyscie, kontraktowemu, miano-
wanemu i dyplomowanemu.

5. Wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na
jeden etat wynosi:

1) dla nauczycieli 41,25 zt,

2) dla dyrektoréw 75 zt.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego praco-
dawca powiadamia pracownika na pismie.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uwzgled-
niajagc poziom spetnienia warunkéw, o ktoérych
mowa w 83 pkt 2 i 3 ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor Placéwki,

2) dla dyrektora — Wéijt.

Dodatek funkcyjny

84.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Pla-

cowki,

2) wychowawstwo oddziatu,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) doradca metodyczny lub nauczyciel - konsul-

tant

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw
funkcyjnych z réznych tytutéw nauczycielowi przy-
stuguje dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

3. Ustala sie poszczegdlne dodatki funkcyjne w
wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesieczna
kwota dodat-
ku w zt

1. | Dyrektor Przedszkola 650 - 800

2. | Dyrektor Zespotu Szkét w 700 - 900
takiem

3. Dyrektor Zespotu Szkét w 850 - 1.000
Lipce

4. | Zastepca Dyrektora Zespotu 450 - 600
Szkét w Lipce

5. | Wychowawstwo oddziatu:
- 0 liczbie uczniéw do 15 70
- 0 liczbie uczniéw do 21 110

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia petnienia tych
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkéw. Wyptata dodatku nastepuje z dotu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkciji, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub sprawowa-
nia funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

85.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pra-
cy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy zawiera Rozporzadzenie MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181 z pézn. zm.) w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wynosi 10% wyna-
grodzenia, za nauczanie dziecka uposledzonego w
stopniu gtebokim 20%.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda
faktycznie przepracowana w takich warunkach go-
dzine zajec.

5. Nauczycielowi prowadzacemu nauczanie in-
dywidualne dziecka w domu z tytutu czasowej nie-
zdolnosci ucznia do uczeszczania na zajecia szkolne
przystuguje dodatek w wysokoséci 10% wynagro-
dzenia. Dodatek przystuguje za kazda faktycznie
przepracowang w takich warunkach godzing zajgé.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

86.1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwy-
miarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajecé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zajeé¢ nauczyciela ustala sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zajec¢ kroét-
szy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzineg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje wytgcznie za godziny $wiadczonej pra-
cy potwierdzone w dokumentacji placéwki. Wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
rowniez, gdy nauczyciel nie mégt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sieg w sposéb okreslony w ust. 1 o
ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodnie z planem i programem naucza-
nia danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wy-
magane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé.

Dodatek za wystuge lat

87. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w cia-
gu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenie spotecznego.

3. Dodatek nie przystuguje za dni urlopu bezptat-
nego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia
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UCHWALA Nr XXVI1/212/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych i gim-
nazjéw, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipka

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pd6zih. zm)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zin. zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

81.1. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawa-
nia nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktycz-
no-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd,
wyodrebnionego w budzecie Gminy Lipka z przezna-
czeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrek-
torow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podstawo-
wych, przedszkolach - oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez Gmineg Lipka.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérym mowa w ust. 2,

2) nauczycielach- rozumie sige przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 2,

3) szkole - nalezy przez to rozumieé; przedszko-
le - oddziat przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum, zespodl szkét lub placowek,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzady dziatajagcych na terenie
gminy Zwiazkéw Zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli,

5) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sig
przez to nagrode Wéjta Gminy

82. W budzecie Gminy Lipka tworzy sig rezerwe
na fundusz nagréd dla Dyrektoréw Placéwek O$wia-
towych w wysokosci 1% funduszu ptac i na nagro-
de Woéjta 0,35% funduszu ptac.



