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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

86.1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwy-
miarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajecé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zajeé¢ nauczyciela ustala sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zajec¢ kroét-
szy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzineg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje wytgcznie za godziny $wiadczonej pra-
cy potwierdzone w dokumentacji placéwki. Wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
rowniez, gdy nauczyciel nie mégt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sieg w sposéb okreslony w ust. 1 o
ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodnie z planem i programem naucza-
nia danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wy-
magane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé.

Dodatek za wystuge lat

87. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w cia-
gu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenie spotecznego.

3. Dodatek nie przystuguje za dni urlopu bezptat-
nego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia
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UCHWALA Nr XXVI1/212/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych i gim-
nazjéw, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipka

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pd6zih. zm)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zin. zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

81.1. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawa-
nia nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktycz-
no-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd,
wyodrebnionego w budzecie Gminy Lipka z przezna-
czeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrek-
torow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podstawo-
wych, przedszkolach - oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez Gmineg Lipka.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérym mowa w ust. 2,

2) nauczycielach- rozumie sige przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 2,

3) szkole - nalezy przez to rozumieé; przedszko-
le - oddziat przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum, zespodl szkét lub placowek,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzady dziatajagcych na terenie
gminy Zwiazkéw Zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli,

5) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sig
przez to nagrode Wéjta Gminy

82. W budzecie Gminy Lipka tworzy sig rezerwe
na fundusz nagréd dla Dyrektoréw Placéwek O$wia-
towych w wysokosci 1% funduszu ptac i na nagro-
de Woéjta 0,35% funduszu ptac.
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83. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

84.1. Wysoko$é Nagrody Wéjta ustala corocznie
Wéjt Gminy, a wysoko$é Nagrody Dyrektora - dy-
rektorzy poszczegdlnych placéwek oswiatowych, z
tym ze wysokos$¢é Nagrody Dyrektora nie moze prze-
kroczyé wysokosci Nagrody Wéjta.

85.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody WJdjta
dla nauczycieli spetniajacych warunki okreslone w
87, wystepuje dyrektor szkoty po uprzednim wyra-
zeniu opinii przez Rade pedagogiczng i nauczyciel-
skie zwigzki zawodowe.

2. Z wnioskiem o Nagrode Wdjta dla nauczyciela
lub dyrektora moze wystapi¢ wizytator Wielkopol-
skiego Kuratorium O$wiaty bezposérednio nadzoruja-
cy szkote, rada rodzicéw po uprzednim zaopiniowa-
niu przez rade pedagogoicznag.

3. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Wéjta na-
lezy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane
przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od ostatniej
otrzymanej nagrody wyzszego szczebla niz dyrekto-
ra szkoty.

4. Whnioski, o Nagrode wadjta opiniuje komisja w
sktadzie:

- Wéjt Gminy,

- Przewodniczacy Rady Gminy lub osoba przez
niego wskazana,

- pracownik dziatu kadr w Urzedzie Gminy

- przedstawiciel zarzadu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego.

5. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Woéjta
podejmuje Wojt.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 2 nalezy
sktada¢ w Urzedzie Gminy Lipka w terminie do 15
wrzeénia kazdego roku na formularzu, ktérego wzér
okresla zatacznik do uchwaty.

86. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrek-
tora podejmuje dyrektor danej placéwki oswiatowe;j
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

87. Nagroda Wéjta moze byé¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory spetnia co najmniej 5, a Nagroda Dy-
rektora nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w
sprawdzianach, egzaminach i testach przepro-
wadzanych przez zewnetrzne instytucje o$wia-
towe,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach szczebla okregowego lub centralnego,
lub zajeciem przez uczniéw I-lll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwalach
na szczeblu co najmniej gminnym,

c) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja-
cymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci, imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczyn-
kowe na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza,
wptywajaca na wszechstronny rozwdj ucz-
niow,

g) upowszechnia wtasne osiggniecia dydaktyczne
i wychowawcze,

2) w zakresie pracy opiekunicze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$s¢é majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecz-
nej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami sy-
stemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoéw patolo-
gii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicdw w zyciu szkoty,

e) inspiruje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty
i Srodowiska,

3) w zakresie zarzadzania szkota (dotyczy dyrek-

tora placoéwki oswiatowej):

a) tworzy warunki dla prowadzenia prawidtowej
dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i wy-
chowawczej placowki,

b) dba o wysoki poziom pracy placowki poprzez
realizacje wtasciwej polityki kadrowej, orga-
nizacje pracy, kreowanie twérczej atmosfery
pracy,

c) szkota osigga sukcesy i dobre wyniki w naucza-
niu, potwierdzone wynikami egzaminéw kom-
petencyjnych,

d) tworzy ciekawa oferte szkoty,

e) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczy-
cieli do samoksztatcenia,

f) wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,

g) dba o infrastrukture szkoty,

h) racjonalnie wykorzystuje $rodki budzetowe i
pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

88. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje list gratulacyjny, ktdérego odpis
umieszcza sig w jego w teczce akt osobowych.

89. Wéjt moze z wtasnej inicjatywy przyznaé na-
uczycielowi nagrode, o ktérej mowa w 87.
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810. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi 812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
Gminy Lipka. od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewodztwa Wielkopolskiego z mocag obowigzujaca
811. Traci moc uchwata nr XllI/102/08 Rady od 1 stycznia 2009 r.
Gminy Lipka z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie
kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczy-

cieli przedszkoli, szko6t podstawowych i gimnazjow, Przewodniczacy
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lip- Rady Gminy Lipka
ka. (-) mgr Ryszard Pacholik

Opinia Rady Pedagogicznej

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Opinia Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej

Organizacja Zwiazkowa



