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UCHWALA Nr XXV/195/08 RADY GMINY ZLtOTOW

z dnia 23 pazdziernika 2008 r.

w sprawie obnizenia $redniej ceny skupu zyta za pierwsze trzy kwartaty roku 2008 stanowiagcej podstawe obliczenia
podatku rolnego na rok 2009 na obszarze Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 6 ust 3 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136,
poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz.
1825, 22007 r. Nr 109, poz. 747 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 730)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Obniza sie srednig cene skupu zyta za okres pierw-
szych trzech kwartatow 2008 roku stanowigcg podstawe ob-
liczania podatku rolnego na rok 2009 z kwoty 55,80 zt za 1 dt
do kwoty 50,00 zt za 1 dt.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ztotow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do ustalenia podatku na rok
20009.

Przewodniczacy Rady
(-) inz. Piotr Lach
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UCHWALA Nr XXI/150/08 RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE

z dnia 24 pazdziernika 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektérych sktadnikow wynagrodzenia
oraz nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591.,
zmiana Dz.U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 , Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 9b ust. 3a, art. 22 ust. 3, art. 28, art. 30
ust. 5 pkt 1, 3i 4, ust. 6, art. 34 ust. 11 2, art. 42 ust. 3, 4a,5b,
6i 7, art. 47 ust. 1, art. 48, art. 49 ust. 1, 2 i 3, art. 52 ust. 2

i 8, art. 54 ust. 3i 7, art. 61, art. 88 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r.
Nr 97 poz. 674, zmiana Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr
220 poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli, Rada Miejska uchwala co nastepuje:

81. 1. Uchwala sig¢ Regulamin warunkéw przyznawania i
wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz na-
gréd i innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy
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nauczycieli z uwzglednieniem poszczegolnych stopni awansu
zawodowego w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od 01.01.2009 r. do
31.12.2009 r.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Krajenka.

83. Traci moc uchwata nr XII/95/07 Rady Miejskiej w
Krajence z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie uchwalenia

Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektorych
sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli z uwzglednie-
niem poszczegolnych stopni awansu zawodowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-)Piotr Gniot

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI/150/08
Rady Miejskiej w Krajence

z dnia 24 pazdziernika 2008 r.

REGULAMIN WARUNKOW PRZYZNAWANIA | WYSOKOSCI NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA
ORAZ NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI Z UWZGLEDNIENIEM
POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU ZAWODOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin warunkow przyznawania i wysokosci nie-
ktorych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod i innych
$wiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zwany
dalej ,Regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2) wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 z zastrzezeniem
art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

4) warunki przyznawania nagrod i innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy z wytaczeniem swiadczen Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslonych w
art. 54 Karty Nauczyciela,

5) warunki przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszych okre-
slen o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole, lub

placowke oswiatowa dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina i Miasto Krajenka,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w &
2 ust. 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumiec takze odziat lub grupe,
4) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

5) nauczycielu — rozumie sig¢ przez to nauczyciela, wycho-
wawce, lub innego pracownika pedagogicznego zatrud-
nionego w szkole na podstawie Karty Nauczyciela lub
stanowisku na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedago-
giczne,

6) pensum nauczycielskim — nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzkowy wymiar godzin w petnym wymiarze czasu pracy
o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

8) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Burmistrza
Gminy i Miasta Krajenka.

83. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod jubileuszowych i za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze,

5) innych swiadczen wnikajgcych ze stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie nauczyciela, nie obejmuje swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Wynagrodzenie nauczyciela i inne $wiadczenia wyni-
kajgce ze stosunku pracy, ustala i przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka.
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ROZDZIAL 11
Stawki wynagrodzenia zasadniczego

84. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiada-
nych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli dla poszczegolnych stopni awansu zawodowego i
posiadanych kwalifikacji okreslonych w rozporzadzaniu Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu wydanych na podstawie art.
30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, przyjmuje sie jako wynagro-
dzenie zasadnicze nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, 5b, 6, 7
Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze zaje¢ ustala sie proporcjonalnie do realizowa-
nego wymiaru zajec.

4. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwa-
nia stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem stopnia awansu
zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku
szkolnego nastepujacym po roku szkolnym, w ktorym nauczy-
ciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokosci wy-
nagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem
najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca kalenda-
rzowego.

5. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a Karty Nauczyciela
zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycz-
nia danego roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, w
ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

6. Sposob ustalenia wysokosci wynagrodzenia, za prace
w dniu wolnym od pracy okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia zgodnie z art.
30, ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy zaliczonych do dodatkow za wystu-
ge lat wlicza sig¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy bez wzgledu na sposob ustania stosunku
pracy.

3. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy pracy wykonywane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorym mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

86. 1. Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego sta-
nowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi do 5 % srodkow planowanych
dla kazdej szkoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli;
dodatek nie moze przekracza¢ 20% osobistego zaszeregowa-
nia.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycie-
lom na okres 6 m-cy.

4. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta
Krajenka.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na-
uczycielowi zatrudnionemu co najmniej w wymiarze 1/2 etatu,
w przypadkach uzasadnionych szczegolnymi osiggnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, wysoka
jakoscig $wiadczonej pracy, w granicach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

6. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora zalezy od jego osia-
gnie¢ w zakresie racjonalnej polityki kadrowej, gospodarczej,
celowego i oszczednego wydatkowania srodkow finanso-
wych, dbatosci o majatek szkolny oraz wizerunek szkoty w
Srodowisku.

7. Przy okresleniu dodatku dla nauczycieli uwzglednia
sie: osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, ja-
kos¢ swiadczonej pracy, zaangazowanie w realizacje czynno-
$ci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, samo-
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od miesigca, w
ktorym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy
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oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie
stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub
stan nieczynny zaczyna sie od pierwszego dnia miesigca i
kohczy sie nie ostatniego dnia miesigca to wysokos$¢ tego
dodatku nalicza sie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu w danym miesigcu.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek Funkcyjny
87. 1. Nauczycielowi, ktory zajmuje stanowisko dyrekto-
ra, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w ponizszej tabeli przyznawany na czas okreslony.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko albo funkcja Stawka dodatku_funkcyjnego w(g zaszeregowania
zasadniczego w procentach do
1. Dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddz. 30
-7 do 12 oddz. 40
- powyzej 12 oddz. 50
- wicedyrektor szkoty powyzej12 oddz. 30
2. Dyrektor przedszkola czynnego
- 5 godzin dziennie 20
- powyzej 5 godzin dziennie 25
- wicedyrektor przedszkola powyzej 4 oddz. 15
3. | Opiekun stazu 2
4. | Wychowawstwo klasy
- do 15 ucz. w klasie 1
- powyzej. 15 ucz. w klasie 3
5. Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 10
6. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach 10

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 1
ustala dla:

1) dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka,

2) wicedyrektorow oraz innych uprawnionych nauczycieli -
dyrektor szkoty.

3) nauczyciela wykonujacego zadania doradcy metodyczne-
go - Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka.

88. 1. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutu do dwéch lub wiecej dodatkdéw przystuguje dodatek
wyzszy.

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub objecie funkcji
uprawniajgcej do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska
lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca to od tego
dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) stanu nieczynnego,
3) urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

5. Dodatku nie nalicza sie od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z powodow innych niz wymienione w
ust. 4, do ktoérych byt przypisany ten dodatek, jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca to od tego dnia.

6. Okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego nastepuje
na podstawie stawek ustalonych w 87 ust. 1 oraz w ramach
przyznawanych organowi prowadzgcemu lub szkole srodkow
finansowych.

7. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Dodatki za warunki pracy

89. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trudnych,
ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w odrebnych prze-
pisach przystuguje dodatek w wysokosci :

1) 25% stawki godzinowej z tytutu pracy w trudnych warunkach,

2) 30% stawki godzinowej z tytutu pracy w ucigzliwych
warunkach,

3) 2% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w klasach
ogolnych proporcjonalnie do przeprowadzonych godzin z
uczniem uposledzonym umystowo w stopniu lekkim.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.
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3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy wymiar godzin zaje¢. Jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych bagdz uciagzliwych warunkach tylko
cze$¢ obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ lub jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze dodatek ten ustala sie propor-
cjonalnie do ilosci realizowanych w tych warunkach godzin
zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za kazdg efek-
tywnie przeprowadzong godzing zaje¢ wymieniong w ust. 2.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego wyzszego dodatku.

6. Zakazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, ktorg okre-
sla art. 42b ust. 2 Karty Nauczyciela.

7. Dodatki o ktorych mowa w § 9 wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig. Liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢ wytgcznie za jego
zgodg, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin (pensum).

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

5. Wpynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala z zastrzezeniem ust. 6 w sposob okreslony w ust.
4 o ile w czasie realizacji zastepstwa, zajecia byly realizowane
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajec.

6. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie Art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach o ktéorych mowa w ust. 5 ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru.

7. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru godzin, o ktorej mowa w ust. 4 i 6 uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny nie uwzglednia sig, a powyzej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

8. Kobiet w cigzy, oséb wychowujgcych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu, na kolejny sto-
pieh awansu zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, ktérych nauczyciel
nie mogt zrealizowa¢ z przyczyn od siebie niezaleznych w
szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobe ucznia nauczania indywidualnego,

4) uczestniczeniem uczniow w rekolekcjach wielkopostnych,

5) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdzier-
nika,

6) prace w komisjach w czasie sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego.

10. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzgled-
nieniem przypadkow:

opieki nad dzieckiem,

urlopu okolicznosciowego okreslonego w odrebnych prze-
pisach,
urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu

ksztatcenia i doskonalenia,

zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zawodowe;.

11. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw.

12. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w ust. 4
i b przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VI
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w
wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagro-
dzeh osobowych.

2. Fundusz nagrod pozostaje do dyspozycji
1) 0,8% - dyrektora,
2) 0,2% - Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka.

812. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje sie wg nastepu-
jacych kryteriow.

1) w zakresie pracy dydaktycznej, za:

a) szczegolne osiggniecia uczniow przygotowanych pod
kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

b) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom majg-
cym trudnosci w nauce,

¢) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawczej, za:

a) integrowanie uczniéw i tworzenie warunkéw do ich
aktywnosci spotecznej,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

c) przygotowanie i realizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

3) w zakresie pracy opiekunczej, za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie
zagrozen wsrod uczniow,

c) wspotpraca z placowkami kultury, nauki i zaktadami
pracy w celu organizacji imprez i uroczystosci dla
dzieci i mtodziezy,

d) wspoétpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju
ucznia.

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, za:

a) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka nad
zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji kole-
zenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem sta-
zystg, opracowanie materiatbw metodycznych i ich
publikacja,

b) autoryzowanie i wprowadzanie programoéw autorskich
i innowacyjnych.

2. Przyznajgc nagrode dyrektorowi bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania
i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w konkursach,
olimpiadach i zawodach etapu gminnego i wyzszego,

2) prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi,

3) dbania o baze szkolng — remonty, inwestycje, prace wy-
konywane we wtasnym zakresie,

4) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszenia jakosci pracy szkoty,

5) wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, w celu pozyski-
wania $rodkow pozabudzetowych na rzecz placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy
podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez nauczycie-
la /dyrektora .

4. Nauczyciele, dyrektorzy, typowani do nagrody, po-
winni posiada¢ co najmniej dobrg ocene pracy.

5. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana na-
uczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka moze
by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po przepraco-
waniu 3 lat w szkole.

7. Z wnioskami o nagrody dla dyrektorow placoéwek
wystepuje Dyrektor Zespotu Ekonomiczno Administracyjne-
go Szkot i Przedszkoli w Krajence.

8. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

2) Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka dyrektorom i nauczy-
cielom.

9. Nagrody o ktorych mowa w §12 pkt 6 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w uzasadnionych
przypadkach za zgodg Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka w
innym terminie.

10. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu roku szkolnego Nagrody Dyrektora moze otrzymac
Nagrode Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka, Kuratora Oswia-
ty lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

813. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode
jubileuszowg jak w art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela.

814. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie roczne zgodnie z art. 48 Karty Nauczyciela.

815. Nauczycielowi przystuguje jednorazowy zasitek na
zagospodarowanie zgodnie z art. 61 Karty Nauczyciela.

816. Nauczycielowi przystuguje odprawa z tytutu rozwia-
zania stosunku pracy zgodnie z art. 28 Karty Nauczyciela.

817. Nauczycielowi przystuguje odprawa z tytutu przej-
$cia na emeryture lub rente zgodnie z art. 88 Karty Nauczy-
ciela.

ROZDZIAL IX
Dodatek mieszkaniowy
819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym, niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i w miescie liczacym do 5.000
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mieszkancow posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie, uprawnionego na-
uczyciela wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie 6%

b) przy dwdch osobach w rodzinie 8%
c) przy trzech osobach w rodzinie 10%
d) przy czterech i wigcej osobach 12%

3. Dodatek nalicza si¢ miesiecznie wg stawki najnizszego
wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

4. Do cztonkéw rodziny o ktérych mowa w ust. 2 zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka

2) dzieci pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu do
ukonhczenia 25 lat.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku o jakim mowa w ust. 5
na wspolny wniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktéry byta
zawarta umowa.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

820. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2009 r.

3285

UCHWALA Nr XXI1/153/08 RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE

z dnia 24 pazdziernika 2008 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U.
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz.
1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), art. 5, art. 7 ust. 3, ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych

(Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm. Dz.U. z 2005 r. Nr 143,
poz. 1199, M.P. z 2006 r. Nr 72, poz. 721, Nr 75, poz. 758, Dz.U.
z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz.
1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, M.P. z 2007 r. Nr
47, poz. 557, Nr 76, poz. 813, Dz.U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585,
Nr 116, poz. 730), Rada Miejska w Krajence uchwala co
nastepuje:

81. Okresla sie nastepujgce roczne stawki podatku od
nieruchomosci:



