Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 207

— 20178 —

Poz. 3368

3368

UCHWALA Nr XVIII/123/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY KLECKO

z dnia 27 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2009 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) Rada Miejska uchwala,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Gminy Ktecko

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodze-
nia, a takze szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nagrod oraz dodatku mieszkaniowego.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Ktecko.

2. dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy przez
to rozumiec dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

82. 1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego oblicza sie na podstawie
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Ktecko w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze oraz
liczby petnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymia-
rze ponizej 1/2 etatu oblicza si¢ proporcjonalnie do godzin ich
pracy, wedtug’ wtasciwego zaszeregowania.

83. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

«

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiad-
czeh socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Wynagrodzenie zasadnicze.

84. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art.
30 ust 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy KN,
aktow wykonawczych i nie wymagaj g zmiany niniejszego
regulaminu.

Dodatek za wystuge lat.

85. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat ustala sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej wydanym na podstawie art. 33 ust 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki dodatku jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia miesiaca,

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz za dni, ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za
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ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

5. Prawo do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku okresla: nauczycielowi - dyrektor, dyrektorowi szkoty
- Burmistrz Gminy.

Dodatek motywacyjny.

86. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikow pracy, a w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy:
3) posiadanie dobrej lub wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ ,0 ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty i srodowiska.

87. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne wynosi:

1) érednio 1% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w danej placowce,

2) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy
niz 50 zt i wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) 90% kwoty na dodatki motywacyjne zostaje do dyspozycji
dyrektora szkoty, natomiast 10% na dodatki dla dyrekto-
row pozostaje do dyspozycji Burmistrza,

2. Nauczycielom mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny
w granicach posiadanych przez gmine srodkow na wynagro-
dzenia osobowe zgodnie z uchwatg budzetowg na dany rok
na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w 86 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie okresu umoz-
liwiajgcego oceng osigganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9¢c ust. 6 KN) lub
po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a KN).

Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty, zespotu szkolno - przedszkolnego,
gimnazjum do 7% za kazdy oddziat;

2) wicedyrektorowi do 2% za kazdy oddzial;
3) kierownikowi swietlicy w wysokosci do 10%,

- $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, a
wysokos¢ okreslona jest w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 dyrektor szkoty.

89. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczycielowi
ktéremu powierzono:
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1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2%;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3%;

- sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 88 ust. 1 i 2 oraz w 89, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 88 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 89.

Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Ustala sig nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za prace w trudnych warunkach realizowang w szkole - do
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prace w trudnych warunkach realizowang poza szkotg
- do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prace realizowang w ucigzliwych warunkach - do 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku o ktorym mowa w
ust. 2 nalezy uwzglednic:

1) stopien tradnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiar czasu pracy realizowanego w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1.

§12. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktérych mowa w §11, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

813. 1. Indywidualne pensum godzin ponadwymiaarowych
powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujgcemu sie szcze-
golnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig i odpowie-
dzialnosciag w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg by¢ state,
przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa
dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych
przekracza tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesigc.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje réwniez w przypadku niezrealizowania ich z powodéw
lezacych po stronie zaktadu pracy:

zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, reko-
lekcji, udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopo-
wanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziecka naucza-
nego indywidualnie trwajgcej nie dtuzej niz tydzien, Dnia
Edukacji Narodowej.

7. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego
jest odpowiednio podwyzszona tylko woéwczas, gdy praca
odbywa sig w warunkach spetniajagcych wymogi definicji
pracy ,w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
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czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa nauczyciela, realizujgcego zaje-
cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze w réznym tygo-
dniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie ktorych
godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

7. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych w
ust. 11 2.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

815. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot ze specjalnego funduszu nagroéd zawiera ,Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli” stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

Dodatek mieszkaniowy.

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placowkach oswiatowych gminy i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzime - 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%
najnizszego wynagrodzenia.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia konhcowe.

817. 1. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczy-
cieli nie moze nastgpi¢ ponad poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego okreslanych w rozporzgdzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zobowigzuje sie dyrektorow szkét do udostepnienia
tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

818. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

819. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Mieczystaw Szczepanski
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XVIII/123/08
Rady Miejskiej Gminy Ktecko
z dnia 27 pazdziernika 2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Gminy Ktecko dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ktecko.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gminy Ktecko
okreslajac kwoty przeznaczone na nagrody:

1) 50% na nagrody Gminy Ktecko,
2) 50% na nagrody dyrektorow szkoét.
4. Nagrody Gminy Ktecko przyznaje Burmistrz.

§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki o$wiatowe prowadzo-
ne przez Gmine Ktecko.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1) Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrod Gminy.

2) Nagrody dyrektoréw szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1) Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2) Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-

$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkurséw zawoddéw na szczeblu szkolnym i
ponad szkolnym,

«

opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspétpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,
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10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniaja, przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoly lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkole,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w terminie nie pdzniejszym
niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod.

4. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

Decyzje o przyznaniu nagrody Burmistrz moze takze
podjac¢ z wtasnej inicjatywy.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie, a kopie pisma wraz z uzasadnieniem
nagrody umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty mogg by ¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach,, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. uczestniczenie w indywidualnym toku
lub programie nauczania uczniéw,

9) integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,
integracja klasy czy aktywnosc¢ spoteczna ucznidw,

10) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecz-
nej wsérad ucznidow, organizowanie wspotpracy z placow-
kami kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i
innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadah wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspoélnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dy-
rektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§10. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:

rada szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwiagzkowa.
a) Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

b) Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wystapita.

c) Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z
wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

d) Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawiado-
miony na pismie, a kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

e) Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania
nagréd dla nauczycieli
Uchwata nr XVIII/123/08
Rady Miejskiej Gminy Klecko
zdnia 27 pazdziernika 2008r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody Gminy
za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

(data)
Wyksztalcenie i staz pracy w SzKole .........cooveevuieinrennnnns
Stopiel] AWans ZAWOUOWEDD. . ... ...t ivoessetonsiecasissnissios
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,
dyrektomn 5zkoly - PoK OZYIIANIA .......vosusessensanssssrsssossrsnsss

Aletialing ocena pracy RARICZYCICIA ...........ccuniissmresscnscsnmnisns
1177 (51 e < e G e B T A

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty)
Organ sporzadzajacy WnioSeK..........cceeveerrverseersnnens

(miejscowosc¢ 1 data) (pieczel) (podpis)
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli
Uchwala nr XVIII/123/08
Rady Miejskiej Gminy Kiecko
zdnia 27 pazdziernika 2008 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ sporzadzajacy wniosek.

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)



