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UCHWA£A Nr XVIII/123/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY K£ECKO

z dnia 27 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2009 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska uchwala,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Gminy K³ecko

okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodze-
nia, a tak¿e szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania
nagród oraz dodatku mieszkaniowego.

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
K³ecko.

2. dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nale¿y przez
to rozumieæ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o której mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2. 1. �redni¹ wynagrodzeñ nauczycieli dla poszczegól-
nych stopni awansu zawodowego oblicza siê na podstawie
liczby nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Gminê K³ecko w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Liczbê nauczycieli przyjêtych do obliczeñ stanowi suma
liczby nauczycieli zatrudnionych w pe³nym wymiarze oraz
liczby pe³nych etatów, wynikaj¹cej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym
wymiarze godzin, z zastrze¿eniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymia-
rze poni¿ej 1/2 etatu oblicza siê proporcjonalnie do godzin ich
pracy, wed³ug� w³a�ciwego zaszeregowania.

§3. Przez sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie siê:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki:

a) za wys³ugê lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
dora�nych zastêpstw,

4) nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy,
z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego funduszu �wiad-
czeñ socjalnych i dodatków socjalnych.

Wynagrodzenie zasadnicze.

§4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala siê, w zale¿no�ci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajêæ obowi¹zkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporz¹dze-
niu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art.
30 ust 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gaj¹ zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy KN,
aktów wykonawczych i nie wymagaj ¹ zmiany niniejszego
regulaminu.

Dodatek za wys³ugê lat.

§5. 1. Dodatek za wys³ugê lat uzale¿niony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Szczegó³owe przypadki zaliczania okresów zatrudnie-
nia i innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat ustala siê zgodnie z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji
Narodowej wydanym na podstawie art. 33 ust 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Dodatek przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej jego stawki dodatku je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca,

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz za dni, które nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby,
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cz³onkiem rodziny, za
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które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubez-
pieczenia spo³ecznego.

5. Prawo do dodatku za wys³ugê lat oraz wysoko�æ tego
dodatku okre�la: nauczycielowi - dyrektor, dyrektorowi szko³y
- Burmistrz Gminy.

Dodatek motywacyjny.

§6. Nauczycielowi przyznaje siê dodatek motywacyjny w
zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy, a w szczególno�ci za:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy:

3) posiadanie dobrej lub wyró¿niaj¹cej oceny pracy;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ ,o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y i �rodowiska.

§7. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne wynosi:

1) �rednio 1% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w danej placówce,

2) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ ni¿szy
ni¿ 50 z³ i wy¿szy ni¿ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) 90% kwoty na dodatki motywacyjne zostaje do dyspozycji
dyrektora szko³y, natomiast 10% na dodatki dla dyrekto-
rów pozostaje do dyspozycji Burmistrza,

2. Nauczycielom mo¿na przyznaæ dodatek motywacyjny
w granicach posiadanych przez gminê �rodków na wynagro-
dzenia osobowe zgodnie z uchwa³¹ bud¿etow¹ na dany rok
na zasadach okre�lonych w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §6 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz.

5. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w danej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje siê po up³ywie okresu umo¿-
liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyników pracy, tj. po uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust. 6 KN) lub
po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a KN).

Dodatek funkcyjny

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi szko³y, zespo³u szkolno - przedszkolnego,
gimnazjum do 7% za ka¿dy oddzia³;

2) wicedyrektorowi do 2% za ka¿dy oddzia³;

3) kierownikowi �wietlicy w wysoko�ci do 10%,

- �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie, a
wysoko�æ okre�lona jest w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³ach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 dyrektor szko³y.

§9. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:
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1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 2%;

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 3%;

- �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §8 ust. 1 i 2 oraz w §9, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w któ-
rym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego
pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §8 ust. 1
i 2, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §9.

Dodatek za warunki pracy

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia okre�lonych w rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji
Narodowej wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci dodatków za trudne
lub uci¹¿liwe warunki pracy:

1) za pracê w trudnych warunkach realizowan¹ w szkole - do
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za pracê w trudnych warunkach realizowan¹ poza szko³¹
- do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za pracê realizowan¹ w uci¹¿liwych warunkach - do 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku o którym mowa w
ust. 2 nale¿y uwzglêdniæ:

1) stopieñ tradno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiar czasu pracy realizowanego w warunkach, o któ-
rych mowa w ust. 1.

§12. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w §11, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§13. 1. Indywidualne pensum godzin ponadwymiaarowych
powinno byæ przyznane nauczycielowi legitymuj¹cemu siê szcze-
gólnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelno�ci¹ i odpowie-
dzialno�ci¹ w wykonywaniu obowi¹zków zawodowych.

2. Godziny zajêæ ponadwymiarowych mog¹ byæ sta³e,
przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zap³ata za godziny ponadwymiarowe i zastêpstwa
dora�ne nastêpuje tylko wówczas, gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych
przekracza tygodniowe pensum.

4. Sta³e godziny ponadwymiarowe podlegaj¹ rozliczeniu
na koniec ka¿dego miesi¹ca i wyp³acane s¹ za miniony
miesi¹c.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje równie¿ w przypadku niezrealizowania ich z powodów
le¿¹cych po stronie zak³adu pracy:

zawieszenia zajêæ z powodu epidemii lub mrozów, reko-
lekcji, udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopo-
wanego na podstawie art. 25 ustawy o zwi¹zkach zawodo-
wych, wyjazdu dzieci na wycieczkê, choroby dziecka naucza-
nego indywidualnie trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ, Dnia
Edukacji Narodowej.

7. Wysoko�æ zap³aty za godzinê zastêpstwa dora�nego
jest odpowiednio podwy¿szona tylko wówczas, gdy praca
odbywa siê w warunkach spe³niaj¹cych wymogi definicji
pracy �w trudnych i uci¹¿liwych warunkach pracy�.

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ lub jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dora�nych zastêpstw.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 2 uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy; w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
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czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy wymiar zajêæ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela, realizuj¹cego zajê-
cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze w ró¿nym tygo-
dniowym wymiarze ustala siê dla zajêæ, w zakresie których
godziny s¹ realizowane na zasadach okre�lonych w ust. 1 i 2.

7. Wynagrodzenie za zajêcia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szko³y oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala siê na zasadach okre�lonych w
ust. 1 i 2.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

§15. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli
szkó³ ze specjalnego funduszu nagród zawiera �Regulamin
przyznawania nagród dla nauczycieli� stanowi¹cy za³¹cznik
nr 1 do niniejszej uchwa³y.

Dodatek mieszkaniowy.

§16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w placówkach o�wiatowych gminy i posiadaj¹cemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys³u-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzime - 3%

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 6%

najni¿szego wynagrodzenia.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koñcowe.

§17. 1. Podwy¿szenie wynagrodzeñ zasadniczych nauczy-
cieli nie mo¿e nast¹piæ ponad poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego okre�lanych w rozporz¹dzeniu
ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania.

2. Zobowi¹zuje siê dyrektorów szkó³ do udostêpnienia
tre�ci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Mieczys³aw Szczepañski
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Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y nr XVIII/123/08

Rady Miejskiej Gminy K³ecko
z dnia 27 pa�dziernika 2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI

Poz. 3368

§1. 1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w
bud¿ecie Gminy K³ecko dla nauczycieli szkó³ i placówek
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê K³ecko.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gminy K³ecko
okre�laj¹c kwoty przeznaczone na nagrody:

1) 50% na nagrody Gminy K³ecko,

2) 50% na nagrody dyrektorów szkó³.

4. Nagrody Gminy K³ecko przyznaje Burmistrz.

§2. 1. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mieæ przez to nale¿y równie¿ placówki o�wiatowe prowadzo-
ne przez Gminê K³ecko.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumieæ przez to nale¿y nauczycieli szko³y.

3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
³y, rozumieæ przez to nale¿y dyrektorów bêd¹cych nauczycie-
lami.

§3. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szko³y.

§4. 1) Burmistrz ustala corocznie wysoko�æ nagród Gminy.

2) Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczyæ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

§5. 1) Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2) Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§6. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekuñczo - wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Gminy
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-

�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów zawodów na szczeblu szkolnym i
ponad szkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno - o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ
szko³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,
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10) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je�li spe³niaj¹, przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§8. 1. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla dyrektora szko³y
mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,
2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-

�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê.

3. Wnioski o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê w
sekretariacie Urzêdu Miejskiego w terminie nie pó�niejszym
ni¿ 3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród.

4. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 1.

5. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

Decyzjê o przyznaniu nagrody Burmistrz mo¿e tak¿e
podj¹æ z w³asnej inicjatywy.

6. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie, a kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
nagrody umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§9. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ by æ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach,, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,
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8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. uczestniczenie w indywidualnym toku
lub programie nauczania uczniów,

9) integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna uczniów,
integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna uczniów,

10) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecz-
nej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z placów-
kami kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i
innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dy-
rektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§10. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

rada szko³y,

rada pedagogiczna,

rada rodziców,

zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

a) Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2.

b) Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wyst¹pi³a.

c) Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi z
w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej.

d) Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawiado-
miony na pi�mie, a kopiê pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

e) Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uzasad-
nienia.



— 20184 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 207 Poz. 3368



— 20185 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 207 Poz. 3368


