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UCHWALA Nr XXI1/168/2008 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Poniec dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm. i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22. poz. 181, ze zm.)
oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
szkotach podstawowych, przedszkolu, gimnazjach prowadzo-
nych przez Gming Poniec dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

82. 1. W danej szkole tworzy sie fundusz dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
danej szkole.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja zwiekszone
0 1,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6-
tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny za
efekty pracy w zakresie:

1) osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow po-
przez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej

wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osoba-
mi $wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nieodptatnych zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych;

9) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

11) zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggty rozwoj i doskona-
lenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora,
wicedyrektora, kierownika filii przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny, w
wysokosci od 0% do 20% pobieranego przez niego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Ponieca.

5. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjne-
go po przepracowaniu w szkotach na terenie, Gminy Poniec
jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

83. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny, ktory ustala sie:

1) dyrektorowi szkoty posiadajgcej do 10 oddziatow - od 5%
do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektorowi szkoty posiadajagcej od 11 do 15 oddziatow -
od 5% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
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3) dyrektorowi szkoty posiadajgcej powyzej 15 oddziatow -
od 5% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

4) wicedyrektorowi - od 5% do 30% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

5) kierownikowi - od 5% do 20% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego,

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie nizej
wymienionej funkcji przystuguje dodatek

1) 4% wynagrodzenia zasadniczego najwyzej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego- za funkcje wychowawcy
klasy,

2) 2% wynagrodzenia zasadniczego najwyzej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego — za funkcje opiekuna
stazu.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 2, przystuguje dodatek funk-
cyjny z kazdego tytutu w wysokosci uwzgledniajgcej zajmo-
wane stanowisko kierownicze oraz sprawowang funkcje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
przyznaje organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowi-
sko kierownicze - dyrektor szkoty.

7. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

84. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazli-
wych warunkach, okreslonych w przepisach 88 i 89 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r., przystuguje z tego tytutu dodatek, w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wypta-
ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wypta-
ca sige za godziny faktycznie przepracowane oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Ponieca.

85. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, lub ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1. opieki nad zdrowym dzieckiem,
2. urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3. urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4. zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 208

— 20220 —

Poz. 3393, 3394

3. rekolekcjami,
4. udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5. chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dziehA ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

87. Traci moc uchwata Nr XllI/113/07 Rady Miejskiej we
Poniecu z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie: Regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wyni-
kajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastgpstw

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Kusz

3394

UCHWALA Nr XXIll/139/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pbézn. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, oraz szczeg6towe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowsa,
liccum ogodlnoksztatcace, uzupetniajgce liceum ogoélno-
ksztatcgce dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

»

nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,
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3) klasie — nalezy rozumie¢ przez to réwniez oddziat.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z pézn. zm.).

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)

osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo suk-
cesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

«

g)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslonych
w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

e)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi ma terenie
szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

2.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

3

—

)

a)

b)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu na
posiadane srodki finansowe,

podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych;

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

racjonalna polityka kadrowa,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a)

dbatos¢ o klimat wychowaweczy szkoty poprzez rozwig-
zanie konkretnych probleméw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,

obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,
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d) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty i samorzagdem
uczniowskim.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
w wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 5% planowanych dla kazde;j
szkoty srodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Wyklucza sie mozliwo$¢é przyznawania wszystkim
nauczycielom takiego samego dodatku.

85. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw o ktérym mowa
w §3, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy.

§6. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nieobec-
nosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika, przeby-
waniem na urlopie macierzyhnskim, urlopie dla poratowania
zdrowia lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty do 35%

2) dyrektor przedszkola do 35%
3) wicedyrektor szkoty do 30%
4) kierownik do 30%

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

88. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy do 3%
2) opiekun stazu do 5%

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

89. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w &8 pkt 2 nie
przystuguje od pierwszego dnia nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
stazysty.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowanie funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecno-
$ci w pracy spowodowanej chorobg pracownika, przebywa-
niem na urlopie macierzynskim, urlopie dla poratowania
zdrowia lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

811. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w tym wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoty.

812. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w §7,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

813. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy

814. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 Karty Nauczyciela.

815. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia:

1) w klasach taczonych w szkole podstawowe;j
2) w klasach specjalnych

3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego

w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych warunkach godzing nauczania.
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816. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng w wysokosci 256% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczy-
cielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach uciazliwych, natomiast nauczycielom,
ktérzy przepracowali mniej niz 40 godzin w warunkach ucigz-
liwych, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing
nauczania.

817. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

818. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie:

1) z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, jesli godziny
nauczania w warunkach trudnych i uciazliwych przypadaja
w ramach miesigcznego pensum nauczyciela,

2) z dotu, jesli godziny nauczania w warunkach trudnych i
ucigzliwych wypracowywane sg w ramach godzin po-
nadwymiarowych i doraznych zastepstw.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie przystu-
guje od dnia, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy w tych warunkach oraz za dni nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg pracownika, przebywaniem na urlo-
pie macierzynskim, urlopie dla poratowania zdrowia lub
koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

819. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

820. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca, a jezeli
nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

821. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§22. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa

823. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznych zastepstw oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

824. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego (z wyjgtkiem
dnia nauczyciela, dnia patrona szkoty i rekolekcji wielkopost-
nych), rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

825. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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§26. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazng zastep-
stwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczo-
nego na zasadach okreslonych w 8§23 ust. 1.

827. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIl

Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe

§28. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-wychowawcze, a
nie otrzymujgcym za ten dzien innego dnia wolnego, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przeprowadzone
godziny ponadwymiarowe.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 wymagajg zatwier-
dzenia przez dyrektora szkoty i mogg by¢ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole, planu finansowego.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§29. Regulamin obowigzuje do wynagrodzen wyptaca-
nych w 2009 roku.

§30. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wijewo.

831. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski

3395

UCHWALA Nr XXI11/140/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Wijewo.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowa,
liccum ogodlnoksztatcace, uzupetniajgce liceum ogoélno-
ksztatcace dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1.

82. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec
przystuguje dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu ro-
dzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w
wysokosci:

1) dla 1 osoby - 5,5%

2) dla 2 os6b - 7,5%

3) dla 3 0s6b - 9,5%

4) dla 4 i wiecej 0s6b - 11%

obowigzujagcego minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego przez Rade Ministrow.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolne z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodu lub
ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rym mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Wojta Gminy.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

2

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ciggu ktorego ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie lub gdy wniosek zostat ztozony
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

85. Regulamin obowigzuje do dodatkow mieszkaniowych
wyptacanych w 2009 roku.

§6. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wijewo.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski
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UCHWALA Nr XXIll/141/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) Rada Gminy Wijewo uchwala:

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie gminy dla nauczycieli szkoét, prowadzonych przez
Gmine Wijewo.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym okresla sie jako 0,4% funduszu na
nagrody Gminy i 0,6% funduszu na nagrody dyrektorow
szkot.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wéjt Gminy Wijewo.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

-
p—

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowsa,
liccum ogodlnoksztatcace, uzupetniajgce liceum ogoélno-
ksztatcgce dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

»

nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektoréw beda-
cych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoroéw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektoréw szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przeznaczona nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkoét nagrody Gminy
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiggniecie znaczgcych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

4) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,
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5) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg,

6) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

7) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 3 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:
1) rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote.

3. Wojt moze przyznac¢ nagrode dyrektorowi z wtasnej
inicjatywy.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Whniosek o nagrode Gminy sktada sie w sekretariacie
Urzedu Gminy Wijewo.

6. Dyrektor lub nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje
o tym zawiadomiony na pismie.

89. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

6) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoéltdziatania szkoty z
rodzicami,

3) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno-o$swiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorcowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

810. 1. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoty dla
nauczyciela moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.
2. Wniosek rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwaga

opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy.

4. Ostateczng decyzjg o przyznaniu i wysokosci nagrody
podejmuje dyrektor szkoty.

5. Whniosek o nagrode dyrektora szkoty sktada sie w
sekretariacie szkoty lub bezposrednio u dyrektora.

6. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

811. Regulamin obowigzuje do nagréd przyznawanych
od 2009 r.

§12. Traci moc uchwata nr XLV/242/2006 Rady Gminy
Wijewo z dnia 27 pazdziernika 2006 r. w sprawie przyjecia
regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

§13. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Wijewo.
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814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski

3397

UCHWALA Nr XXIll/145/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Wijewo podmiotom nie zaliczanym do sektora
finansow publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691ze zmianami), oraz art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze
zmianami) Rada Gminy Wijewo uchwala co nastepuje:

81. Podmioty nie zaliczane do sektora finanséw publicz-
nych i nie dziatajace w celu osiggniecia zysku moga otrzymac
z budzetu Gminy dotacje na cele publiczne zwigzane z reali-
zacjg zadan gminy, innych niz okreslone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie.

82. 1. Podstawg udzielenia dotacji jest wniosek zaintere-
sowanego podmiotu zawierajgcy oferte realizacji zadania
nalezgcego do zadahn gminy ztozony do Wojta Gminy Wijewo
w terminie do dnia 15 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok
budzetowy. Wyjatkowo w roku 2008 wnioski mozna sktadac
do dnia 15 pazdziernika 2008 r.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna
sktada¢ wnioski o przyznanie dotacji w trakcie roku budzeto-
wego.

3. Oferta powinna by¢ zgodna z zasadami uczciwej kon-
kurencji, gwarantujgca wykonanie zadania w sposéb efektyw-
ny, oszczedny i terminowy.

4. Oferty nieprawidtowe oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane.

83. Wniosek o przyznanie dotacji winien zawierac:

1) okreslenie zadania na jaki ma by¢ przyznana dotacja,

2) miejsce i czas realizowanego zadania,
3) wysokos¢ wnioskowanej dotacji,
4) skalkulowane koszty zadania i koszt jednostkowy zadania,

5) wktad wtasny rzeczowy lub finansowy w realizacje ofero-
wanego zadania,

6) inne zrodta sfinansowania kosztow zadania,
7) program wykonywania zadania,

8) liczbe osdb z terenu gminy objetych dotowanym zada-
niem.

84. 1. Wojt Gminy Wijewo dokonuje analizy wnioskow w
szczegolnosci:

1) celowosci realizacji okreslonego zadania publicznego przez
podmiot,

2) stopnia w jakim oferta odpowiada priorytetom zadan
publicznych,

3) gwarancji realizacji zadan zgodnie ze standardami wtasci-
wymi dla danego zadania,

4) srodkow dostepnych na realizacje okreslonych zadan.

2. Udzielenie dotacji moze nastgpi¢ w granicach srod-
kow finansowych zapewnionych w uchwale budzetowej.

3. Udzielenie dotacji nastgpuje na podstawie umowy
zawartej przez Wojta Gminy Wijewo z podmiotem na dany rok
budzetowy.

4. Umowa powinna zawierac:

1) oznaczenie stron,
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2) szczegotowy opis realizowanego zadania,
3) termin wykonania zadania,

4) wysokosc¢ udzielonej dotacji,

5) sposob kontroli dotowanego zadania,

6) sposob rozliczenia dotacji w przypadku wykorzystania
niezgodnie z jej przeznaczeniem lub zwrotu niewykorzy-
stanej dotacji.

5. Przekazanie dotacji nastepuje w formie przelewu, jed-
norazowo lub w kilku ratach.

6. Podmiot otrzymujacy dotacje zobowigzany jest do
zamieszczenia informacji o tym w materiatach informacyj-
nych i promocyjnych.

85. 1. Podmiot dotowany zobowigzany jest do rozliczenia
dotacji i przedtozenia informacji z wykonania zadania okreslo-
nego w umowie.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) opis wykonywanego zadania w zakresie zgodnosci z zapi-
sami umowy uwzglednieniem celu jaki osiggnieto oraz
terminowosci realizacji zadania,

2) przedtozenie potwierdzonych kserokopii dokumentow
potwierdzajgcych dokonane operacje gospodarcze. Na
odwrocie dokumentow winien by¢ zapis ,Zrealizowana ze
srodkow budzetu Gminy Wijewo”.

3) podmioty otrzymujgce dotacje zobowigzane sg rozliczy¢ w
terminie 30 dni po wykonaniu zadania, jednak nie pozniej
niz do dnia 22 grudnia roku budzetowego,

4) podmioty, ktore nie wykorzystaty udzielonej dotacji lub
wykorzystaty niezgodnie z przeznaczeniem zobowigzane
sg do zwrotu na rachunek budzetu gminy niezwtocznie po
rozliczeniu, nie pézniej niz do 27 grudnia roku budzetowe-
go.

86. Kontrola realizacji zadania wykonywana bedzie na
zlecenie Wdjta lub przez inne osoby upowaznione przez
Wojta, polega¢ ona bedzie w szczegdlnosci na:

1) zgodnosci realizacji zadania z zapisami umowy,
2) jakosci i terminowosci realizacji zadania,

3) zgodnosci sposobu realizacji zadania i wydatkowania srod-
kow z obowigzujgcymi przepisami,

4) zadania okazania oryginatow dokumentow,
5) zgdaniu udzielania ustnych lub pisemnych wyjasnien,

6) przy ewentualnych wnioskach pokontrolnych realizacji
tych wnioskow.

§7. Wojt przedstawia Radzie Gminy informacje o wyko-
rzystaniu i rozliczeniu udzielonych dotacji wraz z rocznym
sprawozdaniem z wykonania budzetu.

§8. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wijewo.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski

3398

UCHWALA Nr XXI1/199/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: Okreslenia warunkoéw i trybu wspierania finansowego
rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie Gminy Rawicz.

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155 poz. 1298; z p6zn.zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z p6zn.zm) Rada Miejska Gminy Rawicz, uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogoélne

81. 1. Niniejsza uchwata reguluje:
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1) warunki i tryb udzielania przez Gmine Rawicz wsparcia
finansowego w formie dotacji celowych na przedsiewzig-
cia z zakresu rozwoju sportu kwalifikowanego.

2) warunki i tryb udzielania wsparcia w formie pomocy
organizacyjnej lub pomocy rzeczowej dla klubu sportowe-
go lub zawodnika,

2. Odrebne przepisy regulujg warunki i tryb udzielania
wsparcia finansowego w formie stypendiow sportowych dla
zawodnikow.

3. Przepisow niniejszej uchwaty nie stosuje si¢ do dota-
cji na sfinansowanie lub dofinansowania celu publicznego
zwigzanego z zadaniami Gminy Rawicz z zakresu kultury
fizycznej, udzielanych z budzetu gminy Rawicz na zasadach i
w trybie okreslonym w art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104; z pozn.
zm.).

82. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) sporcie kwalifikowanym - nalezy przez to rozumie¢ okre-
slong w art. 3 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 29 listopada 2005
r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 15, poz. 1298; z
pozn. zm.) forme aktywnosci ludzkiej zwigzang z uczestnic-
twem we wspoétzawodnictwie sportowym, jako indywidu-
alnej lub zbiorowej rywalizacji osob zmierzajacych do
uzyskania wtasciwych dla danej dyscypliny sportu rezul-
tatow, stanowigcej wspotzawodnictwo organizowane lub
prowadzone w tej dyscyplinie sportu przez polski zwigzek
sportowy lub podmiot dziatajacy z jego upowaznienia;

»

klubie sportowym - nalezy przez to rozumie¢ prowadzgca
dziatalnos¢ w zakresie sportu kwalifikowanego osobe
prawna, utworzong na podstawie odrebnych przepisow, w
tym uczniowski klub sportowy, albo prowadzacg taka
dziatalnos¢ osobe fizyczng bedacg przedsiebiorcg w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004. r. o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. Nr 155, poz.
1095; z pozn. zm.);

«

zawodniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawiajgca
okreslong dyscypling sportu i posiadajaca licencje zawod-
nika uprawniajgcg do uczestnictwa we wspotzawodnic-
twie sportowym;

4) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ udzielone klubowi
sportowemu, na warunkach i trybie przewidzianym w
niniejszej uchwale wsparcie finansowe w formie dotacji
celowej z art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104;
z pozn. zm.), ktora jest przeznaczona na sfinansowanie lub
dofinansowanie projektu stuzgcego rozwojowi sportu
kwalifikowanego na terenie Gminy Rawicz;

o

projekcie - nalezy przez to rozumie¢ przedsiewzigcie reali-
zowane przez klub sportowy, stanowigce wydatki biezgce
lub majgtkowe tego klubu, ktére w sposob bezposredni
przyczynig sie do rozwoju sportu kwalifikowanego na
obszarze Gminy Rawicz;

>

wnioskodawecy - nalezy przez to rozumiec¢ klub sportowy,
ktoéry na warunkach i w trybie niniejszej uchwaty ztozy
whniosek o udzielanie dotacji na projekt;

7) beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ klub sportowy,
ktéremu w trybie niniejszej uchwaty przyznano dotacje na
sfinansowanie lub dofinansowanie projektu;

8) umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe o dotacje
zawartg miedzy Burmistrzem Gminy Rawicz i beneficjen-
tem, ktorej tresci reguluje przepis art. 130 w zw. z art. 189a.
ustawy okreslonej w pkt 3 i postanowienia niniejszej
uchwaty.

Rozdziat Il

Warunki otrzymania wsparcia

83. 1. Wsparcie finansowe na rozwéj sportu kwalifikowa-
nego moga uzyskac kluby lub stowarzyszenia sportowe nie
zaliczane do sektora finansow publicznych i nie dziatajgce w
celu osiggniecia zysku, ktore uczestniczg we wspotzawodnic-
twie sportowym, organizowanym lub prowadzonym w okre-
slonej dyscyplinie sportu przez polski zwigzek sportowy lub
podmioty dziatajace z jego upowaznienia.

2. Klub lub stowarzyszenie sportowe moze otrzymac
wsparcie finansowe w formie dotacji na rozwdj sportu kwa-
liflkowanego po zapewnieniu udziatu $rodkow wtasnych w
realizacji mniejszego zadania z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dotacje na zadania w zakresie rozwoju sportu kwali-
fikowanego mogg otrzymac kluby lub stowarzyszenia sporto-
we, ktore spetniajg tgcznie nizej okreslone warunki:

1) siedziba klubu lub stowarzyszenia miesci sie na terenie
Gminy Rawicz,

2) klub lub stowarzyszenie zrzesza zawodnikoéw uprawiajg-
cych okreslong dyscypling sportu kwalifikowanego i po-
siadajgcych licencje zawodnika, karte zgtoszenia lub inny
dokument uprawniajgcy do uczestnictwa we wspoétzawod-
nictwie sportowym,

«

klub lub stowarzyszenie uczestniczy w zorganizowanym
wspotzawodnictwie sportowym w dyscyplinach zespoto-
wych lub indywidualnych prowadzonym, przez polski
zwigzek sportowy lub podmioty dziatajace z jego upowaz-
nienia.

2

klub lub stowarzyszenie spetnia warunki okreslone w
uchwale nr 1/2007 Rady Sportu z dnia 7 marca 2007 roku
w sprawie zasad naliczania wysokosci dotacji dla stowa-
rzyszen kultury fizycznej dziatajgcych na terenie Gminy
Rawicz oraz ogélnych zasad ubiegania sie tych stowarzy-
szeh o dotacje z budzetu Gminy Rawicz:

- prowadzg swojg dziatalnos¢ minimum 3 lata,
- prowadza dziatalnos$¢ statutowa z dzie¢mi i mtodziezg,

- ztozyty wstepny wniosek o dofinansowanie wraz z
ankietg opracowang przez Rade Sportu do 15 pazdzier-
nika roku poprzedzajgcego rok budzetowy na rece
sekretarza Rady Sportu lub w WEISS

4. Z zastrzezeniem ust. 5 i 84 przedmiotem dotacji rocz-
nej moze by¢ wsparcie klubu sportowego w zakresie projektu
obejmujacego:
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1) dofinansowanie wydatkéw biezacych z tytutu przygoto-
wan klubu lub zawodnika tego klubu do udziatu we
wspotzawodnictwie w okreslonej dyscyplinie sportu kwa-
lifikowanego, do wysokosci 70% ogoétu kosztow zgtoszo-
nego projektu, w tym; koszty treningowe - ptace trenerskie
i instruktorskie, wynajem obiektu, obozy i zgrupowania,
nadzér medyczny, zawody kontrolne, sprawdziany,

2) dofinansowanie wydatkow biezacych z tytutu udziatu klu-
bu lub zawodnika w zawodach w okreslonej dyscyplinie
sportu kwalifikowanego, w wysokosci do 70% ogoétu kosz-
tow zgtoszonego projektu, w tym koszty uczestnictwa w
rozgrywkach takie jak: wpisowe, transport, sedziowanie,
zabezpieczenie medyczne, spiker, art. medyczne, ochrona
0s6b i mienia, ubezpieczenie, wyzywienie na zawodach,
noclegi,

3) dofinansowanie wydatkow biezacych lub majagtkowych z
tytutu zakupu sprzetu sportowego lub ulepszenia posiada-
nego sprzetu sportowego, do wysokosci 70% ogotu kosz-
tow zgtoszonego projektu;

4) dofinansowanie wydatkoéw biezgcych z tytutu utrzymania
lub remontu obiektow i urzadzeh sportowych stuzgcych
uprawianiu sportu kwalifikowanego, w wysokosci do 50%
ogotu kosztow zgtoszonego projektu;

5) sfinansowanie lub dofinansowanie wydatkow majgtko-
wych z tytutu budowy lub modernizacji obiektu lub urza-
dzenia sportowego stuzacego uprawianiu sportu kwalifi-
kowanego, w wysokosci do 50% ogotu kosztow zgtoszo-
nego projektu;

6) dofinansowanie wydatkow biezacych z tytutu organizacji
imprez sportowych w okreslonej dyscyplinie sportu kwa-
lifikowanego na terenie Gminy Rawicz o zasieggu migdzy-
narodowym lub ogdlnokrajowym oraz o zasiegu lokal-
nym, pod warunkiem, ze impreza ta przyczynia si¢ do
istotnej popularyzacji dyscyplin sportowych prowadzo-
nych przez beneficjenta, do 50% ogoétu kosztow zgtoszo-
nego projektu.

5. Z dotacji, o ktorej mowa w ust. 1 nie mogg by¢
finansowane lub dofinansowane wydatki z tytutu:

1) wyptaty wynagrodzen dla zawodnikow lub dziataczy klubu
sportowego;

2) wyptaty stypendiow przyznanych przez klub sportowy
zawodnikom;

3) transferu zawodnika z innego klubu sportowego;

4) zaptaty kar, mandatow i innych optat sankcyjnych natozo-
nych na klub sportowy lub zawodnika tego klubu;

5) zobowigzan klubu sportowego z zaciggnietej pozyczki,
kredytu lub wykupu papieréw wartosciowych, oraz kosz-
tow obstugi zadtuzenia;

84. 1. W roku budzetowym klub sportowy, w trybie niniej-
szej uchwaty, moze otrzymac z budzetu Gminy Rawicz dotacje
na wigcej niz jeden projekt, pod warunkiem, ze:

1) kazdy z projektow objety jest oddzielnym wnioskiem,
umowg i dotacja;

2) taczna kwota dotacji przyznanych klubowi w roku budze-
towym nie przekroczy kwoty srodkow okreslonych na ten
cel w uchwale budzetowe;j.

2. Jeden projekt nie moze by¢ jednoczesnie dofinanso-
wany dotacjg udzielang na warunkach i w trybie niniejszej
uchwalty oraz dotacjg udzielang z budzetu Gminy Rawicz na
zasadach i w trybie przepisow, o ktérych mowa w &1 ust. 3.

85. 1. Forma wyplaty dotacji przyznanej z budzetu Gminy
Rawicz moze by¢ przekazanie beneficjentowi srodkow na
poczet poniesienia kosztow projektu lub refundacja kosztow
poniesionych przez beneficjenta dotacji ze sSrodkow wtasnych.

2. 0O formie wyptaty dotacji decyduje Burmistrz Gminy
Rawicz w ogtoszeniu o konkursie projektow, o ktorym mowa
w 86 lub odpowiednio Rada Miejska Gminy Rawicz w uchwa-
le przyznajacej dotacje z 810.

Rozdziat Il

Tryb udzielania dotacji

§6. 1. Organem przyznajacym dotacje na projekt stuzacy
rozwojowi sportu kwalifikowanego jest Burmistrz Gminy
Rawicz, z zastrzezeniem §10.

2. W celu wyboru projektéow, o ktérych mowa w §3
ust. 1, Burmistrz Gminy Rawicz w drodze zarzgdzenia ogtasza
konkurs projektow, w ktorym okresla:

1) przedmiot zgtaszanych projektow,

2) wysokos$¢ kwoty srodkow finansowych przeznaczonych
na dotacje w ramach ogtoszonego konkursu projektow
oraz formy wyptaty dotacji;

3) termin realizacji przedsiewzie¢ z projektow, nie dtuzej niz
do dnia 31 grudnia roku, w ktorym udzielono wniosko-
wang dotacje;

4) warunki merytoryczne i finansowe, jakie powinien spet-
nia¢ projekt i objete nim przedsiewziecie z zakresu rozwoju
sportu kwalifikowanego,

5) termin sktadania wnioskow o wsparcie finansowe.

3. Co najmniej z 2-tygodniowym wyprzedzeniem w sto-
sunku do terminu z ust. 2 pkt 5, ogtoszenie z ust. 2 zamieszcza
sie w Biuletynie Informacji Publicznej z jednoczesnym wywie-
szeniem na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim Gminy
Rawicz.

87. 1. Burmistrz Gminy Rawicz udziela dotacji w oparciu
o wniosek ztozony przez ubiegajacych sie¢ o wsparcie.

2. Whniosek klubu sportowego o udzielenie dotacji wspie-
rajgcej zgtoszony projekt sporzadza sie na formularzu okreslo-
nym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Za date przedtozenia wniosku przez wnioskodawce
uznaje sig dzien wptywu do Urzedu Miejskiego Gminy Rawicz.

4. Burmistrz Gminy Rawicz moze uzalezni¢ rozpatrzenie
whniosku od przedtozenia przez wnioskodawce w okreslonym
terminie dodatkowych informacji lub dokumentow.
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5. W przypadku stwierdzenia uchybien formalno - praw-
nych lub innych wad wniosku, Burmistrz Gminy Rawicz
wyznacza termin i wzywa wnioskodawce do ich usuniecia lub
uzupetnienia wniosku. Wniosek, ktérego wad nie usunieto
lub, ktory nie zostat uzupetniony nie jest rozpatrywany.

88. Przy wyborze projektu lub projektéw otrzymujgcych
wsparcie finansowe Burmistrz Gminy Rawicz uwzglednia:

1) znaczenie zgtoszonego projektu dla rozwoju sportu kwa-
lifikowanego na terenie Gminy Rawicz,

2) wysokos¢ srodkow budzetowych przeznaczonych na zor-
ganizowany konkurs projektow,

3) przedstawiong we wniosku kalkulacje kosztow realizacji
projektu (kosztorys projektu) w zwigzku z zakresem rzeczo-
wym projektu,

4) mozliwos¢ realizacji projektu przez podmiot dotowany,

5) dotychczasowe wykorzystanie przez wnioskodawce dota-
cji z budzetu Gminy Rawicz.

89. 1. Wyboru projektéow dokonuje Burmistrz Gminy Ra-
wicz w ramach dwoch etapoéw procedury konkursowe;j.

2. W pierwszym etapie konkursu Burmistrz Gminy Ra-
wicz:

1) dokonuje wyboru wniosku lub wnioskéw z jednoczesnym
okresleniem kwoty dotacji na kazdy wybrany projekt;

2) poprzez powiadomienie pisemne i ogtoszenia zamieszcza-
ne w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim Gminy Rawicz, informuje wniosko-
dawcow o przyznanych kwotach dotacji na wybrane pro-
jekty wraz z informacjg o projektach, ktore zostaty odrzu-
cone;

3) na zasadach i w trybie okreslonym w pkt 2 informuje o
terminie uzgodnien ostatecznej tresci projektow i kwotach
na wybrane projekty.

3. W ramach drugiego etapu konkursu Burmistrz Gminy
Rawicz:

1) uzgadnia z kazdym wnioskodawcg tres¢ ostatecznego
projektu, z zastrzezeniem, ze:

a) kwota dotacji, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2 oraz zakres
przedsiewziecia z wniosku nie moga ulec zwiekszeniu;

b) przedsiewziecie z wniosku o dotacje nie ulegnie istot-
nej zmianie w stosunku do okreslonego w ztozonym
whniosku, o ktorym mowa w §7 ust. 1 i okreslonego w
ogtoszeniu o konkursie projektow, o ktorym mowa w
86 ust. 2;

¢) wnioskodaweca, zgodnie z wynikiem uzgodnien, zwery-
fikuje ostateczng tres¢ projektu, w tym zakres kosztow
wspieranych z dotacji,.

2) w drodze zarzgdzenia ogtasza ostateczny wynik konkursu
projektow, w sposob okreslony w ust. 2 pkt 2, wraz z
informacjg o projektach wybranych i projektach odrzuco-
nych, oraz ze wskazaniem:

a) nazwy projektu, nazwy i adresu wnioskodawcy;

b) opisu przedsiewzigcia objetego projektem;
c) tacznych kosztow projektu;
d) kwoty dotacji przyznanej na projekt;

e) uzasadnienia przyjecia lub odpowiednio odrzucenia
zgloszonego projektu.

4. Z kazdym wnioskodawca, ktérego projekt zostat wy-
brany do dofinansowania Burmistrz Gminy Rawicz zawiera
umowe o dotacje, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert, o ktorym
mowa w 86 ust. 2 moze dopuszczac¢ uniewaznienie konkursu
przez Burmistrza Gminy Rawicz lub odstgpienie od zawarcia
umowy na skutek:

1) stwierdzenia istotnego naruszenia prawa przy wyborze
whnioskow, lub;

2) wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcych,
ze zakonczenie procedury wyborem wniosku lub zawar-
ciem umowy nie lezy w interesie publicznym, a zmiany
takiej nie mozna byto wczesniej przewidziec.

§10. 1. Projekt nie zgtoszony do konkursu projektow z §6
- 9, moze uzyska¢ wsparcie finansowe w postaci dotacji
przyznanej przez Rade Miejskg Gminy Rawicz, pod warun-
kiem tacznego spetniania nastepujacych przestanek:

1) warto$¢ przyznanej dotacji nie przekroczy taczna kwota
dotacji przyznanych klubowi w roku budzetowym nie
przekroczy kwoty $rodkéw okreslonych na ten cel w
uchwale budzetowej.

2) taczna suma dotacji udzielanych w roku budzetowym
przez Rade Miejskg Gminy Rawicz w tym trybie nie
przekroczy 15% sumy srodkéw na dotacje wyodrebnione
w budzecie w ,dziale 926 - Kultura fizyczna i sport” dla
podmiotéw nie nalezgcych do sektora finanséw publicz-
nych, pomniejszonej o kwote dotacji przyznanej dotych-
czas przez Rade Miejskg Gminy Rawicz i Burmistrza Gminy
Rawicz oraz o kwote dotacji okreslong w ogtoszonych i
nierozstrzygnietych przez Burmistrza konkursach projek-
tow.

2. W uchwale o rozpoznaniu wniosku Rada Miejska
Gminy Rawicz moze przyjg¢ projekt i wnioskowang kwote
dofinansowania bez zmian, albo odmowi¢ dofinansowania
projektu.

3. Do dotacji udzielanej przez Rade Miejskg Gminy Ra-
wicz stosuje sie odpowiednio przepisy 85, §7, 811, przy czym
projektowi uchwaty Rady z ust. 1 towarzyszy jej uzasadnienie
i ztozony wniosek, jaki jest przedmiotem rozstrzygniecia.

811. 4. Kazdy ze zgtoszonych wnioskéw o dofinansowa-
nie projektow, przed jego rozpatrzeniem, podlega zaopinio-
waniu przez Rade Sportu Gminy Rawicz w trybie okreslonym
zarzadzeniem Burmistrza Gminy Rawicz, o ktéorym mowa w
art. 18c. pkt 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675; z pézn. zm.).

5. W przypadku, gdy Rada Sportu Gminy Rawicz wobec
przedstawionego wniosku o dofinansowanie projektu nie
podejmie opinii w terminie 14 dni od jego przekazania, z
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uptywem tego terminu uznaje sige, ze Rada Sportu Gminy
Rawicz wydata opinie nie wnoszacg zastrzezen.

Rozdziat IV

Umowa o dotacje oraz rozliczenie dotacji

812. 1. Z beneficjentem dotacji Burmistrz Gminy Rawicz
zawiera umowe o realizacje projektu, ktorej podstawowe
tresci okresla przepis art. 130 w zwigzku z art. 189a. ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
249, poz. 2104; z p6ézn. zm.).

2. Integralnym elementem umowy jest zatgczony do niej
ostateczny projekt przedsiewzigcia uzgodniony w trybie 89
ust. 2 pkt 1 wybrany przez Burmistrza Gminy Rawicz.

3. W tresciach umowy o dofinansowaniu dotacjg czesci
kosztow projektu, zamieszcza sie postanowienie przewidujace
proporcjonalne pomniejszenie kwoty dotacji naleznej, w przy-
padku zrealizowania projektu przy pomniejszonym zaangazo-
waniu pozostatych srodkow zaktadanych na jego finansowa-
nie.

4. W tresci umowy zamieszcza sie postanowienia do-
puszczajgce jej zmiang w drodze dwustronnego aneksu pi-
semnego, z zastrzezeniem, ze zmiana umowy nie moze powo-
dowac zwiekszenia kwoty przyznanej dotacji, ani istotnego
odstepstwa od zalozen projektu, o ktorych mowa w ust. 2.

5. W uzasadnionych przypadkach w umowie mozna
zawrze¢ postanowienie dopuszczajgce dokonanie przez bene-
ficjenta przesunig¢ pomiedzy pozycjami kosztorysu projektu
do 10% istniejacej pozycji kosztorysowej. Dla skutecznosci

dokonania przesunie¢, kazda zmiana kosztorysu wymaga
powiadomienia Burmistrza Gminy Rawicz w nieprzekraczal-
nym terminie 7 dni od jej dokonania przez beneficjenta.

813. 1. Do rozliczenia dotacji stosuje sie ustalenia umo-
wy, o ktérej mowa w §11 oraz przepisy art. 106, art. 145 i 146
w zwigzku z art. 190 ustawy okreslonej w §11 ust. 1.

2. Przedmiotem rozliczenia dotacji nie moga by¢ koszty,
ktore beneficjent poniost na realizacje projektu przed zawar-
ciem umowy z §12.

3. O rozliczeniu dotacji, a takze o kwotach przypisanych
do zwrotu i wptatach do budzetu z tego tytutu wraz z wptatg
odsetek naliczanych jak od zalegtosci podatkowych, Bur-
mistrz Gminy Rawicz powiadamia Rade Miejskg Gminy Ra-
wicz w terminach i w formie okreslonych w §14.

Rozdziat V

Przepisy przejsciowe i koncowe

§14. Burmistrz Gminy Rawicz przedstawia Radzie Miej-
skiej Gminy Rawicz dane o realizacji mniejszej uchwaty do
dnia 31 sierpnia (informacja za pierwsze potrocze) oraz do
dnia 20 marca nastepnego roku budzetowego (informacja
roczna).

§15. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander
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Zalgeznik nr 1

do Uchwaly Nr XII/199/08

Rady Miejskiej Gminy Rawicz

z dnia 22 pazdziernika 2008 roku

(piecze¢¢ wnioskodawcy) (miejsce i data)

 WNIOSEK

sport kwalifikowany

o dofinansowanie z budzetu Gminy Rawicz
realizacji zadania pod nazw3:

W okresie 0d ....ocoeceeveereievieenne O i
WNIOSKOWANA KWOTA .oorvevreernerenrasssnsseesssessaesassanssnnsns
1. DANE NA TEMAT
WNIOSKODAWCY
1) PEINA NMAZWA ..t
2) FOTMA PLAWIIA ©.oveeeetiactiacacieassies s s
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze ..o,
4) data wpisu, rejestracji lub UWOIZENIA .....c.ooiviiiiiiiiiiii e,
S)NENIP N REGON Lo
6) doktadny adres: mijSCOWOSE .......coveviininiiiniiiiinnn, UL
GIMINA 1vevvriviireeeieeenreeseeanaenns POWIAL .o, wojewodztwo
7) tel. . fax
€-MNALL 1veeveeieecrieer http:// e
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....................................................................................................................................................

10) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien i uzupelnien dotyczacych wniosku (imig i
nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)
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2. OPIS

ZADANIA

1. Nazwa zadania

2. Miejsce wykonywania zadania

3. Szczegotowy opis zadania (spojny z kosztorysem)

4. Harmonogram planowanych dzialan (z podaniem terminéw ich rozpoczecia i zakonczenia)
wraz z liczbowym okresleniem skali dziatan planowanych przy realizacji zadania (nalezy
uzy¢ miar adekwatnych dla danego zadania, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesigcznie, liczba adresatow)

5. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z
podwykonawcow (okreslenie rodzaju podwykonawcodw wraz ze wskazaniem zakresu, w
jakim beda uczestniczy¢ w realizacji zadania).
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6. Zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania (informacje o

kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadan oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy).

3. KALKULACJA PRZEWIDYWANYCH KOSZTOW
REALIZACJI ZADANIA

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

a S Z tego z
. < - = | Koszt wnioskowanej
P-| Rodzaj kosztow w 2| N g N E‘calkowity dotacji
S8 228 28 wa (v z)
OGOLEM

Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
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4. PRZEWIDYWANE ZRODEA FINANSOWANIA
ZADANIA

1. Zrédlo finansowania

Zr6dlo finansowania

zk Yo

Wnioskowana dotacja

Srodki wiasne

W tym:

- sponsorzy

- wplaty od adresatow zadania

- nne zrodiar L

OGOLEM

Os$wiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosdci statutowej

wnioskodawcy,

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* optat od

adresatow zadania,

3) wnioskodawca jest zwigzany niniejsza oferta przez okres realizacji zadania,
4) wszystkie podane w ofercie informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

(pieczeé wnioskodawcy) (podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b
upowaznionych do skladania o§wiadczen woli w imieniu

wnioskodawcy)
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Zalaczniki i ewentualne referencje:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny wnioskodawcy i umocowanie 0séb go reprezentujacych.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikow lub rachunek
zyskéw i strat, informacja dodatkowa) za ostatni rok.

3. Statut wnioskodawcy

Poswiadczenie ztozenia oferty

Adnotacje urzedowe (nie wypelniac)

* Niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA Nr XXI1/200/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: Ustalenia na 2009 rok Regulaminu wyptacania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Rawicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6
i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674
z pozn.zm.), Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala, co naste-
puje:

81. Okresla sie Regulamin ustalania i wyptacania dodat-
kow do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Rawicz.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

82. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozniej-
szymi zmianami) - art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) - art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 7,

3. Rozporzagdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

83. Wynagrodzenie nauczycieli okreslaja w odniesieniu
do wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli w poszczegolnych stopniach awansu zawo-
dowego przepisy powotane w par. 2 pkt 2 i 3 oraz regulamin
ptacowy organu prowadzgcego okreslajacy wysokosc¢ i wa-
runki przyznawania pozostatych sktadnikow wynagrodzenia.

84. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole prowa-
dzone przez Gmine Rawicz.

2. Pracodawcy - rozumie sig przez to szkote w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli a w stosunku do dyrektora
szkoty - Burmistrza Gminy Rawicz,

3. Nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4. Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Gminy Ra-
wicz.

5. Klasie - rozumie sie przez to takze oddzial przedszkolny.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne stanowig kwote:

1) piecioprocentowego (56%) odpisu bedacego pochodng od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) 10% odpisu planowanych wynagrodzen zasadniczych
dyrektorow szkot.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
nalezy bra¢ pod uwage:

1) ocene pracy hauczyciela,

2) uzyskiwane i udokumentowane osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze a w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy
uzdolnieh uczniow oraz warunkéw organizacyjnych i
spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie s$srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.,

3) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie
wtasnego warsztatu pracy,

4) podnoszenie estetyki pomieszczen oraz dbatos¢ o stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkol-
nych,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci lub zaje¢ wynikaja-
cych z zadah statutowych szkoty, czynnosci lub zajec
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wynikajgcych z przygotowania sie do zaje¢, samoksztatce-
niem i doskonaleniem zawodowym,

6) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych
rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

7) wykonywanie zadan na rzecz srodowiska lokalnego,

8) za prowadzenie zaje¢ z dziecmi i mtodziezg zakwalifiko-
wang do ksztatcenia specjalnego wg odrebnego programu
nauczania,

9) petnienie funkcji lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
natomiast dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz z wydzielonego funduszu dodatkow motywacyj-
nych, o ktorym mowa w par. 5 ust. 2, pkt 2 regulaminu.

6. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ zwiekszone odrebnag
uchwatg Rady Miejskiej Gminy Rawicz.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Wyklucza sie mozliwos¢ przyznania wszystkim na-
uczycielom w szkole dodatku w réwnej wysokosci.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

10. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole lub przedszkolu przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym powierzono wykonywanie zadan:

1) wychowawcy klasy,
2) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub konsultanta,

c) inne przewidziane w statucie szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora, bierze sie pod uwage miedzy innymi liczbe oddzia-
tow w szkole lub przedszkolu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla wychowawcy,
bierze sie pod uwage miedzy innymi liczebnos¢ oddziatu
powierzonego jego opiece.

5. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego, w granicach
wyznaczonych w tabeli (zat. nr 1) ustala dla nauczyciela
dyrektor szkoty, dla dyrektorow Burmistrz Gminy Rawicz,
uwzgledniajgc miedzy innymi:

a) wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
b) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji,

c) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczegoélnosci:

- wspotprace z organem prowadzacym lub bezposred-
nim przetozonym,

- wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi i
nadzér nad realizacjg zatwierdzonego planu finanso-
wego,

- organizacja pracy szkoty zapewniajgca bezpieczne i
higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow
szkoty,

- ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegol-
nosci pozyskiwanie nauczycieli z wysokimi kwalifika-
cjami zawodowymi,

- umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspoélnych zadan,

- inspirowanie oraz pomagania w rozwoju zawodowym
nauczyciela,

- wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,

- tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowia-
danie przez szkote na potrzeby edukacyjne spoteczno-
sci lokalnej, tworzenie ,szkoty srodowiskowe;j”.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji, a jezeli powierze-
nie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkow, do ktorych dodatek jest przypisany, a
jezeli zaprzestanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
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9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu zastepstwa.

10. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastgpstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu podje-
cia tych obowigzkow.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych,
okreslonych w przepisach rozporzgdzenia wtasciwego mini-
stra d/s edukacji oraz w przepisach niniejszego regulaminu,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w
wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

88. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w
specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 88 pkt 4-16 z
dzie¢cmi i mtodziezg ktorych stan zdrowia z powodu sta-
now chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16
roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139,poz. 1328);

e

b) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

c) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia z tym dzieckiem
prowadzone sg wedtug odrgbnego programu nauczania
obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej a zajecia
wychowawcze - wedtug odrebnego programu wycho-
wawczego opracowanego przez wychowawce.

3. Nauczycielowi przystuguje jeden dodatek, o ktorym
mowa w ust. 1 i ust. 2, a w razie zbiegu tytutéow do dwoch
dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.

89. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach lub
ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzujacego wymia-
ru godzin.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje -
dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek, o ktorych mowa w 88 wyptaca sie z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Przez godzineg doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych powyzej
ustalonego w statym tygodniowym przydziale czynnosci
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, realizowang w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela w ramach srodkéow na wynagrodze-
nia przewidziane w budzecie szkoty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oraz godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin zgodnie z art. 42 i 42 a Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. z
2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pézn.zm).

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
dla nauczycieli realizujgcych te godziny z ré6znego pensum,
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach tego pensum.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela uzyskuje sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
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ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po strome pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcg do 1
tygodnia - w przypadku choroby dziecka trwajacej dtuzej
niz 1 tydzien - godziny i ich ptatnos¢ ulegajg zawieszeniu
lub pozostajg do dyspozycji dyrektora.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela pomniej-
szony o 1/6 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

9. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

10. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
stosuje sie odpowiednio do godzin zastepstw doraznych.

VI. ZASADY WYPtLACANIA DODATKU
ZA WYSLUGE LAT

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 KN.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

VIl. DODATEK MIESZKANIOWY

812. 1. Zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela na-
uczycielom, ktérzy sg zatrudnieni, co najmniej w potowie
obowigzkowego wymiaru zaje¢ na terenie wsi i posiadajg
wymagane kwalifikacje przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany miesiecznie w wysokosci:

a) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalanego w Rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow, zwanego dalej, ,najnizszym wynagrodzeniem” -
dla 1 osoby,

b) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
c) 10% najnizszego wynagrodzenia-dla 3 os6b i wiecej.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; jednak w przy-
padku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
zostata umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach
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10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora)
lub na wspdlny wniosek nauczyciela bedgcego wspotmat-
zonkiem, z uwzglednieniem ust. 5.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Gminy Rawicz.

VIIl. WYNAGRODZENIE ODREBNE
| ZA ZAJECIA DODATKOWE

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa si¢ w dniach tygodnia od poniedziatku do
piatku, ktorzy realizuj g zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przy-
stuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, ptatne jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 wymagaj g zatwier-
dzenia przez dyrektora szkoty i mogg by¢ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole planu finansowego.

3. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dodaktyczno - wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzen.

IX. PRZEPISY KONCOWE

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o
prace.

2. Wynagrodzenie nauczyciela oprocz sktadnikow wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 KN stanowig réwniez:

1) nagrody jubileuszowe,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) zasitek na zagospodarowanie,

4) dotychczasowe dodatki specjalistyczne,

5) odprawy emerytalne, rentowe i odprawy wyptacane w
zwigzku z art. 20 KN.

3. Zasady wyptacania sktadnikow wymienionych w ust.
2 reguluje Karta Nauczyciela i odrebne przepisy.

4. W roku 2009 przewiduje sie podwyzszenie minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow, w przypadku nie uzyskania
sredniego wynagrodzenia w poszczegolnych stopniach awan-
su, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

5. Procentowy poziom wzrostu stawek minimalnych
okresla Rada Miejska Gminy Rawicz.

6. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wynagro-
dzeh wyptacanych w roku 2009.

815. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w takim sa-
mym trybie, jak uchwalenie regulaminu.

§16. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXII/200/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko, funkcja Stawka % dodatkow *
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 15- 35%
b) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw 20 - 45%
c) wicedyrektor przedszkola 15-30%
d) opiekun oddziatu:
- grupa do 15 uczniow 2,5-3%
- grupa 16 i wiecej uczniow 3-3.5%
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty liczgcej:
- do 6 oddziatéw 20 - 35%
- 7-11 oddziatow 25 - 40%
- 12-18 oddziatow 30 - 45%
- 19 wigcej oddziatéw 35 - 60%
b) wicedyrektor szkoty 20 - 40%
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Opiekun stazu jeden stazysta 2% * 15 zt kazdy nastepny stazysta
odbywajgcy w tym samym okresie staz

4. Wychowawca:

a) klas od | do llI:

- grupa do 15 uczniow 2,5-3%

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-4%

b) od klasy IV-VI szkoty podstawowej

- grupa do 15 uczniow 2,5-3%

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-3,5%

c) Il gimnazjum:

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-4%

Nauczyciel doradca, konsultant 6-20%

*podstawe obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wyksztatce-
niem wyzszym mgr z przygotowaniem pedagogicznym

*Dodatek funkcyjny dla dyrektora bgdz wicedyrektora
moze by¢ podwyzszony (maksymalnie o 20%) z tytutu ztozo-
nosci zadah wynikajgcych z funkcjonowania szkoty (dowozy,
Swietlica, sala gimnastyczna i inne).

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXII/200/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

TABELA DODATKOW MOTYWACYJNYCH - KRYTERIA.

I. Dyrektorzy

Lp. Kryteria Ocena w punktach

1. |Wyrdzniajgce wyniki w pracy udokumentowane badaniami zewnetrznymi 1-4

9 Organizacja i warunki pracy, dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, 14
" |rozwoju i osiggnie¢ szkoty

3. |Wprowadzone rozwigzania nowatorskie, innowacyjne 1-4

4. | Atmosfera pracy w placowce, umiejetne rozwigzywanie konfliktow 1-3

5 Prawidtowe i zgodne z zasadami dyscypliny budzetowej zarzadzanie 14
" | majagtkiem i budzetem placowki

6. |Wspdtdziatanie ze srodowiskiem 1-3

7. |Wspotpraca z organem prowadzgcym 1-3

8. |Terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych prac 1-3
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UCHWALA Nr XX/203/08 RADY GMINY KOSCIAN

z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej.

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity - Dz.U. Nr
261 z 2004 r. poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy Koscian uchwala,
co nastegpuje:

81. Ustala sie stawke procentowq optaty adiacenckiej w
wysokosci 50% wzrostu wartosci nieruchomosci spowodo-
wanego budowg urzgdzen infrastruktury technicznej t.j. sieci
wodociggowej w miejscowosci Stary Lubosz, ul. Graniczna -
Lesna.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Koscian.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Szczepaniak

3401

UCHWALA Nr XX/204/08 RADY GMINY KOSCIAN

z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej.

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity - Dz.U. Nr
261 z 2004 r. poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy Koscian uchwala,
co nastepuje:

81. Ustata sie stawke procentowa optaty adiacenckiej w
wysokosci 50% wzrostu wartosci nieruchomosci spowodo-
wanego budowg urzadzen infrastruktury technicznej t. j. ka-
nalizacji sanitarnej w miejscowosci Bonikowo.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koscian.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Szczepaniak
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UCHWALA Nr XX/130/08 RADY MIEJSKIEJ WIELICHOWA

z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

w sprawie nadania nazw ulic w m. Wielichowo - Wie$

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (jednolity tekst z 2001 r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz.
1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie nastepujace nazwy ulic na terenie miejsco-
wosci Wielichowo - Wies:

1. ul. Trzcinicka, bioragcej poczatek od ul. Podgornej w Wie-
lichowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo -
Wies, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dziatka nr
997.

2. ul. tubnicka, biorgcej poczatek od ul. Podgornej w Wieli-
chowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wies,
w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dziatki nr: 915,
916, 938, 942,

3. ul. Sosnowa, bioracej poczatek od drogi powiatowej nr
3577 P (ul. tubnicka) w m. Wielichowo - Wie$ do dziatki
nr 976 w m. Wielichowo - Wies, w klasyfikacji geodezyjnej
oznaczonej jako dziatki nr: cz. 13/4, 944/1.

4. ul. Gradowicka, bioracej poczatek od ul. Grodzkiej w
Wielichowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo -
Wies, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dziatki nr:
516, 791, 817.

5. ul. Stawowa, bioracej poczatek od drogi powiatowej nr
3572 P (ul. Gradowicka) w m. Wielichowo - Wie$ do
granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wies$, w klasy-
fikacji geodezyjnej oznaczonej jako dziatki nr: 798, 852.

6. ul. Lesna, biorgcej poczatek od drogi powiatowej nr 3572
P (ul. Gradowicka) w m. Wielichowo - Wie$ do granicy
administracyjnej m. Wielichowo - Wies, w klasyfikacji
geodezyjnej oznaczonej jako dziatka nr 756.

7. ul. Czeresniowa, biorgcej poczatek od drogi powiatowej nr
3572 P (ul. Gradowicka) w m. Wielichowo - Wie$ do
granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wies$, w klasy-
fikacji geodezyjnej oznaczonej jako dziatka nr 699.

8. ul. Sadowa, bioracej poczatek od dz. nr 239 w Wielichowie
do granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wies$, w
klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dziatki nr: 518,
664.

9. ul. Debska bioracej swoj poczatek od ul. Rakoniewickiej w
Wielichowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo -
Wies, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dziatki nr:
563, 590.

10. ul. Kroétka, biorgcej swdj poczatek od ul. Nowej w Wieli-
chowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wies,
w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dziatka nr 594.

11. ul. Borek, biorgcej swoéj poczatek od ul. Gen. Tadeusza
Kutrzeby w Wielichowie do granicy administracyjnej m.
Wielichowo - Wies, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczone;j
jako dziatki nr: 395/1, 395/3.

12. ul. Wolsztynska, biorgcej swoj poczatek od ul. Pocztowej
w Wielichowie do granicy administracyjnej m. Wielicho-
wo - Wies, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako
dziatka nr 462.

13. ul. Zieminska, biorgcy swoj poczatek od ul. Dworcowej w
Wielichowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo -
Wies, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dziatka nr
10,

14. ul. Dziatkowa, biorgcej swoéj poczatek od drogi wojewodz-
kiej nr 312 (ul. Zieminska) w m. Wielichowo - Wie$ do ul.
Parkowej w m. Wielichowo, w klasyfikacji geodezyjne;j
oznaczonej jako dziatki nr: 11, 12.

15. ul. Kasztanowa, biorgcej swoj poczatek od dz. nr: 11, 12
(ul. Dziatkowa) w m. Wielichowo - Wie$ do granicy admi-
nistracyjnej m. Wielichowo - Wies, w klasyfikacji geode-
zyjnej oznaczonej jako dziatki nr 19.

82. Szczegotowy przebieg i granice ulic ilustruje zatgcznik
graficzny nr 1 do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wielichowo.

84. Traci moc uchwata Nr XVIII/111/08 Rady Miejskiej
Wielichowa z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie nadania nazw
ulic w m. Wielichowo Wies.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urze-
du Miasta i Gminy Wielichowo.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Stanistaw Marciniak
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UCHWALA Nr XVI1/100/2008 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo.

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. 22001 r. Nr 142,
poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy Krzemienie-
wo uchwala

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) dr inz. Stanistaw Osiegtowski

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XVII/100/2008
Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 30 pazdziernika 2008 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWY
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z
2006 r. Nr 97, poz. 674).

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
poézniejszymi zmianami).

ROZDZIAL |

postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i ze-
spotach szkot prowadzonych przez Gmine Krzemieniewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy oraz szczegétowy sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
poézniejszymi zmianami),

2

organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmineg,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, zespot szkot, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina Krzemieniewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig
przez to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regula-
minu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Krzemieniewie.

ROZDZIAL 11
dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi- Wéjt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 86 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 - 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Krze-
mieniewo jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

Uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggniec¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,:

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc¢ i
estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-

nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

6) zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organéw nadzoru pedagogicznego,

>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskdéw organu prowadzacego, ksztattowa-
nie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statu-
towych zadah przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

©

pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadanh
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala sie tagczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
goélnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Woyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyzna-
je sie na okresy wrzesien - luty i marzec - sierpieh. Dodatek
moze by¢ zmieniony jezeli ulegng zmianie warunki, ktore
uzasadnialy jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 20%.

89. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w &6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust. 2
i 87 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.
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4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektorow szkot wymaga uprzedniego uzgodnienia z zakta-
dowg organizacjg zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy, oddziatu,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

812. 1. Stawkg bazowa dodatku funkcyjnego jest srednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w 811 ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 1 przez odpowiednig
stawke procentowg okreslong w zataczniku, o ktorym mowa
w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a co najmniej 0,50 zt liczy sig za petny ztoty.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodat-
kow, o ktérych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystugujg za kazda osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w &11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

»

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktyczne;j,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczna liczbe
oddziatow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktdrym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§11 ust. 1 2,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
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obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa w
824 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Woijt

2. Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga
uprzedniego uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
zrzeszajgcg nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazli-
wych warunkach dla zdrowia przystuguje z tego tytutu doda-
tek na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8
i 89 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §18 i §19
Regulaminu i zatgcznika nr 2.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 26% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzine.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

819. 1. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadza zajecia dydaktyczno - wychowawcze w kla-
sach lub grupach, w ktérej przynajmniej jedno dziecko posia-
da orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przystuguje doda-
tek w wysokosci 5% stawki godzinowej, w przypadku realizo-
wania z uczniem programu szkoty specjalnej obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka niepetnosprawnego, uposledzonego umystowo w
stopniu gtebokim zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzino-
wej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowa-
dzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzeze-
niem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje row-
niez nauczycielom szkét prowadzgcych indywidualne zajecia
z niepetnosprawnymi dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w §2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-

lania pomocy, oraz prowadzonych z dziecmi i mtodziezg
powyzej 16 roku. zycia, u ktérych wystapito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328).

4. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktorych mowa
w ust. 2 i 3, ktorych tgezny tygodniowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych jest nizszy
od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzing pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust.
3 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 albo 2, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 824 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wajt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zstepstw

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
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widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 821 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

823. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w §24 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII

przepisy koncowe

§24. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktérych mowa w 8§l ust. 2 pkt 1-2:

a) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawia-
zania stosunku pracy,

b) odrebnym dokumentem -jezeli $wiadczenie przyzna-
wane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

c¢) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadni-
cze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadnicze-
go ulega rowniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.

3. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczeh o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

825. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
$swiadczenia o ktorych mowa w §1 ust. 2, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§26. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate dodatkow
o ktorych mowa w 81 ust 2 naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczeh o ktorych
mowa w &1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych o ktéorych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac zwiekszenia
srodkow na wyptate w/w. swiadczen.

8§27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

828. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa
pracy.

§29. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Krzemieniewie.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
uchwaty Rady Gminy Krzemieniewo

Nr XVII/100/2008

z dnia 30 pazdziernika 2008 roku

L Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego w% stawki
P bazowej
1 2 3
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 2 oddziatéw, od 10-15
2) dyrektor przedszkola powyzej 2 oddziatow od 15-20
2. Szkoty:
1) dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow, od 15-20
2) dyrektor szkoty liczacej od 5 do 9 oddziatow, od 25 - 30
3) dyrektor szkoty liczgcej od 10 i wigcej oddziatow, od 30-50
4) wicedyrektor od 10-20
5) kierownik filii szkoty podstawowej do 10
3. Swietlice
1) kierownik $wietlicy szkolne;j. do 15
4. Wychowawstwo klasy, oddziatu:
1) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
a) w klasach (oddziatach) do 26 uczniow, co najmniej 3
b) w klasach (oddziatach) ponad 26 uczniéw, i w co najmniej 4
ostatnich klasach gimnazjum.
2) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych co najmniej 3,5
5. Sprawowanie funkgiji:
1) doradcy metodycznego, dob
2) nauczyciela konsultanta, do5b
3) opiekuna stazu od5-10
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
uchwaty Rady Gminy Krzemieniewo
Nr XVII/100/2008

z dnia 30 pazdziernika 2008 roku

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Dodatek za trudne warunki pracy w% w
Lp. Trudne warunki pracy stosunku do wynagrodzenia zasadniczego
za podstawowe pensum dydaktyczne.
1 2 3
Prowadzenie przez nauczycieli zajeé rewalidacyjno
1. | wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu 20%
gtebokim.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
2. . S . . . 30%
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznionymi oraz ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych
{oraz innych poradniach specjalistycznych).
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