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3393

UCHWA£A Nr XXI/168/2008 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 8 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Poniec dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki

pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm. i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepisów Rozporz¹dzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22. poz. 181, ze zm.)
oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach podstawowych, przedszkolu, gimnazjach prowadzo-
nych przez Gminê Poniec dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw.

§2. 1. W danej szkole tworzy siê fundusz dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli w wysoko�ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego pracowników pedagogicznych zatrudnionych w
danej szkole.

2. �rodki, o których mowa w ust. 1 zostaj¹ zwiêkszone
o 1,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogó-
³u nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y.

2. Nauczyciel mo¿e otrzymaæ dodatek motywacyjny za
efekty pracy w zakresie:

1) osi¹gniêæ edukacyjnych uczniów;

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) rozwi¹zywanie problemów wychowawczych uczniów po-
przez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci za w³asn¹
edukacjê, planowania w³asnej przysz³o�ci, pracy nad sob¹
oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecznych;

4) przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿nieniom;

5) aktywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebuj¹cych opieki,
z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczególno�ci w sta³ej

wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi instytucjami i osoba-
mi �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

7) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

8) inicjowanie i sta³e prowadzenie nieodp³atnych zajêæ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych;

9) kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi;

11) zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój i doskona-
lenie jako�ci jej pracy;

12) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora,
wicedyrektora, kierownika filii przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny, w
wysoko�ci od 0% do 20% pobieranego przez niego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
przyznaje dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y � Burmistrz
Ponieca.

5. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjne-
go po przepracowaniu w szko³ach na terenie, Gminy Poniec
jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego.

6. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje do-
datek funkcyjny, który ustala siê:

1) dyrektorowi szko³y posiadaj¹cej do 10 oddzia³ów - od 5%
do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektorowi szko³y posiadaj¹cej od 11 do 15 oddzia³ów -
od 5% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
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3) dyrektorowi szko³y posiadaj¹cej powy¿ej 15 oddzia³ów -
od 5% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

4) wicedyrektorowi - od 5% do 30% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

5) kierownikowi - od 5% do 20% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego,

2. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie ni¿ej
wymienionej funkcji przys³uguje dodatek

1) 4% wynagrodzenia zasadniczego najwy¿ej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego- za funkcje wychowawcy
klasy,

2) 2% wynagrodzenia zasadniczego najwy¿ej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego � za funkcje opiekuna
sta¿u.

3. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, sprawuj¹ce-
mu funkcje wymienione w ust. 2, przys³uguje dodatek funk-
cyjny z ka¿dego tytu³u w wysoko�ci uwzglêdniaj¹cej zajmo-
wane stanowisko kierownicze oraz sprawowan¹ funkcjê.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a je¿eli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
przyznaje organ prowadz¹cy szko³ê, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowi-
sko kierownicze - dyrektor szko³y.

7. W stosunku do nauczyciela, o którym mowa w ust. 1,
przyznaj¹c dodatek funkcyjny nale¿y uwzglêdniæ wielko�æ
szko³y, jej strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynika-
j¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szko³y oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szko³a funkcjonuje.

§4. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach, okre�lonych w przepisach §8 i §9 Rozporz¹-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r., przys³uguje z tego tytu³u dodatek, w wysoko�ci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy wyp³a-
ca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje ca³y obowi¹zuj¹cy
go wymiar zajêæ. Dodatek ten wyp³aca siê w wysoko�ci
proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

3. Dodatek za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy wyp³a-
ca siê za godziny faktycznie przepracowane oraz w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Poz. 3393

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y � Burmistrz
Ponieca.

§5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, lub uci¹¿liwych dla zdrowia) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

1. opieki nad zdrowym dzieckiem,

2. urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy,

3. urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4. zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, a
w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1. zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
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3. rekolekcjami,

4. udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

5. chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jako godziny faktycznie
przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Poz. 3393, 3394

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§7. Traci moc uchwa³a Nr XIII/113/07 Rady Miejskiej we
Poniecu z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie: Regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko�æ i
warunki wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jerzy Kusz

3394

UCHWA£A Nr XXIII/139/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku

pracy nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ i szczegó³owe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegó³owe warunki przyznawania dodatku
za wys³ugê lat, oraz szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach prowadzonych przez Gminê Wijewo.

Rozdzia³ I

Postanowienia ogólne

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y rozumieæ przez to przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum, zasadnicz¹ szko³ê zawodow¹,
liceum ogólnokszta³c¹ce, uzupe³niaj¹ce liceum ogólno-
kszta³c¹ce dla m³odzie¿y i dla doros³ych, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Wijewo,

2) nauczycielu � nale¿y rozumieæ przez to równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa
w pkt 1,
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3) klasie � nale¿y rozumieæ przez to równie¿ oddzia³.

§2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z pó�n. zm.).

Rozdzia³ II

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z
uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo suk-
cesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

b) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

c) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

d) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i
wype³nianie przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi ma terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu na
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wy-
chowawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) racjonalna polityka kadrowa,

d) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi,

e) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

b) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych samorz¹dno�ci i
przedsiêbiorczo�ci uczniów,

c) obecno�æ szko³y w �rodowisku lokalnym, udzia³ w
imprezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalny-
mi,
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d) konstruktywna wspó³praca z rad¹ szko³y i samorz¹dem
uczniowskim.

§4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy,
w wysoko�ci nie wy¿szej ni¿ 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 5% planowanych dla ka¿dej
szko³y �rodków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Wyklucza siê mo¿liwo�æ przyznawania wszystkim
nauczycielom takiego samego dodatku.

§5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków o którym mowa
w §3, ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y � Wójt
Gminy.

§6. 1. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za dni nieobec-
no�ci w pracy spowodowanej chorob¹ pracownika, przeby-
waniem na urlopie macierzyñskim, urlopie dla poratowania
zdrowia lub konieczno�ci¹ sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolno�ci do pracy lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

Rozdzia³ III

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci:

1) dyrektor szko³y do 35%

2) dyrektor przedszkola do 35%

3) wicedyrektor szko³y do 30%

4) kierownik do 30%

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie z
przyczyn innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

§8. Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy lub opiekuna sta¿u, przys³uguje doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci:

1) wychowawstwo klasy do 3%

2) opiekun sta¿u do 5%

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

§9. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §8 pkt 2 nie
przys³uguje od pierwszego dnia nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach nieobecno�ci w pracy spowodowanej chorob¹
sta¿ysty.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a je¿eli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowanie funkcji, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwsze-
go dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje za dni nieobecno-
�ci w pracy spowodowanej chorob¹ pracownika, przebywa-
niem na urlopie macierzyñskim, urlopie dla poratowania
zdrowia lub konieczno�ci¹ sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolno�ci do pracy lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§11. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Wójt Gminy, a dla nauczyciela, w tym wicedyrektora
lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze �
dyrektor szko³y.

§12. W stosunku do nauczyciela, o którym mowa w §7,
przyznaj¹c dodatek funkcyjny nale¿y uwzglêdniæ wielko�æ
szko³y, jej strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynika-
j¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe,
�rodowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje.

§13. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ IV

Dodatek za warunki pracy

§14. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
kach, okre�lonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 Karty Nauczyciela.

§15. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom prowadz¹cym zajêcia:

1) w klasach ³¹czonych w szkole podstawowej

2) w klasach specjalnych

3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do kszta³cenia specjalnego

w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ w tych warunkach godzinê nauczania.
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§16. 1. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przy-
s³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹ w wysoko�ci 25% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje nauczy-
cielowi, który w danym miesi¹cu przepracowa³ co najmniej 40
godzin w warunkach uci¹¿liwych, natomiast nauczycielom,
którzy przepracowali mniej ni¿ 40 godzin w warunkach uci¹¿-
liwych, przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warunkach godzinê
nauczania.

§17. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

§18. 1. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy
wyp³aca siê:

1) z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia, je�li godziny
nauczania w warunkach trudnych i uci¹¿liwych przypadaj¹
w ramach miesiêcznego pensum nauczyciela,

2) z do³u, je�li godziny nauczania w warunkach trudnych i
uci¹¿liwych wypracowywane s¹ w ramach godzin po-
nadwymiarowych i dora�nych zastêpstw.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 nie przys³u-
guje od dnia, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy w tych warunkach oraz za dni nieobecno�ci w pracy
spowodowanej chorob¹ pracownika, przebywaniem na urlo-
pie macierzyñskim, urlopie dla poratowania zdrowia lub
konieczno�ci¹ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas niezdolno�ci do pracy lub zasi³ek z
ubezpieczenia spo³ecznego.

Rozdzia³ V

Dodatek za wys³ugê lat

§19. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci okre�lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§20. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca, a je¿eli
nabycie prawa do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§21. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§22. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�ne
zastêpstwa

§23. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nych zastêpstw oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela, wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

§24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego (z wyj¹tkiem
dnia nauczyciela, dnia patrona szko³y i rekolekcji wielkopost-
nych), rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

§25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lonych w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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§26. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�n¹ zastêp-
stwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadaj¹cego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajêæ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy, ustala dyrektor szko³y w wysoko�ci do 50%
wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ obliczo-
nego na zasadach okre�lonych w §23 ust. 1.

§27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ VII

Wynagrodzenie odrêbne i za zajêcia dodatkowe

§28. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze, a
nie otrzymuj¹cym za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³u-
guje odrêbne wynagrodzenie za efektywnie przeprowadzone
godziny ponadwymiarowe.

Poz. 3394, 3395

2. Zajêcia, o których mowa w ust. 1 wymagaj¹ zatwier-
dzenia przez dyrektora szko³y i mog¹ byæ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole, planu finansowego.

3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzia³ VIII

Postanowienia koñcowe

§29. Regulamin obowi¹zuje do wynagrodzeñ wyp³aca-
nych w 2009 roku.

§30. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wijewo.

§31. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Wijewo

(-) Stanis³aw Kasperski

3395

UCHWA£A Nr XXIII/140/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pó�n. zm.) oraz art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe zasa-
dy przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowa-
dzonych przez Gminê Wijewo.

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:
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1) szkole � nale¿y rozumieæ przez to przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum, zasadnicz¹ szko³ê zawodow¹,
liceum ogólnokszta³c¹ce, uzupe³niaj¹ce liceum ogólno-
kszta³c¹ce dla m³odzie¿y i dla doros³ych, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Wijewo,

2) nauczycielu � nale¿y rozumieæ przez to równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa
w pkt 1.

§2. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
przys³uguje dodatek mieszkaniowy uzale¿niony od stanu ro-
dzinnego, zwany dalej �dodatkiem�, wyp³acany co miesi¹c w
wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 5,5%

2) dla 2 osób - 7,5%

3) dla 3 osób - 9,5%

4) dla 4 i wiêcej osób - 11%

obowi¹zuj¹cego minimalnego wynagrodzenia za pracê
ustalanego przez Radê Ministrów.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólne z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodu lub
który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rym mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y,
a dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � Wójta Gminy.

Poz. 3395

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cz³onków
rodziny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1.

Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bê-
dzie im wyp³aca³ dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§3. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§4. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub
na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko³y
Wójt Gminy.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w ci¹gu którego z³o¿ony zosta³
wniosek o jego przyznanie lub gdy wniosek zosta³ z³o¿ony
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§5. Regulamin obowi¹zuje do dodatków mieszkaniowych
wyp³acanych w 2009 roku.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wijewo.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Wijewo

(-) Stanis³aw Kasperski
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UCHWA£A Nr XXIII/141/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pó�n. zm.) art. 49 ust. 2 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.) Rada Gminy Wijewo uchwala:

Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Wijewo.

§1. 1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w
bud¿ecie gminy dla nauczycieli szkó³, prowadzonych przez
Gminê Wijewo.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród w danym
roku kalendarzowym okre�la siê jako 0,4% funduszu na
nagrody Gminy i 0,6% funduszu na nagrody dyrektorów
szkó³.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wójt Gminy Wijewo.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y rozumieæ przez to przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum, zasadnicz¹ szko³ê zawodow¹,
liceum ogólnokszta³c¹ce, uzupe³niaj¹ce liceum ogólno-
kszta³c¹ce dla m³odzie¿y i dla doros³ych, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Wijewo,

2) nauczycielu � nale¿y rozumieæ przez to równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa
w pkt 1,

3) dyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ dyrektorów bêd¹-
cych nauczycielami.

§3. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szko³y.

§4. 1. Wójt ustala corocznie wysoko�æ nagród Gminy.

2. Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczyæ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

§5. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przeznaczona nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§6. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno � wychowawczej lub opiekuñczo � wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Gminy
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹gniêcie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

4) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,
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5) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹,

6) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

7) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 3 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§8. 1. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla dyrektora szko³y
mog¹ wystêpowaæ:

1) rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê.

2. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê.

3. Wójt mo¿e przyznaæ nagrodê dyrektorowi z w³asnej
inicjatywy.

4. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Wójt podej-
muje samodzielnie.

5. Wniosek o nagrodê Gminy sk³ada siê w sekretariacie
Urzêdu Gminy Wijewo.

6. Dyrektor lub nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje
o tym zawiadomiony na pi�mie.

§9. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

6) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo � wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

Poz. 3396

2) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami,

3) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z
placówkami kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami,
policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania
szko³y.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnienie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorcow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§10. 1. Z wnioskiem o nagrodê dyrektora szko³y dla
nauczyciela mog¹ wystêpowaæ:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodziców.

2. Wniosek rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwag¹
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a.

3. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielo-
wi z w³asnej inicjatywy.

4. Ostateczn¹ decyzj¹ o przyznaniu i wysoko�ci nagrody
podejmuje dyrektor szko³y.

5. Wniosek o nagrodê dyrektora szko³y sk³ada siê w
sekretariacie szko³y lub bezpo�rednio u dyrektora.

6. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie.

§11. Regulamin obowi¹zuje do nagród przyznawanych
od 2009 r.

§12. Traci moc uchwa³a nr XLV/242/2006 Rady Gminy
Wijewo z dnia 27 pa�dziernika 2006 r. w sprawie przyjêcia
regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Wijewo.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wijewo.
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§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Wijewo

(-) Stanis³aw Kasperski
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UCHWA£A Nr XXIII/145/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie trybu postêpowania o udzielenie dotacji z bud¿etu Gminy Wijewo podmiotom nie zaliczanym do sektora
finansów publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591ze zmianami), oraz art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze
zmianami) Rada Gminy Wijewo uchwala co nastêpuje:

§1. Podmioty nie zaliczane do sektora finansów publicz-
nych i nie dzia³aj¹ce w celu osi¹gniêcia zysku mog¹ otrzymaæ
z bud¿etu Gminy dotacjê na cele publiczne zwi¹zane z reali-
zacj¹ zadañ gminy, innych ni¿ okre�lone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego i o wolon-
tariacie.

§2. 1. Podstaw¹ udzielenia dotacji jest wniosek zaintere-
sowanego podmiotu zawieraj¹cy ofertê realizacji zadania
nale¿¹cego do zadañ gminy z³o¿ony do Wójta Gminy Wijewo
w terminie do dnia 15 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok
bud¿etowy. Wyj¹tkowo w roku 2008 wnioski mo¿na sk³adaæ
do dnia 15 pa�dziernika 2008 r.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mo¿na
sk³adaæ wnioski o przyznanie dotacji w trakcie roku bud¿eto-
wego.

3. Oferta powinna byæ zgodna z zasadami uczciwej kon-
kurencji, gwarantuj¹ca wykonanie zadania w sposób efektyw-
ny, oszczêdny i terminowy.

4. Oferty nieprawid³owe oraz niekompletne nie bêd¹
rozpatrywane.

§3. Wniosek o przyznanie dotacji winien zawieraæ:

1) okre�lenie zadania na jaki ma byæ przyznana dotacja,

2) miejsce i czas realizowanego zadania,

3) wysoko�æ wnioskowanej dotacji,

4) skalkulowane koszty zadania i koszt jednostkowy zadania,

5) wk³ad w³asny rzeczowy lub finansowy w realizacjê ofero-
wanego zadania,

6) inne �ród³a sfinansowania kosztów zadania,

7) program wykonywania zadania,

8) liczbê osób z terenu gminy objêtych dotowanym zada-
niem.

§4. 1. Wójt Gminy Wijewo dokonuje analizy wniosków w
szczególno�ci:

1) celowo�ci realizacji okre�lonego zadania publicznego przez
podmiot,

2) stopnia w jakim oferta odpowiada priorytetom zadañ
publicznych,

3) gwarancji realizacji zadañ zgodnie ze standardami w³a�ci-
wymi dla danego zadania,

4) �rodków dostêpnych na realizacjê okre�lonych zadañ.

2. Udzielenie dotacji mo¿e nast¹piæ w granicach �rod-
ków finansowych zapewnionych w uchwale bud¿etowej.

3. Udzielenie dotacji nastêpuje na podstawie umowy
zawartej przez Wójta Gminy Wijewo z podmiotem na dany rok
bud¿etowy.

4. Umowa powinna zawieraæ:

1) oznaczenie stron,



— 20229 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 208

2) szczegó³owy opis realizowanego zadania,

3) termin wykonania zadania,

4) wysoko�æ udzielonej dotacji,

5) sposób kontroli dotowanego zadania,

6) sposób rozliczenia dotacji w przypadku wykorzystania
niezgodnie z jej przeznaczeniem lub zwrotu niewykorzy-
stanej dotacji.

5. Przekazanie dotacji nastêpuje w formie przelewu, jed-
norazowo lub w kilku ratach.

6. Podmiot otrzymuj¹cy dotacjê zobowi¹zany jest do
zamieszczenia informacji o tym w materia³ach informacyj-
nych i promocyjnych.

§5. 1. Podmiot dotowany zobowi¹zany jest do rozliczenia
dotacji i przed³o¿enia informacji z wykonania zadania okre�lo-
nego w umowie.

2. Informacja powinna zawieraæ w szczególno�ci:

1) opis wykonywanego zadania w zakresie zgodno�ci z zapi-
sami umowy uwzglêdnieniem celu jaki osi¹gniêto oraz
terminowo�ci realizacji zadania,

2) przed³o¿enie potwierdzonych kserokopii dokumentów
potwierdzaj¹cych dokonane operacje gospodarcze. Na
odwrocie dokumentów winien byæ zapis �Zrealizowana ze
�rodków bud¿etu Gminy Wijewo�.

3) podmioty otrzymuj¹ce dotacjê zobowi¹zane s¹ rozliczyæ w
terminie 30 dni po wykonaniu zadania, jednak nie pó�niej
ni¿ do dnia 22 grudnia roku bud¿etowego,
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4) podmioty, które nie wykorzysta³y udzielonej dotacji lub
wykorzysta³y niezgodnie z przeznaczeniem zobowi¹zane
s¹ do zwrotu na rachunek bud¿etu gminy niezw³ocznie po
rozliczeniu, nie pó�niej ni¿ do 27 grudnia roku bud¿etowe-
go.

§6. Kontrola realizacji zadania wykonywana bêdzie na
zlecenie Wójta lub przez inne osoby upowa¿nione przez
Wójta, polegaæ ona bêdzie w szczególno�ci na:

1) zgodno�ci realizacji zadania z zapisami umowy,

2) jako�ci i terminowo�ci realizacji zadania,

3) zgodno�ci sposobu realizacji zadania i wydatkowania �rod-
ków z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

4) ¿¹dania okazania orygina³ów dokumentów,

5) ¿¹daniu udzielania ustnych lub pisemnych wyja�nieñ,

6) przy ewentualnych wnioskach pokontrolnych realizacji
tych wniosków.

§7. Wójt przedstawia Radzie Gminy informacjê o wyko-
rzystaniu i rozliczeniu udzielonych dotacji wraz z rocznym
sprawozdaniem z wykonania bud¿etu.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wijewo.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Wijewo

(-) Stanis³aw Kasperski
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UCHWA£A Nr XXII/199/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 22 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie: Okre�lenia warunków i trybu wspierania finansowego
rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie Gminy Rawicz.

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155 poz. 1298; z pó�n.zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z pó�n.zm) Rada Miejska Gminy Rawicz, uchwala,
co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Niniejsza uchwa³a reguluje:
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1) warunki i tryb udzielania przez Gminê Rawicz wsparcia
finansowego w formie dotacji celowych na przedsiêwziê-
cia z zakresu rozwoju sportu kwalifikowanego.

2) warunki i tryb udzielania wsparcia w formie pomocy
organizacyjnej lub pomocy rzeczowej dla klubu sportowe-
go lub zawodnika,

2. Odrêbne przepisy reguluj¹ warunki i tryb udzielania
wsparcia finansowego w formie stypendiów sportowych dla
zawodników.

3. Przepisów niniejszej uchwa³y nie stosuje siê do dota-
cji na sfinansowanie lub dofinansowania celu publicznego
zwi¹zanego z zadaniami Gminy Rawicz z zakresu kultury
fizycznej, udzielanych z bud¿etu gminy Rawicz na zasadach i
w trybie okre�lonym w art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104; z pó�n.
zm.).

§2. Ilekroæ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) sporcie kwalifikowanym - nale¿y przez to rozumieæ okre-
�lon¹ w art. 3 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 29 listopada 2005
r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 15, poz. 1298; z
pó�n. zm.) formê aktywno�ci ludzkiej zwi¹zan¹ z uczestnic-
twem we wspó³zawodnictwie sportowym, jako indywidu-
alnej lub zbiorowej rywalizacji osób zmierzaj¹cych do
uzyskania w³a�ciwych dla danej dyscypliny sportu rezul-
tatów, stanowi¹cej wspó³zawodnictwo organizowane lub
prowadzone w tej dyscyplinie sportu przez polski zwi¹zek
sportowy lub podmiot dzia³aj¹cy z jego upowa¿nienia;

2) klubie sportowym - nale¿y przez to rozumieæ prowadz¹c¹
dzia³alno�æ w zakresie sportu kwalifikowanego osobê
prawn¹, utworzon¹ na podstawie odrêbnych przepisów, w
tym uczniowski klub sportowy, albo prowadz¹c¹ tak¹
dzia³alno�æ osobê fizyczn¹ bêd¹c¹ przedsiêbiorc¹ w rozu-
mieniu przepisów ustawy z dnia 2 lipca 2004. r. o swobo-
dzie dzia³alno�ci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. Nr 155, poz.
1095; z pó�n. zm.);

3) zawodniku - nale¿y przez to rozumieæ osobê uprawiaj¹c¹
okre�lon¹ dyscyplinê sportu i posiadaj¹c¹ licencjê zawod-
nika uprawniaj¹c¹ do uczestnictwa we wspó³zawodnic-
twie sportowym;

4) dotacji - nale¿y przez to rozumieæ udzielone klubowi
sportowemu, na warunkach i trybie przewidzianym w
niniejszej uchwale wsparcie finansowe w formie dotacji
celowej z art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104;
z pó�n. zm.), która jest przeznaczona na sfinansowanie lub
dofinansowanie projektu s³u¿¹cego rozwojowi sportu
kwalifikowanego na terenie Gminy Rawicz;

5) projekcie - nale¿y przez to rozumieæ przedsiêwziêcie reali-
zowane przez klub sportowy, stanowi¹ce wydatki bie¿¹ce
lub maj¹tkowe tego klubu, które w sposób bezpo�redni
przyczyni¹ siê do rozwoju sportu kwalifikowanego na
obszarze Gminy Rawicz;

6) wnioskodawcy - nale¿y przez to rozumieæ klub sportowy,
który na warunkach i w trybie niniejszej uchwa³y z³o¿y
wniosek o udzielanie dotacji na projekt;
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7) beneficjencie - nale¿y przez to rozumieæ klub sportowy,
któremu w trybie niniejszej uchwa³y przyznano dotacjê na
sfinansowanie lub dofinansowanie projektu;

8) umowie - nale¿y przez to rozumieæ umowê o dotacjê
zawart¹ miêdzy Burmistrzem Gminy Rawicz i beneficjen-
tem, której tre�ci reguluje przepis art. 130 w zw. z art. 189a.
ustawy okre�lonej w pkt 3 i postanowienia niniejszej
uchwa³y.

Rozdzia³ II

Warunki otrzymania wsparcia

§3. 1. Wsparcie finansowe na rozwój sportu kwalifikowa-
nego mog¹ uzyskaæ kluby lub stowarzyszenia sportowe nie
zaliczane do sektora finansów publicznych i nie dzia³aj¹ce w
celu osi¹gniêcia zysku, które uczestnicz¹ we wspó³zawodnic-
twie sportowym, organizowanym lub prowadzonym w okre-
�lonej dyscyplinie sportu przez polski zwi¹zek sportowy lub
podmioty dzia³aj¹ce z jego upowa¿nienia.

2. Klub lub stowarzyszenie sportowe mo¿e otrzymaæ
wsparcie finansowe w formie dotacji na rozwój sportu kwa-
lifikowanego po zapewnieniu udzia³u �rodków w³asnych w
realizacji mniejszego zadania z zastrze¿eniem ust. 3.

3. Dotacje na zadania w zakresie rozwoju sportu kwali-
fikowanego mog¹ otrzymaæ kluby lub stowarzyszenia sporto-
we, które spe³niaj¹ ³¹cznie ni¿ej okre�lone warunki:

1) siedziba klubu lub stowarzyszenia mie�ci siê na terenie
Gminy Rawicz,

2) klub lub stowarzyszenie zrzesza zawodników uprawiaj¹-
cych okre�lon¹ dyscyplinê sportu kwalifikowanego i po-
siadaj¹cych licencjê zawodnika, kartê zg³oszenia lub inny
dokument uprawniaj¹cy do uczestnictwa we wspó³zawod-
nictwie sportowym,

3) klub lub stowarzyszenie uczestniczy w zorganizowanym
wspó³zawodnictwie sportowym w dyscyplinach zespo³o-
wych lub indywidualnych prowadzonym, przez polski
zwi¹zek sportowy lub podmioty dzia³aj¹ce z jego upowa¿-
nienia.

4) klub lub stowarzyszenie spe³nia warunki okre�lone w
uchwale nr 1/2007 Rady Sportu z dnia 7 marca 2007 roku
w sprawie zasad naliczania wysoko�ci dotacji dla stowa-
rzyszeñ kultury fizycznej dzia³aj¹cych na terenie Gminy
Rawicz oraz ogólnych zasad ubiegania siê tych stowarzy-
szeñ o dotacjê z bud¿etu Gminy Rawicz:

- prowadz¹ swój¹ dzia³alno�æ minimum 3 lata,

- prowadz¹ dzia³alno�æ statutow¹ z dzieæmi i m³odzie¿¹,

- z³o¿y³y wstêpny wniosek o dofinansowanie wraz z
ankiet¹ opracowan¹ przez Radê Sportu do 15 pa�dzier-
nika roku poprzedzaj¹cego rok bud¿etowy na rêce
sekretarza Rady Sportu lub w WEiSS

4. Z zastrze¿eniem ust. 5 i §4 przedmiotem dotacji rocz-
nej mo¿e byæ wsparcie klubu sportowego w zakresie projektu
obejmuj¹cego:
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1) dofinansowanie wydatków bie¿¹cych z tytu³u przygoto-
wañ klubu lub zawodnika tego klubu do udzia³u we
wspó³zawodnictwie w okre�lonej dyscyplinie sportu kwa-
lifikowanego, do wysoko�ci 70% ogó³u kosztów zg³oszo-
nego projektu, w tym; koszty treningowe - p³ace trenerskie
i instruktorskie, wynajem obiektu, obozy i zgrupowania,
nadzór medyczny, zawody kontrolne, sprawdziany,

2) dofinansowanie wydatków bie¿¹cych z tytu³u udzia³u klu-
bu lub zawodnika w zawodach w okre�lonej dyscyplinie
sportu kwalifikowanego, w wysoko�ci do 70% ogó³u kosz-
tów zg³oszonego projektu, w tym koszty uczestnictwa w
rozgrywkach takie jak: wpisowe, transport, sêdziowanie,
zabezpieczenie medyczne, spiker, art. medyczne, ochrona
osób i mienia, ubezpieczenie, wy¿ywienie na zawodach,
noclegi,

3) dofinansowanie wydatków bie¿¹cych lub maj¹tkowych z
tytu³u zakupu sprzêtu sportowego lub ulepszenia posiada-
nego sprzêtu sportowego, do wysoko�ci 70% ogó³u kosz-
tów zg³oszonego projektu;

4) dofinansowanie wydatków bie¿¹cych z tytu³u utrzymania
lub remontu obiektów i urz¹dzeñ sportowych s³u¿¹cych
uprawianiu sportu kwalifikowanego, w wysoko�ci do 50%
ogó³u kosztów zg³oszonego projektu;

5) sfinansowanie lub dofinansowanie wydatków maj¹tko-
wych z tytu³u budowy lub modernizacji obiektu lub urz¹-
dzenia sportowego s³u¿¹cego uprawianiu sportu kwalifi-
kowanego, w wysoko�ci do 50% ogó³u kosztów zg³oszo-
nego projektu;

6) dofinansowanie wydatków bie¿¹cych z tytu³u organizacji
imprez sportowych w okre�lonej dyscyplinie sportu kwa-
lifikowanego na terenie Gminy Rawicz o zasiêgu miêdzy-
narodowym lub ogólnokrajowym oraz o zasiêgu lokal-
nym, pod warunkiem, ¿e impreza ta przyczynia siê do
istotnej popularyzacji dyscyplin sportowych prowadzo-
nych przez beneficjenta, do 50% ogó³u kosztów zg³oszo-
nego projektu.

5. Z dotacji, o której mowa w ust. 1 nie mog¹ byæ
finansowane lub dofinansowane wydatki z tytu³u:

1) wyp³aty wynagrodzeñ dla zawodników lub dzia³aczy klubu
sportowego;

2) wyp³aty stypendiów przyznanych przez klub sportowy
zawodnikom;

3) transferu zawodnika z innego klubu sportowego;

4) zap³aty kar, mandatów i innych op³at sankcyjnych na³o¿o-
nych na klub sportowy lub zawodnika tego klubu;

5) zobowi¹zañ klubu sportowego z zaci¹gniêtej po¿yczki,
kredytu lub wykupu papierów warto�ciowych, oraz kosz-
tów obs³ugi zad³u¿enia;

§4. 1. W roku bud¿etowym klub sportowy, w trybie niniej-
szej uchwa³y, mo¿e otrzymaæ z bud¿etu Gminy Rawicz dotacje
na wiêcej ni¿ jeden projekt, pod warunkiem, ¿e:

1) ka¿dy z projektów objêty jest oddzielnym wnioskiem,
umow¹ i dotacj¹;

2) ³¹czna kwota dotacji przyznanych klubowi w roku bud¿e-
towym nie przekroczy kwoty �rodków okre�lonych na ten
cel w uchwale bud¿etowej.

2. Jeden projekt nie mo¿e byæ jednocze�nie dofinanso-
wany dotacj¹ udzielan¹ na warunkach i w trybie niniejszej
uchwa³y oraz dotacj¹ udzielan¹ z bud¿etu Gminy Rawicz na
zasadach i w trybie przepisów, o których mowa w §1 ust. 3.

§5. 1. Form¹ wyp³aty dotacji przyznanej z bud¿etu Gminy
Rawicz mo¿e byæ przekazanie beneficjentowi �rodków na
poczet poniesienia kosztów projektu lub refundacja kosztów
poniesionych przez beneficjenta dotacji ze �rodków w³asnych.

2. O formie wyp³aty dotacji decyduje Burmistrz Gminy
Rawicz w og³oszeniu o konkursie projektów, o którym mowa
w §6 lub odpowiednio Rada Miejska Gminy Rawicz w uchwa-
le przyznaj¹cej dotacjê z §10.

Rozdzia³ III

Tryb udzielania dotacji

§6. 1. Organem przyznaj¹cym dotacjê na projekt s³u¿¹cy
rozwojowi sportu kwalifikowanego jest Burmistrz Gminy
Rawicz, z zastrze¿eniem §10.

2. W celu wyboru projektów, o których mowa w §3
ust. 1, Burmistrz Gminy Rawicz w drodze zarz¹dzenia og³asza
konkurs projektów, w którym okre�la:

1) przedmiot zg³aszanych projektów,

2) wysoko�æ kwoty �rodków finansowych przeznaczonych
na dotacje w ramach og³oszonego konkursu projektów
oraz formy wyp³aty dotacji;

3) termin realizacji przedsiêwziêæ z projektów, nie d³u¿ej ni¿
do dnia 31 grudnia roku, w którym udzielono wniosko-
wan¹ dotacjê;

4) warunki merytoryczne i finansowe, jakie powinien spe³-
niaæ projekt i objête nim przedsiêwziêcie z zakresu rozwoju
sportu kwalifikowanego,

5) termin sk³adania wniosków o wsparcie finansowe.

3. Co najmniej z 2-tygodniowym wyprzedzeniem w sto-
sunku do terminu z ust. 2 pkt 5, og³oszenie z ust. 2 zamieszcza
siê w Biuletynie Informacji Publicznej z jednoczesnym wywie-
szeniem na tablicy og³oszeñ w Urzêdzie Miejskim Gminy
Rawicz.

§7. 1. Burmistrz Gminy Rawicz udziela dotacji w oparciu
o wniosek z³o¿ony przez ubiegaj¹cych siê o wsparcie.

2. Wniosek klubu sportowego o udzielenie dotacji wspie-
raj¹cej zg³oszony projekt sporz¹dza siê na formularzu okre�lo-
nym w za³¹czniku nr 1 do niniejszej uchwa³y.

3. Za datê przed³o¿enia wniosku przez wnioskodawcê
uznaje siê dzieñ wp³ywu do Urzêdu Miejskiego Gminy Rawicz.

4. Burmistrz Gminy Rawicz mo¿e uzale¿niæ rozpatrzenie
wniosku od przed³o¿enia przez wnioskodawcê w okre�lonym
terminie dodatkowych informacji lub dokumentów.



— 20232 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 208

5. W przypadku stwierdzenia uchybieñ formalno - praw-
nych lub innych wad wniosku, Burmistrz Gminy Rawicz
wyznacza termin i wzywa wnioskodawcê do ich usuniêcia lub
uzupe³nienia wniosku. Wniosek, którego wad nie usuniêto
lub, który nie zosta³ uzupe³niony nie jest rozpatrywany.

§8. Przy wyborze projektu lub projektów otrzymuj¹cych
wsparcie finansowe Burmistrz Gminy Rawicz uwzglêdnia:

1) znaczenie zg³oszonego projektu dla rozwoju sportu kwa-
lifikowanego na terenie Gminy Rawicz,

2) wysoko�æ �rodków bud¿etowych przeznaczonych na zor-
ganizowany konkurs projektów,

3) przedstawion¹ we wniosku kalkulacjê kosztów realizacji
projektu (kosztorys projektu) w zwi¹zku z zakresem rzeczo-
wym projektu,

4) mo¿liwo�æ realizacji projektu przez podmiot dotowany,

5) dotychczasowe wykorzystanie przez wnioskodawcê dota-
cji z bud¿etu Gminy Rawicz.

§9. 1. Wyboru projektów dokonuje Burmistrz Gminy Ra-
wicz w ramach dwóch etapów procedury konkursowej.

2. W pierwszym etapie konkursu Burmistrz Gminy Ra-
wicz:

1) dokonuje wyboru wniosku lub wniosków z jednoczesnym
okre�leniem kwoty dotacji na ka¿dy wybrany projekt;

2) poprzez powiadomienie pisemne i og³oszenia zamieszcza-
ne w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy og³oszeñ
w Urzêdzie Miejskim Gminy Rawicz, informuje wniosko-
dawców o przyznanych kwotach dotacji na wybrane pro-
jekty wraz z informacj¹ o projektach, które zosta³y odrzu-
cone;

3) na zasadach i w trybie okre�lonym w pkt 2 informuje o
terminie uzgodnieñ ostatecznej tre�ci projektów i kwotach
na wybrane projekty.

3. W ramach drugiego etapu konkursu Burmistrz Gminy
Rawicz:

1) uzgadnia z ka¿dym wnioskodawc¹ tre�æ ostatecznego
projektu, z zastrze¿eniem, ¿e:

a) kwota dotacji, o której mowa w ust. 2 pkt 2 oraz zakres
przedsiêwziêcia z wniosku nie mog¹ ulec zwiêkszeniu;

b) przedsiêwziêcie z wniosku o dotacje nie ulegnie istot-
nej zmianie w stosunku do okre�lonego w z³o¿onym
wniosku, o którym mowa w §7 ust. 1 i okre�lonego w
og³oszeniu o konkursie projektów, o którym mowa w
§6 ust. 2;

c) wnioskodawca, zgodnie z wynikiem uzgodnieñ, zwery-
fikuje ostateczn¹ tre�æ projektu, w tym zakres kosztów
wspieranych z dotacji,.

2) w drodze zarz¹dzenia og³asza ostateczny wynik konkursu
projektów, w sposób okre�lony w ust. 2 pkt 2, wraz z
informacj¹ o projektach wybranych i projektach odrzuco-
nych, oraz ze wskazaniem:

a) nazwy projektu, nazwy i adresu wnioskodawcy;
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b) opisu przedsiêwziêcia objêtego projektem;

c) ³¹cznych kosztów projektu;

d) kwoty dotacji przyznanej na projekt;

e) uzasadnienia przyjêcia lub odpowiednio odrzucenia
zg³oszonego projektu.

4. Z ka¿dym wnioskodawc¹, którego projekt zosta³ wy-
brany do dofinansowania Burmistrz Gminy Rawicz zawiera
umowê o dotacjê, z zastrze¿eniem ust. 5.

5. Og³oszenie o otwartym konkursie ofert, o którym
mowa w §6 ust. 2 mo¿e dopuszczaæ uniewa¿nienie konkursu
przez Burmistrza Gminy Rawicz lub odst¹pienie od zawarcia
umowy na skutek:

1) stwierdzenia istotnego naruszenia prawa przy wyborze
wniosków, lub;

2) wyst¹pienia istotnej zmiany okoliczno�ci powoduj¹cych,
¿e zakoñczenie procedury wyborem wniosku lub zawar-
ciem umowy nie le¿y w interesie publicznym, a zmiany
takiej nie mo¿na by³o wcze�niej przewidzieæ.

§10. 1. Projekt nie zg³oszony do konkursu projektów z §6
- 9, mo¿e uzyskaæ wsparcie finansowe w postaci dotacji
przyznanej przez Radê Miejsk¹ Gminy Rawicz, pod warun-
kiem ³¹cznego spe³niania nastêpuj¹cych przes³anek:

1) warto�æ przyznanej dotacji nie przekroczy ³¹czna kwota
dotacji przyznanych klubowi w roku bud¿etowym nie
przekroczy kwoty �rodków okre�lonych na ten cel w
uchwale bud¿etowej.

2) ³¹czna suma dotacji udzielanych w roku bud¿etowym
przez Radê Miejsk¹ Gminy Rawicz w tym trybie nie
przekroczy 15% sumy �rodków na dotacje wyodrêbnione
w bud¿ecie w �dziale 926 - Kultura fizyczna i sport� dla
podmiotów nie nale¿¹cych do sektora finansów publicz-
nych, pomniejszonej o kwotê dotacji przyznanej dotych-
czas przez Radê Miejsk¹ Gminy Rawicz i Burmistrza Gminy
Rawicz oraz o kwotê dotacji okre�lon¹ w og³oszonych i
nierozstrzygniêtych przez Burmistrza konkursach projek-
tów.

2. W uchwale o rozpoznaniu wniosku Rada Miejska
Gminy Rawicz mo¿e przyj¹æ projekt i wnioskowan¹ kwotê
dofinansowania bez zmian, albo odmówiæ dofinansowania
projektu.

3. Do dotacji udzielanej przez Radê Miejsk¹ Gminy Ra-
wicz stosuje siê odpowiednio przepisy §5, §7, §11, przy czym
projektowi uchwa³y Rady z ust. 1 towarzyszy jej uzasadnienie
i z³o¿ony wniosek, jaki jest przedmiotem rozstrzygniêcia.

§11. 4. Ka¿dy ze zg³oszonych wniosków o dofinansowa-
nie projektów, przed jego rozpatrzeniem, podlega zaopinio-
waniu przez Radê Sportu Gminy Rawicz w trybie okre�lonym
zarz¹dzeniem Burmistrza Gminy Rawicz, o którym mowa w
art. 18c. pkt 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675; z pó�n. zm.).

5. W przypadku, gdy Rada Sportu Gminy Rawicz wobec
przedstawionego wniosku o dofinansowanie projektu nie
podejmie opinii w terminie 14 dni od jego przekazania, z
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up³ywem tego terminu uznaje siê, ¿e Rada Sportu Gminy
Rawicz wyda³a opiniê nie wnosz¹c¹ zastrze¿eñ.

Rozdzia³ IV

Umowa o dotacjê oraz rozliczenie dotacji

§12. 1. Z beneficjentem dotacji Burmistrz Gminy Rawicz
zawiera umowê o realizacjê projektu, której podstawowe
tre�ci okre�la przepis art. 130 w zwi¹zku z art. 189a. ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
249, poz. 2104; z pó�n. zm.).

2. Integralnym elementem umowy jest za³¹czony do niej
ostateczny projekt przedsiêwziêcia uzgodniony w trybie §9
ust. 2 pkt 1 wybrany przez Burmistrza Gminy Rawicz.

3. W tre�ciach umowy o dofinansowaniu dotacj¹ czê�ci
kosztów projektu, zamieszcza siê postanowienie przewiduj¹ce
proporcjonalne pomniejszenie kwoty dotacji nale¿nej, w przy-
padku zrealizowania projektu przy pomniejszonym zaanga¿o-
waniu pozosta³ych �rodków zak³adanych na jego finansowa-
nie.

4. W tre�ci umowy zamieszcza siê postanowienia do-
puszczaj¹ce jej zmianê w drodze dwustronnego aneksu pi-
semnego, z zastrze¿eniem, ¿e zmiana umowy nie mo¿e powo-
dowaæ zwiêkszenia kwoty przyznanej dotacji, ani istotnego
odstêpstwa od za³o¿eñ projektu, o których mowa w ust. 2.

5. W uzasadnionych przypadkach w umowie mo¿na
zawrzeæ postanowienie dopuszczaj¹ce dokonanie przez bene-
ficjenta przesuniêæ pomiêdzy pozycjami kosztorysu projektu
do 10% istniej¹cej pozycji kosztorysowej. Dla skuteczno�ci
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dokonania przesuniêæ, ka¿da zmiana kosztorysu wymaga
powiadomienia Burmistrza Gminy Rawicz w nieprzekraczal-
nym terminie 7 dni od jej dokonania przez beneficjenta.

§13. 1. Do rozliczenia dotacji stosuje siê ustalenia umo-
wy, o której mowa w §11 oraz przepisy art. 106, art. 145 i 146
w zwi¹zku z art. 190 ustawy okre�lonej w §11 ust. 1.

2. Przedmiotem rozliczenia dotacji nie mog¹ byæ koszty,
które beneficjent poniós³ na realizacjê projektu przed zawar-
ciem umowy z §12.

3. O rozliczeniu dotacji, a tak¿e o kwotach przypisanych
do zwrotu i wp³atach do bud¿etu z tego tytu³u wraz z wp³at¹
odsetek naliczanych jak od zaleg³o�ci podatkowych, Bur-
mistrz Gminy Rawicz powiadamia Radê Miejsk¹ Gminy Ra-
wicz w terminach i w formie okre�lonych w §14.

Rozdzia³ V

Przepisy przej�ciowe i koñcowe

§14. Burmistrz Gminy Rawicz przedstawia Radzie Miej-
skiej Gminy Rawicz dane o realizacji mniejszej uchwa³y do
dnia 31 sierpnia (informacja za pierwsze pó³rocze) oraz do
dnia 20 marca nastêpnego roku bud¿etowego (informacja
roczna).

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jego og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(-) Adam Aleksander
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UCHWA£A Nr XXII/200/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 22 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie: Ustalenia na 2009 rok Regulaminu wyp³acania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szko³ach prowadzonych przez Gminê Rawicz

Poz. 3399

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z po�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6
i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674
z pó�n.zm.), Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala, co nastê-
puje:

§1. Okre�la siê Regulamin ustalania i wyp³acania dodat-
ków do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach i szko³ach prowadzonych przez Gminê Rawicz.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§2. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niej-
szymi zmianami) - art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.) - art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 7,

3. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

§3. Wynagrodzenie nauczycieli okre�laj¹ w odniesieniu
do wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu zawo-
dowego przepisy powo³ane w par. 2 pkt 2 i 3 oraz regulamin
p³acowy organu prowadz¹cego okre�laj¹cy wysoko�æ i wa-
runki przyznawania pozosta³ych sk³adników wynagrodzenia.

§4. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole prowa-
dzone przez Gminê Rawicz.

2. Pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli a w stosunku do dyrektora
szko³y - Burmistrza Gminy Rawicz,

3. Nauczycielu - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

4. Burmistrzu - rozumie siê przez to Burmistrza Gminy Ra-
wicz.

5. Klasie - rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ przedszkolny.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Nauczycielowi mo¿e byæ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne stanowi¹ kwotê:

1) piêcioprocentowego (5%) odpisu bêd¹cego pochodn¹ od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) 10% odpisu planowanych wynagrodzeñ zasadniczych
dyrektorów szkó³.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego
nale¿y braæ pod uwagê:

1) ocenê pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane i udokumentowane osi¹gniêcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuñcze a w szczególno�ci:

a) wyniki uczniów w nauce z uwzglêdnieniem ró¿nicy
uzdolnieñ uczniów oraz warunków organizacyjnych i
spo³ecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia w³asnego pañstwa oraz kszta³towanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

c) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.,

3) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych i wzbogacanie
w³asnego warsztatu pracy,

4) podnoszenie estetyki pomieszczeñ oraz dba³o�æ o stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

5) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci lub zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych szko³y, czynno�ci lub zajêæ
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wynikaj¹cych z przygotowania siê do zajêæ, samokszta³ce-
niem i doskonaleniem zawodowym,

6) opiekê nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y, pro-
wadzenie lekcji kole¿eñskich oraz uczestnictwo w innych
rodzajach dzia³añ w ramach wewn¹trzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

7) wykonywanie zadañ na rzecz �rodowiska lokalnego,

8) za prowadzenie zajêæ z dzieæmi i m³odzie¿¹ zakwalifiko-
wan¹ do kszta³cenia specjalnego wg odrêbnego programu
nauczania,

9) pe³nienie funkcji lidera wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y,
natomiast dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz z wydzielonego funduszu dodatków motywacyj-
nych, o którym mowa w par. 5 ust. 2, pkt 2 regulaminu.

6. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne, o których mowa w ust. 2 mog¹ byæ zwiêkszone odrêbn¹
uchwa³¹ Rady Miejskiej Gminy Rawicz.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Wyklucza siê mo¿liwo�æ przyznania wszystkim na-
uczycielom w szkole dodatku w równej wysoko�ci.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

10. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§6. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole lub przedszkolu przys³uguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono wykonywanie zadañ:

1) wychowawcy klasy,

2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u,

b) doradcy metodycznego lub konsultanta,

c) inne przewidziane w statucie szko³y.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora, bierze siê pod uwagê miêdzy innymi liczbê oddzia-
³ów w szkole lub przedszkolu.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku dla wychowawcy,
bierze siê pod uwagê miêdzy innymi liczebno�æ oddzia³u
powierzonego jego opiece.

5. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego, w granicach
wyznaczonych w tabeli (za³. nr 1) ustala dla nauczyciela
dyrektor szko³y, dla dyrektorów Burmistrz Gminy Rawicz,
uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi:

a) wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne,

b) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nionej funkcji,

c) jako�æ pracy zwi¹zanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczególno�ci:

- wspó³pracê z organem prowadz¹cym lub bezpo�red-
nim prze³o¿onym,

- w³a�ciwe gospodarowanie �rodkami finansowymi i
nadzór nad realizacj¹ zatwierdzonego planu finanso-
wego,

- organizacja pracy szko³y zapewniaj¹ca bezpieczne i
higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników
szko³y,

- kszta³towanie w³a�ciwej polityki kadrowej, w szczegól-
no�ci pozyskiwanie nauczycieli z wysokimi kwalifika-
cjami zawodowymi,

- umiejêtno�æ integrowania zespo³u nauczycielskiego
wokó³ wspólnych zadañ,

- inspirowanie oraz pomagania w rozwoju zawodowym
nauczyciela,

- wspó³pracê z instytucjami i organizacjami wspomaga-
j¹cymi realizacjê programu wychowawczego szko³y,

- tworzenie materialnej infrastruktury szko³y, odpowia-
danie przez szko³ê na potrzeby edukacyjne spo³eczno-
�ci lokalnej, tworzenie �szko³y �rodowiskowej�.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, funkcji, a je¿eli powierze-
nie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia obowi¹zków, do których dodatek jest przypisany, a
je¿eli zaprzestanie nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.
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9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu zastêpstwa.

10. Nauczyciele, którym powierzono obowi¹zki kierowni-
cze w zastêpstwie maj¹ prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu podjê-
cia tych obowi¹zków.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych,
okre�lonych w przepisach rozporz¹dzenia w³a�ciwego mini-
stra d/s edukacji oraz w przepisach niniejszego regulaminu,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w wy-
soko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje w
wysoko�ci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje za
prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

b) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w
specjalnych szko³ach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego,

c) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje:

a) za prowadzenie zajêæ wymienionych w §8 pkt 4-16 z
dzieæmi i m³odzie¿¹ których stan zdrowia z powodu sta-
nów chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16
roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci
organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139,poz. 1328);

b) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spo³ecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci;

c) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia z tym dzieckiem
prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu nauczania
obowi¹zuj¹cego w danego typu szkole specjalnej a zajêcia
wychowawcze - wed³ug odrêbnego programu wycho-
wawczego opracowanego przez wychowawcê.

3. Nauczycielowi przys³uguje jeden dodatek, o którym
mowa w ust. 1 i ust. 2, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch
dodatków przys³uguje dodatek wy¿szy.

§9. 1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach lub
uci¹¿liwych warunkach pozostaj¹ do obowi¹zuj¹cego wymia-
ru godzin.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje -
dyrektor szko³y, a dla dyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek, o których mowa w §8 wyp³aca siê z do³u w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY ZASTÊPSTW DORA�NYCH

§10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych powy¿ej
ustalonego w sta³ym tygodniowym przydziale czynno�ci
wymiaru zajêæ dydaktycznych, realizowan¹ w zastêpstwie za
nieobecnego nauczyciela w ramach �rodków na wynagrodze-
nia przewidziane w bud¿ecie szko³y.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzin¹ ponadwymiarow¹
oraz godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju za-
jêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych reali-
zowanych w ramach godzin zgodnie z art. 42 i 42 a Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. z
2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pó�n.zm).

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
dla nauczycieli realizuj¹cych te godziny z ró¿nego pensum,
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez
miesiêczn¹ liczbê godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach tego pensum.

5. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
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których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po strome pracodawcy traktuje siê jak godziny faktycz-
nie odbyte, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ do 1
tygodnia - w przypadku choroby dziecka trwaj¹cej d³u¿ej
ni¿ 1 tydzieñ - godziny i ich p³atno�æ ulegaj¹ zawieszeniu
lub pozostaj¹ do dyspozycji dyrektora.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci nauczyciela lub dzieñ ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê z do³u.

10. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
stosuje siê odpowiednio do godzin zastêpstw dora�nych.

VI. ZASADY WYP£ACANIA DODATKU
   ZA WYS£UGÊ LAT

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê
lat zgodnie z zasadami okre�lonymi w art. 33 KN.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

Poz. 3399

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§12. 1. Zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela na-
uczycielom, którzy s¹ zatrudnieni, co najmniej w po³owie
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na terenie wsi i posiadaj¹
wymagane kwalifikacje przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci uzale¿nionej od liczby
cz³onków rodziny, wyp³acany miesiêcznie w wysoko�ci:

a) 6% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za pra-
cê pracowników, ustalanego w Rozporz¹dzeniu Rady Mi-
nistrów, zwanego dalej, �najni¿szym wynagrodzeniem� -
dla 1 osoby,

b) 8% najni¿szego wynagrodzenia - dla 2 osób,

c) 10% najni¿szego wynagrodzenia-dla 3 osób i wiêcej.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

8. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; jednak w przy-
padku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
zosta³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³a-
ca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa
zosta³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach
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10. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora)
lub na wspólny wniosek nauczyciela bêd¹cego wspó³ma³-
¿onkiem, z uwzglêdnieniem ust. 5.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Gminy Rawicz.

VIII. WYNAGRODZENIE ODRÊBNE
   I ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê w dniach tygodnia od poniedzia³ku do
pi¹tku, którzy realizuj ¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przy-
s³uguje odrêbne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, p³atne jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Zajêcia, o których mowa w ust. 1 wymagaj ¹ zatwier-
dzenia przez dyrektora szko³y i mog¹ byæ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole planu finansowego.

3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dodaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzeñ.

IX. PRZEPISY KOÑCOWE

§14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci pro-
porcjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o
pracê.

Poz. 3399

2. Wynagrodzenie nauczyciela oprócz sk³adników wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 KN stanowi¹ równie¿:

1) nagrody jubileuszowe,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) zasi³ek na zagospodarowanie,

4) dotychczasowe dodatki specjalistyczne,

5) odprawy emerytalne, rentowe i odprawy wyp³acane w
zwi¹zku z art. 20 KN.

3. Zasady wyp³acania sk³adników wymienionych w ust.
2 reguluje Karta Nauczyciela i odrêbne przepisy.

4. W roku 2009 przewiduje siê podwy¿szenie minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego okre�lonego w
Rozporz¹dzeniu Rady Ministrów, w przypadku nie uzyskania
�redniego wynagrodzenia w poszczególnych stopniach awan-
su, o którym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

5. Procentowy poziom wzrostu stawek minimalnych
okre�la Rada Miejska Gminy Rawicz.

6. Przepisy regulaminu maj¹ zastosowanie do wynagro-
dzeñ wyp³acanych w roku 2009.

§15. Zmiany do regulaminu wprowadza siê w takim sa-
mym trybie, jak uchwalenie regulaminu.

§16. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

§17. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(-) Adam Aleksander

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXII/200/08

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 22 pa�dziernika 2008 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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Poz. 3399

*podstawê obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wykszta³ce-
niem wy¿szym mgr z przygotowaniem pedagogicznym

*Dodatek funkcyjny dla dyrektora b¹d� wicedyrektora
mo¿e byæ podwy¿szony (maksymalnie o 20%) z tytu³u z³o¿o-
no�ci zadañ wynikaj¹cych z funkcjonowania szko³y (dowozy,
�wietlica, sala gimnastyczna i inne).

Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XXII/200/08

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 22 pa�dziernika 2008 r.

TABELA DODATKÓW MOTYWACYJNYCH - KRYTERIA.

I. Dyrektorzy
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3400

UCHWA£A Nr XX/203/08 RADY GMINY KO�CIAN

z dnia 29 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej.

Poz. 3400, 3401

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomo�ciami (tekst jednolity - Dz.U. Nr
261 z 2004 r. poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy Ko�cian uchwala,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej w
wysoko�ci 50% wzrostu warto�ci nieruchomo�ci spowodo-
wanego budow¹ urz¹dzeñ infrastruktury technicznej t.j. sieci
wodoci¹gowej w miejscowo�ci Stary Lubosz, ul. Graniczna -
Le�na.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko�cian.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jan Szczepaniak

3401

UCHWA£A Nr XX/204/08 RADY GMINY KO�CIAN

z dnia 29 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej.

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomo�ciami (tekst jednolity - Dz.U. Nr
261 z 2004 r. poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy Ko�cian uchwala,
co nastêpuje:

§1. Usta³a siê stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej w
wysoko�ci 50% wzrostu warto�ci nieruchomo�ci spowodo-
wanego budow¹ urz¹dzeñ infrastruktury technicznej t. j. ka-
nalizacji sanitarnej w miejscowo�ci Bonikowo.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko�cian.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jan Szczepaniak
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3402

UCHWA£A Nr XX/130/08 RADY MIEJSKIEJ WIELICHOWA

z dnia 29 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie nadania nazw ulic w m. Wielichowo - Wie�

Poz. 3402

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (jednolity tekst z 2001 r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz.
1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nastêpuj¹ce nazwy ulic na terenie miejsco-
wo�ci Wielichowo - Wie�:

1. ul. Trzcinicka, bior¹cej pocz¹tek od ul. Podgórnej w Wie-
lichowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo -
Wie�, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ka nr
997.

2. ul. £ubnicka, bior¹cej pocz¹tek od ul. Podgórnej w Wieli-
chowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wie�,
w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ki nr: 915,
916, 938, 942,

3. ul. Sosnowa, bior¹cej pocz¹tek od drogi powiatowej nr
3577 P (ul. £ubnicka) w m. Wielichowo - Wie� do dzia³ki
nr 976 w m. Wielichowo - Wie�, w klasyfikacji geodezyjnej
oznaczonej jako dzia³ki nr: cz. 13/4, 944/1.

4. ul. Gradowicka, bior¹cej pocz¹tek od ul. Grodzkiej w
Wielichowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo -
Wie�, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ki nr:
516, 791, 817.

5. ul. Stawowa, bior¹cej pocz¹tek od drogi powiatowej nr
3572 P (ul. Gradowicka) w m. Wielichowo - Wie� do
granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wie�, w klasy-
fikacji geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ki nr: 798, 852.

6. ul. Le�na, bior¹cej pocz¹tek od drogi powiatowej nr 3572
P (ul. Gradowicka) w m. Wielichowo - Wie� do granicy
administracyjnej m. Wielichowo - Wie�, w klasyfikacji
geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ka nr 756.

7. ul. Czere�niowa, bior¹cej pocz¹tek od drogi powiatowej nr
3572 P (ul. Gradowicka) w m. Wielichowo - Wie� do
granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wie�, w klasy-
fikacji geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ka nr 699.

8. ul. Sadowa, bior¹cej pocz¹tek od dz. nr 239 w Wielichowie
do granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wie�, w
klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ki nr: 518,
664.

9. ul. Dêbska bior¹cej swój pocz¹tek od ul. Rakoniewickiej w
Wielichowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo -
Wie�, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ki nr:
563, 590.

10. ul. Krótka, bior¹cej swój pocz¹tek od ul. Nowej w Wieli-
chowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo - Wie�,
w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ka nr 594.

11. ul. Borek, bior¹cej swój pocz¹tek od ul. Gen. Tadeusza
Kutrzeby w Wielichowie do granicy administracyjnej m.
Wielichowo - Wie�, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej
jako dzia³ki nr: 395/1, 395/3.

12. ul. Wolsztyñska, bior¹cej swój pocz¹tek od ul. Pocztowej
w Wielichowie do granicy administracyjnej m. Wielicho-
wo - Wie�, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako
dzia³ka nr 462.

13. ul. Ziemiñska, bior¹cy swój pocz¹tek od ul. Dworcowej w
Wielichowie do granicy administracyjnej m. Wielichowo -
Wie�, w klasyfikacji geodezyjnej oznaczonej jako dzia³ka nr
10,

14. ul. Dzia³kowa, bior¹cej swój pocz¹tek od drogi wojewódz-
kiej nr 312 (ul. Ziemiñska) w m. Wielichowo - Wie� do ul.
Parkowej w m. Wielichowo, w klasyfikacji geodezyjnej
oznaczonej jako dzia³ki nr: 11, 12.

15. ul. Kasztanowa, bior¹cej swój pocz¹tek od dz. nr: 11, 12
(ul. Dzia³kowa) w m. Wielichowo - Wie� do granicy admi-
nistracyjnej m. Wielichowo - Wie�, w klasyfikacji geode-
zyjnej oznaczonej jako dzia³ki nr 19.

§2. Szczegó³owy przebieg i granice ulic ilustruje za³¹cznik
graficzny nr 1 do uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wielichowo.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XVIII/111/08 Rady Miejskiej
Wielichowa z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie nadania nazw
ulic w m. Wielichowo Wie�.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i podlega wywieszeniu na tablicy og³oszeñ Urzê-
du Miasta i Gminy Wielichowo.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Stanis³aw Marciniak



— 20248 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 208 Poz. 3402



— 20249 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 208 Poz. 3402



— 20250 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 208 Poz. 3403

3403

UCHWA£A Nr XVII/100/2008 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy Krzemienie-
wo uchwala

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy oraz szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w
brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) dr in¿. Stanis³aw Osiêg³owski

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XVII/100/2008

Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 30 pa�dziernika 2008 roku

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGÓ£OWY
SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z
2006 r. Nr 97, poz. 674).

2. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pó�niejszymi zmianami).

ROZDZIA£ I

postanowienia wstêpne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szko³ach podstawowych i ze-
spo³ach szkó³ prowadzonych przez Gminê Krzemieniewo.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy oraz szczegó³owy sposób
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami)

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pó�niejszymi zmianami),

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkolu, placówce o�wia-
towej - rozumie siê przez to Gminê,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum, zespó³ szkó³, dla których organem prowadz¹-
cym jest Gmina Krzemieniewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê
przez to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regula-
minu,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

9) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

10) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

12) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Krzemieniewie.

ROZDZIA£ II

dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §4 Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
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osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§24 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi- Wójt Gminy.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia oraz
wysoko�ci i na warunkach, i zasadach okre�lonych w §6 - 10
Regulaminu.

§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach na terenie Gminy Krze-
mieniewo jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z
uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,:

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §6 w ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p.po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i
estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
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ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,

6) zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

7) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego, kszta³towa-
nie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej realizacji statu-
towych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych prze-
znaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszcze-
gólnych szko³ach w wysoko�ci co najmniej 5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach przyznanych w bud¿ecie szko³y �rodków.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie
d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyzna-
je siê na okresy wrzesieñ - luty i marzec - sierpieñ. Dodatek
mo¿e byæ zmieniony je¿eli ulegn¹ zmianie warunki, które
uzasadnia³y jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto�æ zawiera siê od 1% do 20%.

§9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
2 dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust. 2
i §7 Wójt Gminy.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.
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4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektorów szkó³ wymaga uprzedniego uzgodnienia z zak³a-
dow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹ zrzeszaj¹ca nauczycieli.

5. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§10. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

dodatek funkcyjny

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy, oddzia³u,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§12. 1. Stawk¹ bazow¹ dodatku funkcyjnego jest �rednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §11 ust. 1 i 2 okre�la za³¹cznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego oblicza siê mno¿¹c
stawkê bazow¹, o której mowa w ust. 1 przez odpowiedni¹
stawkê procentow¹ okre�lon¹ w za³¹czniku, o którym mowa
w ust. 2, a uzyskan¹ z pomno¿enia kwotê zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a co najmniej 0,50 z³ liczy siê za pe³ny z³oty.

§13. 1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy, z zastrze-
¿eniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodat-
ków, o których mowa §11 ust. 2, nauczycielowi przys³uguje
dodatek funkcyjny z ka¿dego tytu³u.
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3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguj¹ za ka¿da osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³u-
guje za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o
którym mowa w §11 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�ci zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje, a w szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole sto³ówki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbê stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szko³y.

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
oddzia³ów.

§15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta¿u
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §11 ust. 1 i 2,
nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
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obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca; od tego dnia.

§16. 1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa w
§24 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt

2. Decyzja, o której mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga
uprzedniego uzgodnienia z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹
zrzeszaj¹c¹ nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

dodatek za warunki pracy

§17. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach dla zdrowia przys³uguje z tego tytu³u doda-
tek na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8
i §9 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lonych w §18 i §19
Regulaminu i za³¹cznika nr 2.

§18. 1. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych przys³uguje dodatek w
wysoko�ci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach
godzinê.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

§19. 1. Nauczycielom szkó³, nie bêd¹cych specjalnymi,
którzy prowadz¹ zajêcia dydaktyczno - wychowawcze w kla-
sach lub grupach, w której przynajmniej jedno dziecko posia-
da orzeczenie do kszta³cenia specjalnego, przys³uguje doda-
tek w wysoko�ci 5% stawki godzinowej, w przypadku realizo-
wania z uczniem programu szko³y specjalnej obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie przepraco-
wan¹ godzinê.

2. Nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dziecka niepe³nosprawnego, upo�ledzonego umys³owo w
stopniu g³êbokim zakwalifikowanego do kszta³cenia specjal-
nego przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki godzino-
wej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹
faktycznie przepracowan¹ godzinê w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, je¿eli zajêcia prowa-
dzone s¹ w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrze¿e-
niem ust. 4.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2, przys³uguje rów-
nie¿ nauczycielom szkó³ prowadz¹cych indywidualne zajêcia
z niepe³nosprawnymi dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj i
stopieñ niepe³nosprawno�ci zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzie-

lania pomocy, oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹
powy¿ej 16 roku. ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie spraw-
no�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328).

4. Nauczycielom wykonuj¹cym zajêcia, o których mowa
w ust. 2 i 3, których ³¹czny tygodniowy wymiar godzin zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych jest ni¿szy
od wymiaru obowi¹zkowego, za ka¿d¹ godzinê pracy w tych
warunkach przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku okre�lonego w ust.
3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 albo 2, nauczycielowi
przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

§20. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w §24 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt.

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
 i godziny dora�nych zstêpstw

§21. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty, przys³uguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
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widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, a
w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§23. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹, w
formach o jakich mowa w §24 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Wójt.

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

Poz. 3403

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VII

przepisy koñcowe

§24. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §l ust. 2 pkt 1-2:

a) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku
pracy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹-
zania stosunku pracy,

b) odrêbnym dokumentem -je¿eli �wiadczenie przyzna-
wane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

c) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadni-
cze - je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadnicze-
go ulega równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

3. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ o jakich mowa w ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

§25. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,
�wiadczenia o których mowa w §1 ust. 2, przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§26. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust 2 stanowi¹cych sk³adniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz �rodki na wyp³atê dodatków
o których mowa w §1 ust 2 naliczane s¹ w planach finanso-
wych poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ o których
mowa w §1 nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych o których mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ zwiêkszenia
�rodków na wyp³atê w/w. �wiadczeñ.

§27. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa
pracy.

§29. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Krzemieniewie.
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Za³¹cznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

uchwa³y Rady Gminy Krzemieniewo
Nr XVII/100/2008

z dnia 30 pa�dziernika 2008 roku

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

Poz. 3403
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Za³¹cznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

uchwa³y Rady Gminy Krzemieniewo
Nr XVII/100/2008

z dnia 30 pa�dziernika 2008 roku

WYSOKO�Æ DODATKÓW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
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