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UCHWALA Nr XXI1/168/2008 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Poniec dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm. i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22. poz. 181, ze zm.)
oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
szkotach podstawowych, przedszkolu, gimnazjach prowadzo-
nych przez Gming Poniec dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

82. 1. W danej szkole tworzy sie fundusz dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
danej szkole.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja zwiekszone
0 1,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6-
tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny za
efekty pracy w zakresie:

1) osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow po-
przez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej

wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osoba-
mi $wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nieodptatnych zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych;

9) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

11) zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggty rozwoj i doskona-
lenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora,
wicedyrektora, kierownika filii przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny, w
wysokosci od 0% do 20% pobieranego przez niego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Ponieca.

5. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjne-
go po przepracowaniu w szkotach na terenie, Gminy Poniec
jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

83. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny, ktory ustala sie:

1) dyrektorowi szkoty posiadajgcej do 10 oddziatow - od 5%
do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektorowi szkoty posiadajagcej od 11 do 15 oddziatow -
od 5% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
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3) dyrektorowi szkoty posiadajgcej powyzej 15 oddziatow -
od 5% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

4) wicedyrektorowi - od 5% do 30% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

5) kierownikowi - od 5% do 20% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego,

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie nizej
wymienionej funkcji przystuguje dodatek

1) 4% wynagrodzenia zasadniczego najwyzej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego- za funkcje wychowawcy
klasy,

2) 2% wynagrodzenia zasadniczego najwyzej zaszeregowa-
nego nauczyciela mianowanego — za funkcje opiekuna
stazu.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 2, przystuguje dodatek funk-
cyjny z kazdego tytutu w wysokosci uwzgledniajgcej zajmo-
wane stanowisko kierownicze oraz sprawowang funkcje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
przyznaje organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowi-
sko kierownicze - dyrektor szkoty.

7. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

84. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazli-
wych warunkach, okreslonych w przepisach 88 i 89 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r., przystuguje z tego tytutu dodatek, w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wypta-
ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wypta-
ca sige za godziny faktycznie przepracowane oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Ponieca.

85. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, lub ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1. opieki nad zdrowym dzieckiem,
2. urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3. urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4. zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
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3. rekolekcjami,
4. udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5. chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dziehA ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

87. Traci moc uchwata Nr XllI/113/07 Rady Miejskiej we
Poniecu z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie: Regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wyni-
kajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastgpstw

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Kusz
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UCHWALA Nr XXIll/139/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pbézn. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, oraz szczeg6towe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowsa,
liccum ogodlnoksztatcace, uzupetniajgce liceum ogoélno-
ksztatcgce dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

»

nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,



