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3. rekolekcjami,
4. udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5. chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dziehA ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

87. Traci moc uchwata Nr XllI/113/07 Rady Miejskiej we
Poniecu z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie: Regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wyni-
kajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastgpstw

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Kusz

3394

UCHWALA Nr XXIll/139/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pbézn. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, oraz szczeg6towe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowsa,
liccum ogodlnoksztatcace, uzupetniajgce liceum ogoélno-
ksztatcgce dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

»

nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,
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3) klasie — nalezy rozumie¢ przez to réwniez oddziat.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z pézn. zm.).

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)

osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo suk-
cesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

«

g)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslonych
w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

e)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi ma terenie
szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

2.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

3

—

)

a)

b)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu na
posiadane srodki finansowe,

podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych;

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

racjonalna polityka kadrowa,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a)

dbatos¢ o klimat wychowaweczy szkoty poprzez rozwig-
zanie konkretnych probleméw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,

obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,
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d) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty i samorzagdem
uczniowskim.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
w wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 5% planowanych dla kazde;j
szkoty srodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Wyklucza sie mozliwo$¢é przyznawania wszystkim
nauczycielom takiego samego dodatku.

85. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw o ktérym mowa
w §3, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy.

§6. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nieobec-
nosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika, przeby-
waniem na urlopie macierzyhnskim, urlopie dla poratowania
zdrowia lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty do 35%

2) dyrektor przedszkola do 35%
3) wicedyrektor szkoty do 30%
4) kierownik do 30%

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

88. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy do 3%
2) opiekun stazu do 5%

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

89. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w &8 pkt 2 nie
przystuguje od pierwszego dnia nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
stazysty.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowanie funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecno-
$ci w pracy spowodowanej chorobg pracownika, przebywa-
niem na urlopie macierzynskim, urlopie dla poratowania
zdrowia lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

811. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w tym wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoty.

812. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w §7,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

813. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy

814. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 Karty Nauczyciela.

815. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia:

1) w klasach taczonych w szkole podstawowe;j
2) w klasach specjalnych

3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego

w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych warunkach godzing nauczania.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 208

— 20223 —

Poz. 3394

816. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng w wysokosci 256% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczy-
cielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach uciazliwych, natomiast nauczycielom,
ktérzy przepracowali mniej niz 40 godzin w warunkach ucigz-
liwych, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing
nauczania.

817. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

818. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie:

1) z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, jesli godziny
nauczania w warunkach trudnych i uciazliwych przypadaja
w ramach miesigcznego pensum nauczyciela,

2) z dotu, jesli godziny nauczania w warunkach trudnych i
ucigzliwych wypracowywane sg w ramach godzin po-
nadwymiarowych i doraznych zastepstw.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie przystu-
guje od dnia, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy w tych warunkach oraz za dni nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg pracownika, przebywaniem na urlo-
pie macierzynskim, urlopie dla poratowania zdrowia lub
koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

819. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

820. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca, a jezeli
nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

821. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§22. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa

823. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznych zastepstw oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

824. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego (z wyjgtkiem
dnia nauczyciela, dnia patrona szkoty i rekolekcji wielkopost-
nych), rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

825. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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§26. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazng zastep-
stwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczo-
nego na zasadach okreslonych w 8§23 ust. 1.

827. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIl

Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe

§28. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-wychowawcze, a
nie otrzymujgcym za ten dzien innego dnia wolnego, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przeprowadzone
godziny ponadwymiarowe.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 wymagajg zatwier-
dzenia przez dyrektora szkoty i mogg by¢ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole, planu finansowego.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§29. Regulamin obowigzuje do wynagrodzen wyptaca-
nych w 2009 roku.

§30. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wijewo.

831. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski
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UCHWALA Nr XXI11/140/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) Rada Gminy Wijewo
uchwala:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Wijewo.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:



