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UCHWALA Nr XXIll/141/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) Rada Gminy Wijewo uchwala:

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie gminy dla nauczycieli szkoét, prowadzonych przez
Gmine Wijewo.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym okresla sie jako 0,4% funduszu na
nagrody Gminy i 0,6% funduszu na nagrody dyrektorow
szkot.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wéjt Gminy Wijewo.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

-
p—

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowsa,
liccum ogodlnoksztatcace, uzupetniajgce liceum ogoélno-
ksztatcgce dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

»

nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektoréw beda-
cych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoroéw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektoréw szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przeznaczona nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkoét nagrody Gminy
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiggniecie znaczgcych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

4) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,
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5) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg,

6) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

7) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 3 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:
1) rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote.

3. Wojt moze przyznac¢ nagrode dyrektorowi z wtasnej
inicjatywy.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Whniosek o nagrode Gminy sktada sie w sekretariacie
Urzedu Gminy Wijewo.

6. Dyrektor lub nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje
o tym zawiadomiony na pismie.

89. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

6) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoéltdziatania szkoty z
rodzicami,

3) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno-o$swiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorcowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

810. 1. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoty dla
nauczyciela moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.
2. Wniosek rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwaga

opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy.

4. Ostateczng decyzjg o przyznaniu i wysokosci nagrody
podejmuje dyrektor szkoty.

5. Whniosek o nagrode dyrektora szkoty sktada sie w
sekretariacie szkoty lub bezposrednio u dyrektora.

6. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

811. Regulamin obowigzuje do nagréd przyznawanych
od 2009 r.

§12. Traci moc uchwata nr XLV/242/2006 Rady Gminy
Wijewo z dnia 27 pazdziernika 2006 r. w sprawie przyjecia
regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

§13. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Wijewo.
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814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski
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UCHWALA Nr XXIll/145/08 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 8 pazdziernika 2008 r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Wijewo podmiotom nie zaliczanym do sektora
finansow publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691ze zmianami), oraz art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze
zmianami) Rada Gminy Wijewo uchwala co nastepuje:

81. Podmioty nie zaliczane do sektora finanséw publicz-
nych i nie dziatajace w celu osiggniecia zysku moga otrzymac
z budzetu Gminy dotacje na cele publiczne zwigzane z reali-
zacjg zadan gminy, innych niz okreslone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie.

82. 1. Podstawg udzielenia dotacji jest wniosek zaintere-
sowanego podmiotu zawierajgcy oferte realizacji zadania
nalezgcego do zadahn gminy ztozony do Wojta Gminy Wijewo
w terminie do dnia 15 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok
budzetowy. Wyjatkowo w roku 2008 wnioski mozna sktadac
do dnia 15 pazdziernika 2008 r.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna
sktada¢ wnioski o przyznanie dotacji w trakcie roku budzeto-
wego.

3. Oferta powinna by¢ zgodna z zasadami uczciwej kon-
kurencji, gwarantujgca wykonanie zadania w sposéb efektyw-
ny, oszczedny i terminowy.

4. Oferty nieprawidtowe oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane.

83. Wniosek o przyznanie dotacji winien zawierac:

1) okreslenie zadania na jaki ma by¢ przyznana dotacja,

2) miejsce i czas realizowanego zadania,
3) wysokos¢ wnioskowanej dotacji,
4) skalkulowane koszty zadania i koszt jednostkowy zadania,

5) wktad wtasny rzeczowy lub finansowy w realizacje ofero-
wanego zadania,

6) inne zrodta sfinansowania kosztow zadania,
7) program wykonywania zadania,

8) liczbe osdb z terenu gminy objetych dotowanym zada-
niem.

84. 1. Wojt Gminy Wijewo dokonuje analizy wnioskow w
szczegolnosci:

1) celowosci realizacji okreslonego zadania publicznego przez
podmiot,

2) stopnia w jakim oferta odpowiada priorytetom zadan
publicznych,

3) gwarancji realizacji zadan zgodnie ze standardami wtasci-
wymi dla danego zadania,

4) srodkow dostepnych na realizacje okreslonych zadan.

2. Udzielenie dotacji moze nastgpi¢ w granicach srod-
kow finansowych zapewnionych w uchwale budzetowej.

3. Udzielenie dotacji nastgpuje na podstawie umowy
zawartej przez Wojta Gminy Wijewo z podmiotem na dany rok
budzetowy.

4. Umowa powinna zawierac:

1) oznaczenie stron,



