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UCHWA£A Nr XXII/200/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 22 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie: Ustalenia na 2009 rok Regulaminu wyp³acania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szko³ach prowadzonych przez Gminê Rawicz

Poz. 3399

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z po�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6
i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674
z pó�n.zm.), Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala, co nastê-
puje:

§1. Okre�la siê Regulamin ustalania i wyp³acania dodat-
ków do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach i szko³ach prowadzonych przez Gminê Rawicz.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§2. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niej-
szymi zmianami) - art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.) - art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 7,

3. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

§3. Wynagrodzenie nauczycieli okre�laj¹ w odniesieniu
do wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu zawo-
dowego przepisy powo³ane w par. 2 pkt 2 i 3 oraz regulamin
p³acowy organu prowadz¹cego okre�laj¹cy wysoko�æ i wa-
runki przyznawania pozosta³ych sk³adników wynagrodzenia.

§4. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole prowa-
dzone przez Gminê Rawicz.

2. Pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli a w stosunku do dyrektora
szko³y - Burmistrza Gminy Rawicz,

3. Nauczycielu - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

4. Burmistrzu - rozumie siê przez to Burmistrza Gminy Ra-
wicz.

5. Klasie - rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ przedszkolny.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Nauczycielowi mo¿e byæ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne stanowi¹ kwotê:

1) piêcioprocentowego (5%) odpisu bêd¹cego pochodn¹ od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) 10% odpisu planowanych wynagrodzeñ zasadniczych
dyrektorów szkó³.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego
nale¿y braæ pod uwagê:

1) ocenê pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane i udokumentowane osi¹gniêcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuñcze a w szczególno�ci:

a) wyniki uczniów w nauce z uwzglêdnieniem ró¿nicy
uzdolnieñ uczniów oraz warunków organizacyjnych i
spo³ecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia w³asnego pañstwa oraz kszta³towanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

c) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.,

3) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych i wzbogacanie
w³asnego warsztatu pracy,

4) podnoszenie estetyki pomieszczeñ oraz dba³o�æ o stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

5) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci lub zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych szko³y, czynno�ci lub zajêæ
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wynikaj¹cych z przygotowania siê do zajêæ, samokszta³ce-
niem i doskonaleniem zawodowym,

6) opiekê nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y, pro-
wadzenie lekcji kole¿eñskich oraz uczestnictwo w innych
rodzajach dzia³añ w ramach wewn¹trzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

7) wykonywanie zadañ na rzecz �rodowiska lokalnego,

8) za prowadzenie zajêæ z dzieæmi i m³odzie¿¹ zakwalifiko-
wan¹ do kszta³cenia specjalnego wg odrêbnego programu
nauczania,

9) pe³nienie funkcji lidera wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y,
natomiast dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz z wydzielonego funduszu dodatków motywacyj-
nych, o którym mowa w par. 5 ust. 2, pkt 2 regulaminu.

6. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne, o których mowa w ust. 2 mog¹ byæ zwiêkszone odrêbn¹
uchwa³¹ Rady Miejskiej Gminy Rawicz.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Wyklucza siê mo¿liwo�æ przyznania wszystkim na-
uczycielom w szkole dodatku w równej wysoko�ci.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

10. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§6. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole lub przedszkolu przys³uguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono wykonywanie zadañ:

1) wychowawcy klasy,

2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u,

b) doradcy metodycznego lub konsultanta,

c) inne przewidziane w statucie szko³y.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora, bierze siê pod uwagê miêdzy innymi liczbê oddzia-
³ów w szkole lub przedszkolu.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku dla wychowawcy,
bierze siê pod uwagê miêdzy innymi liczebno�æ oddzia³u
powierzonego jego opiece.

5. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego, w granicach
wyznaczonych w tabeli (za³. nr 1) ustala dla nauczyciela
dyrektor szko³y, dla dyrektorów Burmistrz Gminy Rawicz,
uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi:

a) wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne,

b) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nionej funkcji,

c) jako�æ pracy zwi¹zanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczególno�ci:

- wspó³pracê z organem prowadz¹cym lub bezpo�red-
nim prze³o¿onym,

- w³a�ciwe gospodarowanie �rodkami finansowymi i
nadzór nad realizacj¹ zatwierdzonego planu finanso-
wego,

- organizacja pracy szko³y zapewniaj¹ca bezpieczne i
higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników
szko³y,

- kszta³towanie w³a�ciwej polityki kadrowej, w szczegól-
no�ci pozyskiwanie nauczycieli z wysokimi kwalifika-
cjami zawodowymi,

- umiejêtno�æ integrowania zespo³u nauczycielskiego
wokó³ wspólnych zadañ,

- inspirowanie oraz pomagania w rozwoju zawodowym
nauczyciela,

- wspó³pracê z instytucjami i organizacjami wspomaga-
j¹cymi realizacjê programu wychowawczego szko³y,

- tworzenie materialnej infrastruktury szko³y, odpowia-
danie przez szko³ê na potrzeby edukacyjne spo³eczno-
�ci lokalnej, tworzenie �szko³y �rodowiskowej�.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, funkcji, a je¿eli powierze-
nie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia obowi¹zków, do których dodatek jest przypisany, a
je¿eli zaprzestanie nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.
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9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu zastêpstwa.

10. Nauczyciele, którym powierzono obowi¹zki kierowni-
cze w zastêpstwie maj¹ prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu podjê-
cia tych obowi¹zków.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych,
okre�lonych w przepisach rozporz¹dzenia w³a�ciwego mini-
stra d/s edukacji oraz w przepisach niniejszego regulaminu,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w wy-
soko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje w
wysoko�ci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje za
prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

b) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w
specjalnych szko³ach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego,

c) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje:

a) za prowadzenie zajêæ wymienionych w §8 pkt 4-16 z
dzieæmi i m³odzie¿¹ których stan zdrowia z powodu sta-
nów chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16
roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci
organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139,poz. 1328);

b) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spo³ecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci;

c) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia z tym dzieckiem
prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu nauczania
obowi¹zuj¹cego w danego typu szkole specjalnej a zajêcia
wychowawcze - wed³ug odrêbnego programu wycho-
wawczego opracowanego przez wychowawcê.

3. Nauczycielowi przys³uguje jeden dodatek, o którym
mowa w ust. 1 i ust. 2, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch
dodatków przys³uguje dodatek wy¿szy.

§9. 1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach lub
uci¹¿liwych warunkach pozostaj¹ do obowi¹zuj¹cego wymia-
ru godzin.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje -
dyrektor szko³y, a dla dyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek, o których mowa w §8 wyp³aca siê z do³u w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY ZASTÊPSTW DORA�NYCH

§10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych powy¿ej
ustalonego w sta³ym tygodniowym przydziale czynno�ci
wymiaru zajêæ dydaktycznych, realizowan¹ w zastêpstwie za
nieobecnego nauczyciela w ramach �rodków na wynagrodze-
nia przewidziane w bud¿ecie szko³y.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzin¹ ponadwymiarow¹
oraz godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju za-
jêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych reali-
zowanych w ramach godzin zgodnie z art. 42 i 42 a Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. z
2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pó�n.zm).

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
dla nauczycieli realizuj¹cych te godziny z ró¿nego pensum,
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez
miesiêczn¹ liczbê godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach tego pensum.

5. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
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których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po strome pracodawcy traktuje siê jak godziny faktycz-
nie odbyte, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ do 1
tygodnia - w przypadku choroby dziecka trwaj¹cej d³u¿ej
ni¿ 1 tydzieñ - godziny i ich p³atno�æ ulegaj¹ zawieszeniu
lub pozostaj¹ do dyspozycji dyrektora.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci nauczyciela lub dzieñ ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê z do³u.

10. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
stosuje siê odpowiednio do godzin zastêpstw dora�nych.

VI. ZASADY WYP£ACANIA DODATKU
   ZA WYS£UGÊ LAT

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê
lat zgodnie z zasadami okre�lonymi w art. 33 KN.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

Poz. 3399

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§12. 1. Zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela na-
uczycielom, którzy s¹ zatrudnieni, co najmniej w po³owie
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na terenie wsi i posiadaj¹
wymagane kwalifikacje przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci uzale¿nionej od liczby
cz³onków rodziny, wyp³acany miesiêcznie w wysoko�ci:

a) 6% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za pra-
cê pracowników, ustalanego w Rozporz¹dzeniu Rady Mi-
nistrów, zwanego dalej, �najni¿szym wynagrodzeniem� -
dla 1 osoby,

b) 8% najni¿szego wynagrodzenia - dla 2 osób,

c) 10% najni¿szego wynagrodzenia-dla 3 osób i wiêcej.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

8. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; jednak w przy-
padku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
zosta³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³a-
ca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa
zosta³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach
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10. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora)
lub na wspólny wniosek nauczyciela bêd¹cego wspó³ma³-
¿onkiem, z uwzglêdnieniem ust. 5.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Gminy Rawicz.

VIII. WYNAGRODZENIE ODRÊBNE
   I ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê w dniach tygodnia od poniedzia³ku do
pi¹tku, którzy realizuj ¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przy-
s³uguje odrêbne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, p³atne jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Zajêcia, o których mowa w ust. 1 wymagaj ¹ zatwier-
dzenia przez dyrektora szko³y i mog¹ byæ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole planu finansowego.

3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dodaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzeñ.

IX. PRZEPISY KOÑCOWE

§14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci pro-
porcjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o
pracê.

Poz. 3399

2. Wynagrodzenie nauczyciela oprócz sk³adników wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 KN stanowi¹ równie¿:

1) nagrody jubileuszowe,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) zasi³ek na zagospodarowanie,

4) dotychczasowe dodatki specjalistyczne,

5) odprawy emerytalne, rentowe i odprawy wyp³acane w
zwi¹zku z art. 20 KN.

3. Zasady wyp³acania sk³adników wymienionych w ust.
2 reguluje Karta Nauczyciela i odrêbne przepisy.

4. W roku 2009 przewiduje siê podwy¿szenie minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego okre�lonego w
Rozporz¹dzeniu Rady Ministrów, w przypadku nie uzyskania
�redniego wynagrodzenia w poszczególnych stopniach awan-
su, o którym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

5. Procentowy poziom wzrostu stawek minimalnych
okre�la Rada Miejska Gminy Rawicz.

6. Przepisy regulaminu maj¹ zastosowanie do wynagro-
dzeñ wyp³acanych w roku 2009.

§15. Zmiany do regulaminu wprowadza siê w takim sa-
mym trybie, jak uchwalenie regulaminu.

§16. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

§17. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(-) Adam Aleksander

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXII/200/08

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 22 pa�dziernika 2008 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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Poz. 3399

*podstawê obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wykszta³ce-
niem wy¿szym mgr z przygotowaniem pedagogicznym

*Dodatek funkcyjny dla dyrektora b¹d� wicedyrektora
mo¿e byæ podwy¿szony (maksymalnie o 20%) z tytu³u z³o¿o-
no�ci zadañ wynikaj¹cych z funkcjonowania szko³y (dowozy,
�wietlica, sala gimnastyczna i inne).

Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XXII/200/08

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 22 pa�dziernika 2008 r.

TABELA DODATKÓW MOTYWACYJNYCH - KRYTERIA.

I. Dyrektorzy
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