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UCHWALA Nr XXI1/200/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: Ustalenia na 2009 rok Regulaminu wyptacania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Rawicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6
i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674
z pozn.zm.), Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala, co naste-
puje:

81. Okresla sie Regulamin ustalania i wyptacania dodat-
kow do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Rawicz.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

82. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozniej-
szymi zmianami) - art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) - art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 7,

3. Rozporzagdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

83. Wynagrodzenie nauczycieli okreslaja w odniesieniu
do wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli w poszczegolnych stopniach awansu zawo-
dowego przepisy powotane w par. 2 pkt 2 i 3 oraz regulamin
ptacowy organu prowadzgcego okreslajacy wysokosc¢ i wa-
runki przyznawania pozostatych sktadnikow wynagrodzenia.

84. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole prowa-
dzone przez Gmine Rawicz.

2. Pracodawcy - rozumie sig przez to szkote w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli a w stosunku do dyrektora
szkoty - Burmistrza Gminy Rawicz,

3. Nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4. Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Gminy Ra-
wicz.

5. Klasie - rozumie sie przez to takze oddzial przedszkolny.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne stanowig kwote:

1) piecioprocentowego (56%) odpisu bedacego pochodng od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) 10% odpisu planowanych wynagrodzen zasadniczych
dyrektorow szkot.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
nalezy bra¢ pod uwage:

1) ocene pracy hauczyciela,

2) uzyskiwane i udokumentowane osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze a w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy
uzdolnieh uczniow oraz warunkéw organizacyjnych i
spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie s$srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.,

3) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie
wtasnego warsztatu pracy,

4) podnoszenie estetyki pomieszczen oraz dbatos¢ o stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkol-
nych,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci lub zaje¢ wynikaja-
cych z zadah statutowych szkoty, czynnosci lub zajec
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wynikajgcych z przygotowania sie do zaje¢, samoksztatce-
niem i doskonaleniem zawodowym,

6) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych
rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

7) wykonywanie zadan na rzecz srodowiska lokalnego,

8) za prowadzenie zaje¢ z dziecmi i mtodziezg zakwalifiko-
wang do ksztatcenia specjalnego wg odrebnego programu
nauczania,

9) petnienie funkcji lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
natomiast dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz z wydzielonego funduszu dodatkow motywacyj-
nych, o ktorym mowa w par. 5 ust. 2, pkt 2 regulaminu.

6. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ zwiekszone odrebnag
uchwatg Rady Miejskiej Gminy Rawicz.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Wyklucza sie mozliwos¢ przyznania wszystkim na-
uczycielom w szkole dodatku w réwnej wysokosci.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

10. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole lub przedszkolu przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym powierzono wykonywanie zadan:

1) wychowawcy klasy,
2) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub konsultanta,

c) inne przewidziane w statucie szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora, bierze sie pod uwage miedzy innymi liczbe oddzia-
tow w szkole lub przedszkolu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla wychowawcy,
bierze sie pod uwage miedzy innymi liczebnos¢ oddziatu
powierzonego jego opiece.

5. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego, w granicach
wyznaczonych w tabeli (zat. nr 1) ustala dla nauczyciela
dyrektor szkoty, dla dyrektorow Burmistrz Gminy Rawicz,
uwzgledniajgc miedzy innymi:

a) wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
b) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji,

c) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczegoélnosci:

- wspotprace z organem prowadzacym lub bezposred-
nim przetozonym,

- wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi i
nadzér nad realizacjg zatwierdzonego planu finanso-
wego,

- organizacja pracy szkoty zapewniajgca bezpieczne i
higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow
szkoty,

- ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegol-
nosci pozyskiwanie nauczycieli z wysokimi kwalifika-
cjami zawodowymi,

- umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspoélnych zadan,

- inspirowanie oraz pomagania w rozwoju zawodowym
nauczyciela,

- wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,

- tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowia-
danie przez szkote na potrzeby edukacyjne spoteczno-
sci lokalnej, tworzenie ,szkoty srodowiskowe;j”.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji, a jezeli powierze-
nie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkow, do ktorych dodatek jest przypisany, a
jezeli zaprzestanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
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9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu zastepstwa.

10. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastgpstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu podje-
cia tych obowigzkow.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych,
okreslonych w przepisach rozporzgdzenia wtasciwego mini-
stra d/s edukacji oraz w przepisach niniejszego regulaminu,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w
wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

88. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w
specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 88 pkt 4-16 z
dzie¢cmi i mtodziezg ktorych stan zdrowia z powodu sta-
now chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16
roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139,poz. 1328);

e

b) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

c) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia z tym dzieckiem
prowadzone sg wedtug odrgbnego programu nauczania
obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej a zajecia
wychowawcze - wedtug odrebnego programu wycho-
wawczego opracowanego przez wychowawce.

3. Nauczycielowi przystuguje jeden dodatek, o ktorym
mowa w ust. 1 i ust. 2, a w razie zbiegu tytutéow do dwoch
dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.

89. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach lub
ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzujacego wymia-
ru godzin.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje -
dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek, o ktorych mowa w 88 wyptaca sie z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Przez godzineg doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych powyzej
ustalonego w statym tygodniowym przydziale czynnosci
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, realizowang w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela w ramach srodkéow na wynagrodze-
nia przewidziane w budzecie szkoty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oraz godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin zgodnie z art. 42 i 42 a Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. z
2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pézn.zm).

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
dla nauczycieli realizujgcych te godziny z ré6znego pensum,
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach tego pensum.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela uzyskuje sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
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ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po strome pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcg do 1
tygodnia - w przypadku choroby dziecka trwajacej dtuzej
niz 1 tydzien - godziny i ich ptatnos¢ ulegajg zawieszeniu
lub pozostajg do dyspozycji dyrektora.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela pomniej-
szony o 1/6 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

9. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

10. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
stosuje sie odpowiednio do godzin zastepstw doraznych.

VI. ZASADY WYPtLACANIA DODATKU
ZA WYSLUGE LAT

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 KN.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

VIl. DODATEK MIESZKANIOWY

812. 1. Zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela na-
uczycielom, ktérzy sg zatrudnieni, co najmniej w potowie
obowigzkowego wymiaru zaje¢ na terenie wsi i posiadajg
wymagane kwalifikacje przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany miesiecznie w wysokosci:

a) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalanego w Rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow, zwanego dalej, ,najnizszym wynagrodzeniem” -
dla 1 osoby,

b) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
c) 10% najnizszego wynagrodzenia-dla 3 os6b i wiecej.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; jednak w przy-
padku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
zostata umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach
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10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora)
lub na wspdlny wniosek nauczyciela bedgcego wspotmat-
zonkiem, z uwzglednieniem ust. 5.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Gminy Rawicz.

VIIl. WYNAGRODZENIE ODREBNE
| ZA ZAJECIA DODATKOWE

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa si¢ w dniach tygodnia od poniedziatku do
piatku, ktorzy realizuj g zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przy-
stuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, ptatne jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 wymagaj g zatwier-
dzenia przez dyrektora szkoty i mogg by¢ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole planu finansowego.

3. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dodaktyczno - wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzen.

IX. PRZEPISY KONCOWE

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o
prace.

2. Wynagrodzenie nauczyciela oprocz sktadnikow wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 KN stanowig réwniez:

1) nagrody jubileuszowe,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) zasitek na zagospodarowanie,

4) dotychczasowe dodatki specjalistyczne,

5) odprawy emerytalne, rentowe i odprawy wyptacane w
zwigzku z art. 20 KN.

3. Zasady wyptacania sktadnikow wymienionych w ust.
2 reguluje Karta Nauczyciela i odrebne przepisy.

4. W roku 2009 przewiduje sie podwyzszenie minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow, w przypadku nie uzyskania
sredniego wynagrodzenia w poszczegolnych stopniach awan-
su, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

5. Procentowy poziom wzrostu stawek minimalnych
okresla Rada Miejska Gminy Rawicz.

6. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wynagro-
dzeh wyptacanych w roku 2009.

815. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w takim sa-
mym trybie, jak uchwalenie regulaminu.

§16. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXII/200/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko, funkcja Stawka % dodatkow *
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 15- 35%
b) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw 20 - 45%
c) wicedyrektor przedszkola 15-30%
d) opiekun oddziatu:
- grupa do 15 uczniow 2,5-3%
- grupa 16 i wiecej uczniow 3-3.5%
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty liczgcej:
- do 6 oddziatéw 20 - 35%
- 7-11 oddziatow 25 - 40%
- 12-18 oddziatow 30 - 45%
- 19 wigcej oddziatéw 35 - 60%
b) wicedyrektor szkoty 20 - 40%
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Opiekun stazu jeden stazysta 2% * 15 zt kazdy nastepny stazysta
odbywajgcy w tym samym okresie staz

4. Wychowawca:

a) klas od | do llI:

- grupa do 15 uczniow 2,5-3%

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-4%

b) od klasy IV-VI szkoty podstawowej

- grupa do 15 uczniow 2,5-3%

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-3,5%

c) Il gimnazjum:

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-4%

Nauczyciel doradca, konsultant 6-20%

*podstawe obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wyksztatce-
niem wyzszym mgr z przygotowaniem pedagogicznym

*Dodatek funkcyjny dla dyrektora bgdz wicedyrektora
moze by¢ podwyzszony (maksymalnie o 20%) z tytutu ztozo-
nosci zadah wynikajgcych z funkcjonowania szkoty (dowozy,
Swietlica, sala gimnastyczna i inne).

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXII/200/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

TABELA DODATKOW MOTYWACYJNYCH - KRYTERIA.

I. Dyrektorzy

Lp. Kryteria Ocena w punktach

1. |Wyrdzniajgce wyniki w pracy udokumentowane badaniami zewnetrznymi 1-4

9 Organizacja i warunki pracy, dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, 14
" |rozwoju i osiggnie¢ szkoty

3. |Wprowadzone rozwigzania nowatorskie, innowacyjne 1-4

4. | Atmosfera pracy w placowce, umiejetne rozwigzywanie konfliktow 1-3

5 Prawidtowe i zgodne z zasadami dyscypliny budzetowej zarzadzanie 14
" | majagtkiem i budzetem placowki

6. |Wspdtdziatanie ze srodowiskiem 1-3

7. |Wspotpraca z organem prowadzgcym 1-3

8. |Terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych prac 1-3




