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UCHWALA Nr XIX/122/08 RADY GMINY PAKOStLAW

z dnia 17 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Pakostaw uchwala co
nastepuje:

81. 1. Ustala sie na 2009 rok:

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wy-
sokos$c¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze nagrod i niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Pakostaw.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcoéw zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

©

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

83. Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i na

zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz rozporza-
dzeniu, z uwzglednieniem postanowien ust. 2-4.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge wyptaca sie¢ z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

. W roku budzetowym 2009 przeznacza si¢ w kazdej szkole,

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, sSrodki finansowe
w wysokosci 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli danej szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spet-

nienie przestanek z 86 rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

4) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

6) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
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7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

8) aktywny udziat w realizacji innych zadanh statutowych
szkoty,

9) kultywowania tradycji regionalnych,

10) opieka i prowadzenie dzieciecych i mtodziezowych
zespotow oraz klubow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela nie
moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach urlo-
pu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

85. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko Dyrekto-
ra Szkoty, Przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny w
nastepujacych wysokosciach:

- Dyrektorzy Szkét Podstawowych do 35% wynagrodze-
nia zasadniczego,

- Dyrektor Gimnazjum do 40% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

- Dyrektorzy Przedszkoli do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z
tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu, w wysokosci 40 zt,
2) wychowawcy klasy, w wysokosci 70 zt,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta
w wysokosci 20 zt.

. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorow ustala Wéjt. Przy usta-
laniu wysokosci dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uwzgled-
nia sie miedzy innymi wielkos$¢ szkoly, jej warunki orga-
nizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z petnienia funk-
cji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje Dyrektor a
nauczycielom ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie dodatek przyznaje Woijt.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych warunkach pracy
okreslonych w przepisach 88 i §9 rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona

jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycie-

la dyrektor, a dla dyrektora - Wojt.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi od 2,00 zt do

4,00 zt za kazdg godzine lekcyjng realizowang w tych
warunkach.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w okresach

miesiecznych.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego

wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

87. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastepstw

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przy-

dzielonych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a Karty Nauczyciela
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane
wedtug stawki osobistego wynagrodzenia tego nauczycie-
la z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowga usta-

la sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkami za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywata sie w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo- 6. Wysokos¢ nagrod Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 2

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktoérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczy-
naja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze byc¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig
z dotu.

. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe sto-
suje sie odpowiednio do godzin doraznych zastgpstw.

88. Nagrody

. Fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze wynosi 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Z budzetu Gminy przyznawane sg nagrody Wéjta, a z
budzetu szkot nagrody Dyrektora Szkoty.

. Dyrektorzy szkot wydzielajg w budzecie szkoty fundusz
nagrod Dyrektora Szkoty w wysokosci 0,7% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Wojt Gminy Pakostaw przygotowujgc budzet, ustala fun-
dusz nagrod Wojta w wysokosci 0,3% planowanych tgcznie
we wszystkich szkotach rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli. Tak ustalona kwota nagrod oraz po-
chodne od niej pozostajg w o$wiatowej rezerwie celowej
w budzecie Gminy. Przyznanie nagrody powoduje zwigk-
szanie planu wydatkow szkoty zatrudniajgcej nagrodzone-
go. Wyptaty nagrody dokonuje szkota.

. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 2, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

ustala Dyrektor szkoty.

. Wysokos¢ nagrod Wijta, o ktdorych mowa w ust. 2 ustala

Wojt Gminy Pakostaw.

. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznawana nauczy-

cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
wymienionych ponizej kryteriow, a nagroda Wojta Gminy
moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyroéz-
niajgca ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 4 z wymienionych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach, festiwalach wojewodz-
kich, ogolnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imie-
nia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty,

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziatu uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

8) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) wyroznia sie w realizacji zadan wynikajacych z planu
rozwoju szkoty,

11) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoho-
lizmu,

13) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i dostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,
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14) wyroznia sie w realizacji zadan zwigzanych z zapewnie-
niem uczniom bezpieczehstwa w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote,

15) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

16) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

17)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

9. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom
szkot, ktorzy uzyskali znaczgce efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow na-
uczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w
konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
3) prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi,
4) dbatosci o infrastrukture szkolna,

5) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6) prawidtowe] organizacji letniego i zimowego wypo-
czynku dla dzieci i mtodziezy w placéwce,

7) organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

8) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami.

10. Nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, natomiast
nagrody Wojta Gminy Pakostaw mogg by¢ przyznawane
nauczycielom nie petnigcym funkcji Dyrektora po przepra-
cowaniu w szkole, co najmniej 3 lat.

11. Z inicjatywa przyznania nagrod Wojta Gminy wystepuje:

1) Dyrektor Szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w
szkole,

2) Wojt Gminy - dla dyrektora szkoty.

3) Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej
wysokosci podejmuje Wojt Gminy Pakostaw.

12.Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektora szkoty wyste-
puje:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

Przyznanie nagrody winno by¢ poprzedzone uzyskaniem
opinii Rady Pedagogiczne;j.

Opinia nie jest wymagana jezeli z inicjatywa przyznania
nagrody wystgpita Rada Pedagogiczna.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko-
$ci podejmuje Dyrektor Szkoty.

89. Przepisy szczegolne

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-
dzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
dla j ego ustalenia.

810. Traci moc uchwata Nr Xlll/75/07 Rady Gminy Pako-
staw z dnia 13 grudnia 2007 roku w sprawie: ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

812. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

813. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Mirostaw Biechowiak



