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485,00 zt;
582,00 zt;

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie -
c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton -

2) od srodkow transportowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
3 uchwaty:

a) od 3,5 tony do 5,56 tony wtacznie - 609,00 zt;
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie - 644,00 zt;
c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton - 679,00 zt;

3) dla srodkow transportowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
5 uchwaty - 582,00 zt;

4) dla srodkéw transportowych o ktorych mowa w ust. 1 pkt
7 uchwaty:

a) mniejszej niz 30 miejsc - 346,00 zt;

b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 745,00 zth.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

83. Traci moc uchwata Nr XVII/113/2007 Rady Miejskiej
w Kole z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia
wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych na
2007 rok.

84. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do roku podatkowego 2009.

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r.
w sprawie ustanowienia wspalnych zasad dla niektorych
typoéw transportu kombinowanego towaréw miedzy
panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992
r.);

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w spra-
wie pobierania optat za uzytkowania niektérych typow
infrastrukturyprzez pojazdy cigzarowe (Dz.Urz. WE L 187
z 20.07.1999r.)

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europe;j-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej
- dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej - wydanie specjalne

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Kole
(—) Robert Cesarz

3585

UCHWALA Nr XXX1/241/2008 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Koto w 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z poézn. zm.) oraz art. 30 ust 6, 6a i 6 b, art. 91d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kole
uchwala:

Regulamin dodatkéow do wynagrodzenia nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Miejskg Koto w 2009 roku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Koto okresla
wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obli-
czania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,
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5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela.

2. Szkole -nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole pro-
wadzone przez Gmine Miejskg Koto.

3. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawce, wychowawce $swietlicy szkolnej, nauczyciela bi-
bliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pra-
cownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce o
ktorej mowa w pkt. 2.

4. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt. 2.

5. Klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziaty lub grupe.
6. Uczniu - nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka.

7. Zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizacjach zwigz-
kowych - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP
w Kole i Zarzad Komisji Miedzyzaktadowej Oswiaty i
Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" w Kole.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego i
jego wysokosci dla nauczyciela uwzglednia sie:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

d) specyfike i warunki pracy w klasach integracyjnych,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

g) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzeh szkol-
nych,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbo-
wych,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

I) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan :

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych

- opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

- inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

m) zaangazowanie w zdobywaniu kolejnego stopnia awansu
zawodowego.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego
i jego wysokosci dla dyrektora uwzglednia sieg:

a) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szko-
ty)przedszkola,

b) wtasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

c) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia za-
wodowego nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,

d) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji peda-
gogicznych,

e) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpia-
dach i konkursach,

f) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

g) ksztattowanie polityki kadrowej, a w szczegolnosci pozy-
skiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

h) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych
w okresie sprawowania funkgc;ji,

i) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami
finansowymi przydzielonymi szkole) przedszkolu oraz po-
zyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

j) wspotprace ze srodowiskiem szkolnym) przedszkolnym
i lokalnym, aktywizacje uczniéw do udziatu w imprezach
publicznych,

k) stwarzanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych
i kreowanie tworczej atmosfery w pracy,

1) dbato$¢ o czystosc, estetyke szkoty) przedszkola oraz
przylegtego otoczenia,

m)znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa
pracy,

n) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji,

o) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych,
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p) egzekwowanie przestrzegania w placéwce regulaminu
pracy przez pracownikow pedagogicznych i niepedago-
gicznych.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow
o ktorych mowa w ust 1 2.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) 5% dla nauczycieli. Dodatek motywacyjny jest przyznawa-
ny poszczegolnym nauczycielom w wysokosci do 20% ich
wynagrodzenia zasadniczego,

b) od 0% do 50% dyrektorom szkét podstawowych, gimna-
zjow i przedszkoli miejskich. Dodatek motywacyjny jest
przyznawany poszczegolnym dyrektorom w wysokosci do
50%,

c) od 0% do 20% wicedyrektorom szkot podstawowych,
gimnazjow i przedszkoli miejskich. Dodatek motywacyjny
jest przyznawany poszczegolnym wicedyrektorom w wy-
sokosci do 20%,

d) 20% dla nauczycieli uczgcych w klasach integracyjnych
proporcjonalnie do efektywnie realizowanych godzin
w danej placowce.

84. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw okreslonych
w &3 pkt. 1 okresla dyrektor na podstawie regulaminu przy-
znawania dodatku motywacyjnego, po zasiegnieciu opinii
przedstawicieli (przedstawiciela) dziatajgcych w zaktadzie za-
ktadowych (migdzyzaktadowych) organizacji zwigzkowych.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
uwzgledniajac, poziom spetnienia warunkow okreslonych
w 83 pkt. 2 okresla Burmistrz Miasta Kota, po zasiegnieciu
opinii przedstawicieli (przedstawiciela) zaktadowych (miedzy-
zaktadowych) organizacji zwigzkowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigcy.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w granicach przyznanych srodkow finansowych,
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi (miedzy-
zaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi, a dla dyrektoréw
Burmistrz Miasta Kota w uzgodnieniu z zaktadowymi (migdzy-
zaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.

85. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu w danej szkole szesciu miesiecy,
z zastrzezeniem: nauczyciel stazysta po przepracowaniu
w danej szkole dwunastu miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na: urlopie dla poratowania zdrowia, macierzyhskim,
bezptatnym, wychowawczym Iub na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje z powodu prze-
bywania nauczyciela na: urlopie dla poratowania zdrowia,
macierzynskim, bezptatnym, wychowawczym lub na zwolnie-
niu lekarskim powyzej 30 dni.

86. 1 Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

87. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz wydanymi na jego
podstawie przepisami wykonawczymi.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

88. 1. Dodatek funkcyjny na kazdy nastepny rok dla dy-
rektorow szkét przyznaje Burmistrz Miasta Kota, dla pozosta-
tych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organizacji zwigzkowych.

89. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustanowio-
ne w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Lp Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200-400
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 150-300
2.  |Dyrektor szkoty (wszystkich typow) liczace;j:
do 12 oddziatow 200-400
od 13 do 24 oddziatow 300-700
25 i wiecej oddziatow 350-750
\Wicedyrektor szkoty 200-400
3. [Kierownik swietlicy 100-250
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Zmiany w statucie szkoty (placowki) dotyczace stanowisk
kierowniczych wymagajg akceptacji Burmistrza Miasta Kota.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobom, kto-
rym czasowo powierzono petnienie obowigzkéow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty (placowki) przystuguje rowniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow.

810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30,00
ztotych,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 55,00
ztotych,

¢) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci 500,00 ztotych.

2. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za je-
den oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup)
w ktorych prowadzg zajecia w wysokosci 55,00 zt.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 810 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz
w 810, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w 89, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktdrym mowa w §10.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okre-
slajg przepisy wydane na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

813. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Kota.

2. Dodatek za godziny zrealizowane w warunkach trud-
nych lub uciagzliwych wyptacany jest z dotu, po faktycznym
zrealizowaniu tych godzin.

3. Wielko$¢ dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego
procentowo:

a) za trudne warunki pracy - 30%,
b) za ucigzliwe warunki pracy - 20%,

4. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

5. Za prace w porze nocnej oraz w $wieta nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z art. 42b i
art. 42¢ Karty Nauczyciela.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1 Prace w godzinach ponadwymiarowych oraz wy-
konywanie doraznych zastepstw okreslajg przepisy art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony minimum na 1/2
etatu to do petnego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych godziny uzupetnia-
jace nalicza sie z etatu pedagogicznego, a nadgodziny liczy sig
z algorytmu wyliczanego dla danego stanowiska pracy.

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przystuguje nato-
miast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypa-
dajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
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c) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekcji,

d) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej lub
w wyjezdzie stuzbowym,

Wynagrodzenie powyzsze przystuguje réwniez w przypadku
urlopowania nauczyciela na podstawie odrebnych przepisow.
Nie zrealizowane godziny ponadwymiarowe z powodu cho-
roby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej
niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczy godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

VIl. NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

816. 1. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodze-
nie roczne, jednorazowy zasitek na zagospodarowanie oraz
odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, odprawy eme-
rytalne i rentowe przystuguja nauczycielowi na podstawie
przepisow Karty Nauczyciela oraz innych ustaw.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiaggniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd Gminy Miejskiej Koto przyznawanych przez Burmistrza
Miasta Kota i dyrektorow szkot. Organ prowadzacy szkoty
i placowki oswiatowe ustala kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli w regulaminie uzgodnionym z zakta-
dowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

817. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego, ktéry przystuguje w petnej wyso-
kosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

§18. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi (mie-
dzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.

819. Traci moc uchwata Nr XX/142/2008 Rady Miejskiej
w Kole z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie: regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Koto w roku 2008.

820. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Kole
(—) Robert Cesarz



