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3639

UCHWA£A Nr XXI/127/08 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 3 wrze�nia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr 236/XXXVI/06 Rady Gminy Wierzbinek z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie
ustalenia szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Wierzbinek

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) Rada Gminy Wierzbinek
uchwala co nastêpuje:

§1. Zmieniæ uchwa³ê nr 236/XXXVI/06 Rady Gminy Wierz-
binek z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie ustalenia
szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie Gminy Wierzbinek, w ten sposób, ¿e:

1) w §3 pkt 9) otrzymuje brzmienie:

�9) wytwórcy odpadów � rozumie siê przez to ka¿dego,
którego dzia³alno�æ lub bytowanie powoduje powstawa-
nie odpadów, w tym w miejscach publicznych na terenie
Gminy Wierzbinek, oraz ka¿dego, kto przeprowadza wstêp-
nie przetwarzanie, mieszanie lub inne dzia³ania powodu-
j¹ce zmianê charakteru lub sk³adu tych odpadów; wy-
twórc¹ odpadów powstaj¹cych w wyniku �wiadczenia
us³ug w zakresie budowy, rozbiórki, remontu obiektów,
czyszczenia zbiorników lub urz¹dzeñ oraz sprz¹tania, kon-
serwacji i napraw jest podmiot, który �wiadczy us³ugê,
chyba ¿e umowa o �wiadczeniu us³ugi stanowi inaczej,

2) w §3 po pkt 19 dodaje siê pkt 20 w brzmieniu:

�20) podmiotach korzystaj¹cych z miejsc publicznych �
rozumie siê przez to osoby fizyczne, osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne nie posiadaj¹ce osobowo�ci praw-
nej, w tym w³a�cicieli nieruchomo�ci, korzystaj¹ce z miejsc
publicznych, w tym dróg gminnych, na terenie Gminy
Wierzbinek,

2) w §7 po ust. 2 dodaje siê ust. 3 i 4 w brzmieniu:

�3. Podmioty korzystaj¹ce z miejsc publicznych s¹ zobo-
wi¹zane do przestrzegania zasad czysto�ci w miejscach
publicznych na terenie Gminy Wierzbinek i w tym zakresie
do uprz¹tniêcia terenu, je¿eli na skutek ich dzia³alno�ci
mia³o miejsce naruszenie zasad okre�lonych ustaw¹ albo
niniejsz¹ uchwa³¹.

4. W szczególno�ci podmioty, o których mowa w ust. 3
s¹ zobowi¹zane do usuwania odpadów i innych zanie-
czyszczeñ na drogach gminnych�,

3) w §9 dotychczasow¹ tre�æ oznacza siê ust. 1, po którym
dodaje siê ust. 2 w brzmieniu:

�2. Zarz¹dca drogi gminnej mo¿e wyst¹piæ do podmiotu
korzystaj¹cego z miejsc publicznych o usuniêcie odpadów
i innych zanieczyszczeñ z drogi gminnej, spowodowanych
dzia³alno�ci¹ tego podmiotu, wykraczaj¹c¹ poza zwyk³e
korzystanie z drogi, wyznaczaj¹c odpowiedni termin,

3. W razie niedostosowania siê do wezwania w terminie
i na zasadach jak w ust. 2, zarz¹dca drogi gminnej usunie
odpady lub inne zanieczyszczenia w ramach wykonania
zastêpczego na koszt podmiotu, o którym mowa w ust. 2�,

4) w §25 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

�1. Ze wzglêdów sanitarnych, usuwanie odpadów komu-
nalnych z terenu nieruchomo�ci powinno odbywaæ siê co
najmniej raz na dwa miesi¹ce�,

5) w §30 po ust. 5 dodaje siê ust. 6 w brzmieniu:

�6. Transport odpadów wykonywany we w³asnym zakre-
sie przez podmiot korzystaj¹cy z miejsc publicznych, po-
winien byæ prowadzany w sposób nie zagra¿aj¹cy bezpie-
czeñstwu ruchu oraz nie powoduj¹cy zanieczyszczeñ i
za�miecania terenu; Przepis §9 ust. 2 i 3 stosuje siê
odpowiednio�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wierzbinek.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w sposób zwyczajowo
przyjêty, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Jacek Musia³
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3640

UCHWA£A Nr XXVIII/254/08 RADY MIASTA I GMINY SZAMOTU£Y

z dnia 20 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
dla dzia³ek nr 41/29, 56/2, 55, 53/1 oraz cze�æ dzia³ki nr 54 po³o¿onych na gruntach wsi �mi³owo

Na podstawie art. 20, ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z zm.) oraz art. 18, ust. 2, pkt 5 i art. 5 i art. 40,
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorz¹dzie gminnym
(tj.: Dz.U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z zm.) Rada Miasta i
Gminy Szamotu³y uchwala co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy wstêpne

§1. Integralnymi czê�ciami Uchwa³y s¹:

1. Za³¹cznik nr 1 � czê�æ graficzna opracowania na mapie
zasadniczej w skali 1:1.000 zwana dalej rysunkiem miej-
scowego planu.

2. Za³¹cznik nr 2 - rozstrzygniêcie dotycz¹ce sposobu rozpa-
trzenia uwag do miejscowego planu.

3. Za³¹cznik nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapi-
sanych w miejscowym planie inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej nale¿¹cych do zadañ w³asnych gmi-
ny oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych.

§2. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej dla dzia³ek nr 41/29, 56/2, 55, 53/1 oraz czê�æ dzia³ki nr 54
po³o¿onych na gruntach wsi Smi³owo, zwany dalej miejsco-
wym planem, po stwierdzeniu jego zgodno�ci z ustaleniami
Studium Uwarunkowañ i Kierunków Zagospodarowania Prze-
strzennego Gminy Szamotu³y uchwalonego Uchwa³¹ nr XIV/
117/99 Rady Miasta i Gminy Szamotu³y z dnia 29 listopada
1999 r.

2. Granice obszaru objêtego miejscowym planem, okre-
�lono na rysunku miejscowego planu. Przebiegaj¹ one po
pó³nocnych granicach dzia³ek: 41/29; 54 (droga); 56/2 - (gra-
nice te stanowi¹ linie rozgraniczaj¹ce pas drogowy drogi
Szamotu³y - Ostroróg KDW 184); po wschodniej granicy
dzia³ki 56/2 oraz 55, po wschodniej i po³udniowej granicy
dzia³ki 53/1, po osi drogi powiatowej w kierunku pó³nocnym
do granicy dzia³ki 41/29, po po³udniowej i zachodniej granicy
tej dzia³ki do drogi wojewódzkiej Szamotu³y - Ostroróg.

3. Rozstrzyga siê o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu, zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

4. Rozstrzyga siê o sposobie realizacji zapisanych w
miejscowym planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy oraz o zasadach

Poz. 3640

ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych - jak w za³¹czniku nr 3.

Rozdzia³ II

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce
tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach

zagospodarowania

§3. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce przeznaczenie terenów:

1) Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne symbolami 1 MN, 2 MN, 3 MN; 4 MN.

2) Tereny zieleni nie urz¹dzonej - lokalne ³¹czniki ekologicz-
ne, oznaczone symbolami 5 ZN i 6 ZN.

3) Tereny u¿ytkowane rolniczo, okre�lone symbolami 7 R i 8
R.

4) Teren drogi publicznej lokalnej oznaczony symbolem: 1
KDL.

5) Tereny dróg publicznych dojazdowych, oznaczone symbo-
lami: 2 KDD i 3 KDD.

2. Symbole graficzne przeznaczenia terenów, linie roz-
graniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych
zasadach zagospodarowania, przebiegi dróg publicznych oraz
podzia³y wewnêtrzne okre�la rysunek miejscowego planu.

Rozdzia³ III

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

§4. 1. Dopuszcza siê umieszczanie reklam:

1) Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej 1
MN, 2 MN, 3 MN, 4 MN w formie szyldów i tablic
wy³¹cznie na:

a) ogrodzeniu, przy czym górna krawêd� reklamy nie
mo¿e wykraczaæ poza krawêd� ogrodzenia,

b) na �cianie budynku, przy czym górne krawêdzie reklam
nie mog¹ byæ umieszczane powy¿ej górnej krawêdzi
otworów okiennych znajduj¹cych siê na parterze bu-
dynku.

2) Na terenach dróg publicznych, na warunkach okre�lonych
w przepisach odrêbnych.
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2. Zakazuje siê lokalizacji reklam wolnostoj¹cych i re-
klam o powierzchni wiêkszej ni¿ 5,0 m2.

§5. Zakazuje siê stosowania od strony dróg publicznych
ogrodzeñ z monolitycznych elementów, z prefabrykatów be-
tonowych i ¿elbetowych. Maksymalna wysoko�æ ogrodzeñ
160 cm.

§6. Dopuszcza siê zabudowê i sposób zagospodarowania
terenów jedynie w sposób okre�lony w rozdziale 7 niniejszej
uchwa³y.

§7. 1. Obs³uga komunikacyjna terenów nast¹pi wy³¹cznie
z dróg dojazdowych 2 KDD i 3 KDD oraz drogi lokalnej 1 KDL.

Rozdzia³ IV

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

§8. Zakazuje siê lokalizacji przedsiêwziêæ mog¹cych zna-
cz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko w rozumieniu przepisów
odrêbnych oraz mog¹cych powodowaæ uci¹¿liwo�ci dla �ro-
dowiska z wyj¹tkiem dopuszczonych planem.

§9. 1. 1) W obszarach lokalnych ³¹czników ekologicz-
nych 5 ZN i 6 ZN nale¿y chroniæ naturalne, istniej¹ce zadrze-
wienia i zakrzaczenia.

2) Wprowadza siê zakaz prac urz¹dzeniowych poza pracami
zwi¹zanymi z eksploatacj¹ i utrzymaniem urz¹dzeñ i obiek-
tów melioracyjnych.

3) W obszarach tych wprowadza siê zakaz jakiejkolwiek
zabudowy

2. W obszarach zabudowy mieszkaniowej 1 MN, 2 MN,
3 MN, 4 MN zagospodarowanie czê�ci biologicznie czynnej
wykonaæ przez nasadzenia rodzimych gatunków ro�lin cha-
rakterystycznych dla danego �rodowiska.

§10. 1. Budynki nale¿y pod³¹czyæ do istniej¹cej sieci wo-
doci¹gowej.

2. Warunki techniczne w³¹czenia okre�li w³a�ciciel sieci.

3. Zakazuje siê budowy indywidualnych ujêæ wody na
cele bytowe.

§11. 1. �cieki bytowe nale¿y odprowadzaæ do sieci kana-
lizacji sanitarnej na warunkach technicznych okre�lonych
przez w³a�ciciela sieci.

2. Zakazuje siê:

1) Lokalizowania indywidualnych oczyszczalni �cieków.

2) Stosowania indywidualnych systemów oczyszczania �cie-
ków polegaj¹cych na ich odprowadzaniu do gruntu i wód
powierzchniowych.

3) Do czasu wykonania kanalizacji sanitarnej w nowo wybu-
dowanych ulicach dopuszcza siê odprowadzanie �cieków
do bezodp³ywowych zbiorników na �cieki.

§12. 1. �cieki deszczowe z pasów drogowych nale¿y
odprowadziæ do miejskiej kanalizacji deszczowej lub po pod-
czyszczeniu do rowu (dz. Nr 52/1 poza obszarem planu).
Warunki techniczne w³¹czenia i sposób rozwi¹zania okre�li
w³a�ciciel sieci.

2. Wody opadowe z dachów budynków i nawierzchni
utwardzonych w obszarze terenów 1 MN, 2 MN, 3 MN, 4 MN
nale¿y zagospodarowaæ w obszarze tych dzia³ek bezpo�red-
nio do gruntu do czasu realizacji na terenie kanalizacji desz-
czowej.

3. Sposób zagospodarowania wód opadowych nie mo¿e
naruszaæ naturalnego kierunku sp³ywu wód i zak³ócaæ warun-
ków gruntowo-wodnych na dzia³kach s¹siednich.

§13. 1. Do ogrzewania budynków nale¿y stosowaæ ener-
giê elektryczn¹ lub niskoemisyjne paliwa takie jak gaz i olej
opa³owy oraz urz¹dzenia do ich spalania nie powoduj¹ce
przekroczenia dopuszczalnych poziomów emisji zanieczysz-
czeñ.

2. Dopuszcza siê stosowanie paliw sta³ych pod warun-
kiem, ¿e urz¹dzenia do ich spalania spe³niaj¹ standardy
energetyczno - ekologiczne oraz posiadaj¹ atesty bezpieczeñ-
stwa ekologicznego.

§14. Odpady komunalne nale¿y gromadziæ w pojemni-
kach i zagospodarowywaæ zgodnie z przepisami odrêbnymi i
planem gospodarki odpadami.

§15. 1. Budynki mieszkalne nale¿y lokalizowaæ zgodnie z
wyznaczonymi liniami zabudowy i przepisami odrêbnymi.

Rozdzia³ V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
kultury wspó³czesnej

§16. 1. Ustala siê obowi¹zek, z uwagi na wystêpowanie
obiektów archeologicznych objêtych ewidencj¹ konserwatora
zabytków, uzgodnienia z w³a�ciwym miejscowo konserwato-
rem zabytków przed uzyskaniem pozwolenia na budowê,
wszelkich inwestycji zwi¹zanych z zabudowaniem i zagospo-
darowaniem terenu, a wymagaj¹cych prac ziemnych, celem
okre�lenia obowi¹zuj¹cego inwestora zakresu prac archeolo-
gicznych lub ustanowienia nadzoru archeologicznego.

Rozdzia³ VI

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych

§17. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustaleñ wy-
nikaj¹cych z potrzeb kszta³towania przestrzeni publicznych -
obszar planu nie obejmuje takich przestrzeni.
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Rozdzia³ VII

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu w tym linie zabudowy, gabary-

ty obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy

§18. 1. Okre�la siê nieprzekraczalne i obowi¹zuj¹ce linie
zabudowy usytuowane w odleg³o�ci:

1) Od linii rozgraniczaj¹cej terenów drogi wojewódzkiej nr
184 poza obszarem planu 10,0 - 12,0 m zgodnie z rysun-
kiem planu.

2) Od linii rozgraniczaj¹cej terenu 1 KDL - 5,0 m i 6,0 m
zgodnie z rysunkiem planu.

3) Od linii rozgraniczaj¹cej terenów dróg publicznych dojaz-
dowych 2 KDD i 3 KDD- zgodnie z rysunkiem planu.

2. Ustala siê granice wewnêtrznych podzia³ów w tere-
nach zabudowy mieszkaniowych jako obowi¹zuj¹ce (linia
ci¹g³a) oraz postulowane (linia przerywana).

§19. Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej opisanych symbolami 1 MN; 2 MN; 3 MN; 4 MN

1. Zakazuje siê:

1) Lokalizowania obiektów innych ni¿: budynki mieszkalne
jednorodzinne, obiekty gara¿owo- gospodarcze na samo-
chody osobowe o no�no�ci do 3,5 tony i powierzchni
zabudowy do 60 m2 oraz obiekty ma³ej architektury.

2) Przeznaczania na cele lokalizowania budynków, powierzch-
ni wiêkszej ni¿ 30% powierzchni dzia³ki.

3) Sytuowania budynków mieszkalnych wy¿szych ni¿ 2 kon-
dygnacje naziemne i wy¿szych ni¿ 9,5 m.

4) Sytuowania budynków gara¿owo - gospodarczych innych
ni¿ parterowe i wy¿szych ni¿ 6,0 m.

2. Nakazuje siê:

1) Przeznaczenie na cele powierzchni biologicznie czynnej
nie mniej ni¿ 60% dzia³ki.

2) Sytuowania budynków wy³¹cznie w zabudowie wolno
stoj¹cej.

3) Stosowania w budynkach dachów stromych dwu- lub
wielopo³aciowych o nachyleniu g³ównych po³aci dacho-
wych pod k¹tem 20° - 50° oraz kryciu dachówk¹ lub
materia³ami dachówko podobnymi.

4) Zapewnienie na dzia³ce budowlanej miejsc postojowych
w liczbie nie mniejszej ni¿ dwa miejsca na jedno miesz-
kanie, w tym miejsca w gara¿ach.

5) W przypadku kolizji projektowanego zagospodarowania
dzia³ek z istniej¹cymi urz¹dzeniami melioracyjnymi (ob-
szar planu jest uzbrojony w system drenarki podstawo-
wej), konieczno�æ przebudowy tych urz¹dzeñ w uzgodnie-
niu z Zarz¹dem Spó³ek Wodnych w Szamotu³ach.

3. Dopuszcza siê:

1) Sytuowania na dzia³ce wy³¹cznie jednego budynku miesz-
kalnego i jednego budynku gospodarczo - gara¿owego.

2) Realizacjê gara¿u i pomieszczeñ gospodarczych jako wbu-
dowane, przybudowane (zblokowane) do budynku miesz-
kalnego.

3) W obszarach 1 MN; 2 MN; 3 MN; 4 MN wykonania
kondygnacji podziemnej je¿eli pozwol¹ na to warunki
gruntowe.

§20. Na terenach okre�lonych w planie 5 ZN i 6ZN tereny
zieleni nie urz¹dzonej

1. Zakazuje siê:

1) Lokalizowania jakichkolwiek obiektów czy budynków.

2) Lokalizowania miejsc postojowych, �cie¿ek i nawierzchni
spacerowych.

3) Jakiejkolwiek ingerencji w naturaln¹ zieleñ zakrzewieñ
wzd³u¿ istniej¹cego cieku wodnego.

2. Dopuszcza siê wykonywanie prac zwi¹zanych z utrzy-
maniem, konserwacj¹ oraz napraw¹ istniej¹cych urz¹dzeñ
melioracyjnych.

3. Dopuszcza siê dotychczasowy sposób rolniczego
wykorzystania terenu pod warunkiem bezwzglêdnego utrzy-
mania zakazów pkt 1.

§21. 1. Na terenie drogi publicznej 1 KD:

1) Zakazuje siê lokalizowania obiektów innych ni¿: obiekty
oraz urz¹dzenia techniczne zwi¹zane z prowadzeniem,
zabezpieczeniem i obs³ug¹ ruchu a tak¿e urz¹dzenia zwi¹-
zane z zarz¹dzaniem drog¹.

2) Dopuszcza siê na warunkach okre�lonych w przepisach
odrêbnych lokalizowanie sieci infrastruktury technicznej.

3) Dla drogi powiatowej 1KDL istniej¹cej, utrzymuje siê
parametry pasa drogowego oraz jedni bez zmian.

§22. 1. Dla dróg publicznych dojazdowych 2KDD i 3KDD
dopuszcza siê na warunkach zgodnych z przepisami odrêbny-
mi lokalizowanie urz¹dzeñ s³u¿¹cych komunikacji, sieci infra-
struktury technicznej, obiektów ma³ej architektury oraz po-
jemników na segregowane odpady.

2. Dla dróg publicznych dojazdowych 2KDD i 3 KDD
ustala siê:

1) Szeroko�æ pasa drogowego w liniach rozgraniczaj¹cych
terenów - 9,0 m.

2) Jezdnie o szeroko�ci 6,0 m.

3) Dwustronne chodniki o szeroko�ci po 1,5 m.

4) Zakoñczenie dróg placami nawrotu o gabarytach zgod-
nych z rysunkiem planu - minimum 12,0 m x 12,0 m.

3. Dopuszcza siê urz¹dzanie zjazdów z terenów zabudo-
wy mieszkaniowej na zasadach okre�lonych w przepisach
odrêbnych.
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Rozdzia³ VIII

Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podsta-

wie przepisów odrêbnych

§23. Na terenie objêtym planem nie wystêpuj¹ tereny i
obiekty podlegaj¹ce ochronie ustalone na podstawie przepi-
sów odrêbnych, w tym terenów górniczych, a tak¿e nara¿o-
nych na niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿onych osu-
waniem siê mas ziemnych.

Rozdzia³ IX

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci.

§24. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia
szczegó³owych zasadni warunków scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci w rozumieniu przepisów odrêbnych.

§25. Ustala siê sposób podzia³u dzia³ek nr 41/29; 56/2
zgodnie z rysunkiem planu.

Wielko�æ dzia³ek budowlanych okre�la rysunek planu -
wynios¹ one od 800-1.100 m2.

Rozdzia³ X

Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu w tym zabudowy

§26. 1. Przy lokalizacji obiektów, na terenach MN, nale¿y
uwzglêdniæ wystêpowanie urz¹dzeñ melioracyjnych.

2. W przypadku kolizji sytuowanych obiektów z urz¹dze-
niami melioracyjnymi, urz¹dzenia te musz¹ zostaæ przebudo-
wane na warunkach i w uzgodnieniu z zarz¹dc¹ sieci.

§27. 1. Wprowadza siê zakaz zabudowy kubaturowej te-
renów zieleni nieurz¹dzonej 5 ZN i 6 ZN oraz terenów u¿yt-
kowanych rolniczo 8 R.

Rozdzia³ XI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji infrastruktury technicznej.

§28. 1. Dopuszcza siê modernizacjê, przebudowê, rozbu-
dowê i budowê dróg w wyznaczonych dla nich liniach rozgra-
niczaj¹cych oraz sieci i urz¹dzeñ istniej¹cej i planowej infra-
struktury technicznej, na zasadach okre�lonych w przepisach
odrêbnych i na warunkach okre�lonych przez zarz¹dców dróg
i sieci.

Poz. 3640

2. Sieci infrastruktury technicznej nale¿y lokalizowaæ w
liniach rozgraniczaj¹cych dróg jako sieci podziemne uwzglêd-
niaj¹c ich strefowanie na zasadach okre�lonych w przepisach
odrêbnych.

3. Pod³¹czenie budynków do sieci infrastruktury tech-
nicznej nastêpowaæ bêdzie na warunkach okre�lonych przez
dysponenta sieci.

§29. Lokalne sieci infrastruktury technicznej realizowaæ
nale¿y poprzez.

1. Zaopatrzenie w wodê z przebiegaj¹cej przez obszar
planu sieci wodoci¹gowej. Ustala siê obowi¹zek przeniesienia
odcinka sieci, biegn¹cego w sposób koliduj¹cy z projektowa-
nymi dzia³kami budowlanymi w obszarze 2 MN, w pas
drogowy projektowanej drogi publicznej 3KDD przez w³a�ci-
cieli tych dzia³ek w porozumieniu z Zarz¹dc¹ sieci.

2. Odprowadzenie �cieków sanitarnych do sieci kanaliza-
cji sanitarnej do realizacji w drogach publicznych 1 KDL; 2KDD
i 3KDD z w³¹czeniem do istniej¹cej wzd³u¿ drogi wojewódzkiej
nr 184 Szamotu³y - Ostro róg, miejskiej kanalizacji sanitarnej.

3. Odprowadzania wód opadowych z dróg publicznych
(2KDD i 3KDD) poprzez projektowane w drogach kana³y z
w³¹czeniem do istniej¹cej miejskiej kanalizacji deszczowej lub
po podczyszczeniu do rowu (dz. Nr 52/1 poza obszarem
opracowania).

4. Zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ z istniej¹cych sieci
napowietrznych NN przebiegaj¹cych poprzez obszar planu,
sieciami kablowymi w pasach drogowych projektowanych
ulic.

5. Ogrzewanie budynków ekologicznymi no�nikami ener-
gii - sieæ gazowa istniej¹ca w projektowanych drogach gmin-
nych 2KDD i 3KDD, po jej przebudowie polegaj¹cej na prze-
suniêciu z projektowanego obszaru dzia³ek budowlanych o
symbolu 2 MN w pas drogi gminnej przez w³a�cicieli tych
dzia³ek w porozumieniu z Zarz¹dc¹ sieci.

§30. Projektowany ruroci¹g przesy³owy gazu �redniego
cienienia w kierunku wsi Ga³owo (Szamotu³y - Rokietnica)
nale¿y prowadziæ wzd³u¿ drogi powiatowej �mi³owo - Ga³owo
po terenach 2 MN; 3 KDD; 3 MN; 6 ZN oraz 7 R. W obszarach
2 MN i 3 MN dla tego celu ustalono nieprzekraczaln¹ liniê
zabudowy od linii rozgraniczaj¹cej terenu 1 KDL - na 6,0 m.

Rozdzia³ XII

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzenia i u¿ytkowania terenów

§31. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia
sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urz¹-
dzania i u¿ytkowania.

Ustala siê, ¿e do czasu podzia³u geodezyjnego obszaru i
realizacji zabudowy mieszkaniowej, tereny te winny byæ wy-
korzystywane w sposób dotychczasowy.
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Rozdzia³ XIII

Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-

strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z zm.)

§33. Ustala siê jednorazow¹ op³atê z tytu³u wzrostu war-
to�ci nieruchomo�ci naliczon¹ w wysoko�ci 30% od ró¿nicy
warto�ci gruntów przed i po uchwaleniu planu.

Rozdzia³ XIV

Przepisy koñcowe

§34. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 lutego 1995r
o ochronie gruntów rolnych i le�nych (tj.: Dz.U. Z 2004 r. Nr
121, poz. 1266 z zm.), zgoda na wy³¹czenie gruntów z u¿ytków
rolnych i le�nych kl. IV zosta³a udzielona przez Marsza³ka
Województwa Wielkopolskiego decyzj¹ nr DR II 6060 -7 708
z dnia 4 marca 2008r

§35. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotu³y.

§36. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamotu³y

(-) Marek Pawlicki
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr XXVIII/254/2008

Rady Miasta i Gminy Szamotu³y
z dnia 20 pa�dziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWA-
NIA PRZESTRZENNEGO TERENÓW ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ DLA DZIA£EK NR 41/29, 56/2, 55,

53/1 ORAZ CZE�Æ DZIA£KI NR 54 PO£O¯ONYCH NA GRUNTACH WSI �MI£OWO

Poz. 3640

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pó�n. zmianami) przedmiotowy projekt planu zosta³
wy³o¿ony do publicznego wgl¹du w terminie od 18 sierpnia
2008r do 8 wrze�nia 2008r

Uwagi mo¿na by³o sk³adaæ do dnia 22 wrze�nia 2008 r.

W ustawowym terminie nie wniesiono ¿adnych uwag do
projektu planu, w zwi¹zku z czym Rada Miasta i Gminy
Szamotu³y nie podejmuje rozstrzygniêæ o sposobie ich rozpa-
trzenia, o którym mowa w art. 20 ust. 1 w/w ustawy.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr XXVIII/254/2008

Rady Miasta i Gminy Szamotu³y
z dnia 20 pa�dziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO TERENÓW ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ DLA DZIA£EK NR 41/29, 56/2, 55, 53/1
ORAZ CZÊ�Æ DZIA£KI NR 54 PO£O¯ONYCH NA GRUNTACH WSI �MI£OWO, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH

GMINY ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pó�n. zmianami) Rada Miasta i Gminy Szamo-
tu³y, w oparciu o obowi¹zuj¹ce przepisy, w tym:

- Ustawê z dnia 8 marca 1990r o samorz¹dzie gminnym
(tj:Dz.U.2001.142.1591 z zm.),

- Ustawê z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodê i zbiorowym odprowadzaniu �cieków
(tj:Dz.U.2006.123.858 z zm.)

- Ustawê z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U.249.2104 z zm.),

- Ustawê z dnia 10 kwietnia 1997r Prawo energetyczne
(tj:Dz.U.2006.89.625 z zm.),

- Ustawê z dnia 27 kwietnia 2001r Prawo ochrony �rodowi-
ska (tj:Dz.U.2006.129.902z zm.) i prognozê skutków finan-
sowych uchwalenia przedmiotowego planu, rozstrzyga co
nastêpuje

§1. Inwestycje z zakresu infrastruktury techniczne stano-
wi¹ zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o samorz¹dzie gminnym,
zadania w³asne gminy.

§2. Sposób realizacji inwestycji zapisanych w planie:

- Sieæ wodoci¹gowa - obowi¹zek gminy

- Gospodarka �ciekami - obowi¹zek gminy

- Odprowadzenie wód opadowych - obowi¹zek gminy

- Urz¹dzenia elektroenergetyczne - obowi¹zek dysponenta
sieci

- Zaopatrzenie w ciep³o budynku - obowi¹zek w³a�ciciela
budynku

§3. 1. Skutki finansowe wynikaj¹ce z realizacji postano-
wieñ planu wymienione w §3 ust. 7 uchwa³y obci¹¿aj¹ bud¿et
gminy Szamotu³y.

2. Inwestycje w zakresie przesy³ania i dystrybucji energii
elektrycznej, realizowane bêd¹ w sposób okre�lony w ustawie
z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne.

§4. Sposób realizacji inwestycji mo¿e uleæ modyfikacji
wraz z dokonuj¹cym siê postêpem techniczno technologicz-
nym, zgodnie z zasad¹ zawart¹ w art. 3 pkt 10 ustawy Prawo
ochrony �rodowiska o stosowaniu najlepszej dostêpnej tech-
niki.
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3641

UCHWA£A Nr XXII/131/08 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw, dodatku mieszkaniowego, nagród oraz wysoko�æ innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Wierzbinek

Poz. 3641

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst jednolity, Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Wierzbinek
uchwala na 2009 rok co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, dodatku mieszkaniowego, nagród oraz
wysoko�æ innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
nauczycieli w szko³ach i placówkach w brzmieniu poni¿szym:

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek,
dla której organem prowadz¹cym jest Gmina Wierzbinek.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) roku bud¿etowym- nale¿y przez to rozumieæ okres od 1
stycznia do 31 grudnia danego roku,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) ucznia - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

8) rozporz¹dzeniu- nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

9) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹- nale¿y przez to rozumieæ Gminê Wierzbinek.

10) nauczycielach- nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli o
których mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

11) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej- nale¿y przez to rozu-
mieæ Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Sadlnie.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne w
wysoko�ci 4% planowanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w danym roku bud¿etowym.

§4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania w prowa-
dzonych zajêciach dydaktyczno- wychowawczych (0 �
5 pkt)

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki. (0 - do 5
pkt)

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych. (0 - do 5 pkt)

b) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy. (0 -do 5 pkt)

c) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych. (0 -do 5 pkt)

3) posiadanie dobrej oceny pracy. (0 - 5 pkt)

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych. (0 -do 5 pkt)

b) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
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szko³y: �cie¿ki edukacyjne, ZHP, kó³ka zainteresowañ,
zespo³y, teatrzyki, wolontariat itp. (0 - do 5 pkt)

5. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w przypadku nie
uzyskania ³¹cznie 20 punktów przez nauczyciela oraz po-
siadania oceny pracy ni¿szej ni¿ okre�lona w pkt 3.

6. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje
siê nauczycielowi w formie pisemnej.

§5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 6% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie d³u¿szy ni¿ 6 m-cy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania warunków, o których mowa
w §3 ustala komisja powo³ana przez dyrektora, a w stosunku
do dyrektora- Wójt Gminy po zasiêgniêciu opinii powo³anej
komisji.

4. Wójt powo³uje Komisjê opiniuj¹c¹ przyznanie dodat-
ku motywacyjnego dyrektorom szkó³ z³o¿on¹ z nastêpuj¹cych
przedstawicieli:

- organu prowadz¹cego szko³y - 1 osoba

- zwi¹zków zawodowych - 1 osoba

- Gminnej Administracji Placówek O�wiatowych - 1 osoba

5. Dyrektor szko³y powo³uje ka¿dorazowo przedstawicie-
li Komisji do oceny w sk³adzie:

- zwi¹zki zawodowe - 2 osoby

- rada pedagogiczna - 2 osoby

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego kszta³tuje siê
nastêpuj¹co:

dla nauczycieli:

od 20 do 25 punktów � do 2% max.

od 26 do 30 punktów � do 3% max.

od 31 do 35 punktów � do 4% max.

0d 36 do 40 punktów � do 6% max.

2. Postanowienia §2 stosuje siê odpowiednio.

3. Nauczyciel rozpoczynaj¹cy pierwsz¹ pracê prawo do
dodatku motywacyjnego nabywa po przepracowaniu w danej
szkole jednego ca³ego roku szkolnego i spe³nieniu wymogów
okre�lonych w §3.

4. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

§7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

1. w pierwszym roku pracy w danej placówce

2. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

3. w okresie pozostawania w stanie nieczynnym

4. nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym ni¿
1/2 etatu

5. nauczycielom i dyrektorom, którzy powracaj¹ z urlopów
wychowawczych, zdrowotnych i bezp³atnych do najbli¿-
szego terminu przyznawania dodatków. Postanowienia §3
i §4 stosuje siê odpowiednio.

6. Okres urlopu macierzyñskiego oraz okres przebywania
nauczyciela na zasi³ku chorobowym, nie ma wp³ywu z
zastrze¿eniem §3 i §4 na uprawnienie do otrzymywania
dodatku motywacyjnego.

§8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szko³y, poza wymienionymi w §3 jest spe³nienie
nastêpuj¹cych kryteriów:

a) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y (0 � do 5 pkt)

b) racjonalne wykorzystywanie maj¹tku szko³y (0 - do 5
pkt)

c) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów
technicznych, prace konserwacyjno -remontowe, czy-
sto�æ i estetyka obiektów szkolnych (0 � do 5 pkt)

d) racjonalna polityka personalna (0 � do 4 pkt)

e) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y, w
tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych
na rzecz placówki (0 � do 4 pkt)

f) udzia³ w olimpiadach, konkursach, zawodach sporto-
wych itp (0-do 4 pkt)

g) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym szko³ê w za-
kresie realizacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹-
cego (0 � do 5 pkt )

h) wspó³praca ze �rodowiskiem lokalnym- wp³yw szko³y
na miejscowe �rodowisko (0 � do 4 pkt)

i) inicjowanie ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej
s³u¿¹cych podniesieniu jako�ci pracy placówki (0 � do
4 pkt )

2. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego przy-
znaje siê dyrektorowi w formie pisemnej.

3. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w przypadku
nie uzyskania 20 punktów przez dyrektora i posiadania oceny
pracy ni¿szej ni¿ okre�lona w §3 ust. 3.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
kszta³tuje siê nastêpuj¹co:

od 20 do 25 punktów � do 2% max.

od 26 do 30 punktów � do 3% max.

od 31 do 35 punktów � do 4% max.

od 36 do 40 punktów � do 6% max.

Poz. 3641
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Dodatek funkcyjny

§9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele pe³ni¹cy funkcjê dyrektora lub wicedyrektora
szko³y i dyrektora przedszkola.

Poz. 3641

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego, o którym
mowa w §8 ust. 1 przy uwzglêdnieniu liczby uczniów w szkole,
z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska
warunków lokalowych, �rodowiskowych i organizacyjnych, a
tak¿e wyników pracy szko³y, ustala � Wójt Gminy.

3. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela.
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£¹czny maksymalny wska�nik dodatku funkcyjnego dla w/
w funkcji nie mo¿e przekroczyæ 65% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny w nastêpuj¹cy sposób:
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§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §8 ust. 3 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §8 ust. 3 i 4 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu objêcia zastêp-
stwa.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dyrektor i wicedyrektor szko³y trac¹ prawo do dodatku
funkcyjnego:

a) wraz z up³ywem kadencji

b) w razie wcze�niejszego odwo³ania lub zawieszenia

c) z up³ywem okresu powierzenia funkcji na czas okre�lo-
ny.

§11. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy z
tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach
okre�lonych w przepisach §8 i §9 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

a) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowa-
nych prac lub zajêæ,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach
trudnych b¹d� uci¹¿liwych, o których mowa w ust. 1.
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§12. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿li-
wych przys³uguje:

1. nauczycielom szkó³, nie bêd¹cych specjalnymi, którzy
prowadz¹ nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do nauczania indywidualnego w wysoko�ci 20% za ka¿d¹
przepracowan¹ z tymi dzieæmi godzinê.

2. dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu przepracowali co najmniej 20 godzin w warunkach
okre�lonych w §11 ust. 1

3. dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje tylko
za godziny przepracowane efektywnie.

4. nauczycielom, którzy prowadz¹ nauczanie w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych, przys³uguje dodatek w
wysoko�ci 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w
tych klasach godzinê nauczania.

5. dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. Art. 42
ust. 2a Karty Nauczyciela stosuje siê odpowiednio.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa usta-
la siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje siê mno¿¹c
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §12,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, za wyj¹tkiem
zawieszenia zajêæ z powodu epidemii.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w dniu
wolnym od pracy realizuj¹ planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajêcia dydaktyczno i opiekuñczo
wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia
wolnego, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za efektywne
przepracowane godziny ponadwymiarowe (np. zawody, olim-
piady przedmiotowe, koncerty).

7. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór pedagogiczny

Poz. 3641

nad przebiegiem zajêæ dydaktyczno � wychowawczych i opie-
kuñczych, nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagro-
dzenie.

8. Postanowieñ ust. 1 i 2 nie stosuje siê do nauczycieli
placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracê w
dniu wolnym od pracy powinni otrzymaæ dzieñ wolny od
pracy.

§14. Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku
pracy

1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyp³aty nagród organów prowadz¹cych szko-
³y oraz dyrektorów szkó³ okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 � Karta
Nauczyciela.

2. Nagroda dla nauczyciela jest przyznawana przez Dy-
rektora Szko³y na zasadach okre�lonych w §17 ust. 2 niniej-
szego regulaminu.

3. Dyrektor szko³y przyznaje nauczycielowi nagrodê z
w³asnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej lub
zak³adowej organizacji zwi¹zkowej.

4. Przyznanie nagrody przez dyrektora szko³y nastêpuje
po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej i reprezentuj¹cej
nauczyciela organizacji zwi¹zkowej.

5. Nagrodê organu prowadz¹cego szko³y przyznaje dy-
rektorowi szko³y Wójt Gminy z w³asnej inicjatywy lub na
wniosek zwi¹zków zawodowych lub Rady Gminy.

6. Wójt Gminy z w³asnej inicjatywy lub na wniosek
zwi¹zków zawodowych, dyrektora szko³y a tak¿e na wniosek
Rady Gminy mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi.

7. Nagrodê wyp³aca siê z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

8. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli i dyrektorów:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadz¹cego,
przeznaczonych dla dyrektorów szkó³ i nauczycieli

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³, przezna-
czonych dla nauczycieli.

§15. 1. Wójt Gminy ustala wysoko�æ nagrody przyzna-
wanej dyrektorom szkó³.

2. Nagroda dyrektora szko³y dla nauczyciela nie mo¿e
przekroczyæ 75% nagrody ustalonej w §14 ust. 1.

§16. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana
jest w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi nie wcze-
�niej ni¿ po przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

§17. 1. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuñczo � wychowawcze oraz realizacjê
innych zadañ statutowych szko³y.

§18. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody or-
ganu prowadz¹cego mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:
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a) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginal-
no�æ i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

c) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

d) oszczêdne i w³a�ciwe realizowane bud¿etu szko³y.

e) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

g) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

h) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

j) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody dyrektora i
Wójta Gminy mog¹ byæ przyznawane w szczególno�ci za:

a) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i
ponad szkolnym,

c) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

d) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

e) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczysto�ci w szkole,

f) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spekta-

klach teatralnych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
lud�mi,

g) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

h) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno � o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie dla dzia³añ
szko³y,

i) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

j) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

k) posiadanie aktualnej wyró¿niaj¹cej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznawana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 5 kryteriów wy-
mienionych odpowiednio w ust. 1 i 2 §17 w tym obowi¹zkowo
ust. 2 lit. k

§19. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31.01.2005 r. o którym mowa w §1 ust. 8 regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia.

Dodatek mieszkaniowy

§20. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie
wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców, je¿eli
pracuje w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ.

1. Dodatek mieszkaniowy uzale¿niony jest od stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

/ , �
�� � �

� � �
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� � ��
� �� � ���

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³. Pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³. zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w §19.ust. 1
zalicza siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych
we w³asnym, wynajêtym lub u¿yczonym domu, lokalu, (tak¿e
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domu i lokalu wstêpnych i zstêpnych), wspó³ma³¿onka oraz
dzieci do lat 18, a je¿eli dziecko uczy siê � do koñca nauki, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do 25 roku ¿ycia, o ile dzieci nie wst¹pi³y w
zwi¹zek ma³¿eñski.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, przys³uguje jeden dodatek w wysoko�ci
okre�lonej w ustêpach poprzednich. Ma³¿onkowie wspólnie
wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³ dodatek jedne-
mu z nich.

5. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego

c) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego

Poz. 3641, 3642

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na pisemny
wniosek nauczyciela (dyrektora). Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

8. Nauczyciel ma obowi¹zek niezw³ocznie zg³osiæ dyrek-
torowi, a dyrektor Wójtowi Gminy ka¿d¹ now¹ zaistnia³¹
zmianê dotycz¹c¹ ilo�ci cz³onków rodziny.

Postanowienia koñcowe

§21. Regulamin dotyczy okresu od 1 stycznia 2009 roku
do dnia 31 grudnia 2009 roku.

§22. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wierzbinek.

§23. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie 14
dni od opublikowania.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(-) Jacek Musia³

3642

UCHWA£A Nr XXII/135/08 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr 236/XXXVI/06 Rady Gminy Wierzbinek z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie
ustalenia szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Wierzbinek

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; ze zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U.
z 2005 roku nr Nr 236, poz. 2008; ze zm.) Rada Gminy
Wierzbinek uchwala co nastêpuje:

§1. Zmieniæ uchwa³ê nr 236/XXXVI/06 Rady Gminy Wierz-
binek z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie ustalenia
szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie Gminy Wierzbinek, w ten sposób, ¿e:

1) w §3 pkt 9) otrzymuje brzmienie:

�9) wytwórcy odpadów � rozumie siê przez to ka¿dego,
którego dzia³alno�æ lub bytowanie powoduje powstawa-

nie odpadów, w tym w miejscach publicznych na terenie
Gminy Wierzbinek, oraz ka¿dego, kto przeprowadza wstêp-
nie przetwarzanie, mieszanie lub inne dzia³ania powodu-
j¹ce zmianê charakteru lub sk³adu tych odpadów; wy-
twórc¹ odpadów powstaj¹cych w wyniku �wiadczenia
us³ug w zakresie budowy, rozbiórki, remontu obiektów,
czyszczenia zbiorników lub urz¹dzeñ oraz sprz¹tania, kon-
serwacji i napraw jest podmiot, który �wiadczy us³ugê,
chyba ¿e umowa o �wiadczeniu us³ugi stanowi inaczej,

2) w §3 po pkt 19 dodaje siê pkt 20 w brzmieniu:

�20) podmiotach korzystaj¹cych z miejsc publicznych �
rozumie siê przez to osoby fizyczne, osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne nie posiadaj¹ce osobowo�ci praw-
nej,
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w tym w³a�cicieli nieruchomo�ci, korzystaj¹ce z miejsc
publicznych, w tym dróg gminnych, na terenie Gminy
Wierzbinek,

2) w §8 po ust. 2 dodaje siê ust. 3 i 4 w brzmieniu:

�3. Podmioty korzystaj¹ce z miejsc publicznych s¹ zobo-
wi¹zane do przestrzegania zasad czysto�ci w miejscach
publicznych na terenie Gminy Wierzbinek i w tym zakresie
do uprz¹tniêcia terenu, je¿eli na skutek ich dzia³alno�ci
mia³o miejsce naruszenie zasad okre�lonych ustaw¹ albo
niniejsz¹ uchwa³¹.

4. W szczególno�ci podmioty, o których mowa w ust. 3
s¹ zobowi¹zane do usuwania odpadów i innych zanie-
czyszczeñ na drogach gminnych�,

3) w §10 dotychczasow¹ tre�æ oznacza siê ust. 1, po którym
dodaje siê ust. 2 i 3 w brzmieniu:

�2. Zarz¹dca drogi gminnej mo¿e wyst¹piæ do podmiotu
korzystaj¹cego z miejsc publicznych o usuniêcie odpadów
i innych zanieczyszczeñ z drogi gminnej, spowodowanych
dzia³alno�ci¹ tego podmiotu, wykraczaj¹c¹ poza zwyk³e
korzystanie z drogi, wyznaczaj¹c odpowiedni termin�,

3. W razie niedostosowania siê do wezwania w terminie
i na zasadach jak w ust. 2, zarz¹dca drogi gminnej usunie
odpady lub inne zanieczyszczenia w ramach wykonania
zastêpczego na koszt podmiotu, o którym mowa w ust. 2�,

4) w §25 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

Poz. 3642, 3643

�1. Ze wzglêdów sanitarnych, usuwanie odpadów komu-
nalnych z terenu nieruchomo�ci powinno odbywaæ siê co
najmniej raz na dwa miesi¹ce�,

5) w §34 po ust. 5 dodaje siê ust. 6 w brzmieniu:

�6. Transport odpadów wykonywany we w³asnym zakre-
sie przez podmiot korzystaj¹cy z miejsc publicznych, po-
winien byæ prowadzany w sposób nie zagra¿aj¹cy bezpie-
czeñstwu ruchu oraz nie powoduj¹cy zanieczyszczeñ i
za�miecania terenu; Przepis §10 ust. 2 i 3 stosuje siê
odpowiednio�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wierzbinek.

§3. Uchyla siê Uchwa³ê nr XXI/127/08 Rady Gminy Wierz-
binek z dnia 3 wrze�nia 2008 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr
236/XXXVI/06 Rady Gminy Wierzbinek z dnia 29 czerwca 2006
roku w sprawie ustalenia szczegó³owych zasad utrzymania
czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Wierzbinek.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w sposób zwyczajowo
przyjêty, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Jacek Musia³

3643

UCHWA£A Nr XVIII/236/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Wrze�nia

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz.
674 z pó�n. zm.) Rada Miejska uchwala regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Wrze�nia.

§1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szko³ach prowadzonych przez gminê Wrze�nia, po³o¿onych
na terenach wiejskich, przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzale¿niony od stanu rodzinnego, zwany dalej �do-
datkiem�, wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:
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1. dla 1 osoby -  40,00 z³

2. dla 2 osób - 50,00 z³

3. dla 3 osób - 60,00 z³

4. dla 4 i wiêcej osób - 70,00 z³.

§2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1. ma³¿onka,

2. pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿onka
dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñcze-
nia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia, albo do 24 lat je�li
kontynuuj¹ naukê w szkole wy¿szej.

§3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w §2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obo-
wi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ na pi�mie dyrektora szko-
³y, a dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy
szko³ê.

§4. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub
organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodzi-
ny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

§5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w §1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie dodatek im
wyp³aca³.

§6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

§7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
pracodawcê.

§8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1. niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3. odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej: w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

§10. Ustala siê wzór o�wiadczenia na potrzeby wyp³aty
dodatku mieszkaniowego stanowi¹cy za³¹cznik do regulami-
nu.

§11. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szko³y,
a dyrektorowi - organ prowadz¹cy szko³ê.

§12. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§13. Traci moc uchwa³a Nr XI/144/07 Rady Miejskiej we
Wrze�ni z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie: wysoko�ci oraz
szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
Wrze�nia.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrze�nia.

§15. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

3. Uchwa³ê podaje siê do publicznej wiadomo�ci poprzez
og³oszenie w Biuletynie �Wie�ci z Ratusza� oraz na tablicy
og³oszeñ Urzêdu Miasta i Gminy.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej we Wrze�ni

(-) Bo¿ena Nowacka
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3644

UCHWA£A Nr XVIII/237/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szko³ach/placówkach prowadzonych przez Gminê Wrze�nia

Poz. 3644

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pó�n. zm.), zwanej dalej �Kart¹ Nauczyciela�, Rada
Miejska uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli po-
szczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
szko³ach/placówkach prowadzonych przez Gminê Wrze�nia
na rok 2009.

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne.

§1. 1. Niniejszy regulamin okre�la wysoko�æ stawek do-
datku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê lat,
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw.

2. Wysoko�æ, warunki i zasady wyp³acania nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wys³ugê lat, dodat-
ków specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za pracê
w porze nocnej, nagród jubileuszowych, dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego, zasi³ku na zagospodarowanie, odpraw
nale¿nych z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy oraz z tytu³u
przej�cia na emeryturê lub rentê z tytu³u niezdolno�ci do
pracy, wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
okre�la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy
odrêbne.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Miasto i
Gmina Wrze�nia,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1),

3) nauczycielach - rozumie siê nauczycieli lub wychowaw-
ców zatrudnionych w szkole lub placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3. Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.),

9) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

Rozdzia³ II

Dodatek motywacyjny.

§3. Nauczycielom niezale¿nie od stopnia awansu zawo-
dowego oraz sposobu nawi¹zania stosunku pracy mo¿e byæ
przyznany dodatek motywacyjny.

§4. 1. Ustala siê wysoko�æ dodatku motywacyjnego za
osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze, podej-
mowanie dodatkowych zadañ, zaanga¿owan³e w realizacjê
czynno�ci i zajêæ, o których mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela:

a) dla nauczycieli do 350 z³

b) dla wicedyrektorów do 650 z³

c) dla dyrektorów do 1.100 z³

2. W funduszu p³ac szkó³ podstawowych i gimnazjów
zapewnia siê �rodki w wysoko�ci 75 z³ na jeden etat miesiêcz-
nie z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

3. W funduszu p³ac przedszkoli i oddzia³ów przedszkol-
nych w szko³ach zabezpiecza siê �rodki w wysoko�ci 75 z³ na
jeden etat miesiêcznie z przeznaczeniem na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli.

4. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorów oraz wicedyrektorów szkó³ organ pro-
wadz¹cy zapewnia odrêbnie.

§5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
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1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci.

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dzia³añ, zwi¹zanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) prowadzenie dzia³añ maj¹cych na celu przeciwdzia³a-
nie agresji, patologiom i uzale¿nieniom;

2. jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych innych urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej:

a) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokal-
nym,

b) sta³e podnoszenie jako�ci pracy szko³y, potwierdzane
wynikami sprawdzianów i egzaminów organizowa-
nych przez Okrêgow¹ Komisjê Egzaminacyjna w Po-
znaniu;

4. zaanga¿owanie siê w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) czynny udzia³ w pracach komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie zajêæ otwartych, lekcji kole¿eñskich, prze-
jawianie innych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych
zajêæ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y;

5. w stosunku do dyrektorów szkó³:

a) w³a�ciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) dba³o�æ o bazê, prawid³owe sprawowanie powierzone-
go zarz¹du, planowanie remontów,

c) prawid³owo�æ i terminowo�æ sporz¹dzania sprawoz-
dañ, wdra¿ania podwy¿ek p³ac,

d) inicjatywê w pozyskiwaniu �rodków pozabud¿etowych,

e) realizowanie polityki o�wiatowej gminy,

f) poszerzanie dzia³alno�ci pozalekcyjnej w ramach �rod-
ków pozabud¿etowych,

g) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz dzieci i m³o-
dzie¿y zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,

h) aktywno�æ w realizacji wspó³pracy miêdzyszkolnej (w
tym miêdzynarodowej), i) tworzenie jak najlepszych
warunków dla dzia³alno�ci dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekuñczej szko³y.

§6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres 6
miesiêcy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w danej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje siê po up³ywie okresu
umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyników pracy. Okres
ten nie mo¿e byæ krótszy ni¿ 6 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³nia-
nia warunków, o których nowa w §5, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - organ prowadz¹cy szko³ê.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

§7. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,

c) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

d) w okresie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

e) za okres zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden mie-
si¹c,

2. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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Rozdzia³ III

Dodatki funkcyjne.

§8. Nauczycielom, którym powierzono:

a) stanowisko dyrektora,

b) stanowisko wicedyrektora,

c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie,

d) wychowawstwo klasy,

e) opiekuna sta¿u,

przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w
poni¿szej tabeli.
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§9. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego uwzglêdniaj¹c wiel-
ko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki �rodowi-
skowe i spo³eczne, w jakich szko³¹ funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - organ prowadz¹cy,

b) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szko³y.

§10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§11. 1. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ IV

Dodatek za warunki pracy.

§12. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach przyshjguj¹ z tego tytu³u dodatki za warunki
pracy okre�lone w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

§13. Dodatki za warunki pracy, o których mowa w §12
ustala siê w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

a) za trudne warunki pracy w wysoko�ci  300 z³,

b) za uci¹¿liwe warunki pracy w wysoko�ci 300 z³.

§14. 1. Dodatek przys³uguje w okresie faktycznego wy-
konywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, oraz w
okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia ca³y
obowi¹zuj¹cy wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w
niepe³nym wymiarze zajêæ.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ V

Dodatek za wys³ugê lat.

§15. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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§16. Do okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zak³adach pracy bez wzglêdu na sposób ustania stosunku
pracy.

§17. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w wiêcej ni¿ jednym
stosunku pracy okresy uprawniaj¹ce do dodatku za wys³ugê
lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku pracy z zastrze-
¿eniem §18.

Do okresu uprawniaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat nie
wlicza siê okresu pracy w innym zak³adzie pracy, w którym
pracownik jest lub by³ jednocze�nie zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj¹ zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§18. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze�nie w kilku
szko³ach w wymiarze ³¹cznie nie przekraczaj¹cym tygodnio-
wego obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin, do okresów upraw-
niaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat w ka¿dej ze szkó³ zalicza
siê okresy zatrudnienia, o których mowa w §16.

§19. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§20. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy
odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu
pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

§21. Zaliczenie okresów pracy uprawniaj¹cych do dodat-
ku za wys³ugê lat dokonuje dyrektor szko³y, a stosunku do
dyrektora szko³y organ prowadz¹cy na podstawie oryginal-
nych dokumentów lub uwierzytelnionych odpisów.

§22. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej stawki dodat-
ku nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca pocz¹wszy od
tego dnia.

§23. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy w skutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

§24. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.
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Rozdzia³ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§25. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê zastêpstwa dora�nego oblicza siê wed³ug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnie-
niem dodatków za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê zastêpstwa dora�nego nauczyciela ustala siê dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadnicze-
go (³¹cznie z dodatkami za warunki pracy, je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ze czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w ty-
godniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia- przyjmuje siê obowi¹zkowy
tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,za które przys³ugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ VII

Postanowienia koñcowe.

§26. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w
dniu wolnym od pracy realizuj¹ planowane odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajêcia dydaktyczne i opie-
kuñczo - wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego
dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
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giem zajêæ dydaktycznych i opiekuñczych, nie przys³uguje z
tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o pracê.
Wy¿ej wymienionym nauczycielom mo¿na przyznaæ wy³¹cz-
nie godziny dora�nych zastêpstw.

4. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie. Stawkê wynagrodzenia za jeden
dzieñ niewykonywania pracy ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30. Wyso-
ko�æ wynagrodzenia za okres o którym mowa, oblicza siê
mno¿¹c dni niewykonywania pracy przez stawkê wy¿ej okre-
�lon¹.

§27. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§28. Traci moc uchwa³a Nr XI/147/07 Rady Miejskiej we
Wrze�ni z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego zatrudnionych w szko³ach/placów-
kach prowadzonych przez Gminê Wrze�nia.

§29. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrze�nia.

§30. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

3. Uchwa³ê podaje siê do publicznej wiadomo�ci poprzez
og³oszenie w Biuletynie �Wie�ci z Ratusza� oraz na tablicy
og³oszeñ Urzêdu Miasta i Gminy.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej we Wrze�ni

(-) Bo¿ena Nowacka

3645

UCHWA£A Nr XVIII/242/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: zmiany Uchwa³y Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrze�ni z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie: ustalenia
we Wrze�ni strefy p³atnego parkowania, wysoko�ci stawek op³at za parkowanie pojazdów samochodowych na drogach
publicznych w strefie p³atnego parkowania, wysoko�ci op³at dodatkowych oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzêdowy

Województwa Wielkopolskiego nr 1 poz. 10 z 2004 r.)

Na podstawie art. 13 b ust. 3, 4 i 5, art. 13f ust. 2 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115) Rada Miejska we Wrze�ni
uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrze�ni
z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia we Wrze�ni
strefy p³atnego parkowania, wysoko�ci stawek op³at za par-
kowanie pojazdów samochodowych na drogach publicznych
w strefie p³atnego parkowania, wysoko�ci op³at dodatkowych
oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzêdowy Województwa
Wielkopolskiego nr 1 poz. 10 z 2004 r. ), wprowadza siê
nastêpuj¹c¹ zmiany:

Za³¹cznik nr 2 do wy¿ej wymienionej uchwa³y otrzymuje
brzmienie:

�ZA£¥CZNIK Nr 2

WYSOKO�Æ STAWEK OP£AT ZA PARKOWANIE
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH W STREFIE P£ATNEGO

PARKOWANIA

1. Ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at za parkowanie
pojazdów samochodowych na drogach publicznych w strefie
p³atnego parkowania:

- do 30 min. -  1,00 z³

- za pierwsz¹ godzinê - 2,00 z³

- za drug¹ godzinê - 2,40 z³

- za trzeci¹ godzinê - 2,80 z³

- stawka op³aty za czwart¹ godzinê i za kolejne godziny
parkowania - 2,00 z³.
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2. Ustala siê nastêpuj¹ce op³aty abonamentowe mie-
siêczne za parkowanie pojazdów samochodowych na dro-
gach publicznych w strefie p³atnego parkowania:

- op³ata abonamentowa dla podmiotów prowadz¹cych
dzia³alno�æ gospodarcz¹ w strefie p³atnego parkowa-
nia i w ulicach: Mickiewicza Adama, Mi³os³awskiej (od
ul. Sienkiewicza Henryka do ul. Mickiewicza Adama),
Sienkiewicza Henryka (od ul. Mi³os³awskiej do Rynku),
Dzieci Wrzesiñskich, ks. Laskowskiego Jana, Jana Paw³a
II (od. ul. ks. Laskowskiego Jana do Rynku) - 50,00 z³,

- op³ata abonamentowa dla osób zameldowanych na
pobyt sta³y, w strefie p³atnego parkowania i w ulicach:
Mickiewicza Adama, Mi³os³awskiej (od ul. Sienkiewi-
cza Henryka do ul. Mickiewicza Adama), Sienkiewicza
Henryka (od ul. Mi³os³awskiej do Rynku), Dzieci Wrze-
siñskich, ks. Laskowskiego Jana, Jana Paw³a II (od ul.
ks. Laskowskiego Jana do Rynku),

- bêd¹cych w³a�cicielami lub u¿ytkownikami pojazdów
samochodowych - 25,00 z³.

3. Ustala siê zerow¹ stawkê op³aty dla:

- osób niepe³nosprawnych o obni¿onej sprawno�ci ru-
chowej, posiadaj¹cych uprawnienia do kierowania wóz-
kiem inwalidzkim lub pojazdem samochodowym oraz
kartê parkingow¹,

Poz. 3645, 3646

- podmiotów sprawuj¹cych dzia³alno�æ opiekuñczo cha-
rytatywn¹ w stosunku do osób zamieszka³ych w obsza-
rze strefy p³atnego parkowania, na podstawie doku-
mentów upowa¿niaj¹cych do takich dzia³añ,

- Stra¿y Miejskiej we Wrze�ni.

4. Ustala siê wysoko�æ op³aty dodatkowe za nieuiszcze-
nie op³aty parkingowej w parkomacie:

1) w wysoko�ci 2,00 z³ - wyrównanie op³aty za spó�nienie do
1 godziny w przypadku uiszczenia op³aty w dniu wystawie-
nia wezwania,

2) w wysoko�ci 15,00 z³ - w przypadku uiszczenia op³aty w
dniu wystawienia wezwania z zastrze¿eniem pkt 1,

3) w wysoko�ci 20,00 z³ - w przypadku uiszczenia op³aty
nastêpnego dnia roboczego,

4) w wysoko�ci 50,00 z³ - z zastrze¿eniem pkt 1, 2, 3.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrze�nia.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni od dnia jej og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej we Wrze�ni

(-) Bo¿ena Nowacka

3646

UCHWA£Y Nr XVIII/245/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI

z 7 listopada 2008 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy po³o¿onej w Kaczanowie w rejonie ul. Gospodarskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 8 ust.
1a ustawy o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2004
r. Nr 204, poz. 2086 z pó�niejszymi zmianami) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê �Chabrowa� nowo powsta³ej ulicy
po³o¿onej w Kaczanowie, w rejonie ulicy Gospodarskiej,
zaznaczonej obwódk¹ na za³¹czniku mapowym, stanowi¹cym
integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrze�nia.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej we Wrze�ni

(-) Bo¿ena Nowacka
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3647

UCHWA£A Nr XX/114/2008 RADY GMINY NIECHANOWO

z dnia 13 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego na rok 2009 � wysoko�æ oraz szczegó³owe - Warunki przyznawania i wyp³aca-
nia dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, a tak¿e za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki

obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ
�rodków finansowych na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest

Gmina Niechanowo

Poz. 3647

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nrl42.poz. 1591 z poz. zm.) oraz art. 30 ust. 6, i 6a art. 49 ust.
1 pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674) i rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy po uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Niechanowo (Dz.U. z 2005 r Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.),
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) szkole- nale¿y przez to rozumieæ: szko³ê podstawow¹ oraz
gimnazjum, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Niechanowo,

2) nauczycielu- nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, dla którego organem prowadz¹cym jest
Gmina Niechanowo,

3) dyrektorze- nale¿y przez to rozumieæ: dyrektora szko³y
podstawowej, gimnazjum, przedszkola, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Niechanowo,

4) roku szkolnym- nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) wójcie- nale¿y przez to rozumieæ: Wójta Gminy Niechano-
wo,

6) Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97. Poz.
674 z poz. zm.),

7) rozporz¹dzeniu- nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

8) wynagrodzeniu zasadniczym- nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w podpunkcie 7,

9) ustalaniu dodatku-nale¿y przez to rozumieæ przyznanie go
w okre�lonej kwocie lub jego zmniejszenie

10) gminie- nale¿y przez to rozumieæ: Gminê Niechanowo,

11) klasie- nale¿y przez to rozumieæ: oddzia³ lub grupê,

12) uczniu- nale¿y przez to rozumieæ: tak¿e wychowanka,

13) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin nale¿y
przez to rozumieæ: tygodniowy obowi¹zkowy wymiar okre-
�lony w rozporz¹dzeniu, o którym mowa w pkt 7

Dodatek za wys³ugê lat

§2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3,4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki moty-
wacyjne ustala siê w wysoko�ci 50 z³otych na 1 etat kalkula-
cyjny nauczyciela i zastêpcy dyrektora.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 35 z³. miesiêcznie- naliczanego
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

3. �rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektorów pla-
cówek o�wiatowych nalicza siê w wysoko�ci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego danego dyrektora.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:

1) Dyrektorowi - przez wójta
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2) Nauczycielowi i zastêpcy dyrektora - przez dyrektora

7. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, któ-
ry spe³nia co najmniej 6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno- wychowawczych:

a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewn¹trzszkolnego badania wyników na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹ w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci edu-
kacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajêcia edukacyjne dla uczniów
uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo- wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹ sytuacjê
¿yciow¹,

b) bardzo dobrze wspó³pracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³aj¹cy-
mi na rzecz dzieci i m³odzie¿y,

3) w zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione w
pkt 1), 2) ust. 7:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szko³ê na zewn¹trz.

8. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który
spe³nia co najmniej 4 z wymagañ okre�lonych w pkt 3 ust. 7
oraz nienagannie wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre-
�lone w art.. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o
systemie o�wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2004 r. Nr 256,poz.
2572 z pó�n. zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela

9. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków z
funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje:

1) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub przedszkolu, z tym, ¿e:

Poz. 3647

a) dyrektorowi szko³y, przedszkola licz¹cych do 7 oddzia-
³ów- od 400,00 z³. do 600,00 z³.,

b) dyrektorowi szko³y, licz¹cej od 8 do 12 oddzia³ów- od
500,00 z³. do 700,00 z³.,

c) dyrektorowi szko³y, licz¹cej powy¿ej 12 oddzia³ów - od
600,00 z³. do 1.000,00 z³.,

d) wicedyrektorowi szko³y, licz¹cych do 12 oddzia³ów-
400,00 z³., powy¿ej 12 oddzia³ów - 600,00 z³.,

e) kierownikowi �wietlicy- 150,00 z³.-250,00 z³.

2) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy- w wysoko�ci 60 z³.,

3) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta-
¿u- w wysoko�ci 40,00 z³.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w pkt 1
przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy te¿
wychowawstwo klasy na okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w pkt 1 podpunkt
1) uwzglêdniaj¹c wielko�ci szko³y, liczbê uczniów i pracowni-
ków, z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z warunków lokalowych
i �rodowiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a funkcjo-
nuje, ustala:

a) dla dyrektora-wójt,

b) dla wicedyrektora i kierownika �wietlicy- dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna sta¿u z innych
powodów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia na czas choroby i zasi³ków z funduszy ubez-
pieczeñ spo³ecznych.

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy

§5. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych
warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki pracy
w przypadkach okre�lonych w §§8 i 9 rozporz¹dzenia.

2. Pracê w trudnych warunkach stanowi¹ zajêcia prowa-
dzone w warunkach okre�lonych w §8 rozporz¹dzenia:
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1) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno- wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu umiarkowa-
nym i g³êbokim przys³uguje dodatek w wysoko�ci-10%
wynagrodzenia zasadniczego przys³uguj¹cego za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do - kszta³cenia specjalnego przys³uguje
wynagrodzenie w wysoko�ci - 20% wynagrodzenia zasad-
niczego przys³uguj¹cego za ka¿d¹ przepracowan¹ godzi-
nê.

3) za prowadzenie zajêæ w pozosta³ych przypadkach- przys³u-
guje dodatek w wysoko�ci - 5% wynagrodzenia zasadni-
czego przys³uguj¹cego za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

3. Pracê w warunkach uci¹¿liwych stanowi¹ zajêcia pro-
wadzone w warunkach okre�lonych w §9 rozporz¹dzenia.

Za prowadzenie zajêæ w w/w warunkach przys³uguje do-
datek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego przy-
s³uguj¹cego za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z fundu-
szu ubezpieczeñ spo³ecznych.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatków wymienionych w
§5 przys³uguje nauczycielowi prawo do jednego wy¿szego
dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dora�ne zastêpstwa

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-3 nauczycielowi przys³u-
guje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela z uwzglêdnieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê
ponadwymiarow¹ i dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c
minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okre�lon¹ w rozporz¹dzeniu, ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez miesiêczn¹
liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno¿enia tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
s³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego

2) rozpoczynaniem lub koñczeniem zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z
wy³¹czeniem p³atnego zwolnienia z pracy i p³atnego urlo-
pu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie z
rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
maja 2000 r. w sprawie szczegó³owych zasad udzielenia
nauczycielom urlopów dla dalszego kszta³cenia siê, dla
celów naukowych, artystycznych, o�wiatowych i z innych
wa¿nych przyczyn oraz ulg i �wiadczeñ zwi¹zanych z tym
kszta³ceniem, a tak¿e organów uprawnionych do ich udzie-
lenia (tekst jednolity Dz.U. 2001 r. , Nr 1, poz. 5)

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów
lub klêsk ¿ywio³owych

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyj-
no- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej ni¿ tydzieñ
traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia lub te¿ nie odby-
waj¹ siê z przyczyny okre�lonej w pkt 4 podpunkt 3) za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê tygodniowy wymiar godzin zajêæ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3,7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ, w którym nauczyciel nie odby-
wa³ zajêæ z przyczyn okre�lonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje wyna-
grodzenie, nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ liczba godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w projekcie organizacyjnym na-
uczycielowi.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

8. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze.

2. �rodki na nagrody w ramach funduszu, o którym
mowa w pkt 1 tworzy siê w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.
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3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu, o
którym mowa w pkt 1 okre�la odrêbna uchwa³a.

§8. Dla nauczycieli realizuj¹cych w ramach stosunku pra-
cy obowi¹zki okre�lone dla stanowisk o ró¿nym tygodniowym
obowi¹zkowym wymiarze godzin tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin ustala siê dziel¹c liczbê realizowanych godzin
danego stanowiska przez wymiar obowi¹zkowy wynikaj¹cy z
zapisów art. 42 ust. 3 oraz uchwa³y Rady Gminy wynikaj¹cej
z zapisów art. 42 ust. 7 pkt 1,2,3 i sumuj¹c te liczby.

Poz. 3647, 3648

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi i dyrekto-
rom szkó³.

§10. Traci moc Uchwala Nr IX/50/2007 Rady Gminy Nie-
chanowo z dnia 8 listopada 2007 r.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Zdzis³aw Sikora

3648

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 listopada 2008 r.

pomiêdzy: Powiatem Grodziskim reprezentowanym przez
Zarz¹d Powiatu w osobach:

1. Starosta Grodziski - Stanis³aw Hadka

2. Wicestarosta Grodziski - Gra¿yna Willmann

a Gmin¹ Grodzisk Wielkopolski reprezentowan¹ przez:
Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego � Henryka Szymañ-
skiego o nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Niniejsze Porozumienie strony zawieraj¹ na podsta-
wie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), oraz art. 175 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 z 2005
r. poz. 2104 ze zm.), Uchwa³y Nr XXVI/164/2008 Rady Powiatu
Grodziskiego z dnia 28 pa�dziernika 2008 r. w sprawie powie-
rzenia prowadzenia zadania publicznego Gminie Grodzisk
Wielkopolski.

§2. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie prowadzenia zadania publicznego z zakresu w³a�ciwo�ci
Powiatu Grodziskiego polegaj¹cego na remoncie chodnika na
ulicy Powstañców Chocieszyñskich (droga powiatowa nr

3583P) w Grodzisku Wielkopolskim na odcinku od ronda do
skrzy¿owania z ulic¹ 1 Maja (strona prawa).

1) Gmina Grodzisk Wielkopolski wykona ww. zadanie,

2) Powiat Grodziski przeka¿e Gminie Grodzisk Wielkopolski
dofinansowanie na ww. zadanie w wysoko�ci 80.000,00 z³
(s³ownie: osiemdziesi¹t tysiêcy z³otych).

§3. 1. Szacunkowa warto�æ robót okre�lonych w §2 wy-
nosi 160.000,00 z³ brutto (s³ownie: sto sze�ædziesi¹t tysiêcy
z³otych).

2. Powiat Grodziski przeka¿e na rachunek Gminy Gro-
dzisk Wielkopolski, ul. Stary Rynek 1, 62-065 Grodzisk Wiel-
kopolski, nr rachunku: BS Grodzisk Wlkp. nr 58 9063 0008
0000 0011 1100 0001 kwotê 80.000,00 z³ brutto (s³ownie:
osiemdziesi¹t tysiêcy z³otych 00/100) stanowi¹c¹ dofinanso-
wanie Powiatu na realizacjê powierzonego zadania w termi-
nie 14 dni od zakoñczenia robót i podpisania protoko³u
odbioru robót.

§4. Zadanie okre�lone w §2 zostanie wykonane w termi-
nie do 12.12.2008 r.

§5. Zmiany i uzupe³nienia niniejszego Porozumienia wy-
magaj¹ formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.
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§6. W komisyjnym odbiorze robót od wykonawcy uczest-
niczyæ bêdzie przedstawiciel Gminy Grodzisk Wielkopolski
oraz przedstawiciel Powiatowego Zarz¹du Dróg w Grodzisku
Wlkp.

§7. Porozumienie wi¹¿e strony z chwil¹ podpisania i
podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla ka¿dej ze stron.

Powiat Grodziski
Starosta

(-) Stanis³aw Hadka

Wicestarosta
(-) Gra¿yna Willman

Gmina Grodzisk Wielkopolski
Burmistrz

(-) Henryk Szymañski

Poz. 3648
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