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UCHWALA Nr XXI/127/08 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 3 wrzes$nia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 236/XXXVI/06 Rady Gminy Wierzbinek z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie
ustalenia szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Wierzbinek

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) Rada Gminy Wierzbinek
uchwala co nastegpuje:

81. Zmienic¢ uchwate nr 236/XXXVI1/06 Rady Gminy Wierz-
binek z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie ustalenia
szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Wierzbinek, w ten sposob, ze:

1) w 83 pkt 9) otrzymuje brzmienie:

.9) wytworcy odpadow — rozumie sig¢ przez to kazdego,
ktérego dziatalno$¢ lub bytowanie powoduje powstawa-
nie odpaddéw, w tym w miejscach publicznych na terenie
Gminy Wierzbinek, oraz kazdego, kto przeprowadza wstep-
nie przetwarzanie, mieszanie lub inne dziatania powodu-
jace zmiang charakteru lub sktadu tych odpadéw; wy-
tworcg odpadow powstajagcych w wyniku $wiadczenia
ustug w zakresie budowy, rozbiorki, remontu obiektow,
czyszczenia zbiornikow lub urzadzenh oraz sprzatania, kon-
serwacji i napraw jest podmiot, ktory swiadczy ustuge,
chyba ze umowa o $wiadczeniu ustugi stanowi inaczej,

2) w 8§83 po pkt 19 dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:

».20) podmiotach korzystajgcych z miejsc publicznych —
rozumie sie przez to osoby fizyczne, osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci praw-
nej, w tym wtascicieli nieruchomosci, korzystajgce z miejsc
publicznych, w tym drég gminnych, na terenie Gminy
Wierzbinek,

2) w 87 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. Podmioty korzystajace z miejsc publicznych sg zobo-
wigzane do przestrzegania zasad czystosci w miejscach
publicznych na terenie Gminy Wierzbinek i w tym zakresie
do uprzatniecia terenu, jezeli na skutek ich dziatalnosci
miato miejsce naruszenie zasad okreslonych ustawg albo
niniejszg uchwata.

4. W szczegolnosci podmioty, o ktérych mowa w ust. 3
sg zobowigzane do usuwania odpadow i innych zanie-
czyszczeh na drogach gminnych”,

«

w 89 dotychczasowg tres¢ oznacza sig ust. 1, po ktorym
dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

.2. Zarzadca drogi gminnej moze wystgpi¢ do podmiotu
korzystajacego z miejsc publicznych o usuniecie odpadow
i innych zanieczyszczen z drogi gminnej, spowodowanych
dziatalnoscig tego podmiotu, wykraczajaca poza zwykte
korzystanie z drogi, wyznaczajagc odpowiedni termin,

3. W razie niedostosowania sie do wezwania w terminie
i na zasadach jak w ust. 2, zarzadca drogi gminnej usunie
odpady lub inne zanieczyszczenia w ramach wykonania
zastepczego na koszt podmiotu, o ktorym mowa w ust. 2",

2

w 825 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Ze wzgledow sanitarnych, usuwanie odpadow komu-
nalnych z terenu nieruchomosci powinno odbywac sie co
najmniej raz na dwa miesigce”,

5) w 830 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.6. Transport odpadow wykonywany we wtasnym zakre-
sie przez podmiot korzystajacy z miejsc publicznych, po-
winien by¢ prowadzany w sposob nie zagrazajacy bezpie-
czehstwu ruchu oraz nie powodujacy zanieczyszczen i
zasmiecania terenu; Przepis 89 ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio”.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Wierzbinek.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jacek Musiat



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 219

— 20779 —

Poz. 3640

3640

UCHWALA Nr XXVIII/254/08 RADY MIASTA | GMINY SZAMOTULY

z dnia 20 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
dla dziatek nr 41/29, 56/2, 55, 53/1 oraz cze$é dziatki nr 54 potozonych na gruntach wsi Smitowo

Na podstawie art. 20, ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z zm.) oraz art. 18, ust. 2, pkt 5 i art. 5 i art. 40,
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym
(tj.: Dz.U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z zm.) Rada Miasta i
Gminy Szamotuty uchwala co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy wstepne

81. Integralnymi czesciami Uchwaly sa:

1. Zatgcznik nr 1 — cze$¢ graficzna opracowania na mapie
zasadniczej w skali 1:1.000 zwana dalej rysunkiem miej-
scowego planu.

2. Zatgcznik nr 2 - rozstrzygniecie dotyczgce sposobu rozpa-
trzenia uwag do miejscowego planu.

3. Zatacznik nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapi-
sanych w miejscowym planie inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej nalezagcych do zadan wtasnych gmi-
ny oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych.

82. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej dla dziatek nr 41/29, 56/2, 55, 53/1 oraz cze$¢ dziatki nr 54
potozonych na gruntach wsi Smitowo, zwany dalej miejsco-
wym planem, po stwierdzeniu jego zgodnosci z ustaleniami
Studium Uwarunkowan i Kierunkow Zagospodarowania Prze-
strzennego Gminy Szamotuty uchwalonego Uchwatg nr XIV/
117/99 Rady Miasta i Gminy Szamotuty z dnia 29 listopada
1999 r.

2. Granice obszaru objetego miejscowym planem, okre-
slono na rysunku miejscowego planu. Przebiegajg one po
potnocnych granicach dziatek: 41/29; 54 (droga); 56/2 - (gra-
nice te stanowig linie rozgraniczajace pas drogowy drogi
Szamotuty - Ostrorog KDW 184); po wschodniej granicy
dziatki 56/2 oraz 55, po wschodniej i potudniowej granicy
dziatki 53/1, po osi drogi powiatowej w kierunku pétnocnym
do granicy dziatki 41/29, po potudniowej i zachodniej granicy
tej dziatki do drogi wojewodzkiej Szamotuty - Ostrorog.

3. Rozstrzyga sig¢ o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

4. Rozstrzyga sie o sposobie realizacji zapisanych w
miejscowym planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nalezgcych do zadan wtasnych gminy oraz o zasadach

ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych - jak w zatgczniku nr 3.

Rozdziat Il

Przeznaczenie terendéw oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania

83. 1. Okresla sie nastepujgce przeznaczenie terenow:

1) Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne symbolami 1 MN, 2 MN, 3 MN; 4 MN.

2) Tereny zieleni nie urzgdzonej - lokalne taczniki ekologicz-
ne, oznaczone symbolami 5 ZN i 6 ZN.

3) Tereny uzytkowane rolniczo, okreslone symbolami 7R i 8
R.

4) Teren drogi publicznej lokalnej oznaczony symbolem: 1
KDL.

5) Tereny drog publicznych dojazdowych, oznaczone symbo-
lami: 2 KDD i 3 KDD.

2. Symbole graficzne przeznaczenia terenow, linie roz-
graniczajgce tereny o roéznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania, przebiegi drog publicznych oraz
podziaty wewnetrzne okresla rysunek miejscowego planu.

Rozdziat Il

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

84. 1. Dopuszcza sie umieszczanie reklam:

1) Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej 1
MN, 2 MN, 3 MN, 4 MN w formie szyldow i tablic
wyltgcznie na:

a) ogrodzeniu, przy czym goérna krawedz reklamy nie
moze wykracza¢ poza krawedz ogrodzenia,

b) nascianie budynku, przy czym gérne krawedzie reklam
nie mogg by¢ umieszczane powyzej gornej krawedzi
otworéw okiennych znajdujgcych sie na parterze bu-
dynku.

2) Na terenach drog publicznych, na warunkach okreslonych
w przepisach odregbnych.
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2. Zakazuje sie lokalizacji reklam wolnostojacych i re-
klam o powierzchni wigkszej niz 5,0 m2.

85. Zakazuje sie stosowania od strony drog publicznych
ogrodzen z monolitycznych elementow, z prefabrykatéow be-
tonowych i zelbetowych. Maksymalna wysokos¢ ogrodzen
160 cm.

§6. Dopuszcza sie zabudowe i sposob zagospodarowania
terenow jedynie w sposob okreslony w rozdziale 7 niniejszej
uchwaty.

87. 1. Obstuga komunikacyjna terenow nastapi wytacznie
z drog dojazdowych 2 KDD i 3 KDD oraz drogi lokalnej 1 KDL.

Rozdziat IV

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

88. Zakazuje sie lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych zna-
czgco oddziatywac¢ na srodowisko w rozumieniu przepiséw
odrebnych oraz mogacych powodowacé ucigzliwosci dla $ro-
dowiska z wyjatkiem dopuszczonych planem.

§9. 1. 1) W obszarach lokalnych tgcznikow ekologicz-
nych 5 ZN i 6 ZN nalezy chroni¢ naturalne, istniejace zadrze-
wienia i zakrzaczenia.

2) Wprowadza sie zakaz prac urzadzeniowych poza pracami
zwigzanymi z eksploatacjg i utrzymaniem urzgdzen i obiek-
tow melioracyjnych.

3) W obszarach tych wprowadza sie zakaz jakiejkolwiek
zabudowy

2. W obszarach zabudowy mieszkaniowej 1 MN, 2 MN,
3 MN, 4 MN zagospodarowanie czgsci biologicznie czynnej
wykona¢ przez nasadzenia rodzimych gatunkéw roslin cha-
rakterystycznych dla danego $rodowiska.

§10. 1.
dociggowe;.

Budynki nalezy podtgczy¢ do istniejgcej sieci wo-

2. Warunki techniczne wtaczenia okresli wtasciciel sieci.

3. Zakazuje si¢ budowy indywidualnych uje¢ wody na
cele bytowe.

811. 1. Scieki bytowe nalezy odprowadzaé do sieci kana-
lizacji sanitarnej na warunkach technicznych okreslonych
przez wtasciciela sieci.

2. Zakazuje sie:
1) Lokalizowania indywidualnych oczyszczalni $ciekow.

2) Stosowania indywidualnych systemoéw oczyszczania Scie-
kow polegajgcych na ich odprowadzaniu do gruntu i wod
powierzchniowych.

3) Do czasu wykonania kanalizacji sanitarnej w nowo wybu-
dowanych ulicach dopuszcza sie odprowadzanie sciekow
do bezodptywowych zbiornikow na Scieki.

812. 1. Scieki deszczowe z paséw drogowych nalezy
odprowadzi¢ do miejskiej kanalizacji deszczowej lub po pod-
czyszczeniu do rowu (dz. Nr 52/1 poza obszarem planu).
Warunki techniczne wtgczenia i sposob rozwigzania okresli
wtasciciel sieci.

2. Wody opadowe z dachéw budynkéw i nawierzchni
utwardzonych w obszarze terenow 1 MN, 2 MN, 3 MN, 4 MN
nalezy zagospodarowac¢ w obszarze tych dziatek bezposred-
nio do gruntu do czasu realizacji na terenie kanalizacji desz-
czowej.

3. Sposob zagospodarowania wod opadowych nie moze
naruszac naturalnego kierunku sptywu wod i zaktéca¢ warun-
kow gruntowo-wodnych na dziatkach sgsiednich.

813. 1. Do ogrzewania budynkéw nalezy stosowac ener-
gie elektryczng lub niskoemisyjne paliwa takie jak gaz i olej
opatowy oraz urzgdzenia do ich spalania nie powodujgce
przekroczenia dopuszczalnych pozioméw emisji zanieczysz-
czen.

2. Dopuszcza sie stosowanie paliw statych pod warun-
kiem, Ze urzadzenia do ich spalania spetniajg standardy
energetyczno - ekologiczne oraz posiadajg atesty bezpieczen-
stwa ekologicznego.

§14. Odpady komunalne nalezy gromadzi¢ w pojemni-
kach i zagospodarowywac zgodnie z przepisami odrebnymi i
planem gospodarki odpadami.

§15. 1. Budynki mieszkalne nalezy lokalizowac zgodnie z
wyznaczonymi liniami zabudowy i przepisami odrebnymi.

Rozdziat V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
kultury wspétczesnej

816. 1. Ustala sie obowigzek, z uwagi na wystgpowanie
obiektoéw archeologicznych objetych ewidencjg konserwatora
zabytkow, uzgodnienia z wtasciwym miejscowo konserwato-
rem zabytkéw przed uzyskaniem pozwolenia na budowe,
wszelkich inwestycji zwigzanych z zabudowaniem i zagospo-
darowaniem terenu, a wymagajacych prac ziemnych, celem
okreslenia obowigzujgcego inwestora zakresu prac archeolo-
gicznych lub ustanowienia nadzoru archeologicznego.

Rozdziat VI

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

817. Nie okresla sie terenow wymagajgcych ustalen wy-
nikajacych z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych -
obszar planu nie obejmuje takich przestrzeni.
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Rozdziat VIl

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu w tym linie zabudowy, gabary-
ty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy

§18. 1. Okresla sie nieprzekraczalne i obowigzujgce linie
zabudowy usytuowane w odlegtosci:

1) Od linii rozgraniczajgcej terenow drogi wojewodzkiej nr
184 poza obszarem planu 10,0 - 12,0 m zgodnie z rysun-
kiem planu.

2) Od linii rozgraniczajgcej terenu 1 KDL - 5,0 m i 6,0 m
zgodnie z rysunkiem planu.

3) Od linii rozgraniczajgcej terenow drog publicznych dojaz-
dowych 2 KDD i 3 KDD- zgodnie z rysunkiem planu.

2. Ustala sie granice wewnetrznych podziatow w tere-
nach zabudowy mieszkaniowych jako obowigzujace (linia
ciggta) oraz postulowane (linia przerywana).

819. Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej opisanych symbolami 1 MN; 2 MN; 3 MN; 4 MN

1. Zakazuje sig:

1) Lokalizowania obiektow innych niz: budynki mieszkalne
jednorodzinne, obiekty garazowo- gospodarcze na samo-
chody osobowe o nosnosci do 3,5 tony i powierzchni
zabudowy do 60 m?2 oraz obiekty matej architektury.

2) Przeznaczania na cele lokalizowania budynkéw, powierzch-
ni wigkszej niz 30% powierzchni dziatki.

3) Sytuowania budynkéw mieszkalnych wyzszych niz 2 kon-
dygnacje naziemne i wyzszych niz 9,5 m.

4) Sytuowania budynkéw garazowo - gospodarczych innych
niz parterowe i wyzszych niz 6,0 m.

2. Nakazuje sie:

1) Przeznaczenie na cele powierzchni biologicznie czynnej
nie mniej niz 60% dziatki.

2) Sytuowania budynkow wytgcznie w zabudowie wolno
stojacej.

3) Stosowania w budynkach dachow stromych dwu- lub
wielopotaciowych o nachyleniu gtownych potaci dacho-
wych pod katem 20° - 50° oraz kryciu dachowka lub
materiatami dachéwko podobnymi.

4) Zapewnienie na dziatce budowlanej miejsc postojowych
w liczbie nie mniejszej niz dwa miejsca na jedno miesz-
kanie, w tym miejsca w garazach.

5) W przypadku kolizji projektowanego zagospodarowania
dziatek z istniejgcymi urzgdzeniami melioracyjnymi (ob-
szar planu jest uzbrojony w system drenarki podstawo-
wej), koniecznos¢ przebudowy tych urzadzeh w uzgodnie-
niu z Zarzadem Spoétek Wodnych w Szamotutach.

3. Dopuszcza sie:

1) Sytuowania na dziatce wytgcznie jednego budynku miesz-
kalnego i jednego budynku gospodarczo - garazowego.

2) Realizacje garazu i pomieszczeh gospodarczych jako wbu-
dowane, przybudowane (zblokowane) do budynku miesz-
kalnego.

3) W obszarach 1 MN; 2 MN; 3 MN; 4 MN wykonania
kondygnacji podziemnej jezeli pozwolg na to warunki
gruntowe.

§20. Na terenach okreslonych w planie 5 ZN i 6ZN tereny
zieleni nie urzadzone;j

1. Zakazuje sig:
1) Lokalizowania jakichkolwiek obiektéw czy budynkow.

2) Lokalizowania miejsc postojowych, sciezek i nawierzchni
spacerowych.

3) Jakiejkolwiek ingerencji w naturalng zielehn zakrzewien
wzdtuz istniejgcego cieku wodnego.

2. Dopuszcza sie wykonywanie prac zwigzanych z utrzy-
maniem, konserwacjg oraz naprawg istniejgcych urzgdzen
melioracyjnych.

3. Dopuszcza sie dotychczasowy sposob rolniczego
wykorzystania terenu pod warunkiem bezwzglednego utrzy-
mania zakazéw pkt 1.

821. 1. Na terenie drogi publicznej 1 KD:

1) Zakazuje sie lokalizowania obiektow innych niz: obiekty
oraz urzgdzenia techniczne zwigzane z prowadzeniem,
zabezpieczeniem i obstugg ruchu a takze urzgdzenia zwig-
zane z zarzgdzaniem droga.

2) Dopuszcza sie na warunkach okreslonych w przepisach
odrebnych lokalizowanie sieci infrastruktury techniczne;j.

3) Dla drogi powiatowej 1KDL istniejgcej, utrzymuje sie
parametry pasa drogowego oraz jedni bez zmian.

§22. 1. Dla drog publicznych dojazdowych 2KDD i 3KDD
dopuszcza sie na warunkach zgodnych z przepisami odrebny-
mi lokalizowanie urzadzen stuzgcych komunikacji, sieci infra-
struktury technicznej, obiektow matej architektury oraz po-
jemnikow na segregowane odpady.

2. Dla drog publicznych dojazdowych 2KDD i 3 KDD
ustala sie:

1) Szerokos¢ pasa drogowego w liniach rozgraniczajgcych
terenow - 9,0 m.

2) Jezdnie o szerokosci 6,0 m.
3) Dwustronne chodniki o szerokosci po 1,5 m.

4) Zakohczenie drég placami nawrotu o gabarytach zgod-
nych z rysunkiem planu - minimum 12,0 m x 12,0 m.

3. Dopuszcza sie urzgdzanie zjazdow z terendéw zabudo-
wy mieszkaniowe] na zasadach okreslonych w przepisach
odrgbnych.
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Rozdziat VIII

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na podsta-
wie przepisow odrebnych

823. Na terenie objetym planem nie wystgpujg tereny i
obiekty podlegajgce ochronie ustalone na podstawie przepi-
sow odrebnych, w tym terendéw goérniczych, a takze narazo-
nych na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osu-
waniem sie mas ziemnych.

Rozdziat IX

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci.

§24. Nie okresla sie terendOw wymagajacych ustalenia
szczegotowych zasadni warunkow scalania i podziatu nieru-
chomosci w rozumieniu przepiséw odrebnych.

§25. Ustala sie sposob podziatu dziatek nr 41/29; 56/2
zgodnie z rysunkiem planu.

Wielkos¢ dziatek budowlanych okresla rysunek planu -
wyhiosg one od 800-1.100 mZ2.

Rozdziat X

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu w tym zabudowy

§26. 1. Przy lokalizacji obiektow, na terenach MN, nalezy
uwzgledni¢ wystepowanie urzadzen melioracyjnych.

2. W przypadku kolizji sytuowanych obiektow z urzgdze-
niami melioracyjnymi, urzagdzenia te muszg zosta¢ przebudo-
wane na warunkach i w uzgodnieniu z zarzgdca sieci.

827. 1. Wprowadza si¢ zakaz zabudowy kubaturowej te-
rendw zieleni nieurzadzonej 5 ZN i 6 ZN oraz terenow uzyt-
kowanych rolniczo 8 R.

Rozdziat XI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji infrastruktury technicznej.

828. 1. Dopuszcza sie modernizacje, przebudowe, rozbu-
dowe i budowe drég w wyznaczonych dla nich liniach rozgra-
niczajgcych oraz sieci i urzadzeh istniejacej i planowej infra-
struktury technicznej, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych i na warunkach okreslonych przez zarzagdcow drog
i sieci.

2. Sieci infrastruktury technicznej nalezy lokalizowac¢ w
liniach rozgraniczajacych drog jako sieci podziemne uwzgled-
niajgc ich strefowanie na zasadach okreslonych w przepisach
odrgbnych.

3. Podtaczenie budynkéw do sieci infrastruktury tech-
nicznej nastepowac bedzie na warunkach okreslonych przez
dysponenta sieci.

§29. Lokalne sieci infrastruktury technicznej realizowac
nalezy poprzez.

1. Zaopatrzenie w wode z przebiegajacej przez obszar
planu sieci wodociggowej. Ustala sie obowigzek przeniesienia
odcinka sieci, biegngcego w sposob kolidujacy z projektowa-
nymi dziatkami budowlanymi w obszarze 2 MN, w pas
drogowy projektowanej drogi publicznej 3KDD przez wtasci-
cieli tych dziatek w porozumieniu z Zarzadca sieci.

2. Odprowadzenie sciekoéw sanitarnych do sieci kanaliza-
cji sanitarnej do realizacji w drogach publicznych 1 KDL; 2KDD
i 3KDD z wigczeniem do istniejgcej wzdtuz drogi wojewddzkiej
nr 184 Szamotuty - Ostro rog, miejskiej kanalizacji sanitarne;.

3. Odprowadzania wod opadowych z drég publicznych
(2KDD i 3KDD) poprzez projektowane w drogach kanaty z
wtlaczeniem do istniejgcej miejskiej kanalizacji deszczowej lub
po podczyszczeniu do rowu (dz. Nr 52/1 poza obszarem
opracowania).

4. Zaopatrzenie w energig elektryczng z istniejgcych sieci
napowietrznych NN przebiegajacych poprzez obszar planu,
sieciami kablowymi w pasach drogowych projektowanych
ulic.

5. Ogrzewanie budynkow ekologicznymi nosnikami ener-
gii - sie¢ gazowa istniejaca w projektowanych drogach gmin-
nych 2KDD i 3KDD, po jej przebudowie polegajacej na prze-
sunigciu z projektowanego obszaru dziatek budowlanych o
symbolu 2 MN w pas drogi gminnej przez wtascicieli tych
dziatek w porozumieniu z Zarzgdca sieci.

830. Projektowany rurociag przesytowy gazu $redniego
cienienia w kierunku wsi Gatowo (Szamotuty - Rokietnica)
nalezy prowadzi¢ wzdtuz drogi powiatowej Smitowo - Gatowo
po terenach 2 MN; 3 KDD; 3 MN; 6 ZN oraz 7 R. W obszarach
2 MN i 3 MN dla tego celu ustalono nieprzekraczalng linig
zabudowy od linii rozgraniczajacej terenu 1 KDL - na 6,0 m.

Rozdziat XIl

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzenia i uzytkowania terenow

831. Nie okresla sie terendbw wymagajgcych ustalenia
sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urzg-
dzania i uzytkowania.

Ustala sig, ze do czasu podziatu geodezyjnego obszaru i
realizacji zabudowy mieszkaniowej, tereny te winny by¢ wy-
korzystywane w sposob dotychczasowy.
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Rozdziat Xlil Rozdziat XIV
Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie Przepisy koncowe

optate o ktoérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z zm.)

834. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 lutego 1995r
0 ochronie gruntow rolnych i lesnych (tj.: Dz.U. Z 2004 r. Nr
121, poz. 1266 z zm.), zgoda na wyltgczenie gruntow z uzytkoéw
rolnych i lesnych kl. IV zostata udzielona przez Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego decyzjg nr DR 1l 6060 -7 708

833. Ustala sie¢ jednorazowaq optate z tytutu wzrostu war- 2 dnia 4 marca 2008r

tosci nieruchomosci naliczong w wysokosci 30% od roznicy
wartosci gruntow przed i po uchwaleniu planu. 835. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotuty.

836. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
(-) Marek Pawlicki
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XXVII1/254/2008
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
z dnia 20 pazdziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWA-
NIA PRZESTRZENNEGO TERENOW ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ DLA DZIALEK NR 41/29, 56/2, 55,
53/1 ORAZ CZESC DZIAtKI NR 54 POLOZONYCH NA GRUNTACH WSI SMIitOWO

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pézn. zmianami) przedmiotowy projekt planu zostat
wytozony do publicznego wgladu w terminie od 18 sierpnia
2008r do 8 wrzesnia 2008r

Uwagi mozna byto sktada¢ do dnia 22 wrzesnia 2008 r.

W ustawowym terminie nie wniesiono zadnych uwag do
projektu planu, w zwigzku z czym Rada Miasta i Gminy
Szamotuty nie podejmuje rozstrzygnie¢ o sposobie ich rozpa-
trzenia, o ktébrym mowa w art. 20 ust. 1 w/w ustawy.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXVII1/254/2008
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
z dnia 20 pazdziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO TERENOW ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ DLA DZIALEK NR 41/29, 56/2, 55, 53/1
ORAZ CZESC DZIAtLKI NR 54 POLOZONYCH NA GRUNTACH WSI SMItOWO, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH

GMINY ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pbdzn. zmianami) Rada Miasta i Gminy Szamo-
tuty, w oparciu o obowigzujgce przepisy, w tym:

- Ustawe z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(tj:Dz.U.2001.142.1591 z zm.),

- Ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(tj:Dz.U.2006.123.858 z zm.)

- Ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U.249.2104 z zm.),

- Ustawe z dnia 10 kwietnia 1997r Prawo energetyczne
(tj:Dz.U.2006.89.625 z zm.),

- Ustawe z dnia 27 kwietnia 2001r Prawo ochrony $rodowi-
ska (tj:Dz.U.2006.129.902z zm.) i prognoze skutkow finan-
sowych uchwalenia przedmiotowego planu, rozstrzyga co
nastepuje

81. Inwestycje z zakresu infrastruktury techniczne stano-
wig zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym,
zadania wtasne gminy.

§2. Sposob realizacji inwestycji zapisanych w planie:
- Sie¢ wodociggowa - obowigzek gminy
- Gospodarka sciekami - obowigzek gminy
- Odprowadzenie wod opadowych - obowigzek gminy

- Urzadzenia elektroenergetyczne - obowigzek dysponenta
sieci

- Zaopatrzenie w ciepto budynku - obowigzek wtasciciela
budynku

83. 1. Skutki finansowe wynikajgce z realizacji postano-
wien planu wymienione w §3 ust. 7 uchwaly obcigzajg budzet
gminy Szamotuty.

2. Inwestycje w zakresie przesytania i dystrybucji energii
elektrycznej, realizowane beda w sposéb okreslony w ustawie
z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne.

84. Sposob realizacji inwestycji moze ule¢ modyfikacji
wraz z dokonujgcym sig postgpem techniczno technologicz-
nym, zgodnie z zasadg zawartg w art. 3 pkt 10 ustawy Prawo
ochrony srodowiska o stosowaniu najlepszej dostepnej tech-
niki.
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UCHWALA Nr XXI1/131/08 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego, nagréd oraz wysokos$¢ innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Wierzbinek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst jednolity, Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Wierzbinek
uchwala na 2009 rok co nastepuje:

81. Przyjmuje sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego, nagrod oraz
wysokos¢ innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach w brzmieniu ponizszym:

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke albo zespot szkét lub placowek,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Wierzbinek.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) roku budzetowym- nalezy przez to rozumiec¢ okres od 1
stycznia do 31 grudnia danego roku,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) ucznia - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

8) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

9) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wierzbinek.

10) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli o
ktorych mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej- nalezy przez to rozu-
mie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Sadlnie.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w
wysokosci 4% planowanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w danym roku budzetowym.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) stosowanie roznorodnych metod nauczania w prowa-
dzonych zajeciach dydaktyczno- wychowawczych (0 —
5 pkt)

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki. (0 - do 5
pkt)

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych. (0 - do 5 pkt)
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy. (0 -do 5 pkt)

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych. (0 -do 5 pkt)

3) posiadanie dobrej oceny pracy. (0 - 5 pkt)

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych. (0 -do 5 pkt)

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
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szkoty: sciezki edukacyjne, ZHP, kétka zainteresowan,
zespoly, teatrzyki, wolontariat itp. (0 - do 5 pkt)

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypadku nie
uzyskania tacznie 20 punktow przez nauczyciela oraz po-
siadania oceny pracy nizszej niz okreslona w pkt 3.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje
sie nauczycielowi w formie pisemne;.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 6% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 6 m-cy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa
w 83 ustala komisja powotana przez dyrektora, a w stosunku
do dyrektora- Wojt Gminy po zasiegnigciu opinii powotane;j
komisji.

4. Wojt powoltuje Komisje opiniujgcg przyznanie dodat-
ku motywacyjnego dyrektorom szkot ztozong z nastepujacych
przedstawicieli:

- organu prowadzacego szkoty - 1 osoba
- zwigzkéw zawodowych - 1 osoba
- Gminnej Administracji Placowek Oswiatowych - 1 osoba

5. Dyrektor szkoty powotuje kazdorazowo przedstawicie-
li Komisji do oceny w sktadzie:

- zwigzki zawodowe - 2 osoby
- rada pedagogiczna - 2 osoby

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ksztattuje sie
nastepujgco:

dla nauczycieli:
od 20 do 25 punktow — do 2% max.
od 26 do 30 punktow — do 3% max.
od 31 do 35 punktow — do 4% max.
0d 36 do 40 punktow — do 6% max.
2. Postanowienia 82 stosuje sie odpowiednio.

3. Nauczyciel rozpoczynajgcy pierwszg prace prawo do
dodatku motywacyjnego nabywa po przepracowaniu w dane;j
szkole jednego catego roku szkolnego i spetnieniu wymogoéw
okreslonych w 8§3.

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

87. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1. w pierwszym roku pracy w danej placowce

2. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

3. w okresie pozostawania w stanie nieczynnym

4. nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym niz
1/2 etatu

5. nauczycielom i dyrektorom, ktérzy powracajg z urlopow
wychowawczych, zdrowotnych i bezptatnych do najbliz-
szego terminu przyznawania dodatkéw. Postanowienia §3
i 84 stosuje sie odpowiednio.

6. Okres urlopu macierzynskiego oraz okres przebywania
nauczyciela na zasitku chorobowym, nie ma wptywu z
zastrzezeniem 83 i 84 na uprawnienie do otrzymywania
dodatku motywacyjnego.

88. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 83 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty (0 — do 5 pkt)

b) racjonalne wykorzystywanie majgtku szkoty (0 - do 5
pkt)

c) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno -remontowe, czy-
stosc i estetyka obiektow szkolnych (0 — do 5 pkt)

d) racjonalna polityka personalna (0 — do 4 pkt)

e) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w
tym rowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
na rzecz placowki (0 — do 4 pkt)

f) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sporto-
wych itp (0-do 4 pkt)

g) wspoétdziatanie z organem prowadzacym szkote w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzg-
cego (0 — do 5 pkt )

h) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym- wptyw szkoty
na miejscowe $srodowisko (0 — do 4 pkt)

i) inicjowanie réznorodnych dziatah rady pedagogicznej
stuzacych podniesieniu jakosci pracy placowki (0 — do
4 pkt)

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przy-
znaje sie dyrektorowi w formie pisemne;.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypadku
nie uzyskania 20 punktéow przez dyrektora i posiadania oceny
pracy nizszej niz okreslona w §3 ust. 3.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
ksztattuje sie nastepujaco:

od 20 do 25 punktow — do 2% max.
od 26 do 30 punktow — do 3% max.
od 31 do 35 punktow — do 4% max.
od 36 do 40 punktow — do 6% max.
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Dodatek funkcyjny

89. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele petnigcy funkcje dyrektora lub wicedyrektora
szkoty i dyrektora przedszkola.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktéorym
mowa w 88 ust. 1 przy uwzglednieniu liczby uczniow w szkole,
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
warunkow lokalowych, srodowiskowych i organizacyjnych, a
takze wynikow pracy szkoty, ustala — Woéjt Gminy.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela.

Stawka dodatku w 74 brak qodzi d . h
sokosci do% a brak godzin ponadwymiarowych,
Wyna rodzenia wychowawstwa klasy, brak dodatkowego
Liczba zasadvr\:?/czego nauczvciela zatrudnienia w etacie lub jego czesci w innych
Lp Funkcja uCZniGwW mianow. n% 0z tytﬁiem szkotach w wysokoséci do% wynagrodzenia
a a 'gt zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przyr/];]ac‘)gt]l)svvr:nziem tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym pedagogicznym
1 [Dyrektor szkoty Do 100 15% 34%
podstawowej
o [Dyrektor szkoly 100 - 180 20% 34%
podstawowej
3 [Dyrektorszkoty 5 180 25% 34%
podstawowej i gimnazjum
4 D.yrekto.r zespotu ) 30% 34%
gimnazjalno - szkolnego
5 |Wicedyrektor szkoty - 18% -
6 |Dyrektor przedszkola - 18% -

taczny maksymalny wskaznik dodatku funkcyjnego dla w/
w funkcji nie moze przekroczy¢ 65% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacy sposob:

Lp Sprawowanie funkgji

Wysokos¢ w% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

1 Wychowawcy oddziatu 2%
2 Opiekuna stazu 1%
3 Doradcy metodycznego 25%

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 88 ust. 3 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 88 ust. 3 i 4 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu objecia zastep-
stwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dyrektor i wicedyrektor szkoty tracg prawo do dodatku
funkcyjnego:

a) wraz z uptywem kadencji
b) w razie wczesniejszego odwotania lub zawieszenia

¢) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslo-
ny.
811. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach 88 i 89 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

a) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach
trudnych badz ucigzliwych, o ktérych mowa w ust. 1.
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812. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazli-
wych przystuguje:

1. nauczycielom szkoét, nie bedacych specjalnymi, ktorzy
prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do nauczania indywidualnego w wysokosci 20% za kazda
przepracowang z tymi dzie¢mi godzine.

2. dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 20 godzin w warunkach
okreslonych w §11 ust. 1

3. dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje tylko
za godziny przepracowane efektywnie.

4. nauczycielom, ktérzy prowadzg nauczanie w klasach
taczonych w szkotach podstawowych, przystuguje dodatek w
wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzing nauczania.

5. dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. Art. 42
ust. 2a Karty Nauczyciela stosuje sie odpowiednio.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa usta-
la sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§12,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, za wyjgtkiem
zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczno i opiekunczo
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywne
przepracowane godziny ponadwymiarowe (np. zawody, olim-
piady przedmiotowe, koncerty).

7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér pedagogiczny

nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opie-
kunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagro-
dzenie.

8. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sig¢ do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace w
dniu wolnym od pracy powinni otrzymac¢ dzien wolny od
pracy.

§14. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy

1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod organow prowadzacych szko-
ty oraz dyrektorow szkét okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karta
Nauczyciela.

2. Nagroda dla nauczyciela jest przyznawana przez Dy-
rektora Szkoty na zasadach okreslonych w §17 ust. 2 niniej-
szego regulaminu.

3. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi nagrode z
wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

4. Przyznanie nagrody przez dyrektora szkoty nastgpuje
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i reprezentujacej
nauczyciela organizacji zwigzkowej.

5. Nagrode organu prowadzacego szkoty przyznaje dy-
rektorowi szkoty Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek zwigzkow zawodowych lub Rady Gminy.

6. Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
zwigzkow zawodowych, dyrektora szkoty a takze na wniosek
Rady Gminy moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi.

7. Nagrode wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

8. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli i dyrektorow:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
przeznaczonych dla dyrektorow szkoét i nauczycieli

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkoét, przezna-
czonych dla nauczycieli.

§15. 1. Wojt Gminy ustala wysokos¢ nagrody przyzna-
wanej dyrektorom szkot.

2. Nagroda dyrektora szkoty dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 75% nagrody ustalonej w 8§14 ust. 1.

816. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

§17. 1. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuhczo — wychowawcze oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

§18. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody or-
ganu prowadzgcego moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 219

— 20791 —

Poz. 3641

a) osigganie znaczgcych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac¢ szkole oryginal-
nos$¢ i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

d) oszczedne i wtasciwe realizowane budzetu szkoty.

e) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

h) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,
j) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody dyrektora i
Wojta Gminy mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

a) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

S

zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
ponad szkolnym,

c) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

=

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

o

f) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajacg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-

klach teatralnych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

g) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

h) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

i) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

j) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

k) posiadanie aktualnej wyrdzniajacej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 5 kryteriow wy-
mienionych odpowiednio w ust. 1i2 817 w tym obowigzkowo
ust. 2 lit. k

§19. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31.01.2005 r. o ktorym mowa w §1 ust. 8 regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia.

Dodatek mieszkaniowy

820. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkancow, jezeli
pracuje w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

1. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wyptacany co miesigc w wysokosci:

o % miesiecznej stawki minimalnego
Lp llo§¢ osbéb . e
wynagrodzenia za prace pracownikow
1 1 6%
2 2 8%
3 3i wiecej 10%

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zi. Pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt. zaokrggla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w §19.ust. 1
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych
we wtasnym, wynajetym lub uzyczonym domu, lokalu, (takze
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domu i lokalu wstepnych i zstepnych), wspoétmatzonka oraz
dzieci do lat 18, a jezeli dziecko uczy sie — do konca nauki, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, o ile dzieci nie wstapity w
zwigzek matzenski.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, przystuguje jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ustepach poprzednich. Matzonkowie wspélnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jedne-
mu z nich.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

c¢) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny
whniosek nauczyciela (dyrektora). Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

8. Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie zgtosic¢ dyrek-
torowi, a dyrektor Wojtowi Gminy kazdg nowg zaistniatg
zmiane dotyczacy ilosci cztonkéw rodziny.

Postanowienia koncowe

821. Regulamin dotyczy okresu od 1 stycznia 2009 roku
do dnia 31 grudnia 2009 roku.

§22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wierzbinek.

823. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 14
dni od opublikowania.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Jacek Musiat

3642

UCHWALA Nr XXII/135/08 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 236/XXXVI/06 Rady Gminy Wierzbinek z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie
ustalenia szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Wierzbinek

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; ze zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U.
z 2005 roku nr Nr 236, poz. 2008; ze zm.) Rada Gminy
Wierzbinek uchwala co nastepuje:

§81. Zmienic¢ uchwate nr 236/XXXVI1/06 Rady Gminy Wierz-
binek z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie ustalenia
szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Wierzbinek, w ten sposob, ze:

1) w 83 pkt 9) otrzymuje brzmienie:

.9) wytworcy odpadow — rozumie sig¢ przez to kazdego,
ktérego dziatalno$¢ lub bytowanie powoduje powstawa-

nie odpaddéw, w tym w miejscach publicznych na terenie
Gminy Wierzbinek, oraz kazdego, kto przeprowadza wstep-
nie przetwarzanie, mieszanie lub inne dziatania powodu-
jace zmiang charakteru lub sktadu tych odpadéw; wy-
tworcg odpadow powstajagcych w wyniku $wiadczenia
ustug w zakresie budowy, rozbiorki, remontu obiektow,
czyszczenia zbiornikow lub urzadzenh oraz sprzatania, kon-
serwacji i napraw jest podmiot, ktory swiadczy ustuge,
chyba ze umowa o $wiadczeniu ustugi stanowi inaczej,

»

w 83 po pkt 19 dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:

.20) podmiotach korzystajgcych z miejsc publicznych —
rozumie sie przez to osoby fizyczne, osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci praw-
nej,
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w tym wiascicieli nieruchomosci, korzystajgce z miejsc
publicznych, w tym drég gminnych, na terenie Gminy
Wierzbinek,

2) w 88 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 i 4 w brzmieniu:

3. Podmioty korzystajgce z miejsc publicznych sg zobo-
wigzane do przestrzegania zasad czystosci w miejscach
publicznych na terenie Gminy Wierzbinek i w tym zakresie
do uprzatniecia terenu, jezeli na skutek ich dziatalnosci
miato miejsce naruszenie zasad okreslonych ustawg albo
niniejszg uchwata.

4. W szczegolnosci podmioty, o ktérych mowa w ust. 3
sg zobowigzane do usuwania odpadow i innych zanie-
czyszczeh na drogach gminnych”,

«

w §10 dotychczasowa tres¢ oznacza sie ust. 1, po ktorym
dodaje sie ust. 2 i 3 w brzmieniu:

.2. Zarzadca drogi gminnej moze wystgpi¢ do podmiotu
korzystajacego z miejsc publicznych o usuniecie odpadow
i innych zanieczyszczen z drogi gminnej, spowodowanych
dziatalnoscig tego podmiotu, wykraczajaca poza zwykte
korzystanie z drogi, wyznaczajac odpowiedni termin”,

3. W razie niedostosowania sie do wezwania w terminie
i na zasadach jak w ust. 2, zarzadca drogi gminnej usunie
odpady lub inne zanieczyszczenia w ramach wykonania
zastepczego na koszt podmiotu, o ktorym mowa w ust. 2",

4) w 825 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Ze wzgledow sanitarnych, usuwanie odpadow komu-
nalnych z terenu nieruchomosci powinno odbywac sie co
najmniej raz na dwa miesigce”,

5) w 8§34 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.6. Transport odpadow wykonywany we wtasnym zakre-
sie przez podmiot korzystajgcy z miejsc publicznych, po-
winien by¢ prowadzany w sposob nie zagrazajacy bezpie-
czehstwu ruchu oraz nie powodujacy zanieczyszczen i
zasmiecania terenu; Przepis 8§10 ust. 2 i 3 stosuje sig
odpowiednio”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wierzbinek.

83. Uchyla sie Uchwate nr XX1/127/08 Rady Gminy Wierz-
binek z dnia 3 wrzesnia 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
236/XXXVI/06 Rady Gminy Wierzbinek z dnia 29 czerwca 2006
roku w sprawie ustalenia szczegotowych zasad utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Wierzbinek.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jacek Musiat

3643

UCHWALA Nr XVIII/236/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wrzesnia

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.) Rada Miejska uchwala regulamin okreslajgcy
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Wrzesnia.

81. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkotach prowadzonych przez gmine Wrzesnia, potozonych
na terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej “do-
datkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:
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1. dla 1 osoby - 40,00 zt 2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

2. dla 2 osob - 50,00 zt 3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

3 dla 3 os6b - 60,00 2! wojskowego, o!(resowej stuzby WO]SkOWGJ.Z w prz.ypadku_
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej

4. dla 4 i wiecej osob - 70,00 zt. zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek

82. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1. matzonka,

2. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonhczenia 21 roku zycia, albo do 24 lat jesli
kontynuujg nauke w szkole wyzszej.

83. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w 82, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomi¢ na pismie dyrektora szko-
ty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - organ prowadzacy
szkote.

84. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

85. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie dodatek im
wyptacat.

86. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

87. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
pracodawce.

88. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

89. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedagcych
wspotmatzonkami.

§10. Ustala sig¢ wzor oswiadczenia na potrzeby wyptaty
dodatku mieszkaniowego stanowigcy zatgcznik do regulami-
nu.

811. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - organ prowadzacy szkote.

812. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

813. Traci moc uchwata Nr XI/144/07 Rady Miejskiej we
Wrzeséni z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie: wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Wrzesnia.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrzesnia.

815. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2009 roku.

3. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Biuletynie “Wiesci z Ratusza” oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Bozena Nowacka
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Wrzesnia, dnia ...................

OSWIADCZENIE

na potrzeby wyplaty nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Wnosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego w wysokosci .................. zt.
Do cztonkéw rodziny wspolnie ze mng zamieszkujacych zaliczam:
1. Malzonka ..o , ktory jest nauczycielem / nie jest nauczycielem.*

2. Dzieci:

................... G

uczace si¢ / studiujace/ pozostajace na utrzymaniu rodzicOw/ nie pozostajace na utrzymaniu
rodzicow. *

Uwaga: w przypadku dzieci nie pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela obok imienia

i nazwiska wpisac-pracuje.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na potracenie z wynagrodzenia nienaleznie pobranych §wiadczen
w przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly/ organu prowadzacego szkole o zmianie liczby

czlonkow rodziny.

e  nicpolrzebne skreshic
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UCHWALA Nr XVIII/237/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach/placéwkach prowadzonych przez Gmine Wrze$nia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.), zwanej dalej “Kartg Nauczyciela”, Rada
Miejska uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
szkotach/placowkach prowadzonych przez Gmine Wrzesnia
na rok 2009.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne.

81. 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek do-
datku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodat-
kow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za prace
W porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw
naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz z tytutu
przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.) i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy
odrebne.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Miasto i
Gmina Wrzesnia,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1),

3) nauczycielach - rozumie sie nauczycieli lub wychowaw-
cow zatrudnionych w szkole lub placéwce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3. Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

©

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny.

83. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawo-
dowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

84. 1. Ustala sie wysokos$¢ dodatku motywacyjnego za
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, podej-
mowanie dodatkowych zadan, zaangazowante w realizacje
czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2§ 3
Karty Nauczyciela:

a) dla nauczycieli do 350 zt
b) dla wicedyrektorow do 650 zt
c) dla dyrektorow do 1.100 zt

2. W funduszu ptac szkot podstawowych i gimnazjow
zapewnia sig srodki w wysokosci 75 zt na jeden etat miesiecz-
nie z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

3. W funduszu ptac przedszkoli i oddziatéow przedszkol-
nych w szkotach zabezpiecza sie srodki w wysokosci 75 zt na
jeden etat miesigcznie z przeznaczeniem na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli.

4. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektoréw oraz wicedyrektoréw szkot organ pro-
wadzacy zapewnia odrgbnie.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
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1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci.

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatanh, zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziata-
nie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym,

b) state podnoszenie jakosci pracy szkoty, potwierdzane
wynikami sprawdzianow i egzaminow organizowa-
nych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna w Po-
znaniu;

4. zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zajec otwartych, lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigzkowych
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

5. w stosunku do dyrektorow szkot:
a) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) dbatos¢ o baze, prawidtowe sprawowanie powierzone-
go zarzadu, planowanie remontow,

c) prawidlowos$¢ i terminowos¢ sporzadzania sprawoz-
dan, wdrazania podwyzek ptac,

d) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,
e) realizowanie polityki oswiatowej gminy,

f) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srod-
kow pozabudzetowych,

g) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mto-
dziezy zagrozonej patologig spoteczng,

h) aktywnos¢ w realizacji wspotpracy miedzyszkolnej (w
tym miedzynarodowej), i) tworzenie jak najlepszych
warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekunhcze] szkoty.

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6
miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie okresu
umozliwiajgcego oceng osigganych wynikow pracy. Okres
ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkow, o ktérych nowa w 85, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - organ prowadzacy szkote.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

87. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
b) przebywania w stanie nieczynnym,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

e) za okres zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc,

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne.

§8. Nauczycielom, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora,

b) stanowisko wicedyrektora,

c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie,
d) wychowawstwo klasy,

e) opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

1 Przedszkola:

- Dyrektor przedszkola do 4 oddziatow

od 300zt do 500 zt

- Dyrektor przedszkola 5 oddziatowego

od 500 zt do 600 zt

- Dyrektor przedszkola 6 oddziatowego

od 600zt do 700 zt

Szkoty:

- Dyrektor szkoty do 6 oddziatow

od 400zt do 450 zt

- Dyrektor szkoty od 7 do 10 oddziatow

od 500 zt do 550 zt

- Dyrektor szkoty od 11 do 15 oddziatow

od 600zt do 750 zt

2 Dyrektor szkoty od 16 do 21 oddziatow od 500 zt do 900 zt
- Dyrektor szkoty od 22 do 30 oddziatow od 950 zt do 1.000 zt
- Dyrektor szkoty od 3 1 i wiecej oddziatow od 1050zt do 1.200 zt
- Wicedyrektor szkoty od 400 zt do 700 zt

3 |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach od 300 zt do 400 zt
Wychowawstwo klasy:

4 Przedszkola Szkoty: 70 zt
- do 25 uczniow w oddziale 70 zt
- powyzej 25 ucznidw w oddziale 100 zt

5 |Opiekun stazu 50 zt

89. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich szkotg funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - organ prowadzacy,
b) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

810. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

811. 1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy.

812. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazli-
wych warunkach przyshjguja z tego tytutu dodatki za warunki
pracy okreslone w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

813. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w 8§12
ustala sie w nastepujgcej wysokosci:

a) za trudne warunki pracy w wysokosci 300 zt,

b) za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 300 zt.

814. 1. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wy-
konywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat.

815. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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§16. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy bez wzgledu na sposob ustania stosunku

pracy.

817. Nauczycielowi pozostajacemu w wiegcej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrze-
zeniem 818.

Do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§18. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym tygodnio-
wego obowigzujgcego wymiaru godzin, do okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w §16.

819. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§20. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§21. Zaliczenie okresow pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty, a stosunku do
dyrektora szkoty organ prowadzacy na podstawie oryginal-
nych dokumentéw lub uwierzytelnionych odpisow.

822. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku nastgpito od pierwszego dnia miesigca poczawszy od
tego dnia.

823. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

§24. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

825. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine zastepstwa doraznego oblicza sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednie-
niem dodatkoéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzing zastgepstwa doraznego nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w ty-
godniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia- przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe.

§26. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w
dniu wolnym od pracy realizujg planowane odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opie-
kunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
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giem zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych, nie przystuguje z
tego tytutu odregbne wynagrodzenie.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
Wyzej wymienionym nauczycielom mozna przyznac¢ wytgcz-
nie godziny doraznych zastgpstw.

4. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie. Stawke wynagrodzenia za jeden
dzien niewykonywania pracy ustala sie dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30. Wyso-
kos¢ wynagrodzenia za okres o ktorym mowa, oblicza sie
mnozac dni niewykonywania pracy przez stawke wyzej okre-
slona.

827. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

828. Traci moc uchwata Nr X1/147/07 Rady Miejskiej we
Wrzesni z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/placow-
kach prowadzonych przez Gming Wrzesnia.

829. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrzesnia.

830. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2009 roku.

3. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Biuletynie “Wiesci z Ratusza” oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) BoZzena Nowacka

3645

UCHWALA Nr XVIII/242/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrzes$ni z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie: ustalenia
we Wrzesni strefy ptatnego parkowania, wysokosci stawek optat za parkowanie pojazdéw samochodowych na drogach
publicznych w strefie ptatnego parkowania, wysokosci optat dodatkowych oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 1 poz. 10 z 2004 r.)

Na podstawie art. 13 b ust. 3, 4 i 5, art. 13f ust. 2 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115) Rada Miejska we Wrzes$ni
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrzesni
z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia we Wrzes$ni
strefy ptatnego parkowania, wysokosci stawek optat za par-
kowanie pojazdow samochodowych na drogach publicznych
w strefie ptatnego parkowania, wysokosci optat dodatkowych
oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzedowy Wojewodztwa
Wielkopolskiego nr 1 poz. 10 z 2004 r. ), wprowadza sie
nastepujacg zmiany:

Zatacznik nr 2 do wyzej wymienionej uchwaty otrzymuje
brzmienie:

+ZALACZNIK Nr 2

WYSOKOSC STAWEK OPtAT ZA PARKOWANIE
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH W STREFIE PLATNEGO
PARKOWANIA

1. Ustala sie nastgpujgce stawki optat za parkowanie
pojazdéw samochodowych na drogach publicznych w strefie
ptatnego parkowania:

- do 30 min. - 1,00 zt
- za pierwszg godzing - 2,00 zt
- za drugg godzine - 2,40 zt
- za trzecig godzine - 2,80 zt

- stawka optaty za czwartg godzine i za kolejne godziny
parkowania - 2,00 zt.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 219

— 20801 —

Poz. 3645, 3646

2. Ustala sie nastgpujace optaty abonamentowe mie-
sieczne za parkowanie pojazdéw samochodowych na dro-
gach publicznych w strefie ptatnego parkowania:

- optata abonamentowa dla podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg w strefie ptatnego parkowa-
nia i w ulicach: Mickiewicza Adama, Mitostawskiej (od
ul. Sienkiewicza Henryka do ul. Mickiewicza Adama),
Sienkiewicza Henryka (od ul. Mitostawskiej do Rynku),
Dzieci Wrzesinskich, ks. Laskowskiego Jana, Jana Pawta
Il (od. ul. ks. Laskowskiego Jana do Rynku) - 50,00 zt,

- optata abonamentowa dla oséb zameldowanych na
pobyt staty, w strefie ptatnego parkowania i w ulicach:
Mickiewicza Adama, Mitostawskiej (od ul. Sienkiewi-
cza Henryka do ul. Mickiewicza Adama), Sienkiewicza
Henryka (od ul. Mitostawskiej do Rynku), Dzieci Wrze-
sinskich, ks. Laskowskiego Jana, Jana Pawta Il (od ul.
ks. Laskowskiego Jana do Rynku),

- bedacych wtascicielami lub uzytkownikami pojazdow
samochodowych - 25,00 zt.

3. Ustala sie zerowg stawke optaty dla:

- 0s0b niepetnosprawnych o obnizonej sprawnosci ru-
chowej, posiadajgcych uprawnienia do kierowania woz-
kiem inwalidzkim lub pojazdem samochodowym oraz
karte parkingowa,

- podmiotow sprawujgcych dziatalnos¢ opiekunczo cha-
rytatywng w stosunku do os6b zamieszkatych w obsza-
rze strefy ptatnego parkowania, na podstawie doku-
mentow upowazniajgcych do takich dziatan,

- Strazy Miejskiej we Wrzesni.

4. Ustala sie wysokos$¢ optaty dodatkowe za nieuiszcze-
nie optaty parkingowej w parkomacie:

1) w wysokosci 2,00 zt - wyréwnanie optaty za spoznienie do
1 godziny w przypadku uiszczenia optaty w dniu wystawie-
nia wezwania,

2) w wysokosci 15,00 zt - w przypadku uiszczenia optaty w
dniu wystawienia wezwania z zastrzezeniem pkt 1,

3) w wysokosci 20,00 zt - w przypadku uiszczenia optaty
nastepnego dnia roboczego,

4) w wysokosci 50,00 zt - z zastrzezeniem pkt 1, 2, 3.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrzesnia.

83. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Bozena Nowacka

3646

UCHWALY Nr XVIII/245/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z 7 listopada 2008 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy potozonej w Kaczanowie w rejonie ul. Gospodarskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 8 ust.
1a ustawy o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2004
r. Nr 204, poz. 2086 z pézniejszymi zmianami) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe “Chabrowa” nowo powstatej ulicy
potozonej w Kaczanowie, w rejonie ulicy Gospodarskiej,
zaznaczonej obwodka na zatgczniku mapowym, stanowigcym
integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrzesnia.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Bozena Nowacka
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Wojewodztwo: wielkopolskie
Gmina: Gmina Wrzesnia
Obreb: Kaczanowo

Arkusz ewidencyjny: 3
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UCHWALA Nr XX/114/2008 RADY GMINY NIECHANOWO

z dnia 13 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego na rok 2009 — wysoko$é oraz szczegotowe - Warunki przyznawania i wyptaca-
nia dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, a takze za warunki pracy, jak rowniez szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
srodkow finansowych na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Niechanowo

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nrl42.poz. 1591 z poz. zm.) oraz art. 30 ust. 6, i 6a art. 49 ust.
1 pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674) i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Niechanowo (Dz.U. z 2005 r Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.),
uchwala sie co nastegpuje:

§1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumieé: szkote podstawowg oraz
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Niechanowo,

2) nauczycielu- nalezy przez to rozumiec¢: nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, dla ktéorego organem prowadzgcym jest
Gmina Niechanowo,

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢: dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum, przedszkola, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Niechanowo,

4) roku szkolnym- nalezy przez to rozumieé: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) wojcie- nalezy przez to rozumiec¢: Wéjta Gminy Niechano-
wo,

6) Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97. Poz.
674 z poz. zm.),

7) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumiec: rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.)

8) wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktdrym mowa w podpunkcie 7,

9) ustalaniu dodatku-nalezy przez to rozumie¢ przyznanie go
w okreslonej kwocie lub jego zmniejszenie

10) gminie- nalezy przez to rozumie¢: Gmine Niechanowo,
11) klasie- nalezy przez to rozumie¢: oddziat lub grupe,
12) uczniu- nalezy przez to rozumiec: takze wychowanka,

13) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy
przez to rozumiec¢: tygodniowy obowigzkowy wymiar okre-
slony w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 7

Dodatek za wystuge lat

82. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3,4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki moty-
wacyjne ustala sie w wysokosci 50 ztotych na 1 etat kalkula-
cyjny nauczyciela i zastepcy dyrektora.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 35 zt. miesiecznie- naliczanego
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

3. Srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektoréow pla-
cowek oswiatowych nalicza sie w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego danego dyrektora.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:

1) Dyrektorowi - przez wojta
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2) Nauczycielowi i zastepcy dyrektora - przez dyrektora

7. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry spetnia co najmniej 6 z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno- wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrzszkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadah opiekunczo- wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakresie

spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy,

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione w
pkt 1), 2) ust. 7:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,
d) promuje szkote na zewnatrz.

8. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
spetnia co najmniej 4 z wymaganh okreslonych w pkt 3 ust. 7
oraz nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okre-
slone w art.. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 2004 r. Nr 256,poz.
2572 z p6zn. zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela

9. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub przedszkolu, z tym, ze:

a) dyrektorowi szkoty, przedszkola liczacych do 7 oddzia-
tow- od 400,00 zt. do 600,00 zt.,

b) dyrektorowi szkoty, liczacej od 8 do 12 oddziatéw- od
500,00 zt. do 700,00 zt.,

c) dyrektorowi szkoty, liczgcej powyzej 12 oddziatéw - od
600,00 zt. do 1.000,00 zt.,

d) wicedyrektorowi szkoty, liczacych do 12 oddziatow-
400,00 zt., powyzej 12 oddziatow - 600,00 zt.,

e) kierownikowi swietlicy- 150,00 zt.-250,00 zi.

»

nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy- w wysokosci 60 zt.,

3) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna sta-
zu- w wysokosci 40,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 1
przystuguje réowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 podpunkt
1) uwzgledniajgc wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracowni-
kow, ztozonosci zadan wynikajacych z warunkow lokalowych
i sSrodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota funkcjo-
nuje, ustala:

a) dla dyrektora-woijt,
b) dla wicedyrektora i kierownika $wietlicy- dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych
powodow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia na czas choroby i zasitkow z funduszy ubez-
pieczen spotecznych.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
w przypadkach okreslonych w 8§88 i 9 rozporzadzenia.

2. Prace w trudnych warunkach stanowig zajecia prowa-
dzone w warunkach okreslonych w &8 rozporzadzenia:
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1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu umiarkowa-
nym i gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci-10%
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego za kazda
przepracowang godzing,

»

za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do - ksztatcenia specjalnego przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci - 20% wynagrodzenia zasad-
niczego przystugujgcego za kazdg przepracowang godzi-
ne.

«

za prowadzenie zaje¢ w pozostatych przypadkach- przystu-
guje dodatek w wysokosci - 5% wynagrodzenia zasadni-
czego przystugujacego za kazdg przepracowang godzine.

3. Prace w warunkach ucigzliwych stanowig zajecia pro-
wadzone w warunkach okreslonych w 89 rozporzadzenia.

Za prowadzenie zaje¢ w w/w warunkach przystuguje do-
datek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego przy-
stugujgcego za kazda przepracowang godzine.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z fundu-
szu ubezpieczeh spotecznych.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw wymienionych w
85 przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego
dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-3 nauczycielowi przystu-
guje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzineg
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w rozporzadzeniu, tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego

2) rozpoczynaniem lub konhczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wytgczeniem ptatnego zwolnienia z pracy i ptatnego urlo-
pu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
maja 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielenia
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sig, dla
celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym
ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzie-
lenia (tekst jednolity Dz.U. 2001 r. , Nr 1, poz. 5)

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klesk zywiotowych

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyj-
no- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia lub tez nie odby-
waja sie z przyczyny okreslonej w pkt 4 podpunkt 3) za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3,7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel nie odby-
wat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w projekcie organizacyjnym na-
uczycielowi.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczeh spotecznych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1. Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Srodki na nagrody w ramach funduszu, o ktéorym
mowa w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
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3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o
ktorym mowa w pkt 1 okresla odrgbna uchwata.

88. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pra-
cy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustala sig dzielgc liczbe realizowanych godzin
danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy wynikajacy z
zapisow art. 42 ust. 3 oraz uchwaty Rady Gminy wynikajgce;j
z zapisow art. 42 ust. 7 pkt 1,2,3 i sumujac te liczby.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi i dyrekto-
rom szkot.

§10. Traci moc Uchwala Nr IX/50/2007 Rady Gminy Nie-
chanowo z dnia 8 listopada 2007 r.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Zdzistaw Sikora

3648

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 listopada 2008 r.

pomiedzy: Powiatem Grodziskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w osobach:

1. Starosta Grodziski - Stanistaw Hadka
2. Wicestarosta Grodziski - Grazyna Willmann

a Gming Grodzisk Wielkopolski reprezentowang przez:
Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego — Henryka Szyman-
skiego o nastepujgcej tresci:

81. Niniejsze Porozumienie strony zawierajg na podsta-
wie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1692 ze zmianami), oraz art. 175 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 z 2005
r. poz. 2104 ze zm.), Uchwaty Nr XXVI/164/2008 Rady Powiatu
Grodziskiego z dnia 28 pazdziernika 2008 r. w sprawie powie-
rzenia prowadzenia zadania publicznego Gminie Grodzisk
Wielkopolski.

82. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie prowadzenia zadania publicznego z zakresu wtasciwosci
Powiatu Grodziskiego polegajgcego na remoncie chodnika na
ulicy Powstancow Chocieszynskich (droga powiatowa nr

3583P) w Grodzisku Wielkopolskim na odcinku od ronda do
skrzyzowania z ulicg 1 Maja (strona prawa).

1) Gmina Grodzisk Wielkopolski wykona ww. zadanie,

2) Powiat Grodziski przekaze Gminie Grodzisk Wielkopolski
dofinansowanie na ww. zadanie w wysokos$ci 80.000,00 zt
(stownie: osiemdziesigt tysiecy ztotych).

83. 1. Szacunkowa wartos¢ robot okreslonych w §2 wy-
nosi 160.000,00 zt brutto (stownie: sto szesc¢dziesigt tysiecy
ztotych).

2. Powiat Grodziski przekaze na rachunek Gminy Gro-
dzisk Wielkopolski, ul. Stary Rynek 1, 62-065 Grodzisk Wiel-
kopolski, nr rachunku: BS Grodzisk Wlkp. nr 58 9063 0008
0000 0011 1100 0001 kwote 80.000,00 zt brutto (stownie:
osiemdziesiat tysiecy ztotych 00/100) stanowigcg dofinanso-
wanie Powiatu na realizacje¢ powierzonego zadania w termi-
nie 14 dni od zakonczenia robot i podpisania protokotu
odbioru robot.

84. Zadanie okreslone w §2 zostanie wykonane w termi-
nie do 12.12.2008 r.

85. Zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia wy-
magajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§6. W komisyjnym odbiorze robé6t od wykonawcy uczest-
niczy¢ bedzie przedstawiciel Gminy Grodzisk Wielkopolski
oraz przedstawiciel Powiatowego Zarzgdu Drég w Grodzisku
Wikp.

87. Porozumienie wigze strony z chwilg podpisania i
podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla kazdej ze stron.

Powiat Grodziski
Starosta
(-) Stanistaw Hadka

Wicestarosta
(-) Grazyna Willman

Gmina Grodzisk Wielkopolski
Burmistrz
(-) Henryk Szymanski
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