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UCHWALA Nr XVIII/237/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach/placéwkach prowadzonych przez Gmine Wrze$nia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.), zwanej dalej “Kartg Nauczyciela”, Rada
Miejska uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
szkotach/placowkach prowadzonych przez Gmine Wrzesnia
na rok 2009.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne.

81. 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek do-
datku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodat-
kow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za prace
W porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw
naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz z tytutu
przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.) i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy
odrebne.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Miasto i
Gmina Wrzesnia,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1),

3) nauczycielach - rozumie sie nauczycieli lub wychowaw-
cow zatrudnionych w szkole lub placéwce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3. Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

©

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny.

83. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawo-
dowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

84. 1. Ustala sie wysokos$¢ dodatku motywacyjnego za
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, podej-
mowanie dodatkowych zadan, zaangazowante w realizacje
czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2§ 3
Karty Nauczyciela:

a) dla nauczycieli do 350 zt
b) dla wicedyrektorow do 650 zt
c) dla dyrektorow do 1.100 zt

2. W funduszu ptac szkot podstawowych i gimnazjow
zapewnia sig srodki w wysokosci 75 zt na jeden etat miesiecz-
nie z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

3. W funduszu ptac przedszkoli i oddziatéow przedszkol-
nych w szkotach zabezpiecza sie srodki w wysokosci 75 zt na
jeden etat miesigcznie z przeznaczeniem na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli.

4. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektoréw oraz wicedyrektoréw szkot organ pro-
wadzacy zapewnia odrgbnie.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
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1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci.

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatanh, zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziata-
nie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym,

b) state podnoszenie jakosci pracy szkoty, potwierdzane
wynikami sprawdzianow i egzaminow organizowa-
nych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna w Po-
znaniu;

4. zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zajec otwartych, lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigzkowych
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

5. w stosunku do dyrektorow szkot:
a) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) dbatos¢ o baze, prawidtowe sprawowanie powierzone-
go zarzadu, planowanie remontow,

c) prawidlowos$¢ i terminowos¢ sporzadzania sprawoz-
dan, wdrazania podwyzek ptac,

d) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,
e) realizowanie polityki oswiatowej gminy,

f) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srod-
kow pozabudzetowych,

g) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mto-
dziezy zagrozonej patologig spoteczng,

h) aktywnos¢ w realizacji wspotpracy miedzyszkolnej (w
tym miedzynarodowej), i) tworzenie jak najlepszych
warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekunhcze] szkoty.

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6
miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie okresu
umozliwiajgcego oceng osigganych wynikow pracy. Okres
ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkow, o ktérych nowa w 85, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - organ prowadzacy szkote.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

87. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
b) przebywania w stanie nieczynnym,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

e) za okres zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc,

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne.

§8. Nauczycielom, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora,

b) stanowisko wicedyrektora,

c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie,
d) wychowawstwo klasy,

e) opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

1 Przedszkola:

- Dyrektor przedszkola do 4 oddziatow

od 300zt do 500 zt

- Dyrektor przedszkola 5 oddziatowego

od 500 zt do 600 zt

- Dyrektor przedszkola 6 oddziatowego

od 600zt do 700 zt

Szkoty:

- Dyrektor szkoty do 6 oddziatow

od 400zt do 450 zt

- Dyrektor szkoty od 7 do 10 oddziatow

od 500 zt do 550 zt

- Dyrektor szkoty od 11 do 15 oddziatow

od 600zt do 750 zt

2 Dyrektor szkoty od 16 do 21 oddziatow od 500 zt do 900 zt
- Dyrektor szkoty od 22 do 30 oddziatow od 950 zt do 1.000 zt
- Dyrektor szkoty od 3 1 i wiecej oddziatow od 1050zt do 1.200 zt
- Wicedyrektor szkoty od 400 zt do 700 zt

3 |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach od 300 zt do 400 zt
Wychowawstwo klasy:

4 Przedszkola Szkoty: 70 zt
- do 25 uczniow w oddziale 70 zt
- powyzej 25 ucznidw w oddziale 100 zt

5 |Opiekun stazu 50 zt

89. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich szkotg funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - organ prowadzacy,
b) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

810. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

811. 1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy.

812. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazli-
wych warunkach przyshjguja z tego tytutu dodatki za warunki
pracy okreslone w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

813. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w 8§12
ustala sie w nastepujgcej wysokosci:

a) za trudne warunki pracy w wysokosci 300 zt,

b) za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 300 zt.

814. 1. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wy-
konywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat.

815. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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§16. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy bez wzgledu na sposob ustania stosunku

pracy.

817. Nauczycielowi pozostajacemu w wiegcej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrze-
zeniem 818.

Do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§18. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym tygodnio-
wego obowigzujgcego wymiaru godzin, do okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w §16.

819. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§20. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§21. Zaliczenie okresow pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty, a stosunku do
dyrektora szkoty organ prowadzacy na podstawie oryginal-
nych dokumentéw lub uwierzytelnionych odpisow.

822. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku nastgpito od pierwszego dnia miesigca poczawszy od
tego dnia.

823. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

§24. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

825. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine zastepstwa doraznego oblicza sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednie-
niem dodatkoéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzing zastgepstwa doraznego nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w ty-
godniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia- przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe.

§26. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w
dniu wolnym od pracy realizujg planowane odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opie-
kunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
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giem zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych, nie przystuguje z
tego tytutu odregbne wynagrodzenie.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
Wyzej wymienionym nauczycielom mozna przyznac¢ wytgcz-
nie godziny doraznych zastgpstw.

4. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie. Stawke wynagrodzenia za jeden
dzien niewykonywania pracy ustala sie dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30. Wyso-
kos¢ wynagrodzenia za okres o ktorym mowa, oblicza sie
mnozac dni niewykonywania pracy przez stawke wyzej okre-
slona.

827. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

828. Traci moc uchwata Nr X1/147/07 Rady Miejskiej we
Wrzesni z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/placow-
kach prowadzonych przez Gming Wrzesnia.

829. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrzesnia.

830. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2009 roku.

3. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Biuletynie “Wiesci z Ratusza” oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) BoZzena Nowacka
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UCHWALA Nr XVIII/242/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrzes$ni z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie: ustalenia
we Wrzesni strefy ptatnego parkowania, wysokosci stawek optat za parkowanie pojazdéw samochodowych na drogach
publicznych w strefie ptatnego parkowania, wysokosci optat dodatkowych oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 1 poz. 10 z 2004 r.)

Na podstawie art. 13 b ust. 3, 4 i 5, art. 13f ust. 2 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115) Rada Miejska we Wrzes$ni
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrzesni
z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia we Wrzes$ni
strefy ptatnego parkowania, wysokosci stawek optat za par-
kowanie pojazdow samochodowych na drogach publicznych
w strefie ptatnego parkowania, wysokosci optat dodatkowych
oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzedowy Wojewodztwa
Wielkopolskiego nr 1 poz. 10 z 2004 r. ), wprowadza sie
nastepujacg zmiany:

Zatacznik nr 2 do wyzej wymienionej uchwaty otrzymuje
brzmienie:

+ZALACZNIK Nr 2

WYSOKOSC STAWEK OPtAT ZA PARKOWANIE
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH W STREFIE PLATNEGO
PARKOWANIA

1. Ustala sie nastgpujgce stawki optat za parkowanie
pojazdéw samochodowych na drogach publicznych w strefie
ptatnego parkowania:

- do 30 min. - 1,00 zt
- za pierwszg godzing - 2,00 zt
- za drugg godzine - 2,40 zt
- za trzecig godzine - 2,80 zt

- stawka optaty za czwartg godzine i za kolejne godziny
parkowania - 2,00 zt.



