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UCHWA£A Nr XVIII/237/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szko³ach/placówkach prowadzonych przez Gminê Wrze�nia

Poz. 3644

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pó�n. zm.), zwanej dalej �Kart¹ Nauczyciela�, Rada
Miejska uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli po-
szczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
szko³ach/placówkach prowadzonych przez Gminê Wrze�nia
na rok 2009.

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne.

§1. 1. Niniejszy regulamin okre�la wysoko�æ stawek do-
datku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê lat,
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw.

2. Wysoko�æ, warunki i zasady wyp³acania nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wys³ugê lat, dodat-
ków specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za pracê
w porze nocnej, nagród jubileuszowych, dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego, zasi³ku na zagospodarowanie, odpraw
nale¿nych z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy oraz z tytu³u
przej�cia na emeryturê lub rentê z tytu³u niezdolno�ci do
pracy, wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
okre�la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy
odrêbne.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Miasto i
Gmina Wrze�nia,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1),

3) nauczycielach - rozumie siê nauczycieli lub wychowaw-
ców zatrudnionych w szkole lub placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3. Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.),

9) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

Rozdzia³ II

Dodatek motywacyjny.

§3. Nauczycielom niezale¿nie od stopnia awansu zawo-
dowego oraz sposobu nawi¹zania stosunku pracy mo¿e byæ
przyznany dodatek motywacyjny.

§4. 1. Ustala siê wysoko�æ dodatku motywacyjnego za
osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze, podej-
mowanie dodatkowych zadañ, zaanga¿owan³e w realizacjê
czynno�ci i zajêæ, o których mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela:

a) dla nauczycieli do 350 z³

b) dla wicedyrektorów do 650 z³

c) dla dyrektorów do 1.100 z³

2. W funduszu p³ac szkó³ podstawowych i gimnazjów
zapewnia siê �rodki w wysoko�ci 75 z³ na jeden etat miesiêcz-
nie z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

3. W funduszu p³ac przedszkoli i oddzia³ów przedszkol-
nych w szko³ach zabezpiecza siê �rodki w wysoko�ci 75 z³ na
jeden etat miesiêcznie z przeznaczeniem na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli.

4. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorów oraz wicedyrektorów szkó³ organ pro-
wadz¹cy zapewnia odrêbnie.

§5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
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1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci.

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dzia³añ, zwi¹zanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) prowadzenie dzia³añ maj¹cych na celu przeciwdzia³a-
nie agresji, patologiom i uzale¿nieniom;

2. jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych innych urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej:

a) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokal-
nym,

b) sta³e podnoszenie jako�ci pracy szko³y, potwierdzane
wynikami sprawdzianów i egzaminów organizowa-
nych przez Okrêgow¹ Komisjê Egzaminacyjna w Po-
znaniu;

4. zaanga¿owanie siê w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) czynny udzia³ w pracach komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie zajêæ otwartych, lekcji kole¿eñskich, prze-
jawianie innych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych
zajêæ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y;

5. w stosunku do dyrektorów szkó³:

a) w³a�ciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) dba³o�æ o bazê, prawid³owe sprawowanie powierzone-
go zarz¹du, planowanie remontów,

c) prawid³owo�æ i terminowo�æ sporz¹dzania sprawoz-
dañ, wdra¿ania podwy¿ek p³ac,

d) inicjatywê w pozyskiwaniu �rodków pozabud¿etowych,

e) realizowanie polityki o�wiatowej gminy,

f) poszerzanie dzia³alno�ci pozalekcyjnej w ramach �rod-
ków pozabud¿etowych,

g) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz dzieci i m³o-
dzie¿y zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,

h) aktywno�æ w realizacji wspó³pracy miêdzyszkolnej (w
tym miêdzynarodowej), i) tworzenie jak najlepszych
warunków dla dzia³alno�ci dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekuñczej szko³y.

§6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres 6
miesiêcy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w danej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje siê po up³ywie okresu
umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyników pracy. Okres
ten nie mo¿e byæ krótszy ni¿ 6 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³nia-
nia warunków, o których nowa w §5, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - organ prowadz¹cy szko³ê.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

§7. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,

c) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

d) w okresie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

e) za okres zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden mie-
si¹c,

2. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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Rozdzia³ III

Dodatki funkcyjne.

§8. Nauczycielom, którym powierzono:

a) stanowisko dyrektora,

b) stanowisko wicedyrektora,

c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie,

d) wychowawstwo klasy,

e) opiekuna sta¿u,

przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w
poni¿szej tabeli.
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§9. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego uwzglêdniaj¹c wiel-
ko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki �rodowi-
skowe i spo³eczne, w jakich szko³¹ funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - organ prowadz¹cy,

b) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szko³y.

§10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§11. 1. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ IV

Dodatek za warunki pracy.

§12. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach przyshjguj¹ z tego tytu³u dodatki za warunki
pracy okre�lone w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

§13. Dodatki za warunki pracy, o których mowa w §12
ustala siê w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

a) za trudne warunki pracy w wysoko�ci  300 z³,

b) za uci¹¿liwe warunki pracy w wysoko�ci 300 z³.

§14. 1. Dodatek przys³uguje w okresie faktycznego wy-
konywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, oraz w
okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia ca³y
obowi¹zuj¹cy wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w
niepe³nym wymiarze zajêæ.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ V

Dodatek za wys³ugê lat.

§15. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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§16. Do okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zak³adach pracy bez wzglêdu na sposób ustania stosunku
pracy.

§17. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w wiêcej ni¿ jednym
stosunku pracy okresy uprawniaj¹ce do dodatku za wys³ugê
lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku pracy z zastrze-
¿eniem §18.

Do okresu uprawniaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat nie
wlicza siê okresu pracy w innym zak³adzie pracy, w którym
pracownik jest lub by³ jednocze�nie zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj¹ zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§18. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze�nie w kilku
szko³ach w wymiarze ³¹cznie nie przekraczaj¹cym tygodnio-
wego obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin, do okresów upraw-
niaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat w ka¿dej ze szkó³ zalicza
siê okresy zatrudnienia, o których mowa w §16.

§19. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§20. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy
odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu
pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

§21. Zaliczenie okresów pracy uprawniaj¹cych do dodat-
ku za wys³ugê lat dokonuje dyrektor szko³y, a stosunku do
dyrektora szko³y organ prowadz¹cy na podstawie oryginal-
nych dokumentów lub uwierzytelnionych odpisów.

§22. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej stawki dodat-
ku nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca pocz¹wszy od
tego dnia.

§23. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy w skutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

§24. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.
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Rozdzia³ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§25. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê zastêpstwa dora�nego oblicza siê wed³ug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnie-
niem dodatków za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê zastêpstwa dora�nego nauczyciela ustala siê dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadnicze-
go (³¹cznie z dodatkami za warunki pracy, je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ze czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w ty-
godniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia- przyjmuje siê obowi¹zkowy
tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,za które przys³ugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ VII

Postanowienia koñcowe.

§26. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w
dniu wolnym od pracy realizuj¹ planowane odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajêcia dydaktyczne i opie-
kuñczo - wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego
dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
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giem zajêæ dydaktycznych i opiekuñczych, nie przys³uguje z
tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o pracê.
Wy¿ej wymienionym nauczycielom mo¿na przyznaæ wy³¹cz-
nie godziny dora�nych zastêpstw.

4. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie. Stawkê wynagrodzenia za jeden
dzieñ niewykonywania pracy ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30. Wyso-
ko�æ wynagrodzenia za okres o którym mowa, oblicza siê
mno¿¹c dni niewykonywania pracy przez stawkê wy¿ej okre-
�lon¹.

§27. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§28. Traci moc uchwa³a Nr XI/147/07 Rady Miejskiej we
Wrze�ni z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego zatrudnionych w szko³ach/placów-
kach prowadzonych przez Gminê Wrze�nia.

§29. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrze�nia.

§30. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

3. Uchwa³ê podaje siê do publicznej wiadomo�ci poprzez
og³oszenie w Biuletynie �Wie�ci z Ratusza� oraz na tablicy
og³oszeñ Urzêdu Miasta i Gminy.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej we Wrze�ni

(-) Bo¿ena Nowacka

3645

UCHWA£A Nr XVIII/242/08 RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: zmiany Uchwa³y Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrze�ni z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie: ustalenia
we Wrze�ni strefy p³atnego parkowania, wysoko�ci stawek op³at za parkowanie pojazdów samochodowych na drogach
publicznych w strefie p³atnego parkowania, wysoko�ci op³at dodatkowych oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzêdowy

Województwa Wielkopolskiego nr 1 poz. 10 z 2004 r.)

Na podstawie art. 13 b ust. 3, 4 i 5, art. 13f ust. 2 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115) Rada Miejska we Wrze�ni
uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrze�ni
z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia we Wrze�ni
strefy p³atnego parkowania, wysoko�ci stawek op³at za par-
kowanie pojazdów samochodowych na drogach publicznych
w strefie p³atnego parkowania, wysoko�ci op³at dodatkowych
oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzêdowy Województwa
Wielkopolskiego nr 1 poz. 10 z 2004 r. ), wprowadza siê
nastêpuj¹c¹ zmiany:

Za³¹cznik nr 2 do wy¿ej wymienionej uchwa³y otrzymuje
brzmienie:

�ZA£¥CZNIK Nr 2

WYSOKO�Æ STAWEK OP£AT ZA PARKOWANIE
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH W STREFIE P£ATNEGO

PARKOWANIA

1. Ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at za parkowanie
pojazdów samochodowych na drogach publicznych w strefie
p³atnego parkowania:

- do 30 min. -  1,00 z³

- za pierwsz¹ godzinê - 2,00 z³

- za drug¹ godzinê - 2,40 z³

- za trzeci¹ godzinê - 2,80 z³

- stawka op³aty za czwart¹ godzinê i za kolejne godziny
parkowania - 2,00 z³.


