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UCHWA£A Nr XX/114/2008 RADY GMINY NIECHANOWO

z dnia 13 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego na rok 2009 � wysoko�æ oraz szczegó³owe - Warunki przyznawania i wyp³aca-
nia dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, a tak¿e za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki

obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ
�rodków finansowych na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest

Gmina Niechanowo

Poz. 3647

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nrl42.poz. 1591 z poz. zm.) oraz art. 30 ust. 6, i 6a art. 49 ust.
1 pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674) i rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy po uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Niechanowo (Dz.U. z 2005 r Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.),
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) szkole- nale¿y przez to rozumieæ: szko³ê podstawow¹ oraz
gimnazjum, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Niechanowo,

2) nauczycielu- nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, dla którego organem prowadz¹cym jest
Gmina Niechanowo,

3) dyrektorze- nale¿y przez to rozumieæ: dyrektora szko³y
podstawowej, gimnazjum, przedszkola, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Niechanowo,

4) roku szkolnym- nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) wójcie- nale¿y przez to rozumieæ: Wójta Gminy Niechano-
wo,

6) Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97. Poz.
674 z poz. zm.),

7) rozporz¹dzeniu- nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

8) wynagrodzeniu zasadniczym- nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w podpunkcie 7,

9) ustalaniu dodatku-nale¿y przez to rozumieæ przyznanie go
w okre�lonej kwocie lub jego zmniejszenie

10) gminie- nale¿y przez to rozumieæ: Gminê Niechanowo,

11) klasie- nale¿y przez to rozumieæ: oddzia³ lub grupê,

12) uczniu- nale¿y przez to rozumieæ: tak¿e wychowanka,

13) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin nale¿y
przez to rozumieæ: tygodniowy obowi¹zkowy wymiar okre-
�lony w rozporz¹dzeniu, o którym mowa w pkt 7

Dodatek za wys³ugê lat

§2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3,4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki moty-
wacyjne ustala siê w wysoko�ci 50 z³otych na 1 etat kalkula-
cyjny nauczyciela i zastêpcy dyrektora.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 35 z³. miesiêcznie- naliczanego
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

3. �rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektorów pla-
cówek o�wiatowych nalicza siê w wysoko�ci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego danego dyrektora.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:

1) Dyrektorowi - przez wójta
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2) Nauczycielowi i zastêpcy dyrektora - przez dyrektora

7. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, któ-
ry spe³nia co najmniej 6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno- wychowawczych:

a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewn¹trzszkolnego badania wyników na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹ w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci edu-
kacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajêcia edukacyjne dla uczniów
uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo- wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹ sytuacjê
¿yciow¹,

b) bardzo dobrze wspó³pracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³aj¹cy-
mi na rzecz dzieci i m³odzie¿y,

3) w zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione w
pkt 1), 2) ust. 7:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szko³ê na zewn¹trz.

8. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który
spe³nia co najmniej 4 z wymagañ okre�lonych w pkt 3 ust. 7
oraz nienagannie wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre-
�lone w art.. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o
systemie o�wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2004 r. Nr 256,poz.
2572 z pó�n. zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela

9. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków z
funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje:

1) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub przedszkolu, z tym, ¿e:

Poz. 3647

a) dyrektorowi szko³y, przedszkola licz¹cych do 7 oddzia-
³ów- od 400,00 z³. do 600,00 z³.,

b) dyrektorowi szko³y, licz¹cej od 8 do 12 oddzia³ów- od
500,00 z³. do 700,00 z³.,

c) dyrektorowi szko³y, licz¹cej powy¿ej 12 oddzia³ów - od
600,00 z³. do 1.000,00 z³.,

d) wicedyrektorowi szko³y, licz¹cych do 12 oddzia³ów-
400,00 z³., powy¿ej 12 oddzia³ów - 600,00 z³.,

e) kierownikowi �wietlicy- 150,00 z³.-250,00 z³.

2) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy- w wysoko�ci 60 z³.,

3) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta-
¿u- w wysoko�ci 40,00 z³.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w pkt 1
przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy te¿
wychowawstwo klasy na okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w pkt 1 podpunkt
1) uwzglêdniaj¹c wielko�ci szko³y, liczbê uczniów i pracowni-
ków, z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z warunków lokalowych
i �rodowiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a funkcjo-
nuje, ustala:

a) dla dyrektora-wójt,

b) dla wicedyrektora i kierownika �wietlicy- dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna sta¿u z innych
powodów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia na czas choroby i zasi³ków z funduszy ubez-
pieczeñ spo³ecznych.

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy

§5. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych
warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki pracy
w przypadkach okre�lonych w §§8 i 9 rozporz¹dzenia.

2. Pracê w trudnych warunkach stanowi¹ zajêcia prowa-
dzone w warunkach okre�lonych w §8 rozporz¹dzenia:
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1) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno- wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu umiarkowa-
nym i g³êbokim przys³uguje dodatek w wysoko�ci-10%
wynagrodzenia zasadniczego przys³uguj¹cego za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do - kszta³cenia specjalnego przys³uguje
wynagrodzenie w wysoko�ci - 20% wynagrodzenia zasad-
niczego przys³uguj¹cego za ka¿d¹ przepracowan¹ godzi-
nê.

3) za prowadzenie zajêæ w pozosta³ych przypadkach- przys³u-
guje dodatek w wysoko�ci - 5% wynagrodzenia zasadni-
czego przys³uguj¹cego za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

3. Pracê w warunkach uci¹¿liwych stanowi¹ zajêcia pro-
wadzone w warunkach okre�lonych w §9 rozporz¹dzenia.

Za prowadzenie zajêæ w w/w warunkach przys³uguje do-
datek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego przy-
s³uguj¹cego za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z fundu-
szu ubezpieczeñ spo³ecznych.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatków wymienionych w
§5 przys³uguje nauczycielowi prawo do jednego wy¿szego
dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dora�ne zastêpstwa

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-3 nauczycielowi przys³u-
guje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela z uwzglêdnieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê
ponadwymiarow¹ i dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c
minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okre�lon¹ w rozporz¹dzeniu, ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez miesiêczn¹
liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno¿enia tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
s³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego

2) rozpoczynaniem lub koñczeniem zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z
wy³¹czeniem p³atnego zwolnienia z pracy i p³atnego urlo-
pu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie z
rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
maja 2000 r. w sprawie szczegó³owych zasad udzielenia
nauczycielom urlopów dla dalszego kszta³cenia siê, dla
celów naukowych, artystycznych, o�wiatowych i z innych
wa¿nych przyczyn oraz ulg i �wiadczeñ zwi¹zanych z tym
kszta³ceniem, a tak¿e organów uprawnionych do ich udzie-
lenia (tekst jednolity Dz.U. 2001 r. , Nr 1, poz. 5)

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów
lub klêsk ¿ywio³owych

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyj-
no- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej ni¿ tydzieñ
traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia lub te¿ nie odby-
waj¹ siê z przyczyny okre�lonej w pkt 4 podpunkt 3) za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê tygodniowy wymiar godzin zajêæ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3,7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ, w którym nauczyciel nie odby-
wa³ zajêæ z przyczyn okre�lonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje wyna-
grodzenie, nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ liczba godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w projekcie organizacyjnym na-
uczycielowi.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

8. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze.

2. �rodki na nagrody w ramach funduszu, o którym
mowa w pkt 1 tworzy siê w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.
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3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu, o
którym mowa w pkt 1 okre�la odrêbna uchwa³a.

§8. Dla nauczycieli realizuj¹cych w ramach stosunku pra-
cy obowi¹zki okre�lone dla stanowisk o ró¿nym tygodniowym
obowi¹zkowym wymiarze godzin tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin ustala siê dziel¹c liczbê realizowanych godzin
danego stanowiska przez wymiar obowi¹zkowy wynikaj¹cy z
zapisów art. 42 ust. 3 oraz uchwa³y Rady Gminy wynikaj¹cej
z zapisów art. 42 ust. 7 pkt 1,2,3 i sumuj¹c te liczby.

Poz. 3647, 3648

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi i dyrekto-
rom szkó³.

§10. Traci moc Uchwala Nr IX/50/2007 Rady Gminy Nie-
chanowo z dnia 8 listopada 2007 r.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Zdzis³aw Sikora

3648

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 listopada 2008 r.

pomiêdzy: Powiatem Grodziskim reprezentowanym przez
Zarz¹d Powiatu w osobach:

1. Starosta Grodziski - Stanis³aw Hadka

2. Wicestarosta Grodziski - Gra¿yna Willmann

a Gmin¹ Grodzisk Wielkopolski reprezentowan¹ przez:
Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego � Henryka Szymañ-
skiego o nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Niniejsze Porozumienie strony zawieraj¹ na podsta-
wie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), oraz art. 175 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 z 2005
r. poz. 2104 ze zm.), Uchwa³y Nr XXVI/164/2008 Rady Powiatu
Grodziskiego z dnia 28 pa�dziernika 2008 r. w sprawie powie-
rzenia prowadzenia zadania publicznego Gminie Grodzisk
Wielkopolski.

§2. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest przekaza-
nie prowadzenia zadania publicznego z zakresu w³a�ciwo�ci
Powiatu Grodziskiego polegaj¹cego na remoncie chodnika na
ulicy Powstañców Chocieszyñskich (droga powiatowa nr

3583P) w Grodzisku Wielkopolskim na odcinku od ronda do
skrzy¿owania z ulic¹ 1 Maja (strona prawa).

1) Gmina Grodzisk Wielkopolski wykona ww. zadanie,

2) Powiat Grodziski przeka¿e Gminie Grodzisk Wielkopolski
dofinansowanie na ww. zadanie w wysoko�ci 80.000,00 z³
(s³ownie: osiemdziesi¹t tysiêcy z³otych).

§3. 1. Szacunkowa warto�æ robót okre�lonych w §2 wy-
nosi 160.000,00 z³ brutto (s³ownie: sto sze�ædziesi¹t tysiêcy
z³otych).

2. Powiat Grodziski przeka¿e na rachunek Gminy Gro-
dzisk Wielkopolski, ul. Stary Rynek 1, 62-065 Grodzisk Wiel-
kopolski, nr rachunku: BS Grodzisk Wlkp. nr 58 9063 0008
0000 0011 1100 0001 kwotê 80.000,00 z³ brutto (s³ownie:
osiemdziesi¹t tysiêcy z³otych 00/100) stanowi¹c¹ dofinanso-
wanie Powiatu na realizacjê powierzonego zadania w termi-
nie 14 dni od zakoñczenia robót i podpisania protoko³u
odbioru robót.

§4. Zadanie okre�lone w §2 zostanie wykonane w termi-
nie do 12.12.2008 r.

§5. Zmiany i uzupe³nienia niniejszego Porozumienia wy-
magaj¹ formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.


