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1) zaakceptowany przez Wójta, ostateczny projekt przedsiê-
wziêcia z kosztorysem,

2) wzór sprawozdania.

4. W tre�ci umowy zamieszcza siê postanowienia:

1) dopuszczaj¹ce jej zmianê w drodze dwustronnego aneksu
pisemnego, z zastrze¿eniem, ¿e zmiana umowy nie mo¿e
powodowaæ zwiêkszenia kwoty przyznanej dotacji, ani
istotnego odstêpstwa od za³o¿eñ projektu;

2) przewiduj¹ce proporcjonalne pomniejszenie kwoty dotacji
nale¿nej w przypadku zrealizowania projektu przy po-
mniejszonym koszcie ca³kowitym projektu.

5. W umowie mo¿na zawrzeæ postanowienie dopuszcza-
j¹ce dokonanie przez beneficjenta przesuniêæ pomiêdzy pozy-
cjami kosztorysu projektu.

§6. Dotacja mo¿e byæ przekazana po podpisaniu umowy
o dofinansowanie na zasadach w niej okre�lonych, na wyod-
rêbniony rachunek bankowy beneficj enta.

§7. 1. Dotacja podlega szczegó³owemu rozliczeniu finan-
sowemu i rzeczowemu w sprawozdaniu.

2. Do rozliczenia dotacji stosuje siê ustalenia umowy o
dofinansowanie oraz przepisy ustawy o finansach publicz-
nych.

3. Beneficjent zobowi¹zany jest do przed³o¿enia spra-
wozdania pó³rocznego i koñcowego z realizacji projektu w
terminach:

1) pó³roczne - 15 dni po zakoñczeniu pó³rocza;

2) koñcowe - 30 dni po zakoñczeniu realizacji projektu.

4. W przypadku wykorzystania na realizacjê projektu
tylko czê�ci przekazanej kwoty dotacji, niewykorzystana czê�æ
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dotacji podlega zwrotowi w ci¹gu 15 dni od okre�lonego w
umowie dotacji dnia zakoñczenia realizacji projektu.

5. Beneficjent nie mo¿e wykorzystaæ �rodków przezna-
czonych na realizacjê projektu na cele inne, ni¿ okre�lone w
umowie.

§8. 1. Wójt Gminy dokonuje kontroli realizacji projektu.

2. Czynno�ci kontrolnych dokonuje osoba wyznaczona
przez Wójta.

3. Zakres kontroli obejmuje w szczególno�ci:

1) udokumentowanie rzeczowe i finansowe zrealizowanego
projektu;

2) efektywno�ci, rzetelno�ci i jako�ci wykonania projektu;

3) prawid³owo�ci wykorzystania �rodków publicznych otrzy-
manych na realizacjê projektu;

4) prowadzenia dokumentacji okre�lonej w przepisach pra-
wa i w postanowieniach umowy.

4. Kontroluj¹cy ma prawo ¿¹dania udzielania informacji
o przebiegu wykonania projektu, wszelkich dokumentów zwi¹-
zanych z jego realizacj¹ i wydatkowaniem dotacji oraz wgl¹du
do dokumentacji ksiêgowej.

5. Kontrola mo¿e byæ przeprowadzana w siedzibie bene-
ficjenta.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Dopiewo.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Dopiewo
(-) Zofia Dobrowolska

3652

UCHWA£A Nr XXIX/186/08 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 27 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie utworzenia Stra¿y Gminnej w Dopiewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art.
41 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) art.
2 ust. l, art. 6 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o stra¿ach gminnych, (Dz.U. Nr 123, poz. 779 z pó�n.
zm.), po zaopiniowaniu przez Komendanta Wojewódzkiego
Policji, Rada Gminy Dopiewo uchwala, co nastêpuje:
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§1. 1. Do ochrony porz¹dku publicznego na terenie Gmi-
ny Dopiewo tworzy siê Stra¿ Gminn¹ w Dopiewie.

2. Postanawia siê o umiejscowieniu Stra¿y w strukturze
Urzêdu Gminy Dopiewo.

§2. Nadaje siê Regulamin Stra¿y Gminnej w Dopiewie,
stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.
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§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Dopiewo.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rafy Gminy Dopiewo
(-) Zofia Dobrowolska

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXIX/186/08

Rady Gminy Dopiewo
z dnia 27 pa�dziernika 2008 r.

REGULAMIN STRA¯Y GMINNEJ W DOPIEWIE

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne.

§2. 1. Stra¿ Gminna w Dopiewie jest umundurowan¹
formacj¹ utworzon¹ na podstawie uchwa³y Nr XXIX/186/08
Rady Gminy Dopiewo z dnia 27 pa�dziernika 2008 r. w
sprawie utworzenia Stra¿y Gminnej w Dopiewie.

2. Stra¿ jest utworzona do ochrony porz¹dku publiczne-
go na terenie Gminy Dopiewo.

3. Komenda Stra¿y umiejscowiona jest w strukturze
organizacyjnej Urzêdu Gminy Dopiewo.

4. Siedziba Stra¿y mie�ci siê przy ul. Le�nej 2b w Dopie-
wie.

§2. Regulamin Stra¿y okre�la organizacjê i zasady funk-
cjonowania Stra¿y.

§3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wójcie - nale¿y przez to rozumieæ Wójta Gminy Dopiewo,

2) Stra¿y - nale¿y przez to rozumieæ Stra¿ Gminn¹ w Dopie-
wie,

3) Komendzie - nale¿y przez to rozumieæ Komendê Stra¿y
Gminnej w Dopiewie.

ROZDZIA£ II

Cele i zadania stra¿y gminnej

§4. Stra¿ wykonuje zadania w zakresie ochrony porz¹dku
publicznego wynikaj¹ce z ustaw i aktów prawa miejscowego.

§5. Do podstawowych zadañ Stra¿y nale¿y w szczegól-
no�ci:

1) ochrona spokoju i porz¹dku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porz¹dkiem i kontrola ruchu drogowego -
w zakresie okre�lonym w przepisach o ruchu drogowym,

3) wspó³dzia³anie z w³a�ciwymi podmiotami w zakresie rato-
wania ¿ycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu
awarii technicznych i skutków klêsk ¿ywio³owych oraz
innych miejscowych zagro¿eñ,

4) zabezpieczenie miejsca przestêpstwa, katastrofy lub inne-
go podobnego zdarzenia albo miejsc zagro¿onych takim
zdarzeniem przed dostêpem osób postronnych lub znisz-
czeniem �ladów i dowodów, do momentu przybycia w³a-
�ciwych s³u¿b, a tak¿e ustalenie, w miarê mo¿liwo�ci,
�wiadków zdarzenia,

5) ochrona obiektów komunalnych i urz¹dzeñ u¿yteczno�ci
publicznej,

6) wspó³dzia³anie z organizatorami i innymi s³u¿bami w
ochronie porz¹dku podczas zgromadzeñ i imprez publicz-
nych,

7) doprowadzanie osób nietrze�wych do izby wytrze�wieñ
lub miejsca ich zamieszkania, je¿eli osoby te zachowa-
niem swoim daj ¹ powód do zgorszenia w miejscu publicz-
nym, znajduj¹ siê w okoliczno�ciach zagra¿aj¹cych ich
¿yciu lub zdrowiu albo zagra¿aj¹ ¿yciu i zdrowiu innych
osób,

8) informowanie spo³eczno�ci lokalnej o stanie i rodzajach
zagro¿eñ, a tak¿e inicjowanie i uczestnictwo w dzia³aniach
maj¹cych na celu zapobieganie pope³nianiu przestêpstw
i wykroczeñ oraz zjawiskom kryminogennym i wspó³dzia-
³anie w tym zakresie z organami pañstwowymi, samorz¹-
dowymi i organizacjami spo³ecznymi,

9) konwojowanie dokumentów, przedmiotów warto�ciowych
lub warto�ci pieniê¿nych dla potrzeb gminy,

10) kontrola wywi¹zywania siê z obowi¹zków w³a�cicieli i
zarz¹dców nieruchomo�ci w zakresie utrzymywania nale-
¿ytego stanu sanitarno-porz¹dkowego, a w szczególno�ci:
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a) wyposa¿ania nieruchomo�ci w urz¹dzenia s³u¿¹ce do
gromadzenia odpadów sta³ych i p³ynnych,

b) usuwania odpadów i innych zanieczyszczeñ z terenu
nieruchomo�ci,

c) oczyszczanie ze �niegu, lodu, b³ota i innych zanieczysz-
czeñ z chodników po³o¿onych wzd³u¿ nieruchomo�ci,

d) kontrola stanu bezpieczeñstwa przeciwpo¿arowego na
posesjach,

11) kontrola stanu czysto�ci i estetyki miejsc publicznych,

12) informowania w³a�ciwych instytucji o zauwa¿onych awa-
riach w sieciach telekomunikacyjnych, wodno-kanalizacyj-
nych, energetycznych i gazowniczych,

13) kontrola oczyszczania przystanków komunikacyjnych ze
�niegu i lodu oraz usuwania odpadów komunalnych i
innych zanieczyszczeñ na tych terenach,

14) kontrola utrzymywania czysto�ci i porz¹dku na drogach
publicznych,

15) kontrola wywi¹zywania siê z obowi¹zków osób utrzymu-
j¹cych zwierzêta domowe,

16) wy³apywanie chorych i bezdomnych zwierz¹t oraz przeka-
zywanie ich do schroniska,

17) kontrola przestrzegania ³adu i porz¹dku w punktach sprzeda-
¿y napojów alkoholowych oraz w ich najbli¿szym otoczeniu,

18) kontrola prawid³owo�ci oznakowania ulic (w tym znaków
drogowych), o�wietlenia ulic i posesji, prawid³owego za-
bezpieczenia funkcjonowania punktów �wietlnych, oraz
estetyki napisów, miejsc plakatowania i og³oszeñ, a tak¿e
rozmieszczenia reklam,

19) kontrola zabezpieczeñ na terenie Gminy prac inwestycyj-
no-remontowych,

20) kontrola przestrzegania przepisów obowi¹zuj¹cych w
miejscach publicznych,

21) wykrywania wykroczeñ oraz �cigania ich sprawców w
trybie i na zasadach okre�lonych w odrêbnych przepisach,

22) patrolowanie terenów zielonych,

23) wykrywanie i ustalenie sprawców �dzikich� wysypisk
�mieci,

24) wspó³praca z komórkami organizacyjnymi Urzêdu Gminy,
w tym asystowanie przy przeprowadzaniu kontroli przez
pracowników Urzêdu,

25) wspó³praca z Gminn¹ Komisj¹ Rozwi¹zywania Proble-
mów Alkoholowych,

26) ochrona spokoju i porz¹dku na terenie szko³y i w jej
bezpo�rednim s¹siedztwie, a w szczególno�ci:

a) zapobieganie przemocy fizycznej,

b) przestrzeganie zakazu spo¿ywania alkoholu oraz usu-
wanie z terenu szko³y osób pozostaj¹cych pod wp³y-
wem alkoholu,

c) zwrócenie uwagi na kulturalne zachowanie siê (wul-
garne s³ownictwo, palenie papierosów),

d) czuwanie nad porz¹dkiem i kontrola ruchu drogowego
w obrêbie szkó³ (prawid³owe parkowanie pojazdów,
w³a�ciwe oznakowanie dróg),

e) �cis³a wspó³praca z dyrektorem szko³y, pedagogiem
szkolnym i nauczycielami w zakresie sprawowania
nadzoru nad dzieæmi w czasie przerw miêdzylekcyj-
nych,

27) wspó³praca z personelem szko³y oraz organizacjami poza-
rz¹dowymi w zakresie zapobiegania narkomanii w�ród
dzieci i m³odzie¿y,

28) prelekcje i pogadanki z uczniami na tematy zwi¹zane z
bezpieczeñstwem i zagro¿eniami,

29) inne zadania na podstawie przepisów powszechnie obo-
wi¹zuj¹cych, w tym przepisów prawa miejscowego.

§6. Realizuj¹c swoje zadania Stra¿ jest zobowi¹zana do
wspó³pracy z Policj¹ na zasadach okre�lonych w odrêbnych
przepisach.

ROZDZIA£ III

Organizacja stra¿y, uprawnienia i obowi¹zki stra¿ników

§7. 1. Prac¹ Stra¿y Gminnej kieruje Komendant powo³y-
wany i odwo³ywany przez Wójta po zasiêgniêciu opinii Wiel-
kopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji.

2. Komendant organizuje i kieruje prac¹ stra¿ników oraz
odpowiada za prawid³owe wykonywanie przez nich zadañ.

3. Prze³o¿onym Komendanta jest Wójt.

4. Komendant jest bezpo�rednim prze³o¿onym stra¿ników.

5. W czasie nieobecno�ci lub wakatu na stanowisku
Komendanta, bezpo�rednim prze³o¿onym stra¿ników jest
Wójt.

§8. Nadzór nad dzia³alno�ci¹ Stra¿y sprawuje Wójt, a w
zakresie fachowym - Komendant G³ówny Policji poprzez
Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji.

§9. 1. Komendant jest zobowi¹zany do sk³adania Wójtowi
raz w miesi¹cu informacji o stanie porz¹dku publicznego w
Gminie.

2. O wa¿nych zdarzeniach maj¹cych wp³yw na stan
bezpieczeñstwa w Gminie Komendant niezw³ocznie informu-
je Wójta.

§10. W Stra¿y wystêpuj¹ nastêpuj ¹ce stanowiska s³u¿bo-
we:

1) Komendant,

2) stra¿nicy.

§11. 1. Liczba etatów stra¿ników bêdzie uzale¿niona od
wysoko�ci �rodków zabezpieczonych na ten cel w bud¿ecie
Gminy.

2. Minimalna ilo�æ etatów Stra¿y wynosi 3 osoby.

§12. 1. Do zadañ Komendanta nale¿y:

1) organizacja pracy Stra¿y,
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2) kierowanie bie¿¹cymi sprawami Stra¿y, a zw³aszcza za-
pewnienie terminowej i w³a�ciwej realizacji zadañ stoj¹-
cych przed Stra¿¹,

3) dokonywanie podzia³u zadañ oraz kontrolowanie sposobu
ich wykonania,

4) przygotowywanie dla potrzeb Wójta sprawozdañ, analiz i
bie¿¹cych informacji o realizacji zadañ,

5) sporz¹dzanie miesiêcznych harmonogramów pracy,

6) reprezentowanie Stra¿y na zewn¹trz,

7) zapewnienie przestrzegania tajemnicy pañstwowej i s³u¿-
bowej,

8) obecno�æ na sesjach Rady Gminy oraz posiedzeniach
komisji na zaproszenie przewodnicz¹cych,

9) �cis³e wspó³dzia³anie z Urzêdem Gminy Dopiewo, Policj¹ i
innymi organizacjami w zakresie przewidzianym prawem,

10) nadzór nad dyscyplin¹ pracy, przestrzeganiem przepisów
bhp i ochrony przeciwpo¿arowej w Stra¿y,

11) przyjmowanie skarg, za¿aleñ i wniosków oraz rozpatrywa-
nie ich w zakresie nale¿¹cym do kompetencji Stra¿y,

12) zapewnienie podleg³ym stra¿nikom niezbêdnego wyposa-
¿enia oraz warunków dla realizacji zadañ s³u¿bowych,

13) wnioskowanie o przeszeregowanie, nagrody lub odzna-
czenia wyró¿niaj¹cych siê stra¿ników,

14) analizowanie skuteczno�ci podejmowanych dzia³añ oraz
opracowywanie wniosków w celu doskonalenia metod i
form pracy Stra¿y,

15) sk³adanie Wójtowi w terminie do 15 lutego rocznego
sprawozdania z wykonanych zadañ,

16) opracowanie materia³ów planistycznych do projektu bu-
d¿etu z zakresu stra¿y oraz bezpo�rednie nadzorowanie
wykonania zadañ finansowych ze �rodków przeznaczo-
nych na Stra¿,

17) rozliczanie z pobranych mandatów na zasadach okre�lo-
nych przez Skarbnika Gminy,

18) nadzór nad postêpowaniem mandatowym realizowanym
przez stra¿ników.

2. Komendant jest odpowiedzialny w szczególno�ci za:

1) w³a�ciwe funkcjonowanie i wyniki dzia³añ Stra¿y,

2) gospodarowanie przyznanymi Stra¿y �rodkami bud¿eto-
wymi i mieniem.

§13. Z dniem zatrudnienia stra¿nik sk³ada pisemne �lubo-
wanie nastêpuj¹cej tre�ci: ��lubujê uroczy�cie s³u¿yæ Pañ-
stwu i wspólnocie lokalnej, chroniæ porz¹dek publiczny i
bezpieczeñstwo ludzi, przestrzegaæ porz¹dku prawnego i
dyscypliny s³u¿bowej, dbaæ o etykê i dobre imiê s³u¿by�.
�lubowanie mo¿e byæ równie¿ z³o¿one z dodaniem s³ów �Tak
mi dopomó¿ Bóg�

§14. Do obowi¹zków stra¿nika nale¿y:

1) przestrzeganie prawa, rzetelne bezstronne i terminowe
wykonywanie poleceñ prze³o¿onych,

2) poszanowanie powagi, honoru, godno�ci obywateli i w³a-
snej,

3) zachowanie tajemnicy pañstwowej i s³u¿bowej,

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagro¿enia ¿ycia,
zdrowia lub mienia, a tak¿e w przypadku naruszenia dóbr
osobistych ludzi,

5) zachowanie uprzejmo�ci i ¿yczliwo�ci w kontaktach z
obywatelami, prze³o¿onymi, podw³adnymi oraz wspó³pra-
cownikami,

6) sta³e podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zachowanie siê z godno�ci¹ w czasie pracy i poza ni¹.

§15. Szczegó³owy zakres czynno�ci (obowi¹zki, upraw-
nienia i odpowiedzialno�æ) poszczególnych stra¿ników ustala
Wójt.

§16. Zasady podpisywania pism przez Komendanta i stra¿-
ników okre�la Wójt w zakresie czynno�ci.

§17. Stra¿nicy wykonuj¹ swoje zadania zgodnie z harmo-
nogramem miesiêcznym pracy, sporz¹dzonym przez Komen-
danta i zatwierdzonym przez Wójta.

§18. Przy wykonywaniu czynno�ci s³u¿bowych stra¿nik
korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.

§19. Stra¿nicy podczas czynno�ci s³u¿bowych obowi¹za-
ni s¹ do noszenia przepisowego umundurowania i legitymacji
s³u¿bowej oraz znaku identyfikacyjnego.

§20. Zasady umundurowania, legitymacji, dystynkcji i
znaków identyfikacji reguluj¹ odrêbne przepisy.

§21. Stra¿nik, przystêpuj¹c do czynno�ci s³u¿bowych
jest obowi¹zany podaæ imiê i nazwisko, a ponadto na
¿¹danie osoby, której czynno�ci dotycz¹ okazaæ legitymacjê
s³u¿bow¹.

§22. Stra¿nik Gminny wykonuj¹c zadania, ma prawo do:

1) udzielania pouczeñ,

2) legitymowania osób w uzasadnionych przypadkach w
celu ustalenia ich to¿samo�ci,

3) ujêcia osób stwarzaj¹cych w sposób oczywisty bezpo�red-
nie zagro¿enie dla ¿ycia lub zdrowia ludzkiego, a tak¿e dla
mienia i niezw³ocznego doprowadzenia do najbli¿szej jed-
nostki Policji,

4) nak³adania grzywien w postêpowaniu mandatowym za
wykroczenia okre�lone w trybie przewidzianym przepisa-
mi o postêpowaniu w sprawach o wykroczenia,

5) dokonywania czynno�ci wyja�niaj¹cych, kierowania wnio-
sków o ukaranie do s¹du, oskar¿ania przed s¹dem i
wnoszenia �rodków odwo³awczych - w trybie i zakresie
okre�lonych w Kodeksie postêpowania w sprawach o
wykroczenia,
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6) usuwania pojazdów i ich unieruchamiania przez blokowa-
nie kó³ w przypadkach, zakresie i trybie okre�lonych w
przepisach o ruchu drogowym,

7) wydawania poleceñ,

8) ¿¹dania niezbêdnej pomocy od instytucji pañstwowych i
samorz¹dowych,

9) zwracania siê, w nag³ych przypadkach, o pomoc do jed-
nostek gospodarczych, prowadz¹cych dzia³alno�æ w za-
kresie u¿yteczno�ci publicznej oraz organizacji spo³ecz-
nych, jak równie¿ do ka¿dej osoby o udzielenie dora�nej
pomocy na zasadach okre�lonych w ustawie o Policji,

10) obserwowania i rejestrowania przy u¿yciu �rodków tech-
nicznych obrazu zdarzeñ w miejscach publicznych.

§23. Umundurowany stra¿nik - poza godzinami pracy -
ma obowi¹zek reagowaæ na naruszenie porz¹dku publicznego
na tej samej zasadzie co w czasie s³u¿by, z obowi¹zkiem
z³o¿enia stosownego raportu prze³o¿onemu w mo¿liwie naj-
krótszym czasie.

§24. 1. Stra¿nik mo¿e stosowaæ �rodki przymusu bezpo-
�redniego wobec osób uniemo¿liwiaj¹cych wykonywanie przez
niego zadañ okre�lonych w ustawie.

§25. Stra¿nik mo¿e stosowaæ jedynie �rodki przymusu
bezpo�redniego odpowiadaj¹ce potrzebom wynikaj¹cym z
istniej¹cej sytuacji i niezbêdne do osi¹gniêcia podporz¹dko-
wania siê wydanym poleceniom.

§26. �rodki przymusu bezpo�redniego powinny byæ sto-
sowane w sposób mo¿liwie najmniej naruszaj¹cy dobra oso-
biste osoby, w stosunku do której zosta³y podjête.

§27. Na zasadach okre�lonych w przepisach odrêbnych
Stra¿nik ma prawo posiadaæ i wykorzystywaæ przy realizacji
zadañ s³u¿bowych paralizatory elektryczne oraz broñ paln¹.

§28. W razie nadu¿ycia swoich uprawnieñ, a w szczegól-
no�ci �rodków przymusu, stra¿nik podlega odpowiedzialno�ci
dyscyplinarnej niezale¿nie od odpowiedzialno�ci karnej, prze-
widzianej innymi przepisami.

§29. Funkcjonariusz zwolniony z pracy ze Stra¿y zobowi¹-
zany jest do zwrotu uzbrojenia i umundurowania oraz rozli-
czenia siê z pobranych mandatów karnych.

§30. 1. W przypadku utraty umundurowania lub uzbroje-
nia stra¿nik ma obowi¹zek zg³osiæ o tym fakcie niezw³ocznie
Komendantowi podaj¹c okoliczno�ci utraty.

2. Komendant w przypadku, o którym mowa w ust. 1,
przeprowadza postêpowanie wyja�niaj¹ce.
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ROZDZIA£ IV

Pojazdy Stra¿y Gminnej

§31. 1. Stra¿ Gminna wyposa¿ona jest w pojazd/pojazdy
s³u¿bowe s³u¿¹ce do wykonywania obowi¹zków s³u¿bowych
oraz patrolowania terenu Gminy.

2. Samochody posiadaj¹ jednakowy kolor i s¹ trwale
oznakowane.

3. Oznakowanie, o którym mowa w ust. 2 zawiera napis
�Stra¿ Gminna Dopiewo� oraz wizerunek herbu Gminy.

ROZDZIA£V

Rodzaje prowadzonych rejestrów i dokumentacji

§32. Stra¿ Gminna prowadzi co najmniej nastêpuj¹ce
rejestry i dokumentacje:

1) dziennik korespondencyjny,

2) ewidencjê skarg, wniosków i zg³oszeñ,

3) rejestr przyjêæ interesantów,

4) ewidencjê etatów,

5) listê obecno�ci,

6) ewidencjê na³o¿onych mandatów karnych,

7) rejestr notatek s³u¿bowych,

8) ewidencjê wyników dzia³añ stra¿y.

9) rejestr rzeczy znalezionych,

10) rejestr wezwañ,

11) rejestr wniosków o ukaranie w sprawach o wykrocze-
niach, a tak¿e wymagane odrêbnymi przepisami ewiden-
cje dotycz¹ce broni i �rodków przymusu bezpo�redniego.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§33. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie w stosunku do stra¿ników maj¹ zastosowanie prze-
pisy ustawy o stra¿ach gminnych, o pracownikach samorz¹-
dowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin organizacyjny Urzêdu
Gminy.

§34. Skargi i za¿alenia na funkcjonowanie Stra¿y Gminnej
przyjmuje i rozpatruje Wójt.

§35. Zmiany w Regulaminie dokonywane s¹ w trybie
okre�lonym dla jego nadania.


