Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 220

— 20826 —

Poz. 3653

3653

UCHWALA Nr XXIll/175/2008 RADY GMINY KLESZCZEWO

z dnia 27 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkét prowadzonych
przez Gmine Kleszczewo

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr
158 poz. 1103, Nr102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.
1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591, z
2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005
r. Nr 172 poz. 1441,Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128,
Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr
173 poz. 1218) Rada Gminy Kleszczewo uchwala co nastepuje:

81. Ustala sig Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w Zespotach Szkét prowadzonych przez Gmine
Kleszczewo na rok 2009.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

82. 1. Przepisy Regulaminu wynagradzania nauczycieli
stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkot
prowadzonych przez Gmine Kleszczewo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy Zespot Szkot.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach, ro-
zumiec¢ przez to nalezy dyrektoréw Zespotow Szkot.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o wicedyrektorach,
rozumie¢ przez to nalezy wicedyrektorow Zespotow Szkot.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli Zespotow Szkot.

83. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej
,Regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

85. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatkéw za wystu-
ge lat okresla w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania z ministrem wtasciwym do
spraw pracy.

86. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

87. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, za okres urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
89. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
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nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekuna-
mi prawnymi,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

810. 1. Kwoty na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
szkoty ustala sie w ramach przyznanych srodkow dla danej
szkoty, w wysokosci 2% srodkow planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow szkot wynoszg do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnie-
nia warunkow, o ktorych mowa w 89 ustala dyrektor w
porozumieniu z Wéjtem Gminy, a w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-

nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli:

szkoty,
Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt
1. Dyrektor Zespotu Szkét 1100 - 1500
2. Wicedyrektor Zespotu Szkét 500 - 900

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala:

a) dla dyrektorow szkét — Woéjt Gminy,

b) dla wicedyrektorow — dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
Wojtem Gminy,

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage wielko$¢ szkoty, liczbe dzieci i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalo-
we, w jakich funkcjonuje szkota.

§12. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielo-
wi z tytutu powierzenia :

1) funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 60 zt

2) funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 45 zt

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §11 nie wyta-
cza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w 8§12.
4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§14. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu okre-
sla 88 i 89 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz.
181, z 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372, z 2008
r. Nr 42 poz. 257).

815. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego za prace w trudnych lub
uciagzliwych warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

a) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

816. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa w §15 ust. 2 ustala dla
dyrektora — Wojt Gminy a dla nauczycieli- dyrektor w uzgod-
nieniu z Wojtem Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

817. Dodatki wyptaca sig¢ proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze, obo-
wigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§18. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowig-
zany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

819. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec re-
alizowanego przez nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godz. liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

6. Dyrektor i wicedyrektorzy moga realizowac¢ godziny
ponadwymiarowe, jezeli tak zostato zatwierdzone w arkuszu
organizacyjnym szkoty oraz w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, po uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

820. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

3. Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy §19.

4. Dyrektor szkoty moze realizowa¢ godziny doraznych
zastepstw po uzyskaniu zgody Wojta Gminy.

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
822. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-

uczycielowi zatrudnionemu w Zespole Szkét prowadzonym
przez gming, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania sta-
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nowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

§23. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 49 zt
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 65 zt
c) przy trzech osobach w rodzinie - 82 zt
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 98 zt

§24. 1. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku mieszkaniowego zalicza sie¢ wspolnie z nim za-
mieszkujgcych:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktéry jest nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 23 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 1 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcym na-
uczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w §23.

Matzonkowie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wypta-
cal nauczycielski dodatek mieszkaniowy jednemu z nich.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 3 na ich wspoélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi — Wojt Gminy.

825. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie
wraz z oswiadczeniem o liczbie os6b w rodzinie, od ktorej
uzalezniona jest wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

826. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§27. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi nauczycieli dziatajagcymi na terenie
gminy Kleszczewo.

828. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§29. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kleszczewo.

§30. Traci moc Uchwata Nr XI1/66/2007 Rady Gminy Klesz-
czewo z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia Regu-
laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kleszczewo.

831. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) mgr Ewa Lesinska



