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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r.
Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr
17 poz. 128; z 2007 r. Dz.U. Nr 173 poz. 1218) oraz art. 20 ust.
1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80 poz. 717 ze zmianami: z
2004 roku: Dz.U. Nr 6 poz. 41 i Nr 141 poz. 1492; z 2005 roku:
Dz.U. Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz. 1087; z 2006 r. Dz.U. Nr
45 poz. 319 i Nr 225 poz. 1635; z 2007 r. Dz.U. Nr 127 poz. 880)
w zwi¹zku z uchwa³¹ Nr Vlll/34/07 Rady Miejskiej w Z³otowie
z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie przyst¹pienia do zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego mia-
sta Z³otowa obszaru obejmuj¹cego rejon dzielnicy przemys³o-
wej przy ulicy Kujañskiej, Rada Miejska w Z³otowie uchwala,
co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Z³otowa, terenów po³o¿onych w rejo-
nie ul. Kujañskiej, zwany dalej planem, po stwierdzeniu jego
zgodno�ci z ustaleniami Studium uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego miasta Z³otowa, uchwalo-
nym uchwa³¹ Nr XXI/138/05 Rady Miejskiej w Z³otowie z dnia
24 marca 2005 r.

2. Granica opracowania - uchwalenia planu okre�lona
zosta³a na rysunku planu.

3. Integraln¹ czê�ci¹ uchwa³y s¹:

1) rysunki planu na mapach zasadniczych w skali 1:500,
stanowi¹ce za³¹czniki nr 1 i 2 do niniejszej uchwa³y;

2) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej w Z³otowie o sposobie
rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego stanowi¹ce za-
³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej o sposobie realizacji, zapi-
sanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finan-
sach publicznych stanowi¹ce za³¹cznik nr 4.

§2. 1. Przedmiotem ustaleñ planu s¹ tereny oznaczone na
rysunku literami:

3759

UCHWA£A Nr XXIV/119/08 RADY MIEJSKIEJ W Z£OTOWIE

z dnia 28 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Z³otowa,
terenów po³o¿onych w rejonie ul. Kujañskiej

1) MN - tereny zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej,

2) U - tereny zabudowy us³ugowej,

3) ZP - tereny zieleni ogólnodostêpnej,

4) KD - tereny gminnych dróg publicznych,

5) KDW-tereny gminnych dróg wewnêtrznych,

6) Kx - tereny komunikacji pieszej i rowerowej (gminne).

2. Zakres ustaleñ obejmuje:

1) przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce tereny o
ró¿nych funkcjach lub ró¿nych zasadach zagospodarowa-
nia;

2) zasady obs³ugi w zakresie infrastruktury technicznej;

3) lokalne warunki, zasady i standardy kszta³towania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu.

3. Ustala siê jako obowi¹zuj¹ce ustalenia zawarte na
rysunku planu:

1) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym sposobie zagospo-
darowania,

2) obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne linie zabudowy,

3) orientacjê g³ównej kalenicy.

4. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y mowa
jest o:

1) terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar ograniczony na
rysunku planu liniami rozgraniczaj¹cymi, oznaczony sym-
bolem funkcji zgodnym z oznaczeniem graficznym na
rysunku planu;

2) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ ³¹czn¹
powierzchniê poziomych rzutów wszystkich istniej¹cych i
projektowanych budynków oraz wiat na dzia³ce, z wy³¹cze-
niem elementów nadwieszonych wystaj¹cych poza obrys
budynku jak balkony, wykusze, okapy, gzymsy itp.;

3) powierzchni biologicznie czynnej - nale¿y przez to rozu-
mieæ powierzchniê nie utwardzon¹, z wytworzon¹ warstw¹
glebow¹, pokryt¹ trwa³¹ ro�linno�ci¹;

4) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
funkcjê terenu, która przewa¿a na obszarze wyznaczonym
liniami rozgraniczaj¹cymi;

5) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê dotycz¹c¹ lica �ciany budynku trwale zwi¹zanej z
gruntem (nie dotyczy linii zabudowy czê�ci nadwieszo-
nych budynku), wyznaczaj¹c¹ usytuowanie zabudowy na
dzia³ce budowlanej;
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6) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê dotycz¹c¹ wszystkich elementów budynku trwa-
le zwi¹zanych z gruntem, okre�laj¹c¹ maksymalny zasiêg
zabudowy w obrêbie dzia³ki budowlanej;

7) frontowej granicy dzia³ki - nale¿y przez to rozumieæ czê�æ
dzia³ki budowlanej przylegaj¹c¹ do terenu komunikacji KD
lub KDW, z którego odbywa siê g³ówny wjazd lub wej�cie
na dzia³kê;

8) budynkach projektowanych - nale¿y przez to rozumieæ
budynki nowo budowane lub istniej¹ce - podlegaj¹ce
przebudowie, odbudowie, nadbudowie i rozbudowie;

9) ogrodzeniu a¿urowym - nale¿y przez to rozumieæ ogrodze-
nie wykonane z elementów metalowych, drewnianych lub
ceramicznych, z bezwzglêdnym wy³¹czeniem prefabryka-
tów betonowych;

10) dachu stromym - nale¿y przez to rozumieæ dach o spadku
po³aci min. 30°;

11) ustawie Prawo ochrony �rodowiska - nale¿y przez to
rozumieæ ustawê z dnia 27 kwietnia 2001 r. (tekst jednolity:
Dz.U. z 2008 r. Nr 25 poz. 150 z pó�niejszymi zmianami).

5. Tereny wymienione w §2 ust. 1 o tej samej funkcji,
lecz o ró¿nych zasadach zabudowy i zagospodarowania usta-
lonych niniejsz¹ uchwa³¹ lub rozdzielone terenami o innej
funkcji oznaczono wyró¿nikami cyfrowymi (1, 2, 3,...).

6. Na dzia³kach budowlanych, dla których nie wyznaczo-
no linii zabudowy, wszelkie dzia³ania budowlane normuje
rozporz¹dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpo-
wiadaæ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75 poz. 690 z
pó�niejszymi zmianami).

7. Na terenach objêtych miejscowym planem zagospo-
darowania terenu wprowadza siê zakaz lokalizacji masztów
telefonii komórkowej.

8. Do czasu realizacji za³o¿eñ planu tereny pozostaj¹ w
u¿ytkowaniu dotychczasowym.

§3. Ustala siê ochronê warto�ci archeologicznych i archi-
tektonicznych na terenie objêtym planem:

1) Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowego
ustala siê obowi¹zek uzgadniania z Wojewódzkim Urzê-
dem Ochrony Zabytków w Poznaniu, Delegatura w Pile,
prac ziemnych zwi¹zanych z zabudowaniem i zagospoda-
rowaniem terenu w celu ustalenia obowi¹zuj¹cego inwe-
stora zakresu prac archeologicznych.

2) Wszelkie odkryte w trakcie prac ziemnych przedmioty
zabytkowe oraz obiekty nieruchome i nawarstwienia kul-
turowe podlegaj¹ ochronie prawnej (ustawa z dnia 23
lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami
- Dz.U. Nr 162 poz. 1568 z pó�niejszymi zmianami).

§4. Ustalenia ekologiczne:

1) Zakaz lokalizacji us³ug obni¿aj¹cych standard ¿ycia miesz-
kañców tj. powoduj¹cych lub mog¹cych spowodowaæ
przekroczenie dopuszczalnej emisji zanieczyszczeñ, do-
puszczalnego poziomu ha³asu lub wibracji, rozprzestrze-
nianie siê dra¿ni¹cych woni,

2) Ustala siê obowi¹zek pod³¹czenia do sieci wodoci¹gowej,
kanalizacji �ciekowej i sieci elektrycznej; zabrania siê bu-
dowy tymczasowych bezodp³ywowych zbiorników na �cieki
bytowe oraz przydomowych oczyszczalni �cieków.

3) Obowi¹zuje stosowanie do celów grzewczych �róde³ o
sprawno�ci energetycznej powy¿ej 84%, wytwarzaj¹cych
energiê w procesach spalania paliw ciek³ych, gazowych i
sta³ych, charakteryzuj¹cych siê najni¿szymi wska�nikami
emisyjnymi substancji zanieczyszczaj¹cych powietrze oraz
alternatywnych �róde³ energii.

4) Zagospodarowanie odpadów komunalnych zgodnie z przy-
jêt¹ w gminie zasad¹ przez gromadzenie odpadów na
w³asnej dzia³ce i przekazywanie do miejsc odzysku lub
unieszkodliwianie.

5) Ustala siê zakaz budowy indywidualnych studni wierco-
nych.

6) Zagospodarowanie odpadów niebezpiecznych przez po-
siadacza odpadów z zachowaniem przepisów wynikaj¹-
cych z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst
jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 39 poz. 251 z pó�niejszymi
zmianami).

7) Ochrona powietrza - emisja zanieczyszczeñ do atmosfery
musi spe³niaæ kryteria dopuszczalnych norm zgodnie z
prawem ochrony �rodowiska.

8) W celu zwiêkszenia powierzchni ekopozytywnych na tere-
nach mieszkalnych wykonanie nawierzchni utwardzonych
(jak dojazdy do gara¿y, �cie¿ki rowerowe itp.) z materia³ów
przepuszczaj¹cych wody deszczowe (jak kostka brukowa,
betonowa itp.)

9) Wszelkie oddzia³ywania zwi¹zane z prowadzon¹ dzia³alno-
�ci¹ us³ugow¹ nie mog¹ powodowaæ przekroczenia stan-
dardów jako�ci �rodowiska, okre�lonych przepisami od-
rêbnymi, poza terenem, do którego inwestor posiada tytu³
prawny.

§5. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady obs³ugi w zakresie
infrastruktury technicznej terenu objêtego planem zagospo-
darowania przestrzennego:

1) zaopatrzenie w wodê z miejskiej sieci wodoci¹gowej,

2) obowi¹zek odprowadzenia �cieków do miejskiej sieci ka-
nalizacji �ciekowej,

3) odprowadzenie wód opadowych do miejskiej sieci kana-
lizacji deszczowej, tymczasowo z terenów MN odprowa-
dzenie wód opadowych i roztopowych powierzchniowo
na teren w³asny,

4) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ odbywaæ siê bêdzie na
warunkach okre�lonych przez gestora sieci,

5) zakazuje siê stosowania napowietrznych linii energetycz-
nych i telekomunikacyjnych,

6) ogrzewanie budynków w oparciu o indywidualne kot³ow-
nie na paliwa niskoemisyjne lub poprzez przy³¹czenie
budynków do miejskiej sieci gazowej lub ciep³owniczej,

7) unieszkodliwienie sta³ych i ciek³ych odpadów powsta³ych
w wyniku prowadzonej dzia³alno�ci us³ugowej poprzez
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gromadzenie w przystosowanych pojemnikach i wywóz
przez wyspecjalizowane s³u¿by komunalne.

2. Uzbrojenie koliduj¹ce z wyznaczonymi terenami zain-
westowania nale¿y zlikwidowaæ lub prze³o¿yæ na zasadach
okre�lonych w istniej¹cych przepisach technicznych.

3. Nowe odcinki sieci uzbrojenia technicznego nale¿y
prowadziæ w liniach rozgraniczaj¹cych terenów komunikacji i
zieleni publicznej.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

§6. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy dla tere-
nów oznaczonych MN:

1. Przeznaczenie podstawowe:

1) Budynki mieszkalne istniej¹ce-jednorodzinne z towa-
rzysz¹c¹ zabudow¹ gospodarcz¹, zieleni¹ ogrodow¹ i
rekreacyjn¹; projektowane - z gara¿ami wbudowanymi
lub dobudowanymi.

2) Zabrania siê lokalizowania nowych budynków o funk-
cji wy³¹cznie us³ugowej, chyba, ¿e zapisy szczegó³owe
to umo¿liwiaj¹.

3) W razie konieczno�ci dopuszcza siê mo¿liwo�æ prowa-
dzenia sieci infrastruktury technicznej przez tereny
MN.

2. Ustala siê rzêdn¹ parteru na maksymalnie 50 cm ponad
poziomem terenu przy wej�ciu g³ównym do budynku, o ile
zapis szczegó³owy nie stanowi inaczej.

3. Ustala siê mo¿liwo�æ podpiwniczania budynków mieszkal-
nych, pod warunkiem spe³nienia wymagañ zawartych w
ust. 2.

4. W przypadku zastosowania dachu stromego obowi¹zuje
jednakowe nachylenie wszystkich po³aci dachu projekto-
wanego budynku.

5. Budynki znajduj¹ce siê poza nieprzekraczaln¹ lini¹ zabu-
dowy pozostaj¹ w tym usytuowaniu do zu¿ycia technicz-
nego.

6. Dopuszcza siê miejscowe wysuniêcie czê�ci budynku (ry-
zalit, weranda itp.) do 1.5 m przed liniê obowi¹zuj¹c¹ przy
³¹cznej szeroko�ci wysuniêtych elementów �ciany fronto-
wej nie przekraczaj¹cej 30% jej d³ugo�ci, nie dotyczy linii
obowi¹zuj¹cej bêd¹cej jednocze�nie lini¹ rozgraniczaj¹c¹
terenu.

7. Dla terenów MN, dla których dopuszcza siê sytuowanie
funkcji uzupe³niaj¹cej us³ugowej, poziom ha³asu nie mo¿e
przekraczaæ dopuszczalnego poziomu ha³asu dla terenów
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej zgodnie z rozpo-
rz¹dzeniem Ministra �rodowiska z dnia 14 czerwca 2007
r. w sprawie dopuszczalnych poziomów ha³asu w �rodo-
wisku (Dz.U. Nr 120 poz. 826).

8. Dla terenu oznaczonego:

1) 1MN:

a) teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej, z mo¿-
liwo�ci¹ prowadzenia us³ug nieuci¹¿liwych w par-
terach budynków mieszkalnych,

b) zabudowa projektowana w obowi¹zuj¹cych i nie-
przekraczalnych liniach zabudowy,

c) obowi¹zuj¹ca linia zabudowy mieszkalnej w odle-
g³o�ci 6.0 m od linii rozgraniczaj¹cej pasa drogowe-
go,

d) budynki mieszkalne parterowe z poddaszem u¿yt-
kowym w dachu stromym o spadku po³aci 30-35°
lub 40-45°, z dopuszczeniem �cianki kolankowej o
wysoko�ci max 0.80 m,

e) gara¿e wbudowane lub dobudowane do budynków
mieszkalnych,

f) dopuszcza siê wolno stoj¹ce budynki us³ugowo-
gospodarcze parterowe do wysoko�ci 4 m n.p.t.,
przekryte stropodachem, usytuowane w g³êbi dzia-
³ek budowlanych,

g) powierzchnia biologicznie czynna min. 70% po-
wierzchni niezabudowanej dzia³ki,

h) szeroko�æ elewacji frontowej 10.0 do 13.0 m,

i) ogrodzenie a¿urowe o wysoko�ci 1.20 m, od strony
terenu 1U mo¿liwe ogrodzenie pe³ne do wysoko�ci
2.20 m;

2) 2MN:

a) teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej, z mo¿-
liwo�ci¹ prowadzenia us³ug nieuci¹¿liwych w par-
terach budynków mieszkalnych,

b) zabudowa projektowana w obowi¹zuj¹cych i nie-
przekraczalnych liniach zabudowy,

c) obowi¹zuj¹ca linia zabudowy w odleg³o�ci 6.0 m
od linii rozgraniczaj¹cej pasa drogowego,

d) budynki mieszkalne parterowe z mo¿liwym podda-
szem u¿ytkowym w dachu stromym o spadku
po³aci 30-35° lub 40-45°, z dopuszczeniem �cianki
kolankowej o wysoko�ci max 0.80 m,

e) gara¿e wbudowane lub dobudowane do budynków
mieszkalnych,

f) powierzchnia biologicznie czynna min. 70% po-
wierzchni niezabudowanej dzia³ki,

g) szeroko�æ elewacji frontowej 10.0 do 13.0 m,

h) ogrodzenie a¿urowe o wysoko�ci 1.20 m;

3) 3MN:

a) teren przewidziany na powiêkszenie istniej¹cych
dzia³ek budowlanych poza granicami opracowania;

4) 4IN:

a) zabudowa mieszkalna istniej¹ca i projektowana w
obowi¹zuj¹cych i nieprzekraczalnych liniach zabu-
dowy,
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b) mo¿liwa funkcja uzupe³niaj¹ca - us³ugi nieuci¹¿li-
we,

c) wysoko�æ budynków mieszkalnych do II kondygna-
cji nadziemnych przekrytych stropodachem lub
dachem o spadku po³aci 30-35° lub 40-45°,

d) szeroko�æ elewacji frontowej 9.0 do 14.0 m,

e) budynki gospodarcze parterowe, przekryte stropo-
dachem lub dachem o spadku po³aci 30-35°,

f) mo¿liwe podpiwniczenie przy rzêdnej posadzki par-
teru max. 1.10 m n.p.t.,

g) powierzchnia biologicznie czynna min. 70% po-
wierzchni niezabudowanej dzia³ki,

h) ogrodzenie a¿urowe o wysoko�ci max 1.50 m, od
strony terenu 3U mo¿liwe ogrodzenie pe³ne do
wysoko�ci 2.20 m,

i) obs³uga komunikacyjna dzia³ki nr 228/2 wy³¹cznie
od strony ul. G³êbinowej;

5) 5MN:

a) zabudowa mieszkalna istniej¹ca w nieprzekraczal-
nych liniach zabudowy, zabudowa gospodarcza w
obowi¹zuj¹cych i nieprzekraczalnych liniach zabu-
dowy,

b) mo¿liwa funkcja uzupe³niaj¹ca - us³ugi nieuci¹¿liwe,

c) wysoko�æ budynków mieszkalnych do II kondygna-
cji nadziemnych przekrytych stropodachem lub
dachem o spadku po³aci 30-35° lub 40-45°,

d) szeroko�æ elewacji frontowej 10.0 do 16.0 m,

e) budynki gospodarcze parterowe, przekryte stropo-
dachem lub dachem o spadku po³aci 30-35°,

f) mo¿liwe podpiwniczenie przy rzêdnej posadzki
parteru max. 1.10 m n.p.t,

g) powierzchnia biologicznie czynna min. 70% po-
wierzchni niezabudowanej dzia³ki,

h) ogrodzenie a¿urowe o wysoko�ci max 1.50 m.

§7. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy dla tere-
nów oznaczonych U:

1. Przeznaczenie podstawowe: tereny us³ug handlu, gastro-
nomii i drobnego rzemios³a nieuci¹¿liwego.

2. Wprowadza siê zakaz lokalizowania przedsiêwziêæ mog¹-
cych wymagaæ sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywaniu na
�rodowisko, o których mowa w ustawie Prawo ochrony
�rodowiska.

3. W razie konieczno�ci dopuszcza siê mo¿liwo�æ prowadze-
nia sieci infrastruktury technicznej przez tereny U.

4. Dla terenu oznaczonego:

1) 1U:

a) teren przeznaczony pod rozbudowê us³ug handlu
materia³ami budowlanymi, zlokalizowanych poza
granicami opracowania,

b) zabudowa w nieprzekraczalnych liniach zabudowy,

c) budynek parterowy o wysoko�ci do 5.0 m n.p.t,
przekryty dachem o nachyleniu po³aci 5-15°,

d) powierzchnia biologicznie czynna min. 20% po-
wierzchni terenu niezabudowanego,

e) dopuszcza siê ogrodzenie a¿urowe o wysoko�ci
max 1.80 m, od strony 1MN mo¿liwe pe³ne do
wysoko�ci 2.20 m;

2) 2U:

a) teren projektowanej zabudowy us³ugowej w obo-
wi¹zuj¹cych i nieprzekraczalnych liniach zabudo-
wy,

b) dopuszcza siê wbudowanie mieszkania o powierzch-
ni nie przekraczaj¹cej powierzchni us³ugowej,

c) zabudowa do III kondygnacji nadziemnych bez pod-
piwniczenia, przekrycie stropodachem lub dachem
o spadku po³aci 30-35°,

d) powierzchnia biologicznie czynna min. 30% po-
wierzchni terenu niezabudowanego,

e) dojazd oraz miejsca postojowe do obs³ugi terenu
wy³¹cznie od strony KDW,

f) ogrodzenie a¿urowe o wysoko�ci max 1.50 m, od
strony terenu ZP mo¿liwe pe³ne do wysoko�ci 1.80
m;

3) 3U:

a) teren istniej¹cej zabudowy us³ugowej,

b) budowa i rozbudowa w nieprzekraczalnych liniach
zabudowy,

c) mo¿liwa budowa budynku mieszkalnego lub ada-
ptacja istniej¹cych pomieszczeñ us³ugowych na
mieszkanie,

d) budynek mieszkalny o wysoko�ci do II kondygnacji
nadziemnych przekrytych stropodachem lub da-
chem o spadku po³aci 30-35° lub 40-45°

e) budynki gospodarcze parterowe, przekryte stropo-
dachem lub dachem o spadku po³aci 30-35°,

f) ogrodzenie a¿urowe o wysoko�ci max 1.50 m.

§8. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy dla tere-
nów oznaczonych ZP:

1. Przeznaczenie podstawowe: tereny zieleni urz¹dzonej
ogólnodostêpnej jak parki, zieleñce, skwery, pasy zieleni
ochronnej itp.

2. Mo¿liwo�æ prowadzenia sieci i budowy urz¹dzeñ infra-
struktury technicznej.

3. Zakaz budowy obiektów kubaturowych chyba, ¿e zapisy
szczegó³owe to umo¿liwiaj¹.

4. Dopuszcza siê prowadzenie ci¹gów pieszo-rowerowych
oraz budowê �cie¿ek rowerowych.
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5. Dopuszcza siê sytuowanie obiektów ma³ej architektury
oraz reklam.

§9. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy i zagospo-
darowania dla terenów oznaczonych KD, KDW:

1. Przeznaczenie podstawowe: droga gminna w liniach roz-
graniczaj¹cych z umieszczonymi w nich elementami drogi
oraz urz¹dzeniami z ni¹ zwi¹zanymi wynikaj¹cymi z funkcji
drogi i uwarunkowañ terenowych.

2. W liniach rozgraniczaj¹cych mo¿liwo�æ prowadzenia pod-
ziemnych sieci infrastruktury technicznej.

3. Nasadzenia zieleni w pasach drogowych kieruj¹c siê za-
sad¹ urozmaicenia gatunków drzew.

4. Dla terenu oznaczonego:

1) KD:

a) teren istniej¹cej drogi gminnej klasy Z;

2) 1KDW:

a) projektowana droga wewnêtrzna gminna, ³¹cz¹ca
ul. Wodoci¹gow¹ z ul. Kujañsk¹, obs³uguj¹ca pro-
jektowane 1MN, 2MN, 1 U, 2U,

b) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych 11.0-15.0 m,

c) w pasie drogowym przy terenach us³ugowych pro-
jektuje siê miejsca postojowe.

3) 2KDW:

a) istniej¹ca droga wewnêtrzna gminna obs³uguj¹ca
tereny zabudowy mieszkalno-us³ugowej.

§10. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy i zagospo-
darowania dla terenów oznaczonych Kx:

1. Przeznaczenie podstawowe: gminne tereny komunikacji
pieszojezdnej.

2. W liniach rozgraniczaj¹cych terenów Kx mo¿liwo�æ pro-
wadzenia podziemnych sieci infrastruktury technicznej.

3. Szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych zmienna: 7.0-8.0 m.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§11. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustala siê
30% stawkê s³u¿¹c¹ naliczeniu op³aty od wzrostu warto�ci
nieruchomo�ci dla terenu wyznaczonego w miejscowym pla-
nie zagospodarowania przestrzennego.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Z³otowa.

§13. Trac¹ moc ustalenia uchwa³y nr XXXII/217/2001 Rady
Miejskiej w Z³otowie z dnia 26 kwietnia 2001 r. w sprawie
uchwalenia zmiany miejscowego planu ogólnego zagospoda-
rowania przestrzennego miasta Z³otowa w rejonie dzielnicy
przemys³owej przy ulicy Kujañskiej (Dz. Urz. Woj. Wielkopol-
skiego Nr 75 poz. 1341 ze zmian¹: z 2006 r. Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego Nr 107 poz. 2615) na obszarze objêtym
niniejsz¹ uchwa³¹.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) mgr Barbara Chorabik
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Projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta Z³otowa, obszaru obejmuj¹cego rejon
ul. Kujañskiej zosta³ wy³o¿ony do publicznego wgl¹du w
okresie od 28 sierpnia do 19 wrze�nia 2008 roku. W wyzna-
czonym terminie wnoszenia uwag dotycz¹cych projektu pla-
nu, tj. do dnia 8 pa�dziernika 2008 roku wp³ynê³a 1 uwaga.

Burmistrz Miasta Z³otowa Zarz¹dzeniem Nr 110/08 z dnia
9 pa�dziernika 2008 r. rozpatrzy³ uwagê dotycz¹c¹ projektu
planu i postanowi³ jej nie uwzglêdniæ.

W zakresie uwagi nieuwzglêdnionej przez Burmistrza
Miasta Z³otowa, Rada Miejska w Z³otowie postanawia przyj¹æ
nastêpuj¹cy sposób jej rozpatrzenia:

Uwaga nr 1

Liga Obrony Kraju Stowarzyszenie Warszawa Oddzia³
Biura Zarz¹du G³ównego w Poznaniu ul. Niez³omnych 1, 61-
894 Poznañ, pismo z dnia 17.09.2008 r, która dotyczy³a:

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr XXIV/119/08
Rady Miejskiej w Z³otowie

z dnia 28 pa�dziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ W Z£OTOWIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH
DO PROJEKTU ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA Z£OTOWA,

OBSZARU OBEJMUJ¥CEGO REJON UL. KUJAÑSKIEJ (OGRODOWA I PIASKOWA)

a) zmiany funkcji dzia³ki nr 14/3 z przeznaczeniem pod
zabudowê us³ugow¹ z dopuszczeniem zabudowy mieszkanio-
wej jednorodzinnej.

1. Burmistrz nie uwzglêdni³ uwagi.

2. Rada Miejska w Z³otowie nie uwzglêdni³a uwagi.

Wyja�nienie:

Ustalenia planu dla wspomnianej dzia³ki s¹ nastêpuj¹ce:

- 1MN - teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej z
mo¿liwo�ci¹ prowadzenia dzia³alno�ci us³ugowej,

- 2 MN - teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej z
mo¿liwo�ci¹ prowadzenia us³ug nieuci¹¿liwych w parterach
budynków mieszkalnych.

Wynikaj¹ one z realizacji wniosków sk³adanych przez
mieszkañców tego rejonu ul. Kujañskiej.

Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y nr XXIV/119/08
Rady Miejskiej w Z³otowie

z dnia 28 pa�dziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIA O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA DO ZMIANY
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA Z£OTOWA, OBSZARU OBEJMUJ¥CEGO

REJON UL. KUJAÑSKIEJ (OGRODOWA I PIASKOWA)

I. Inwestycje infrastruktury technicznej objête ustalenia-
mi i obszarem planu.

Zasady obs³ugi oraz charakterystyka rozwi¹zañ infrastruk-
tury technicznej, w tym komunikacyjnej, w rejonie ul. Kujañ-
skiej zosta³y okre�lone w ustaleniach miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego - tj. w uchwale w sprawie
przyjêcia planu oraz w czê�ci graficznej planu (stanowi¹cej
integraln¹ czê�æ uchwa³y).

W zakresie nale¿¹cym do zadañ w³asnych Gminy Miasto
Z³otów zapisano w planie inwestycje infrastrukturalne:

1. Modernizacja, rozbudowa i budowa uk³adu komunikacyj-
nego, obejmuj¹cego:

Realizacja nowego odcinka powi¹zania drogowego we-
wnêtrznej drogi (KDW), jako drogi lokalnej gminnej ³¹cz¹-
cej ul. Wodoci¹gow¹ z ul. Kujañsk¹ do terenów zabudowy

us³ugowej (1U, 2U) i mieszkalnej jednorodzinnej(1MN,
2MN),

- szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych 11,00-15,00 m,

- jednajezdnia, 2 pasy ruchu o szeroko�ci 3 m ka¿dy,

- poza jezdni¹ chodniki, pas zieleni i miejsca postojowe do
parkowania pojazdów wzd³u¿ jezdni,

Dopuszcza siê prowadzenie sieci infrastruktury technicz-
nej przez tereny U.

2. Modernizacja, rozbudowa i budowa pozosta³ych syste-
mów infrastruktury technicznej, obejmuj¹cych:

1) Zaopatrzenie w wodê.

Teren jest uzbrojony
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2) Odprowadzenie �cieków i wód opadowych. Rozbudo-
wa systemów kanalizacji

a) sieæ kanalizacji sanitarnej - teren uzbrojony.

b) kan. deszczowej - nie przewiduje siê.

II. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy.

Finansowanie inwestycji bêdzie odbywaæ siê poprzez:

1. Wydatki z bud¿etu miasta,

2. Wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez bu-
d¿et miasta - w ramach m.in.:

a) programu Lokalne Inicjatywy Inwestycyjne,

b) dotacji unijnych,

c) dotacji samorz¹du województwa,

d) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

e) kredytów i po¿yczek bankowych,

f) innych �rodków zewnêtrznych.

3. Udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilnoprawnym (lub w formie �partner-
stwa publiczno- prywatnego� � �PPP�, je�li zostanie ona
unormowana i wdro¿ona).

III. Przygotowanie, realizacja i finansowanie inwestycji
nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy.

Inwestycje komunikacyjne - bezpo�rednie przygotowanie
i obs³ugê finansowania prowadzi Urz¹d Miejski

Inwestycje odwodnienia terenów i odprowadzenia wód
opadowych - brak

Inwestycje zaopatrzenia w wodê i kanalizacje (z wy³¹cze-
niem odwodnienia terenów) bezpo�rednie przygotowanie,
realizacja i finansowanie nale¿y do spó³ki miejskiej � Miejski
Zak³ad Wodoci¹gów i Kanalizacji Sp. z o.o.

Inwestycje zaopatrzenia w gaz - bezpo�rednie przygoto-
wanie, realizacja i finansowanie nale¿y do KRI S.A. ul. Ser-
deczna 8, Wysogotowo k/Poznania, 62-081 Prze�mierowo.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116. poz. 1203; Dz.U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz.U. z 2006 r.
Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974; Nr. 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmiany: Dz.U. z 2006 Nr 170,
poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; Dz.U. z 2007 r. Nr. 17, poz. 95;
Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176,
poz. 1238; Nr 191, poz. 1369; Nr.247, poz. 1821) Rada Miasta
Czarnków uchwala:

3760

UCHWA£A Nr XXVII/184/08 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Miasta Czarnków

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKÓ£ I
PRZEDSZKOLI DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM

JEST GMINA MIASTA CZARNKÓW

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Mia-
sta Czarnków, zwany dalej Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków: za wys³ug¹ lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
ra�nych zastêpstw,
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3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród oraz innych �wiad-
czeñ, wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole- rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole prowa-
dzone przez Gminê Miasta Czarnków,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, z tym ¿e
czynno�ci z zakresu stosunku pracy wzglêdem nauczycieli
wykonuje dyrektor a wobec dyrektora- burmistrz,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) rozporz¹dzeniu- rozumie siê aktualne rozporz¹dzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy.

§3. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli.

2. Regulaminu nie stosuje siê do ustalania wynagrodze-
nia pracowników szkó³ nie bêd¹cych nauczycielami.

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Prawo do dodatku, jego wysoko�æ oraz zasady
naliczania okre�la art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz §7
w³a�ciwego rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat ten przys³uguje równie¿ za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do prac wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego reguluje §6 w³a�ciwego rozporz¹dze-
nia.

2. Podstawê obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% podstawy.

4. Ustala siê wysoko�æ �rodków finansowych, przezna-
czonych na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli - 5% planowanego funduszu p³ac przezna-
czonego na wynagrodzenia zasadnicze,

2) dla dyrektorów szkó³ i przedszkoli - 50% wynagrodzeñ
zasadniczych dyrektorów.

5. Dodatek mo¿na przyznaæ nauczycielowi na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi Burmistrz.

7. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego okre�la za³¹cznik do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Pracowników uprawnionych do uzyskania dodatku
funkcyjnego okre�la §5 w³a�ciwego rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk
okre�lonych w §5 rozporz¹dzenia okre�la poni¿sza tabela
dodatków funkcyjnych:

67$12:,6.2�/8%�)81.&-$
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3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo:

a) w przedszkolu - w wysoko�ci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykszta³ce-
niem mgr z pp.

b) w szkole podstawowej - w wysoko�ci 3% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykszta³-
ceniem mgr z pp.

c) w gimnazjum - w wysoko�ci 3,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykszta³ce-
niem mgr z pp.

2) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci od 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
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3) funkcjê nauczyciela konsultanta - w wysoko�ci od 10 - 50
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 48 z³ miesiêcznie.

4. Przy ustaleniu wysoko�ci dodatku pracodawca
uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki
organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

5. Postanowienie §5 ust. 6 stosuje siê odpowiednio.

6. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrek-
tora szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego, nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nie-
nia tych obowi¹zków i ga�nie z ostatnim dniem w którym
nast¹pi³o zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków.

8. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje dodatek wy¿szy z wyj¹tkiem ust. 2.2. pkt 4

Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la rozporz¹dzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
w wysoko�ci:

1) 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warunkach
godzinê - nauczycielom prowadz¹cym zajêcia indywidual-
ne rewalidacyjno - wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim,

2) 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê w tych warun-
kach - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu.

2. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych, przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za warunki pracy przys³uguj¹ w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki prac przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw.

§9. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy, obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16, z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ; traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy, tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce
ze stosunku pracy.

§10. 1. Kryteria oraz zasady przyznawania nagród na-
uczycielom ze specjalnego funduszu nagród zosta³y okre�lo-
ne odrêbn¹ uchwa³¹.

§11. 1. �wiadczenia za prac¹ wykonywan¹ przez nauczy-
cieli w dniu wolnym od pracy okre�la i reguluje art. 42 c ust.
3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela oraz §10 rozporz¹dzenia
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2. Dzieñ wolny winien byæ wykorzystany po uzgodnieniu
dyrektorem w okresie najbli¿szych 6 dni nastêpuj¹cych po
przepracowanym dniu wolnym od pracy, najpó�niej do koñca
miesi¹ca w którym praca zosta³a wykonana a w przypadku
braku mo¿liwo�ci wykorzystania (prze³om miesiêcy) do koñca
pierwszego tygodnia nastêpnego miesi¹ca. Dzieñ wolny przy-
znany nauczycielowi nie mo¿e przypadaæ w dniu jego pracy,
w którym realizuje on wiêcej ni¿ 5 godzin dydaktycznych lub
wychowawczych.

§12. 1. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1) za udzia³ (prowadzenie, opieka) jednodniowych: wycie-
czek, imprez, promocji szko³y, pracê w komisjach konkur-
sowych lub opiekê nad uczestnikami konkursów, olim-
piad, zawodów sportowych itp., jak za 5 godzin ponadwy-
miarowych wynikaj¹cych ze stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, za ka¿dy dzieñ uczestnictwa lub opieki-
wyliczane jako godziny za pracê opiekuñczo-wychowawcz¹
(przyjmuj¹c 26 godzin jako obowi¹zkowy tygodniowy
wymiar zajêæ),

2) za prowadzenie i opiekê nad dzieæmi i m³odzie¿¹ na
imprezach wymienionych w ust. 1 trwaj¹cych d³u¿ej ni¿ 1
dzieñ - na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z
dyrektorem szko³y.

Postanowienia koñcowe

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze godzin, poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przy-
s³uguj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z
wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i

opiekuna sta¿u, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez
wzglêdu na wymiar zajêæ.

§14. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
okresy nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
okresy za które na podstawie odrêbnych przepisów nie przy-
s³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicz siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§15. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciw¹ komórka
zwi¹zków zawodowych.

§16. Zmiany do Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewi-
dzianym ustawowo dla ustanowienia regulaminu.

§17. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y, traci
moc Uchwa³a Nr XV/89/07 Rady Miasta Czarnków z dnia
25.10.2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnianych w szko³ach, przedszkolach i placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Miasta Czarnków.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31
grudnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzis³aw Chwar�cianek

Za³¹cznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

SZCZEGÓ£OWE ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU NAUCZYCIELOM SZKÓ£ I PRZEDSZKOLI

1. Dodatek motywacyjny przyznawany dyrektorom i nauczy-
cielom ma charakter uznaniowy i w szczególnie uzasad-
nionych przypadkach mo¿na go obni¿yæ lub podwy¿szyæ
bez konieczno�ci wypowiadania.

2. Indywidualnie dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany
w wysoko�ci 0% - 50% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela

3. Podstaw¹ przyznania dodatku motywacyjnego stanowi¹
wyniki pracy nauczyciela osi¹gane w pó³roczu poprzedza-
j¹cym jego przyznanie.

4. Z wnioskiem o podwy¿szenie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela mog¹ wystêpowaæ:

a) zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce w szkole,

b) zastêpcy dyrektora szko³y,

c) Rada Pedagogiczna.

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie ma nauczyciel
który:

a) posiada negatywn¹ ocenê pracy - do czasu dokonania
nastêpnej oceny,

b) otrzyma³ karê porz¹dkow¹ dyscyplinarn¹ przewidzian¹
przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela, przez
okres co najmniej 12 miesiêcy licz¹c od daty udzielenia
kary.

c) przebywa na urlopie: bezp³atnym, wychowawczym,
dla poratowania zdrowia,

c) powraca po d³ugotrwa³ym okresie niezdolno�ci do
pracy,
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6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi który:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osi¹ga dobre wyniki dydaktyczne, potwierdzone
badaniem wyników nauczania i przeprowadzonymi
hospitacjami,

b) przygotowuje uczniów do olimpiad i konkursów,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z
uczniami zdolnymi oraz z uczniami którzy maj¹-
trudno�ci w nauce,

d) prawid³owo dobiera i stosuje metody nauczania i
�rodki dydaktyczne,

e) w procesie dydaktycznym stosuje nowo�ci i inno-
wacje pedagogiczne,

2) w zakresie pracy opiekuñczej i wychowawczej:

a) prowadzi ró¿norodn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w
klasie i w szkole,

b) bierze czynny udzia³ w przygotowaniu uroczysto�ci
szkolnych, apeli, imprez,

c) dobrze zna warunki i potrzeby swoich wychowan-
ków,

d) zapewnia pomoc i opiekê uczniom, którzy s¹ w
trudnej sytuacji materialnej i ¿yciowej,

e) systematycznie wspó³pracuje z pedagogiem szkol-
nym,

f) dobrze organizuje wspó³pracê z rodzicami,

g) podejmuje efektywne dzia³ania w celu pomocy
uczniom ze �rodowisk zagro¿onych,

3) w zakresie organizacji i dyscypliny pracy:

a) systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomo�ci i
umiejêtno�ci uczniów,

b) terminowo i bezb³êdnie prowadzi dokumentacjê,

c) dba o wystrój i wzbogacanie klasy w pomoce
dydaktyczne,

d) systematycznie i rzetelnie pe³ni dy¿ury na koryta-
rzach,

e) podwy¿sza swoje kwalifikacje poprzez uczestnic-
two w: kursach, konferencjach, naradach meto-
dycznych,

f) dba o bezpieczeñstwo i higien¹ pracy uczniów,

g) przestrzega dyscypliny i czasu pracy.

7. Nauczyciel mo¿e byæ pozbawiony w ca³o�ci lub w czê�ci
dodatku w nastêpnym okresie w przypadku:

a) wyst¹pienia negatywnych przes³anek w stosunku do
tych, na podstawie których zosta³ przyznany,

b) za naruszenie dyscypliny i organizacji zajêæ szkolnych:

- ka¿de nieusprawiedliwione spó�nienie,

- wypuszczenie dzieci z zajêæ przed dzwonkiem,

- wychodzenie z zajêæ bez uzasadnienia i usprawie-
dliwienia,

- nie wykonywanie zarz¹dzeñ i poleceñ dyrektora lub
zastêpcy,

- nieprzestrzeganie statutu jednostki lub regulaminu
Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektorom przyznaje siê dodatek motywacyjny za:

- osi¹ganie przez szko³ê bardzo dobrych i dobrych wy-
ników nauczania i wychowania,

- udzia³ i osi¹ganie wyników przez uczniów w konkur-
sach, olimpiadach,

- udzia³ uczniów i wychowanków w imprezach na rzecz
szko³y i �rodowiska,

- efektywn¹ wspó³praca ze �rodowiskiem, instytucjami
i zak³adami pracy wspomagaj¹cymi jednostkê o�wia-
tow¹,

- inspirowanie i organizowanie dzia³alno�ci spo³ecznej
na rzecz placówki,

- organizowanie pomocy dla m³odych nauczycieli,

- inicjowanie ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej,
s³u¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy placówki, wspó³-
praca z rodzicami,

- tworzenie warunków do postêpu pedagogicznego, or-
ganizacyjnego, rozwoju bazy placówki,

- wnikliwe i prawid³owe gospodarowanie przyznanymi
funduszami,

- prawid³ow¹ politykê kadrowa,

- dba³o�æ o powierzone mienie, prawid³owe utrzymanie
i zagospodarowanie pomieszczeñ i otoczenia jednost-
ki.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271
i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172
poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 i Nr
173, poz. 1218), art. 10 ust. 1 i 2, art. 12 ust. 4 oraz art. 12b
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844, Nr 220 poz. 1601,
Nr 225 poz. 1635, Nr 245 poz. 1775, Nr 249 poz. 1828 i Nr 251
poz. 1847 oraz z 2008 r. Nr 93 poz. 585 oraz Nr 1 16 poz. 730),
Rada Miasta i Gminy Wysoka uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych okre�lon¹ w za³¹czniku Nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

3761

UCHWA£A Nr XXII/143/2008 RADY MIASTA I GMINY WYSOKA

z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków i zwolnieñ w tym podatku

§2. Zwalnia siê od podatku od �rodków transportowych
autobusy s³u¿¹ce do dowozu dzieci i m³odzie¿y do szkó³.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

§4. Z dniem 31.12.2008 r. traci moc uchwa³a Nr XII/67/
2007 Rady Miasta i Gminy Wysoka z dnia 10 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia stawek podatku od �rodków transporto-
wych i zwolnieñ w tym podatku.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2009.

Przewodnicz¹cy
Rady Mista i Gminy

(-) Jan Oleszak

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXII/143/2008
Rady Miasta i Gminy Wysoka
z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

STAWKI PODATKU OD �RODKÓW TRANSPORTOWYCH:

1.1. od samochodów ciê¿arowych wyposa¿onych w kata-
lizator spalin o dopuszczalnej masie ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie  - 528,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 833,00 z³

c) powy¿ej 9 ton i poni¿ej 12 ton � 1.172,00 z³

1.2. od samochodów ciê¿arowych nie wyposa¿onych w
katalizator spalin o dopuszczalnej masie ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie  - 589,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 926,00 z³

c) powy¿ej 9 ton i poni¿ej 12 ton � 1.303,00 z³

1.3. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton:
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2.1. od ci¹gników siod³owych lub balastowych przystoso-
wanych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton wyposa¿onych w katalizator spalin � 1.361,00
z³

2.2. od ci¹gników siod³owych lub balastowych przystoso-
wanych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o

dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton nie wyposa¿onych w katalizator spalin �
1.518,00 z³

2.3. od ci¹gników siod³owych lub balastowych przystoso-
wanych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub
wy¿szej ni¿ 12 ton:
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3.1. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silni-

kowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i
poni¿ej 12 ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno-
�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego -
180,00 z³

3.2. od naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym po-
siadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub wy¿sz¹ ni¿ 12
ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹
prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego:
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3.3. od przyczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym

posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub wy¿sz¹ ni¿
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4.1. od autobusów wyposa¿onych w katalizator spalin �

1.398,00 z³
4.2. od autobusów nie wyposa¿onych w katalizator spalin

� 1.562,00 z³

12 ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹
rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego:
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3762

UCHWA£A Nr XXII/149/2008 RADY MIASTA I GMINY WYSOKA

z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) Rada Miasta i Gminy Wysoka uchwala, co nastê-
puje:

§1. Ulicy po³o¿onej w Wysokiej oznaczonej graficznie w
za³¹czniku nr 1 do niniejszej uchwa³y nadaje siê nazwê -
�Akacjowa�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy

(-) Jan Oleszak

Poz. 3762
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3763

UCHWA£A Nr XXIII/131/08 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 5 listopada 2008 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (t.jedn. Dz.U. z 2006
Nr 121 poz. 844 z pó�n. zm.) oraz Obwieszenia Ministra
Finansów z dnia 29 lipca 2008 r. w sprawie górnych stawek

kwotowych podatków i op³at lokalnych w 2008 r. (M.P.Nr
59,poz. 531) Rada Gminy w Chodowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od nieruchomo-
�ci:
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§2. Traci moc uchwa³a Nr XI/62/07 Rady Gminy w Chodo-
wie z dnia 28 wrze�nia 2007 r. w sprawie okre�lenia stawek
podatku od nieruchomo�ci.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chodów.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od jej og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1
stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Marek Kowalewski

Poz. 3763
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�. zm) oraz art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (t. jedn. Dz.U. z 2006
r. Nr 121, poz. 844 z pó�. zm) Rada Gminy w Chodowie
uchwala, co nastêpuje:

§1. Zwalnia siê z podatku od nieruchomo�ci:

1. grunty i budynki, budowle oraz sieæ wodoci¹gow¹ stano-
wi¹ce infrastrukturê zaopatrzenia w wodê;.

2. grunty i budynki oczyszczalni, budowle oraz sieæ kanaliza-
cyjn¹ stanowi¹ce infrastrukturê kanalizacyjn¹;

3. grunty, budynki i ich czê�ci wykorzystywane dla celów
przeciwpo¿arowych, z wyj¹tkiem wykorzystywanych na
dzia³alno�æ gospodarcz¹;

4. budynki mieszkalne lub ich czê�ci wykorzystywane na cele
mieszkalne;

3764

UCHWA£A Nr XXIII/132/08 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 5 listopada 2008 r.

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomo�ci

5. grunty i budynki lub ich czê�ci wykorzystywane na cele
kulturalne, kultury fizycznej lub sportu, inne ni¿ wymienio-
ne w art. 7 ust. 1 i 2 ustawy o podatkach i op³atach
lokalnych, z wyj¹tkiem przeznaczonych na dzia³alno�æ
gospodarcz¹.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XI/63/07 Rady Gminy w Chodo-
wie z dnia 28 wrze�nia 2007 r. w sprawie zwolnienia z podatku
od nieruchomo�ci.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia jej og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Marek Kowalewski

3765

UCHWA£A Nr XXIII/133/08 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 5 Iistopada 2008 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta stanowi¹cej podstawê wymiaru podatku rolnego w 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. jedn. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.jed.Dz.U. z
2006 r. Nr 136, poz. 969 z pó�.zm.), Rada Gminy uchwala, co
nastêpuje:

§1. Obni¿a siê �redni¹ cenê skupu ¿yta okre�lon¹ komu-
nikatem Prezesa GUS z dnia 17 pa�dziernika 2008 r. (MP Nr
81, poz. 717) za okres pierwszych trzech kwarta³ów 2008 r. do
kwoty 40,00 z³.

§2. Kwota 40,00 z³ stanowi podstawê do wymiaru podat-
ku rolnego na 2009 rok.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Marek Kowalewski

Poz. 3764, 3765



— 21194 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 226

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z poz. zm.), w zwi¹zku z art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(t.jedn.Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z poz. zm.) oraz
Obwieszenia Ministra Finansów z dnia 10 pa�dziernika 2008
r. w sprawie stawek podatku od �rodków transportu obowi¹-
zuj¹cych w 2008 r. (M.P. Nr 78, poz. 813) i Obwieszenia
Ministra Finansów z dnia 29 lipca 2008 r. w sprawie wysoko�ci
górnych stawek kwotowych w podatkach i op³atach lokalnych
w 2008 r. (M.P.Nr 59,poz. 531) Rada Gminy w Chodowie,
uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych:

1. Dla pojazdów wyprodukowanych w 1995 roku i pó�niej:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie  - 610 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 810 z³

c) po wy¿ej 9 ton � 1.170 z³

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej pojazdów:

- od 3,5 tony a poni¿ej 12 ton � 1.470 z³.

3. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
a poni¿ej 12 ton - 720 z³ z wyj¹tkiem zwi¹zanych
wy³¹cznie dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez
podatnika podatku rolnego.

4. od autobusów w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedze-
nia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc � 1.100 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.300 z³

2. Dla pojazdów wyprodukowanych w 1995 roku i pó�niej,
posiadaj¹cych katalizatory:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie  - 590 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 790 z³

c) powy¿ej 9 ton � 1.090 z³

3766

UCHWA£A Nr XXIII/134/08 RADA GMINY W CHODOWIE

z dnia 5 listopada 2008 r.

w sprawie okre�lenia stawek podatku od �rodków transportu

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów: - od
3,5 tony a poni¿ej 12 ton � 1.270 z³

3. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³ko wit¹ od 7 ton
a poni¿ej 12 ton - 620 z³ z wyj¹tkiem zwi¹zanych
wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez
podatnika podatku rolnego

4. od autobusów od zale¿no�ci liczby miejsc do siedze-
nia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc � 1.050 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.200 z³

3. Dla pojazdów wyprodukowanych przed 1995 rokiem:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 650 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 830 z³

c) powy¿ej 9 ton � 1.270 z³

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

- od 3,5 tony a poni¿ej 12 ton � 1.570 z³

3. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
a poni¿ej 12 ton - 870 z³ z wyj¹tkiem zwi¹zanych
wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez
podatnika podatku rolnego.

4. od autobusów od zale¿no�ci liczby miejsc do siedze-
nia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc � 1.350 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc � 1.500 z³

4. Dla pojazdów wyprodukowanych przed 1995 rokiem, po-
siadaj¹cych katalizatory:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu:

a) powy¿ej 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie - 620 z³

b) po wy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie � 790 z³

c) powy¿ej 9 ton � 1.070 z³

Poz. 3766
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2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów:

- od 3,5 tony a poni¿ej 12 ton � 1.490 z³

3. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton
a poni¿ej 12 ton - 820 z³ z wyj¹tkiem zwi¹zanych
wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez
podatnika podatku rolnego.

4. od autobusów od zale¿no�ci liczby miejsc do siedze-
nia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc � 1.250 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.350 z³

5. Dla pojazdów z zawieszeniem pneumatycznym lub
uznanym za równowa¿ne, lub z innym systemem
zawieszenia osi jezdnych:

1. od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej
masie ca³kowitej równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton
okre�la za³. nr 1.

2. od ci¹gników siod³owych i balastowych przystoso-
wanych do u¿ywania z naczep¹ lub przyczep¹ o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów
równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton okre�la za³. nr 2.

3. od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem
silnikowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³ko-
wit¹ równ¹ lub wy¿sz¹ ni¿ 12 ton okre�la za³. nr  3.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XIII/76/07 Rady Gminy w Cho-
dowie z dnia 28 listopada 2007 roku w sprawie okre�lenia
stawek podatku od �rodków transportu.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chodów.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od daty jej og³oszenia, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹
od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Marek Kowalewski

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XXIII/134/08

Rady Gminy w Chodowie
z dnia 5 listopada 2008 r.

STAWKI PODATKU OD POJAZDÓW CIÊ¯AROWYCH O DOPUSZCZALNEJ
MASIE CA£KOWITEJ RÓWNEJ LUB WY¯SZEJ NI¯ 12 TON
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Za³¹cznik nr 2
Do uchwa³y Nr XXIII/134/08

Rady Gminy w Chodowie
z dnia 5 listopada 2008 r.

STAWKI PODATKU OD POJAZDÓW (ZESPO£ÓW) CI¥GNIK SIOD£OWY LUB BALASTOWY Z NACZEP¥
LUB PRZYCZEP¥ O DOPUSZCZALNEJ MASIE CA£KOWITEJ RÓWNEJ LUB WY¯SZEJ NI¯ 12 TON
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Rady Gminy w Chodowie
z dnia 5 listopada 2008 r.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3, art.
41 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ,zm: Dz.U. 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 12711 Nr.
214, poz. 1806, z 2003 Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r. Nr 172 poz. 1441 z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 3 1, poz.
266, z 2006 r. Dz.U. Nr 86, poz. 602 i Dz.U. Nr 94 poz. 657, Nr
167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833, z 2007 r. Dz.U. Nr 128, poz.
902, Nr 173, poz. 1218), Rada Miejska w K³odawie uchwala
wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zaso-
bem Gminy w latach 2008-2018.

§1. W uchwale Nr 207/08 Rady Miejskiej w K³odawie z
dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy K³odawa

3767

UCHWA£A Nr 238/08 RADY MIEJSKIEJ W K£ODAWIE

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy K³odawa w latach 2008 - 2018

w latach 2008-2018 (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 137, poz. 2514)
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

W §21 wyrazy �który wchodzi w ¿ycie po up³ywie 3
miesiêcy od daty og³oszenia� zastêpuje siê wyrazami �który
wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2009 r.�

§2. Do spraw wszczêtych i niezakoñczonych umow¹ sprze-
da¿y w formie aktu notarialnego do dnia 31 grudnia 2008 r.
maj¹ zastosowanie dotychczasowe zasady udzielania bonifi-
katy od ceny sprzeda¿y lokali mieszkalnych.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi K³o-
dawy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) Jadwiga Jaroniewska

Poz. 3767, 3768

3768

UCHWA£A Nr 243/08 RADY MIEJSKIEJ W K£ODAWIE

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie okre�lenia op³aty od posiadania psów na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113 poz. 984 Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568 z 2004 r Dz.U. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175
poz. 1457 Dz.U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr

48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 5 ust.
1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, zmiany; Nr 220,
poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1828, Nr 251, poz. 1847, Dz.U. z 2008 r Nr 93, poz. 585, Nr 116,
poz. 730) w zwi¹zku z pkt 1 i 2 obwieszczenia Ministra
Finansów z dnia 29 lipca 2008 r. w sprawie górnych granic
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stawek kwotowych podatków i op³at lokalnych, (M.P. Nr 59,
poz. 531) Rada Miejska w K³odawie uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê roczn¹ stawkê op³aty od posiadania psów,
obowi¹zuj¹c¹ na terenie Gminy K³odawa w 2009 roku, w
wysoko�ci 50,00 z³ od jednego psa.

§2. Traci moc §3 uchwa³y Nr 120/2007 Rady Miejskiej w
K³odawie z dnia 30 pa�dziernika 2007 roku w sprawie op³aty
od posiadania psów.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi K³o-
dawy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) Jadwiga Jaroniewska

3769

UCHWA£A Nr 244/08 RADY MIEJSKIEJ W K£ODAWIE

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta przyjmowanej jako podstawa
do obliczania podatku rolnego na obszarze gminy K³odawa w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr. 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr. 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr
175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz 128, Nr 181 poz. 1337, z
2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, z 2008 r. Nr 173, poz.
1218) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969, Nr 191 poz.
1412, Nr. 245 poz. 1775, Nr 249 poz. 1825, z 2007 r. Nr 109,
poz. 747, z 2008 r. Nr 116, poz. 730) w zwi¹zku z Komunikatem
Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dzier-
nika 2008 r. w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta za okres
pierwszych trzech kwarta³ów 2008 r. (Monitor Polski z dnia 27

pa�dziernika 2008 r. Nr 81, poz. 717) Rada Miejska w K³odawie
uchwala co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê cenê skupu ¿yta przyjmowan¹ jako podsta-
wê do obliczenia podatku rolnego na obszarze gminy K³oda-
wa w 2009 r. ustalonej przez Prezesa G³ównego Urzêdu
Statystycznego z kwoty 55,80 z³ za 1 q do wysoko�ci 36,00 z³
za 1 q.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi K³o-
dawy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) Jadwiga Jaroniewska

Poz. 3768, 3769
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3770

UCHWA£A Nr 245/08 RADY MIEJSKIEJ W K£ODAWIE

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie okre�lenia stawek podatku od nieruchomo�ci na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113 poz. 984 Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Dz.U. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr
175 poz. 1457 Dz.U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337, Dz.U. z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art.
5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r Nr 121, poz. 844, zmiany;
Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Dz.U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585,
Nr 116, poz. 730) w zwi¹zku z pkt 1 i 2 obwieszczenia Ministra
Finansów z dnia 29 lipca 2008 r. w sprawie górnych granic
stawek kwotowych podatków i op³atat lokalnych, (M.P. Nr 59,
poz. 531) Rada Miejska w K³odawie uchwala, co nastêpuje:

§1. Roczne stawki podatku od nieruchomo�ci na terenie
gminy K³odawa wynosz¹:

1) od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej budynków mieszkalnych
lub ich czê�ci - 0,52 z³,

2) od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej budynków lub ich czê�ci
zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych na
prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej - 16,40 z³,

3) od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej budynków lub ich czê�ci
zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w za-
kresie obrotu kwalifikowanym materia³em siewnym - 8,58
z³,

4) od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej budynków lub ich czê�ci
zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w za-
kresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych - 3,71 z³,

5) od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej pozosta³ych budynków lub
ich czê�ci w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej sta-
tutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez organiza-
cje po¿ytku publicznego - 5,02 z³,

6) od budowli lub ich czê�ci - 2% ich warto�ci,

7) od 1 m2 powierzchni gruntów zwi¹zanych z prowadzeniem
dzia³alno�ci gospodarczej bez wzglêdu na sposób zakwa-
lifikowania w ewidencji gruntów i budynków - 0,66 z³,

8) od gruntów pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych od 1 ha powierzchni
- 3,61 z³,

9) od 1 m2 powierzchni gruntów pozosta³ych w tym zajêtych
na prowadzenie odp³atnej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku
publicznego przez organizacje po¿ytku publicznego - 0,21
z³.

§2. Traci moc uchwa³a Nr 241/05 Rady Miejskiej w K³oda-
wie z dnia 6 grudnia 2005 r. w sprawie okre�lenia stawek
podatku od nieruchomo�ci.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi K³o-
dawy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) Jadwiga Jaroniewska

Poz. 3770
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Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991r. o
systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n.
zm.) Rada Gminy Wilczyn uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXV/164/05 Rady Gminy Wilczyn z dnia
31 marca 2005 r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy
materialnej dla uczniów (Dz. Urz. Województwa Wielkopol-
skiego Nr 58, poz. 1816), zmienionej uchwa³¹ Nr XII/85/07
Rady Gminy Wilczyn z dnia 30 pa�dziernika 2007 r. w sprawie
zmiany uchwa³y w sprawie Regulaminu udzielania pomocy
materialnej dla uczniów (Dz. Urz. Województwa Wielkopol-
skiego Nr 180, poz. 4004), dokonuje siê nastêpuj¹cych zmian:

- w §3 kwotê 72.00 z³ zastêpuje siê kwot¹ 122,00 z³.

3771

UCHWA£A Nr XXIV/168/08 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów

§2. Pozosta³e postanowienia uchwa³y Nr XXV/164/05, zmie-
nionej uchwa³¹ Nr XII/85/07 Rady Gminy Wilczyn z dnia 30
pa�dziernika 2007 r. w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie
Regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów (Dz.
Urz. Województwa Wielkopolskiego Nr 180, poz. 4004) nie
ulegaj¹ zmianie.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 wrze�nia 2008 r.
i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Eugeniusz Dzia³ak

Poz. 3771, 3772

3772

UCHWA£A Nr XXIV/170/08 RADA GMINY WILCZYN

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie zaliczenia drogi po³o¿onej na terenie Gminy do kategorii dróg gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 7 ust. 2 ustawy z
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pó�n. zm.) oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Powiatu Koniñskiego (Uchwa³a Zarz¹du
Powiatu Koniñskiego Nr 226/08 z dnia 30 pa�dziernika 2008
r.) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Do kategorii dróg gminnych zalicza siê drogê ozn. nr
ew. 70/34 o pow. 0,0819 ha po³o¿on¹ we wsi Kownaty.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wilczyn.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Eugeniusz Dzia³ak
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218), w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów
prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek,
szczegó³owe warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1. dodatku motywacyjnego,

3773

UCHWA£A Nr XXIV/268/2008 RADY MIASTA I GMINY W MARGONINIE

z dnia 12 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw, wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy nauczycieli oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach

prowadzonych przez Miasto i Gminê Margonin w roku 2009

2. dodatku za wys³ugê lat,

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6. nagród ze specjalnego funduszu nagród,

7. wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

8. dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin zajêæ nauczycieli, w brzmieniu okre�lonym w
za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Margonin.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zywania od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr in¿. Zbigniew Janke

Poz.  3773

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXIV/268/2008

Rady Miasta i Gminy w Margoninie
z dnia 12 listopada 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, WYSOKO�Æ I WARUNKI WYP£ACANIA
NAGRÓD I INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ORAZ PRZYZNAWANIA

DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ MIASTO I GMINÊ MARGONIN W ROKU 2009.

I.  POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub przedszkole,

2) Burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Miasta
i Gminy Margonin,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

4) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o któ-
rych mowa w pkt 1,
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5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e dziecko przed-
szkolne,

6) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

7) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

8) rozporz¹dzeniu MENiS � nale¿y przez to rozumieæ rozpo-
rz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz.
293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257),

9) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pó�n.zm.).

§2. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§3. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
MENiS.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela w 2009 r.
utrzymuje siê podwy¿szenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycielom Przedszkola Samorz¹do-
wego w Margoninie posiadaj¹cym wykszta³cenie na poziomie
studium nauczycielskiego lub studium wychowania przed-
szkolnego.

3. Minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego usta-
la siê na poziomie 3 (za³¹cznik do rozporz¹dzenia MENiS), tj.
�tytu³ zawodowy licencjata (in¿yniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukoñczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jêzyków obcych�.

4. Warunkiem przyznania wynagrodzenia zasadniczego,
o którym mowa w ust. 3 jest przed³o¿enie u dyrektora
przedszkola za�wiadczenia o kontynuacji lub podjêciu stu-
diów (uaktualnianego co semestr), co najmniej na poziomie
licencjackim.

5. Podwy¿szenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego bêdzie obowi¹zywa³o do momentu ukoñczenia
studiów licencjackich, nie d³u¿ej ni¿ do koñca czerwca 2009 r.

§4. 1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

7) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

8) dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin zajêæ nauczycieli.

II.  DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

6) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

7) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

8) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.
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2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y (pla-
cówki):

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y (placówki):

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

§6. 1. �rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny ustala siê w nastêpuj¹cy sposób:

1) dla nauczycieli - mno¿¹c kwotê 700,00 z³ przez liczbê
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pe³ne etaty, z
wy³¹czeniem stanowisk dyrektorów szkó³ - na rok,

2) dla dyrektorów szkó³ - mno¿¹c kwotê 459,00 z³ przez 12
miesiêcy.

§7. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane kryteria w
wysoko�ci do 400,00 z³ miesiêcznie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przy-
znawany na okres nie krótszy ni¿ 1 miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿
6 miesiêcy w danym roku kalendarzowym.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
Burmistrz na okres nie krótszy ni¿ 1 miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿
1 rok szkolny w wysoko�ci do 459,00 z³ miesiêcznie.

§8. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu 6 miesiêcy w danej szkole, za� na
stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do 3 miesiêcy.

2. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci w trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany.

§9. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniêciu
opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. 1. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

III.  DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§11. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia MENiS.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecno�ci w
pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿
za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.

4. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymiary
zasi³ku macierzyñskiego.
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5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV.  DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ (placó-
wek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych
osób zajmuj¹cych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szko³y (placówki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê zastêpców,

c) zmianowo�æ,

d) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³alno-
�ci gospodarczej szko³y,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
toko³y egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§13. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y (placówki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szko³y (placówki) przys³uguje
dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y (placówki) lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

§14. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 65,00
z³ miesiêcznie za ka¿dego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysoko�ci 65,00 z³
miesiêcznie,

3) gospodarz obiektu � dotyczy oddzia³ów wiejskich Przed-
szkola Samorz¹dowego w Margoninie � 200,00 z³ mie-
siêcznie.

§15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §13 ust. 1 i 2 oraz w §14 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi-
³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiary
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §13 ust 1-2, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §14 ust. 1 pkt 2 w szczególnie uzasadnionych przypadkach,
za zgod¹ Burmistrza.

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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V.  DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia MENiS.

§17. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia MENiS.

§18. 1. Nauczycielom, którzy realizuj¹ pracê w trudnych
warunkach przys³uguje dodatek w wysoko�ci 150,00 z³.

2. Nauczycielom, którzy realizuj¹ pracê w warunkach
uci¹¿liwych przys³uguje dodatek w wysoko�ci 60,00 z³.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ - dotyczy zatrudnienia w pe³nym wymiarze
czasu pracy.

5. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej wysoko�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
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tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudnio-
ny w niepe³nym wymiarze zajêæ.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpieczeñ
spo³ecznych.

VI.  ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO
OBOWI¥ZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJÊÆ

NAUCZYCIELI

§19. 1. Ustala siê �rednioroczn¹ zasadê rozliczania tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ nauczycieli,
dla których ustalony plan zajêæ jest ró¿ny w poszczególnych
okresach roku szkolnego � zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szko³ach, obni¿a siê tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñ-
czych, okre�lony w art. 42 ust. 3 o liczbê godzin zajêæ
stanowi¹c¹ ró¿nicê miêdzy obowi¹zuj¹cym nauczyciela tygo-
dniowym wymiarem zajêæ a wymiarem okre�lonym w nastê-
puj¹cej tabeli � zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2:
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3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szko³ach, organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e przydzieliæ
godziny ponadwymiarowe, je¿eli z planów nauczania przed-
miotu wynika taka potrzeba, w wymiarze nie przekraczaj¹cym
3 godzin tygodniowo.

4. Ustala siê sposób okre�lania tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ nauczycieli realizuj¹cych w
ramach stosunku pracy obowi¹zki okre�lone dla stanowisk o
ró¿nym tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin �
zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3: na przyk³ad: nauczyciel realizu-
j¹cy obowi¹zki w wymiarze 15/20 i 8/18 etatu, 15/20 + 8/18 =
1,19 etatu. Je¿eli 1,19 etatu stanowi 23 godziny, to proporcjo-
nalnie 1 etat stanowi 19,32 godziny, zaokr¹glaj¹c do pe³nych
godzin � 19 godzin. Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ
nauczyciela wynosi 19 godzin + 4 godziny ponadwymiarowe.

5. Ponadto nauczycielowi � pedagogowi szkolnemu, za-
trudnionemu w pe³nym wymiarze zajêæ ustala siê tygodniowy
wymiar w wysoko�ci � 20 godzin.

6. Ponadto nauczycielowi � psychologowi szkolnemu,
zatrudnionemu w pe³nym wymiarze zajêæ ustala siê tygodnio-
wy wymiar w wysoko�ci � 20 godzin.

VII.  WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH

ZASTÊPSTW

§20. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 � z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2
godziny pomija siê, a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

§21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy),

2) urlopu okoliczno�ciowego, okre�lonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego, udzielonego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci, wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 - gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wchodzi do podstawy wynagrodze-
nia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpieczeñ spo-
³ecznych.

Poz. 3773

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§22. 1. Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno � wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci
2,5% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych, z
przeznaczeniem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego i
dyrektorów szkó³, z czego:

1) 40% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
torów,

2) 60% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Burmi-
strza.

§23. 1. Nagrody, o których mowa w §22, s¹ przyznawane
w terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

2. Nagrody, o których mowa w §22 mog¹ byæ przyznane
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§24. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
wystêpuje:

1) dyrektor szko³y � dla nauczycieli szkó³,

2) dyrektor Zespo³u Ekonomiczno-Administracyjnego Szkó³
w Margoninie � dla dyrektorów szkó³,

3) burmistrz � dla nauczycieli udzielaj¹cych siê spo³ecznie na
rzecz �rodowiska gminnego.

2. Wniosek, o którym mowa w §24 ust. 1 pkt 1 powinien
byæ pozytywnie zaopiniowany przez Radê Pedagogiczn¹ i
Zak³adow¹ Organizacjê Zwi¹zkow¹ oraz podpisany przez
dyrektora szko³y.

3. Wniosek o nagrodê dla dyrektora szko³y powinien byæ
podpisany przez dyrektora Zespo³u Ekonomiczno-Administra-
cyjnego Szkó³ w Margoninie.

4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraæ na-
stêpuj¹ce dane kandydata do nagrody:

1) imiê i nazwisko,

2) datê urodzenia,

3) informacjê o wykszta³ceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) sta¿ pracy pedagogicznej,

5) nazwê szko³y,

6) zajmowane stanowisko,

7) krótkie uzasadnienie przez zg³aszaj¹cego.

§25. 1. Nagroda, o której mowa w §22, mo¿e byæ przy-
znana nauczycielowi, który spe³nia odpowiednio co najmniej
3 z nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej:
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a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzo-
nych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II
stopnia (okrêgowych) lub III stopnia (centralnych)
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajêciem
przez uczniów (zespó³ uczniów) I-III miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegl¹dach i festiwalach wojewódz-
kich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie
lub szkole, w szczególno�ci przez organizowanie wy-
cieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

i) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzie-
ci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y lub placówki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policj¹, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawów patologii spo³ecznej i
niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z
rodzicami,

3) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela.

2. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkó³ bierze siê
pod uwagê:

1) kszta³towanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie w³a�ciwych wymagañ nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obs³ugi szko³y,

2) dba³o�æ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedni¹
organizacjê pracy szko³y, w³a�ciwy dobór programów
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym,

3) prawid³ow¹ wspó³pracê ze wszystkimi organami szko³y,

4) racjonalne i oszczêdne planowanie i wydatkowanie �rod-
ków pozabud¿etowych,

5) solidn¹ i terminow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹-
cym.

§26. 1. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza siê w teczce akt
osobowych.

§27. 1. Niezale¿nie od nagrody organu prowadz¹cego,
nauczyciel mo¿e otrzymaæ w danym roku nagrody: ministra
w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania, kuratora o�wia-
ty lub dyrektora szko³y.

2. Nagroda Burmistrza wynosi:

- I stopnia - 4.000,00 z³ brutto,

- I stopnia - 3.500,00 z³ brutto,

- III stopnia - 3.000,00 z³ brutto,

- IV stopnia - 2.500,00 z³ brutto,

- V stopnia - 2.000,00 z³ brutto,

- VI stopnia - 1.000,00 z³ brutto.

3. Nagroda dyrektora szko³y nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿
750,00 z³ brutto.

IX.  WYNAGRODZENIE ZA PRACÊ
W DNI WOLNE I W �WIÊTO

§28. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

X.  DODATEK MIESZKANIOWY

§29. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu wymagane kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ w szko³ach po³o¿onych na terenach wiejskich
oraz w miastach licz¹cych do 5.000 mieszkañców przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy 1 osobie � 20,00 z³,
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2) przy 2 osobach w rodzinie � 40,00 z³,

3) przy 3 osobach w rodzinie � 60,00 z³,

4) przy 4 osobach i wiêcej � 80,00 z³.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia szko³y ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej ni¿
do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � organ prowadz¹cy
szko³ê. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub
organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodzi-
ny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem i stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 5 � na ich wspólny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi � Burmistrz Miasta i Gminy Margonin.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie, a
je�li jest to pierwszy dzieñ miesi¹ca � od tego dnia.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez pracodawcê
wskazanego przez nauczyciela.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta.

XI.  POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§30. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole
oraz opiekuna sta¿u, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§31. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§32. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego Zarz¹d Oddzia³u
ul. Polna  6, 64-830 Margonin, tel. (0-67) 2846046

(nazwa zak³adowej organizacji zwi¹zkowej i podpisy osób
uprawnionych)

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu w
trybie uzgodnienia z nauczycielskimi zwi¹zkami zawodowymi.

3. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.
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Na podstawie art. 40 ust. 3 i 4, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j.: Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami: w 2002 r. Dz.U. Nr
23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr 113 poz. 984; w
2003 r. Dz.U. Nr 214 poz. 1806, Dz.U. Nr 80 poz. 717, Dz.U. Nr
162 poz. 1568; w 2004 r. Dz.U. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. Nr 102
poz. 1055, Dz.U. Nr 116 poz. 1203, Dz.U. Nr 167 poz. 1759; w
2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441; w 2006 r. Dz.U. Nr 17 poz. 128,
Dz.U. Nr 175 poz. 1457, Dz.U. Nr 181 poz. 1337; w 2007 r. Dz.U.
Nr 48 poz. 327, Dz.U. Nr 138 poz. 974, Dz.U. Nr 173, poz. 1218;
w 2008 r. Dz.U. Nr 180 poz. 1111) Rada Miasta i Gminy w
Margoninie, uchwala co nastêpuje:

§1. Ilekroæ w uchwale mówi siê o materia³ach pirotech-
nicznych, nale¿y przez to rozumieæ materia³y pirotechniczne
o charakterze widowiskowym wymienione w za³¹czniku do
Rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 29.07.2005
r. w sprawie wykazu wyrobów pirotechnicznych, na których
nabywanie, przechowywanie lub u¿ywanie nie jest wymaga-
ne uzyskanie pozwolenia (Dz.U. 2005 Nr 158, poz. 1329).

§2. 1. Zabrania siê u¿ywania (eksplodowania) materia³ów
pirotechnicznych w miejscach publicznych na terenie miasta
i gminy Margonin przez ca³y rok kalendarzowy, za wyj¹tkiem
31 grudnia i 1 stycznia danego roku.

2. Zakaz zawarty w ust. 1 nie dotyczy pokazów pirotech-
nicznych wykonywanych w ramach otwartych imprez zorga-
nizowanych dla publiczno�ci oraz imprez okoliczno�ciowych
o charakterze zamkniêtym.
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UCHWA£A Nr XXIV/269/2008 RADY MIASTA I GMINY W MARGONINIE

z dnia 12 listopada 2008 r.

w sprawie u¿ywania wyrobów pirotechnicznych o charakterze widowiskowym

§3. 1. Wyroby pirotechniczne u¿ywaæ (eksplodowaæ) mog¹
wy³¹cznie osoby pe³noletnie.

2. Dzieci i m³odzie¿ poni¿ej 18 roku ¿ycia mog¹ u¿ywaæ
(eksplodowaæ) wyroby pirotechniczne wy³¹cznie pod opiek¹
rodziców (opiekunów).

§4. 1. U¿ywanie (eksplodowanie) wyrobów pirotechnicz-
nych mo¿e odbywaæ siê wy³¹cznie w miejscach, w których nie
spowoduje to zagro¿enia dla zdrowia i ¿ycia ludzi, zwierz¹t
oraz mienia.

2. Zabrania siê u¿ywania materia³ów pirotechnicznych w
pobli¿u miejsc sk³adowania substancji i materia³ów wybucho-
wych i ³atwopalnych.

3. Zabrania siê posiadania jak i u¿ywania materia³ów
pirotechnicznych tzw. domowej konstrukcji.

§5. Pokazy pirotechniczne, o których mowa w §2 ust. 2
mog¹ siê odbywaæ do godz. 2200 a w dni wymienione w §2
ust. 1 nie wprowadza siê ograniczeñ czasowych.

§6. Za nieprzestrzeganie postanowieñ uchwa³y grozi kara
grzywny nak³adana w trybie i na zasadach okre�lonych w
Kodeksie wykroczeñ i Kodeksie postêpowania w sprawach o
wykroczenia.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Margonin.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr in¿. Zbigniew Janke

Poz. 3774
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, ze zm.w 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, w 2003 r. Nr
80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, w 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i
Nr 116 poz. 1203, w 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz.
1457, w 2006 r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337 ,w 2007 r.
Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz. 1218 w 2008 r.
Nr 180 poz. 1111) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104, Nr
169 poz. 1420, ze zm.w 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708,
Nr 170 poz. 1217 i 1218, Nr 187 poz. 1381 oraz Nr 249 poz.
1832 i w 2007 r. Nr 88 poz. 587, Nr 115 poz. 791, Nr 140 poz.
984 i Nr 82 poz. 560, w 2008 r. Nr 180 poz. 1112) w zwi¹zku
z art. 2 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie
kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155 poz. 1298, ze zm. w 2006 r. Nr
64 poz. 448 i Nr 136 poz. 970 oraz z 2007 r. Nr 34 poz. 206
i Nr 171 poz. 1208) Rada Miasta i Gminy Margonin uchwala,
co nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la warunki i tryb wspierania, w tym
finansowego, rozwoju sportu kwalifikowanego.

§2. 1. O dofinansowanie rozwoju sportu kwalifikowanego
mog¹ ubiegaæ siê podmioty, które:

1) posiadaj¹ siedzibê w granicach administracyjnych Gminy
Margonin,

2) bior¹ udzia³ w centralnych rozgrywkach sportowych objê-
tych regulaminem polskich zwi¹zków sportowych,

3) prowadz¹ szkolenie w grupach m³odzie¿owych,

4) wyst¹pi¹ do Burmistrza Miasta i Gminy Margonin zwane-
go dalej �Burmistrzem � z wnioskiem o udzielenie dotacji,
zwanym dalej �wnioskiem�.

2. Wniosek powinien zawieraæ:

1) nazwê, adres, telefon i e-mail podmiotu ubiegaj¹cego siê
o dofinansowanie,

2) termin i miejsce realizacji zadania oraz przewidywan¹
liczbê uczestników,

3) dane o posiadanej kadrze trenersko-instruktorskiej nie-
zbêdnej do realizacji zadania, jej kwalifikacjach i do�wiad-
czeniu zawodowym,

4) planowane koszty realizacji zadania, ze wskazaniem kwot
ze wszystkich �róde³ finansowania,
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UCHWA£A Nr XXIV/270/2008 RADY MIASTA I GMINY MARGONIN

z dnia 12 listopada 2008 r.

w sprawie okre�lenia warunków i trybu wspierania, w tym finansowego,
rozwoju sportu kwalifikowanego w Gminie Margonin

5) kalkulacjê przewidywanych przychodów przy realizacji
zadania,

6) wysoko�æ �rodków otrzymanych w poprzednim roku,

7) wskazanie rachunku bankowego, na który maj¹ byæ prze-
kazywane �rodki z Gminy,

8) o�wiadczenie podmiotu ubiegaj¹cego siê o dofinansowa-
nie, ¿e nie zalega z p³atno�ciami na rzecz podmiotów
publicznoprawnych oraz innych podmiotów,

9) wskazanie osób upowa¿nionych do reprezentowania pod-
miotu ubiegaj¹cego siê o dofinansowanie.

3. Do wniosku nale¿y do³¹czyæ:

1) dok³adny kosztorys realizacji zadania zawieraj¹cy dane
wed³ug za³¹cznika Nr 1 do uchwa³y,

2) informacje o wcze�niejszej dzia³alno�ci podmiotu sk³ada-
j¹cego ofertê w zakresie, którego dotyczy zadanie,

3) aktualny wypis z Krajowego Rejestru S¹dowego albo
ewidencji, o której mowa w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 18
stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2001 r. Nr 81
poz. 889 ze zm.)

4. Oceny wniosków dokonuje Komisja powo³ana przez
Burmistrza, która wypracowuje proponowane wysoko�ci ich
dofinansowania i przedk³ada Burmistrzowi do akceptacji.

§3. 1. Dofinansowanie mo¿e byæ przyznane do wysoko�ci
95% planowanych kosztów realizacji zadania.

2. Przy rozpatrywaniu wniosków o przyznanie dofinan-
sowania zadañ bierze siê pod uwagê zasoby kadry szkolenio-
wej, mo¿liwo�ci bazowe i sprzêtowe pomiotu oraz poziom
sportowy.

§4. Wykaz podmiotów, którym przyznano dofinansowa-
nie, bêdzie zamieszczony na stronach internetowych Urzêdu
Miasta i Gminy Margonin.

§5. 1. Przekazywanie �rodków odbywa siê na podstawie
pisemnej umowy o dofinansowanie zadañ, zawartej pomiê-
dzy Gmin¹, a podmiotem, któremu przyznano dofinansowa-
nie.

2. Umowa okre�la w szczególno�ci:

1) strony umowy,

2) nazwê zadania stanowi¹cego przedmiot umowy i termin
jego realizacji,

3) kwotê dofinansowania i terminy przekazywania �rodków
podmiotowi,

Poz. 3775
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4) klauzulê o niedopuszczalno�ci przenoszenia praw i obo-
wi¹zków strony na osoby trzecie,

5) zobowi¹zanie podmiotu, któremu przyznano dofinanso-
wanie, do wykorzystania �rodków wy³¹cznie na cele okre-
�lone w umowie,

6) okre�lenie warunków zmiany zakresu przedmiotowego
umowy w czasie jej obowi¹zywania,

7) zobowi¹zanie podmiotu, któremu przyznano dofinanso-
wanie, do prowadzenia wyodrêbnionej ewidencji ksiêgo-
wej przekazywanych �rodków,

8) zobowi¹zanie podmiotu, któremu przyznano dofinanso-
wanie, do poddania siê kontroli przeprowadzonej przez
przedstawicieli Burmistrza oraz innych instytucji kontrol-
nych,

9) zobowi¹zanie podmiotu do przedstawienia sprawozdania
z realizacji zadania w zakresie rzeczowym i finansowym,

10) okre�lenie trybu rozwi¹zania umowy.

§6. Podmiot, któremu przyznano dofinansowanie, mo¿e
przeznaczyæ na koszty po�rednie nie wiêcej ni¿ 10% wysoko-
�ci otrzymanych �rodków.

§7. �rodki przewidziane w umowie o dofinansowaniu
zadañ s¹ przekazywane na rachunek bankowy podmiotu,
któremu przyznano dofinansowanie, w terminach zapewnia-
j¹cych finansowanie zobowi¹zañ wynikaj¹cych z realizacji
zadania.

§8. Podmiot, któremu przyznano dofinansowanie, a który
osi¹gnie przychody nieprzewidziane w umowie o dofinanso-
wanie zadania, przeznacza je na dzia³alno�æ statutow¹.

§9. 1. Podmiot, któremu przyznano dofinansowanie,
przedstawia sprawozdanie z realizacji zadañ w zakresie rze-
czowym i finansowym, zgodnie z tre�ci¹ umowy o dofinan-
sowanie zadañ, w terminie 30 dni od dnia zakoñczenia
realizacji zadania.

2. W przypadku niezrealizowania zadania w ca³o�ci lub
w czê�ci, przekazane �rodki podlegaj¹ zwrotowi na rachunek
Urzêdu Gminy Margonin w terminie 7 dni od dnia przedsta-
wienia sprawozdania, o którym mowa w ust. 1.

3. �rodki wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem lub
pobrane w nadmiernej wysoko�ci podlegaj¹ zwrotowi na
rachunek Gminy, w terminie do dnia 28 lutego nastêpnego
roku, wraz z odsetkami, w wysoko�ci okre�lonej jak dla
zaleg³o�ci podatkowych, liczonymi od dnia stwierdzenia wy-

korzystania �rodków niezgodnie z przeznaczeniem lub pobra-
nia w nadmiernej wysoko�ci.

4. Podmiot, który wykorzysta³ �rodki niezgodnie z prze-
znaczeniem nie mo¿e otrzymaæ dofinansowania zadañ przez
kolejne 3 lat od dnia stwierdzenia wykorzystania �rodków
niezgodnie z przeznaczeniem.

§10. 1. Upowa¿nione przez Burmistrza osoby s¹ upraw-
nione do przeprowadzenia kontroli realizacji umów o dofinan-
sowanie zadañ.

2. Kontroli podlega w szczególno�ci:

1) przebieg i sposób realizacji zadania,

2) sposób wykorzystania otrzymanych z Gminy �rodków,

3) prowadzenie dokumentacji ksiêgowej,

4) prawid³owo�æ rozliczeñ.

3. Podmiot, któremu przyznano dofinansowanie jest obo-
wi¹zany do udostêpnienia na ¿¹danie przedstawicieli Burmi-
strza informacji i dokumentów niezbêdnych do przeprowa-
dzenia kontroli.

4. Ustalenia kontroli przedstawione s¹ w protokole kon-
troli, a ocena realizacji zadañ przedstawiona jest w wyst¹pie-
niu pokontrolnym.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawid³owo�ci wyst¹-
pienie pokontrolne zawiera wnioski i zalecenia pokontrolne ze
wskazaniem sposobu usuniêcia tych nieprawid³owo�ci.

6. Podmiot, któremu przyznano dofinansowanie w termi-
nie 30 dni od dnia otrzymania wniosków i zaleceñ zawiadamia
Burmistrza o ich wykonaniu lub przyczynach ich niewykona-
nia.

§11. 1. Wnioski o dofinansowanie zadañ nale¿y z³o¿yæ w
nieprzekraczalnym terminie 14 dni po og³oszeniu konkursu
wniosków o dofinansowanie rozwoju sportu kwalifikowane-
go, umieszczonego na stronie internetowej Gminy oraz w
gablocie informacyjnej Urzêdu Miasta i Gminy Margonin.

2. Dofinansowanie zadañ dotycz¹cych wspierania rozwo-
ju sportu kwalifikowanego obejmuje ich realizacjê od dnia 1
stycznia ka¿dego roku, którego dotyczy umowa.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Margonin.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr in¿. Zbigniew Janke

Poz. 3775
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Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XXXIV/270/2008
Rady Miasta i Gminy Margonin

z dnia 12 listopada 2008 r.

Poz. 3775

Kosztorys realizacji zadania zawiera dane o nastêpuj¹cych
kosztach:

1. Organizacja i udzia³ w zgrupowaniach (obozach) sporto-
wych przygotowuj¹cych do rozgrywek ligowych, w tym
koszty:

1) transportu,

2) wy¿ywienia i noclegów na obozie,

3) wynajmu obiektów do treningów,

4) opieki medycznej,

5) od¿ywek.

2. Organizacje oraz udzia³ w zawodach i rozgrywkach spor-
towych (liga, puchary, mityngi, zawody kontrolne i sparin-
gowe), a tak¿e organizacja imprez masowych, w tym
koszty:

1) wynajmu obiektów na zawody,

2) udzia³u zespo³ów w rozgrywkach ligowych /op³aty
zwi¹zkowe i rejestracyjne, licencje, zezwolenia/,

3) sêdziowskie,

4) ochrony zawodów,

5) s³u¿b porz¹dkowych,

6) spikera,

7) transportu na zawody,

8) wy¿ywienia i noclegów na zawodach,

9) zabezpieczenia medycznego.

3. Szkolenie sportowe w ramach rozwoju sportu kwalifiko-
wanego, w tym koszty:

1) wynagrodzenia wraz z pochodnymi lub stypendia tre-
nerskie dla szkoleniowców prowadz¹cych zajêcia spor-
towe,

2) stypendia sportowe dla zawodników, którzy nie otrzy-
muj¹ wynagrodzenia w zwi¹zku z uprawianiem sportu
kwalifikowanego,

3) utrzymania b¹d� wynajmu bazy sportowej do prowa-
dzenia szkolenia sportowego,

4) specjalistycznej opieki medycznej oraz okresowych
badañ lekarskich,

5) zakupu niezbêdnego sprzêtu sportowego do prowa-
dzenia szkolenia,

6) wspó³pracê miêdzynarodow¹ i integracjê ze �rodowi-
skami sportowymi (kontakty zagraniczne).

4. Koszty po�rednie zwi¹zane z realizacj¹ zadania stanowi¹-
ce maksymalnie 10% wysoko�ci wsparcia, w tym:

1) obs³uga ksiêgowa,

2) obs³uga biurowa jako koszty zwi¹zane z prac¹ biura, w
tym artyku³y, sprzêt i ludzie niezbêdni do w³a�ciwego
funkcjonowania stowarzyszenia,

3) koszty po³¹czeñ telefonicznych, energii elektrycznej,
ogrzewania i wody.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz
art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z Rozporz¹dze-
niem Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie
warunków, jakie powinna spe³niaæ miejscowo�æ, w której
mo¿na pobieraæ op³atê miejscow¹ (Dz.U. z 2007 r. Nr 249, poz.
1851) Rada miejska uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê po³o¿one na terenie Gminy Rakoniewice
miejscowo�ci, w których mo¿na pobieraæ op³atê miejscow¹:
- Ku�nica Zb¹ska.
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UCHWA£A Nr XXII/188/2008 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 12 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia miejscowo�ci posiadaj¹cych korzystne w³a�ciwo�ci klimatyczne, walory krajobrazowe oraz warunki
umo¿liwiaj¹ce pobyt osób fizycznych w celach turystycznych, wypoczynkowych lub szkoleniowych

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Rako-
niewic.

§3. Uchwa³a podlega rozpowszechnieniu poprzez rozpla-
katowanie w miejscach publicznych na terenie miejscowo�ci
objêtych op³at¹ oraz na stronie internetowej Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Gerard Tomiak

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) Rada
Miejska w Rakoniewicach uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Nadaje siê nazwê �Skwerek Gazownika� w Rako-
niewicach placowi oznaczonemu jako czê�æ dzia³ki nr 726;

2. Granice skweru przedstawiono na mapie stanowi¹cej
za³¹cznik nr 1 do uchwa³y.
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UCHWA£A Nr XXII/194/2008 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 12 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazw ulic w mie�cie Rakoniewice

§2. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Burmi-
strzowi Rakoniewic.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Gerard Tomiak

Poz. 3776, 3777
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1 990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. l591 ze zmianami), art. 12 ust. l i 2, art. 1 4 ust. 6 ustawy
z dnia 26 pa�dziernika 1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci i
przeciwdzia³aniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz.
473 ze zmianami) Rada Gminy W Lubaszu uchwala, co
nastêpuje

§1. Ustala siê liczbê punktów sprzeda¿y napojów alkoho-
lowych zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem
piwa) przeznaczonych:

1) do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y w ilo�ci 50 punktów

2) do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y w ilo�ci 15 punktów.

§2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady usytuowania miejsc
sprzeda¿y napojów alkoholowych na terenie gminy Lubasz:

1. punkty sprzeda¿y napojów alkoholowych przeznaczonych
do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y jak i w miejscu
sprzeda¿y mog¹ byæ usytuowane nie bli¿ej ni¿ 30 m
liczonej wzd³u¿ ogólnodostêpnego ci¹gu pieszego od
wej�cia do punktu sprzeda¿y do granicy:

- k¹pielisk i pla¿,
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UCHWA£A Nr XV/163/08 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 13 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia liczby punktów sprzeda¿y napojów alkoholowych zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu
(z wyj¹tkiem piwa) przeznaczonych do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y oraz poza miejscem sprzeda¿y i ustalenia

zasad usytuowania miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych na terenie gminy Lubasz

- szkó³ i przedszkoli oraz innych obiektów opiekuñczo -
wychowawczych,

- obiektów kultu religijnego,

- cmentarzy

- zak³adów opieki zdrowotnej,

- obiektów sportowych

2. Punkty sprzeda¿y napojów alkoholowych mog¹ byæ usy-
tuowane na terenie imprez odbywaj¹cych siê na otwartym
powietrzu z wy³¹czeniem imprez na boiskach placówek
o�wiatowych.

3. Zakaz sprzeda¿y napojów alkoholowych, oprócz przypad-
ków wymienionych w przepisach obejmuje targowiska
oraz miejsca w których wewnêtrzne regulaminy zakazuj¹
sprzeda¿y napojów alkoholowych.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lubasz.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w 14 dni po opublikowaniu
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego z
moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Bogus³aw Dymek

Poz. 3778
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Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku - o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy W
Lubaszu uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Ulicy stanowi¹cej wjazd na teren o�rodka wypo-
czynkowego od strony Stacji Paliw stanowi¹cej czê�æ dzia³ek
nr 780/10 i 780/26, przedstawionej na za³¹czniku graficznym
do niniejszej uchwa³y nadaje siê nazwê: �ul. Wakacyjna�

2. Ulicy prostopad³ej do ulicy, o której mowa w pkt 1
niniejszego paragrafu stanowi¹cej czê�æ dzia³ki nr 780/10
i przedstawionej na za³¹czniku graficznym do niniejszej uchwa³y
nadaje siê nazwê: �ul. Rekreacyjna�

3. Ulicy prostopad³ej do ulicy, o której mowa w pkt 1
niniejszego paragrafu stanowi¹cej czê�æ dzia³ek nr 780/10
i 1098/10 oraz dzia³ki 780/15 i 780/25, przedstawionej na
za³¹czniku graficznym do mniejszej uchwa³y nadaje siê na-
zwê: �ul. Biwakowa�

4. Ulicy prostopad³ej do ulicy, o której mowa w pkt 3
niniejszego paragrafu stanowi¹cej czê�æ dzia³ki nr 1098/10 i
przedstawionej na za³¹czniku graficznym do niniejszej uchwa-
³y nadaje siê nazwê: �ul. Turystyczna�

5. Ulicy równoleg³ej do pla¿y i stanowi¹cej dzia³kê 780/
41 oraz czê�æ dzia³ek 1098/20 i 1099/1, przedstawionej na
za³¹czniku graficznym do niniejszej uchwa³y nadaje siê na-
zwê: �ul. Pla¿owa�

6. Ulicy prostopad³ej do ulicy, o której mowa w pkt 5
niniejszego paragrafu i stanowi¹cej czê�æ dzia³ki 780/38, przed-
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stawionej na za³¹czniku graficznym do niniejszej uchwa³y
nadaje siê nazwê: �ul. Wczasowa�

7. Ulicy prostopad³ej do ulicy, o której mowa w pkt 5
niniejszego paragrafu i stanowi¹cej czê�æ dzia³ki 1098/20 i dz.
nr 1099/10, przedstawionej na za³¹czniku graficznym do ni-
niejszej uchwa³y nadaje siê nazwê: �ul. Spacerowa�

8. Ulicy prostopad³ej do ulicy, o której mowa w pkt 7
niniejszego paragrafu i stanowi¹cej dzia³kê nr 1098/45, przed-
stawionej na za³¹czniku graficznym do niniejszej uchwa³y
nadaje siê nazwê: �ul. Jeziorna�

9. Ulicy prostopad³ej do ulicy, o której mowa w pkt 7
mniejszego paragrafu i stanowi¹cej czê�æ dzia³ki nr 1098/29
oraz dzia³kê nr 1098/76, przedstawionej na za³¹czniku graficz-
nym do niniejszej uchwa³y nadaje siê nazwê: �ul. Wypoczyn-
kowa�

10. Ulicy prostopad³ej do ulicy, o której mowa w pkt 7
niniejszego paragrafu i stanowi¹cej dzia³ki nr 1098/19 i 780/
31, przedstawionej na za³¹czniku graficznym do niniejszej
uchwa³y nadaje siê nazwê: �ul. Letniskowa�

11. Ulicy prostopad³ej do ulicy, o której mowa w pkt 7
niniejszego paragrafu i stanowi¹cej dzia³kê nr 1098/63, przed-
stawionej na za³¹czniku graficznym do niniejszej uchwa³y
nadaje siê nazwê: �ul. Urlopowa�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lubasz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Bogus³aw Dymek
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 Nr
142, poz. 1591) z pó�niejszymi zmianami, art 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. �Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674) z pó�niejszymi zmianami Rada Gminy Lubasz
uchwala co nastêpuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH I PRZED-

SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ LUBASZ

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Lu-
basz nazwany dalej Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz warunki przyznawania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�-
nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki przyznania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole pro-
wadzone przez Gminê Lubasz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

4) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³ i
przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.
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w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Lubasz

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci okre�lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la w³a�ciwe rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy w
skutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Nauczycielowi w zale¿no�ci od osi¹ganych wyni-
ków pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. �rednia warto�æ dodatku motywacyjnego w szkole,
przedszkolu nie powinna przekroczyæ w 2009 roku:

a) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, przyjêtego
w rozporz¹dzeniu w sprawie minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) 30% p³acy zasadniczej, o której mowa wy¿ej, dyrektorów
szkó³ i przedszkoli w przeliczeniu na etat kalkulacyjny,

c) 20% p³acy zasadniczej, o której mowa wy¿ej przys³uguj¹-
cej v-ce dyrektorom szkó³ i przedszkoli w przeliczeniu na
etat kalkulacyjny.
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3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e przekro-
czyæ:

a) 30% p³acy zasadniczej dla dyrektora,

b) 20% p³acy zasadniczej dla v-ce dyrektora,

c) 10% p³acy zasadniczej dla pozosta³ych nauczycieli

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6-miesiêcy.

5. Dla nauczycieli o kwalifikacjach trudno dostêpnych na
rynku pracy mo¿e byæ przyznany za zgod¹ Wójta Gminy
Lubasz dodatek motywacyjny do 30% p³acy zasadniczej.

6. W sytuacji konieczno�ci pozyskania nauczyciela do
nauki w wymiarze mniejszym ni¿ 0,5 etatu dyrektor szko³y
mo¿e przyznaæ dodatek motywacyjny za zgod¹ Wójta Gminy
Lubasz do 30% p³acy zasadniczej.

7. W przypadku gdy dyrektor szko³y lub wicedyrektor
jest czasowo niezdolny do pracy w skutek choroby Wójt
Gminy Lubasz na okres nieobecno�ci trwaj¹cej powy¿ej 33
dni nauczycielowi, któremu powierzono pe³nienie zastêpstwa
w czasie nieobecno�ci dyrektora b¹d� wicedyrektora mo¿e
zwiêkszyæ dodatek motywacyjny do 50% p³acy zasadniczej.

8. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi Wójt Gminy.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki, wspó³pra-
ca w tym zakresie z innymi podmiotami realizuj¹cymi
zadania w tym zakresie.

2) bardzo dobra jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy poprzez wpro-
wadzanie innowacji pedagogicznych,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie siê w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu zadañ edukacyjnych
wynikaj¹cych z przyjêtych przez organ prowadz¹cy
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce o�wiato-
wej oraz innych zadañ statutowych szko³y.

10. Prawa do dodatku motywacyjnego nie ma nauczyciel
który:

a) posiada negatywn¹ ocenê pracy � do czasu dokonania
nastêpnej oceny,

b) otrzyma³ karê porz¹dkow¹ i dyscyplinarn¹ przewidzian¹
przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres
co najmniej 12 miesiêcy licz¹c od daty udzielenia kary,

c) przebywa na urlopie bezp³atnym, wychowawczym,

d) powraca po d³ugotrwa³ym okresie niezdolno�ci do pracy
przez okres 6 miesiêcy od powrotu do pracy.

11. Nauczyciel mo¿e byæ pozbawiony w ca³o�ci lub w
czê�ci dodatku motywacyjnego w nastêpnym okresie w przy-
padkach:

a) wyst¹pienia negatywnych przes³anek w stosunku do tych
na podstawie których zosta³ przyznany,

b) za naruszenie dyscypliny i organizacji zajêæ szkolnych:

- nieusprawiedliwione spó�nienie,

- wypuszczenie dzieci przed dzwonkiem,

- wychodzenie z zajêæ bez uzasadnienia,

- nie wykonywanie zarz¹dzeñ i poleceñ dyrektora lub
zastêpcy,

- nie przestrzeganie statutu szko³y lub regulaminu Rady
Pedagogicznej.

12. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez dyrektora co najmniej dobrej oceny pracy
dydaktycznej i dobrej oceny w zakresie sprawowania
zarz¹du nad powierzonym mieniem i zespo³em ludzi,
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2) nienaganny przebieg pracy,

3) wnikliwe i prawid³owe gospodarowanie przyznanymi fun-
duszami,

4) prawid³ow¹ politykê kadrow¹,

5) osi¹ganie przez szko³ê bardzo dobrych i dobrych wyników
nauczania i wychowania,

6) udzia³ i osi¹ganie wyników przez uczniów w konkursach
i olimpiadach,

7) organizowaniu pomocy dla m³odych nauczycieli,

8) dba³o�æ o powierzone mienie, prawid³owe utrzymanie i
zagospodarowanie pomieszczeñ i otoczenia szko³y,

9) efektywn¹ wspó³pracê z samorz¹dem gminy, lokalnym
�rodowiskiem, instytucjami i zak³adami wspomagaj¹cymi
o�wiatê,

10) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych.

13. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi
szko³y Wójt Gminy uwzglêdnia w szczególno�ci: wielko�æ

szko³y (ilo�æ oddzia³ów), jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ
zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego lub pe³nio-
nej funkcji, oraz umiejêtno�ci organizacyjne, zarz¹dzaj¹ce i
w³a�ciw¹ wspó³pracê z organem sprawuj¹cym nadzór peda-
gogiczny.

14. Dyrektor szko³y przyznaj¹c dodatek motywacyjny dla
wicedyrektora kieruje siê postanowieniem §5 ust. 9 oraz
uwzglêdnia umiejêtno�ci organizacyjne, zarz¹dzaj¹ce i umie-
jêtno�æ wspó³pracy z samorz¹dem gminnym jak i lokalnym
�rodowiskiem.

§6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono stanowiska:

1) dyrektora lub wicedyrektora szko³y,

2) gospodarza obiektu przedszkolnego jedno oddzia³owego.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego ustala siê na
rok szkolny.

Dla stanowisk okre�lonych w ust. 1 wysoko�æ dodatków
okre�la poni¿sza tabela:

6 � . � � � � �����

' � � � ����� ���� ����� � �����

' � � � ��� ����� � �����

: ����� � �����

* � � � �������

3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania przy-
s³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi któremu
powierzono:

1) wychowawstwo w szko³ach i przedszkolach do 41 z³
miesiêcznie,

2) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci do 25,00 z³ -
miesiêcznie,

3) funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta � do 25% wynagrodzenia sta¿ysty, o którym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Przy ustaleniu wysoko�ci dodatku pracodawca
uwzglêdnia w szczególno�ci:

a) wielko�æ szko³y (liczebno�æ dzieci), jej warunki organiza-
cyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kie-
rowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szko³y,

b) prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno � prawnym podejmowanych decyzji,

c) jako�æ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnêtrznej,

d) liczbê uczniów w oddzia³ach,

e) dzia³alno�æ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osi¹gniêæ szko³y,

f) wspó³prac¹ z ró¿nymi organizacjami i instytucjami maj¹-
cymi na celu wspomaganie dzia³alno�ci zadañ statuto-
wych szko³y,

g) terminowo�æ i rzetelno�æ wykonywania zadañ.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y ustala Wójt
Gminy, wicedyrektorowi dyrektor szko³y.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje dodatek wy¿szy z wyj¹tkiem ust. 3 pkt 2 niniejsze-
go paragrafu, który przys³uguje niezale¿nie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do
dodatku, a je�li objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego jego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je�li odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych przyczyn obowi¹zków zwi¹-
zanych z powierzonym stanowiskiem, stanowiskiem je�li za-
przestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o z dniem pierw-
szym miesi¹ca - od tego dnia.
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10. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrek-
tora szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego, nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

11. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nie-
nia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

Dodatek za pracê w trudnych warunkach

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la rozporz¹dzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne zajêcia rewali-
dacyjno � wychowawcze z dzieæmi upo�ledzonymi umy-
s³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 10% stawki go-
dzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warunkach
godzinê,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do kszta³cenia specjalnego � w wysoko�ci
10% stawki godzinowej za ka¿d¹ godzinê przepracowan¹
w tych warunkach.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu.

2. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za warunki pracy przys³uguj¹ w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za któr¹ przys³uguje
wynagrodzenie liczone za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

5. Powy¿sze dodatki wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

£¹czenie pensum o ró¿nym wymiarze

§9. Nauczycielowi realizuj¹cemu w ramach jednego etatu
zajêcia o ró¿nym wymiarze pensum oblicza siê obowi¹zkowy
tygodniowy wymiar godzin, dziel¹c godziny z danych zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych przez obo-
wi¹zuj¹ce dla tego zakresu czynno�ci pensum. Uzyskane w
ten sposób wyniki dla poszczególnych zajêæ dodaje siê, co
stanowi podstawê do matematycznego obliczenia tygodnio-
wego pensum. Godziny, które wykraczaj¹ ponad obliczone w

ten sposób pensum stanowi¹ godziny ponadwymiarowe.
Sposób obliczenia obrazuje nastêpuj¹cy przyk³ad:

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 27 godziny tygodniowo, w tym
6 godzin z historii wg 18 � godzinowego pensum i 21 godzin
�wietlicy szkolnej wg 26 godzinowego pensum.

Obliczamy: 6/18 +21/26 = 1,14

Je¿eli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie
etat stanowi 23,68 godziny, zaokr¹glaj¹c do pe³nych godzin -
24 godziny, pozosta³e 3 godziny stanowi¹ godziny ponadwy-
miarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
dora�ne zastêpstwa wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godzinê ponadwymiarow¹ nauczy-
ciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wy-
nagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela, uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a równe
0,5 godziny i powy¿ej liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguj¹ za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, w zwi¹zku z obcho-
dami �wi¹t w szkole, w których nie odbywaj¹ siê zajêcia
dydaktyczne, rozpoczêcia lub zakoñczenia zajêæ w �rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,
a tak¿e za dzieñ rozpoczêcia i zakoñczenia roku szkolnego.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w przypadkach okre�lonych w pkt 4 za
podstawê ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy, tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo oraz do-
ra�ne zastêpstwa wyp³aca siê z do³u.

Poz. 3780
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ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia
wynikaj¹ce ze stosunku pracy.

§11. 1. Kryteria oraz zasady przyznawania nagród na-
uczycielom zez specjalnego funduszu nagród zosta³y okre�lo-
ne odrêbn¹ uchwa³¹.

§12. 1. �wiadczenia za pracê wykonywan¹ przez nauczy-
cieli w dni wolne od pracy okre�la art. 42 c ust. 3 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. �wiadczenia za pracê wykonywan¹ przez nauczycieli w
porze nocnej okre�la art. 42b ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Sposób wynagradzania nauczycieli przebywaj¹cych na
urlopach dla poratowania zdrowia oraz przys³uguj¹ce im
�wiadczenia reguluje art. 73 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu
macierzyñskiego, wyp³at nagród jubileuszowych, dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego �13� zasi³ków na zagospodaro-
wanie, odpraw z tytu³u przechodzenia na emeryturê, rentê,
odpraw z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy - reguluj¹ odrêb-
ne przepisy.

§13. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacjê do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego na terenie
wsi lub mie�cie licz¹cym do 5000 mieszkañców przys³uguje
dodatek wiejski w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Nauczycielowi posiadaj¹cemu odpowiednie kwalifika-
cje zatrudnionemu na terenie wiejskim lub mie�cie licz¹cym
do 5000 mieszkañców przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy w wysoko�ci:

a) 11 z³ dla jednej osoby stanowi¹cej rodzinê,

b) 16 z³ dla nauczyciela, którego rodzina sk³ada siê z dwóch
i wiêcej osób.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor a dyrektorowi � Wójt Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

a) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³any do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koñcowe

§14. 1. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciw¹ komórk¹
zwi¹zków zawodowych.

2. Zmiany regulaminu mog¹ nast¹piæ w postaci uchwa³y
Rady Gminy Lubasz.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dnia od
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego nie wcze�niej jednak jak od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Bogus³aw Dymek

Poz. 3780
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, ze zmianami) Rada Gminy w Lubaszu uchwala, co
nastêpuje:

§1. Wprowadza siê zmianê §15 pkt 3 Statutu Gminy
Lubasz, który otrzymuje brzmienie: �W celu realizacji zadañ
so³ectwa, so³tys otrzymuje dietê miesiêczn¹ w wysoko�ci
100,00 z³�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lubasz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia 2009
roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Bogus³aw Dymek

pomiêdzy:

Miastem Poznañ, reprezentowanym przez:

Zastêpcê Prezydenta Miasta Poznania - Pana Miros³awa
Kruszyñskiego

a Miastem Luboñ, reprezentowanym przez:

Burmistrza - Pana Dariusza Szmyta

§1. Miasto Luboñ powierza, a Miasto Poznañ przyjmuje
do realizacji zadanie w zakresie lokalnego transportu zbioro-
wego, polegaj¹ce na przewozie osób autobusami linii Nr 56
komunikacji miejskiej Poznania, na odcinku trasy pomiêdzy
granic¹ administracyjn¹ miasta Poznania a pêtl¹ autobusow¹
Luboñ, ¯abikowo.

§2. Miasto Poznañ przejmuje prawa i obowi¹zki Miasta
Luboñ, zwi¹zane z zadaniem okre�lonym w §1.

3782

POROZUMIENIE MIÊDZYGMINNE GKM.XII/3420-117/Fn5000/08

z dnia 19 listopada 2008 r.

§3. Ustalanie wysoko�ci cen i op³at za us³ugi przewozowe
oraz ulg i zwolnieñ z op³at za przejazdy, okre�lanie przepisów
porz¹dkowych oraz sposobu ustalania wysoko�ci op³at dodat-
kowych z tytu³u przewozu osób, zwierz¹t i rzeczy, dla zadania
okre�lonego w §1, nale¿y do Rady Miasta Poznania.

§4. Miasto Poznañ wykonywaæ bêdzie powierzone zada-
nie poprzez Miejskie Przedsiêbiorstwo Komunikacyjne w Po-
znaniu Spó³ka z ograniczon¹ odpowiedzialno�ci¹, z siedzib¹
w: 60-244 Poznañ, ul. G³ogowska 131/133.

§5. 1. Miasto Luboñ zobowi¹zuje siê do udzia³u w kosz-
tach zadania okre�lonego w §1.

2. Roczna wysoko�æ udzia³u w kosztach, o których mowa
w ust. 1, bêdzie ka¿dorazowo uzgadniana przez strony poro-
zumienia na podstawie sporz¹dzonej kalkulacji kosztów. Do-
tyczy to tak¿e wszelkich zmian wysoko�ci udzia³u w kosztach
wprowadzanych w ci¹gu danego roku.

Poz. 3781, 3782

3781

UCHWA£A Nr XV/175/08 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 13 listopada 2008 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy Lubasz
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3. Dotacja w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2, bêdzie
przekazywana przez Miasto Luboñ na konto bankowe Nr 25
1020 4027 0000 1702 0049 2785  Miasta Poznañ w czterech
równych ratach, w terminie do koñca ka¿dego kwarta³u
danego roku.

§6. 1. Porozumienie zawiera siê na czas okre�lony od
1.01.2009 r. do 31.12.2010 r.

2. Strona mo¿e wypowiedzieæ porozumienie z zachowa-
niem 6-miesiêcznego okresu wypowiedzenia.

Poz. 3782

§7. Zmiany porozumienia wymagaj¹ formy pisemnej, pod
rygorem niewa¿no�ci.

§8. Porozumienie sporz¹dzone zosta³o w czterech jedno-
brzmi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§9. Porozumienie wchodzi w ¿ycie  po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Miasto Poznañ
Zastêpca

Prezydenta Miasta Poznania
(-) Miros³aw Kruszyñski

Miasto Luboñ
Burmistrz Miasta
(-) Dariusz Szmyt
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