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UCHWALA Nr XXIV/268/2008 RADY MIASTA | GMINY W MARGONINIE

z dnia 12 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokosé¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Margonin w roku 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw
prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) uchwala sie, co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek,
szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku motywacyjnego,

. dodatku za wystuge lat,
. dodatku funkcyjnego,

. dodatku za warunki pracy,

G A WN

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

(o2}

. nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
7. wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
8. dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Margonin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zbigniew Janke

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/268/2008
Rady Miasta i Gminy w Margoninie
z dnia 12 listopada 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA
NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ORAZ PRZYZNAWANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ MIASTO | GMINE MARGONIN W ROKU 2009.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
i Gminy Margonin,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt 1,
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5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przed-
szkolne,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) rozporzadzeniu MENIS — nalezy przez to rozumiec rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz.
293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257),

©

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z po6zn.zm.).

82. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

83. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
MENIS.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela w 2009 r.
utrzymuje sie podwyzszenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycielom Przedszkola Samorzado-
wego w Margoninie posiadajacym wyksztatcenie na poziomie
studium nauczycielskiego lub studium wychowania przed-
szkolnego.

3. Minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego usta-
la sie na poziomie 3 (zatgcznik do rozporzgdzenia MENIS), tj.
Jtytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych”.

4. Warunkiem przyznania wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w ust. 3 jest przeditozenie u dyrektora
przedszkola zaswiadczenia o kontynuacji lub podjeciu stu-
diow (uaktualnianego co semestr), co najmniej na poziomie
licencjackim.

5. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego bedzie obowigzywato do momentu ukonczenia
studiow licencjackich, nie dtuzej niz do konca czerwca 2009 r.

84. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
8) dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzeh szkol-
nych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-

tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
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2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (pla-
cowki):

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

86. 1. Srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny ustala sie w nastepujgcy sposob:

1) dla nauczycieli - mnozgc kwote 700,00 zt przez liczbe
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty, z
wytaczeniem stanowisk dyrektoréw szkot - na rok,

2) dla dyrektorow szkot - mnozac kwote 459,00 zt przez 12
miesiecy.

87. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 400,00 zt miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
6 miesigcy w danym roku kalendarzowym.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje
Burmistrz na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny w wysokosci do 459,00 zt miesiecznie.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole, zas na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do 3 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

810. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w
pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiary
zasitku macierzynskiego.
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5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placo-
wek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych
0s0b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

813. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp Typy szkoét (placowek), stanowiska kierownicze

Miesiecznie w ztotych od - do

1. |Przedszkola:

a) dyrektor

400,00 - 1.500,00

b) wicedyrektor

100,00 - 200,00

2. |Szkoty podstawowe, zesp 6t szkot:

a) dyrektor zespotu szkét

1000,00 - 2.500,00

b) dyrektor szkoty podstawowej:

- liczacej do 6 oddziatow,

400,00 - 1.500,00

c) wicedyrektor zespotu szkot

300,00 - 1.500,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 65,00
zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 65,00 zt
miesiecznie,

3) gospodarz obiektu — dotyczy oddziatow wiejskich Przed-
szkola Samorzgdowego w Margoninie — 200,00 zt mie-
siecznie.

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 813 ust. 1 i 2 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiary
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w §13 ust 1-2, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktéorym mowa
w 8§14 ust. 1 pkt 2 w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
za zgodg Burmistrza.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia MENIS.

817. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach ucigzliwych okresla 89 rozporzgdzenia MENIS.

818. 1. Nauczycielom, ktorzy realizujg prace w trudnych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 150,00 zt.

2. Nauczycielom, ktérzy realizujg prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 60,00 zt.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ - dotyczy zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy.

5. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej wysokosci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i ucigzliwych warunkach

tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

VI. ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO
OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC
NAUCZYCIELI

§19. 1. Ustala sie srednioroczng zasade rozliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego — zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, okreslony w art. 42 ust. 3 o liczbe godzin zajec
stanowigcg réznice miedzy obowigzujagcym nauczyciela tygo-
dniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w naste-
pujacej tabeli — zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczagcego:
- 5 i wiecej oddziatow 2
2 Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:
- do 6 oddziatéw 2
3 Dyrektor zespotu szkot 0
4 \Wicedyrektor przedszkola liczacego:
- 5 i wiecej oddziatow 12
\Wicedyrektor zespotu szkét, w tym:
5 - gimnazjum 7
- szkoty podstawowej 8

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach, organ prowadzacy szkote moze przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe, jezeli z planoéw nauczania przed-
miotu wynika taka potrzeba, w wymiarze nie przekraczajagcym
3 godzin tygodniowo.

4. Ustala sie sposob okreslania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3: na przyktad: nauczyciel realizu-
jacy obowiagzki w wymiarze 15/20 i 8/18 etatu, 15/20 + 8/18 =
1,19 etatu. Jezeli 1,19 etatu stanowi 23 godziny, to proporcjo-
nalnie 1 etat stanowi 19,32 godziny, zaokraglajgc do petnych
godzin — 19 godzin. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
nauczyciela wynosi 19 godzin + 4 godziny ponadwymiarowe.

5. Ponadto nauczycielowi — pedagogowi szkolnemu, za-
trudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie tygodniowy
wymiar w wysokosci — 20 godzin.

6. Ponadto nauczycielowi — psychologowi szkolnemu,
zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie tygodnio-
wy wymiar w wysokosci — 20 godzin.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

820. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2
godziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petng godzine.

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy),
2) urlopu okolicznosciowego, okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego, udzielonego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci, wynikajacej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 - gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy wynagrodze-
nia za czas choroby i zasitkbw z funduszu ubezpieczeh spo-
tecznych.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§22. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiaggniecia dydaktyczno — wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
2,5% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzgcego i
dyrektorow szkét, z czego:

1) 40% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 60% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmi-
strza.

§23. 1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§22, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagrody, o ktéorych mowa w §22 moga by¢ przyznane
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§24. 1.
wystepuje:

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot,

2) dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Margoninie — dla dyrektorow szkét,

3) burmistrz — dla nauczycieli udzielajacych sig spotecznie na
rzecz srodowiska gminnego.

2. Whniosek, o ktorym mowa w §24 ust. 1 pkt 1 powinien
by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
Zaktadowg Organizacje Zwigzkowag oraz podpisany przez
dyrektora szkoty.

3. Whniosek o nagrode dla dyrektora szkoty powinien by¢
podpisany przez dyrektora Zespotu Ekonomiczno-Administra-
cyjnego Szkot w Margoninie.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) krotkie uzasadnienie przez zgtaszajacego.

§25. 1. Nagroda, o ktérej mowa w 8§22, moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co najmnie;j
3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

»

w zakresie pracy opiekunhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

«

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

2. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom szkoét bierze sie
pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi szkoty,

2) dbatos$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobdr programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym,

3) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srod-
kow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadza-
cym.

826. 1. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktdrego odpis zamieszcza sie w teczce akt
osobowych.

827. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda Burmistrza wynosi:
- | stopnia - 4.000,00 zt brutto,
- | stopnia - 3.500,00 zt brutto,
- Il stopnia - 3.000,00 zt brutto,
- IV stopnia - 2.500,00 zt brutto,
-V stopnia - 2.000,00 zt brutto,
- VI stopnia - 1.000,00 zt brutto.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz
750,00 zt brutto.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
W DNI WOLNE | W SWIETO

828. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

X. DODATEK MIESZKANIOWY

829. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich
oraz w miastach liczacych do 5.000 mieszkancéw przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie — 20,00 zt,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 226

— 21208 —

Poz. 3773

2) przy 2 osobach w rodzinie — 40,00 zi,
3) przy 3 osobach w rodzinie — 60,00 zi,
4) przy 4 osobach i wigcej — 80,00 zt.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5 — na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Burmistrz Miasta i Gminy Margonin.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, a
jesli jest to pierwszy dzieh miesigca — od tego dnia.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez pracodawce
wskazanego przez nauczyciela.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
z funduszu ubezpieczeh spotecznych,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

830. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole
oraz opiekuna stazu, ktory przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

831. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

832. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
ul. Polna 6, 64-830 Margonin, tel. (0-67) 2846046

(nazwa zaktadowej organizacji zwigzkowej i podpisy osob
uprawnionych)

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu w
trybie uzgodnienia z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.



