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UCHWALA Nr XIV/128/08 RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 6 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w roku 2009
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zerkéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miejska Zerkowa uchwa-
la, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okresla szczegétowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, oraz za warunki pracy; jak rowniez szczegotowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatkow
specjalistycznych, oraz wysokosci dodatku mieszkaniowego i
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub inng placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Zerkow,

2) klasa — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum
lub innej placowce, dla ktérej organem prowadzgcym jest
Gmina Zerkow.

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé: dyrektora przed-
szkola, szkoty podstawowej, gimnazjum lub innej placow-
ki oswiatowej, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina Zerkow.

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego.

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
Zerkow.

8) KN - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami).

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
Dz.U. Nr 22, poz. 181 oraz ze zmianami)

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 9).

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 art. 39 ust
3,4 KN oraz 87 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania nauczyciela w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie wyrozniajgcej lub dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ a ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego jest:

1) wtasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego (ho-
spitacje, kontrole, przeglady, badania warunkéw naucza-
nia),

2) innowacyjna rola dyrektora w zakresie szkolenia Rady
Pedagogicznej, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) wspotpraca z rodzicami, szczegolnie na rzecz poprawy
warunkow wychowawczych szkoty i srodowiska,

4) udziat wychowankoéw w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych,

5) realizacja zadan, zalecen organu prowadzacego,
6) racjonalne i rzetelne gospodarowanie budzetem szkoty,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i nieodptatnych
prac na rzecz szkoty,

8) petnienie dodatkowych funkcji spotecznych,

9) wspotpraca szkoty z innymi placowkami oswiatowymi,
rodzicami spoteczenstwem,

10) prowadzenie wtasciwe] polityki kadrowej (zatrudnienie,
doskonalenie zawodowe),

11) dbatos¢ o mienie szkoty,
12) przestrzeganie dyscypliny pracy,
13) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

14) stwarzanie bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki (BHP
uczniow i nauczycieli),

15) przestrzeganie statutu szkoty,
16) dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoty,

17) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedago-
gicznej,

18) stwarzanie wtasciwego klimatu pracy i ksztatcenia stosun-
kow miedzyludzkich,

19) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowy-
wanie dokumentéw prawnych w ramach spraw kadrowo-
finansowych,

20) wykazywanie sie¢ menedzerskg postawa przy wykonywa-
niu zadan stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny, stanowi odrebny dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego nie powoduje zwigkszenia wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiagce, nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi
przyznaje uwzgledniajac poziom spetnienia warunkoéw okre-
slonych w 84 pkt 1 dyrektor szkoty, natomiast w odniesieniu
do dyrektora szkoty dodatek motywacyjny przyznaje organ
prowadzgcy, biorac pod uwage kryteria okreslone w §4 pkt 2
ust. 1-20.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w nastepujacych

wysokosciach:
Dyrektorzy szkot i przeszkoli: 50 zt. — 150 zi.

Nauczyciele przecietnie: 50 zt. na etat nauczycielski w
ramach danej placowki oswiatowe] wytaczajagc osobe
dyrektora.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w zrdéznicowanej
wysokosci:

do 1.500 zt.
do 1.000 zt.

1) dyrektorowi szkoty -
2) wicedyrektorowi -

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie .

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
pkt 1 uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos¢ zadah wynikajgcy z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalne, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy,

- dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w pkt 2,
dyrektor szkoty.
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4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przy-
stuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu
powierzono:

- wychowawstwo klasy — w wysokosci 40 zt miesiecznie,
- funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 10 zt miesigcznie,

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt
4, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor, na dany rok, biorgc pod uwage
wielko$¢ przyznanych srodkow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow,
przystuguje dodatek wyzszy, nie dotyczy dodatku za wycho-
wawstwo i opiekuna stazu.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koh-
cem miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Doty-
czy to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub
funkcji.

11. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po trzech dniach zastepstwa .

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym w trud-
nych lub uciazliwych warunkach pracy, przystuguja dodatki za
warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stano-
wigcych podstawe do przyznania w/w dodatkow okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom:

1) prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziec¢-
mi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim w wyso-
kosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
takiej czesci w jakiej godziny pracy w tych warunkach
pozostajg w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin
tego nauczyciela.

2) prowadzgcych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w kla-
sach specjalnych, w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowia-
zujgcego wymiaru godzin tego nauczyciela.

«

prowadzacych zajecia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej
czesci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg
w stosunku do obowigzujagcego wymiaru godzin tego
nauczyciela.

2

prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych 5% stawki godzinowej nauczycie-
la, w takiej czes$ci w jakiej godziny pracy w tych warunkach
pozostajg w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin
tego nauczyciela.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, dodatek za
warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecz-
nych.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne i
ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do
wyzszego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptat wynagrodzen.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

87. 1. Za godziny ponadwymiarowe, nauczycielowi przy-
stuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg oblicza sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, okreslong w rozporzadzeniu, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku, przez miesieczng liczbe godzin bedgcg wynikiem pomno-
zenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalo-
nego dla danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 KN
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia-za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
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ust. 3 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zalicza
sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
zasitku z funduszu ubezpieczenia spotecznego i wyptaca sie
z dotu w terminie do konca miesigca.

88. Dodatki specjalistyczne otrzymywane przez nauczy-
cieli na dotychczas obowigzujacych zasadach w wysokosci:

- 30,00 zt - za | stopien specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej Il kl.

- 47,00 zt - za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej | kl.

wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzen — do
czasu uzyskania przez pobierajgcego dodatek nauczyciela
kolejnego stopnia awansu zawodowego 87 ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

89. 1. W szczegolnych przypadkach w miare posiadanych
srodkow w szkole, mogg byc¢ realizowane dorazne zastep-
stwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastgpstw
ustala sie w sposob opisany w 87 stosuje sie odpowiednio,
przyjmujgc stawke osobistego zaszeregowania.

3. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przyjmuje sie wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla zastepstw doraz-
nych.

4. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wyptaca sie z
dotu w terminie do korca miesigca.

ROZDZIAL VI
Nagrody dla nauczycieli

810. Kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL IX
Dodatki mieszkaniowe

811. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wnio-
sek nauczyciela, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny i wyptacany co miesigc w wysokosciach:

- 1 osoba w rodzinie - 5 zt.

- 2 osoby w rodzinie — 10 zh.
- 3 osoby i wiecej w rodzinie — 15 zt.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku
zycia,

«

pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2. Matzonkowie wspadlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 4 na
ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

Do wniosku o ktorym mowa w pkt 2 nauczyciel dotacza
oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego, zgodnie z
zasadami wskazanymi w pkt 3.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozy wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny oraz swiadczenia reha-
bilitacyjnego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu na
ktéry umowa zostata zawarta.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

§12. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Zerkow.

813. Traci moc uchwata Nr VIII/63/07 Rady Miejskiej
Zerkowa z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
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roku 2008 w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Zerkow.

814. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Zerkowa
(-) mgr Barbara Urbanska

3958

UCHWALA Nr XVII/121/08 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 14 listopada 2008 r.

w sprawie uchwalenia nazwy ulica Stoneczna oraz ulica Wisniowa w miejscowosci Skalmierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozniejszymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie nazwy ulic dla drég potozonych w Skalmie-
rzycach, w rejonie ulicy Dgbkowej nazwe ulica Stoneczna oraz
w rejonie ulicy Ostrowskiej nazwe ulica Wisniowa, przedsta-
wione i opisane na mapie w skali 1:5000, stanowigcej zatgcz-
nik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka



