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3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacony przez wskazanego
przez niego pracodawce.

86. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresie:

1) niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagro-
dzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta;

2

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

87. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek wyptacany jest pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

88. 1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom posiada-
jacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

okreslone na podstawie art. 9 Karty Nauczyciela, zatrudnio-
nym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego i macierzynskiego.

4. Dodatek wiejski wyptacany jest zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

89. Regulamin zostatl uzgodniony ze zwigzkiem zawodo-
wym dziatajgcym na terenie Gminy Lwowek, ktorym jest
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

810. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak

4000

UCHWALA Nr XXI/141/08 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwoéwek na rok 2009”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 zpézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10
i ust. |IOaw zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z po6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zagrodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miejska w
Lwowku uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Lwoéwek na rok 2009
ROZDZIAL |

Przepisy ogoélne

81. Przepisy Regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
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Gmine Lwowek na rok 2009, zwanego dalej Regulaminem,
stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktorych Gmina Lwowek jest organem
prowadzacym w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity. Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych w rozumieniu przepisow art. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

8§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec kazde przedszkole, szkote
podstawowa, zespot szkoty i przedszkola lub gimnazjum;

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektorow i wicedyrektorow placéwek oswiatowych, o
ktérych mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

5) Rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.);

6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
i Gminy Lwowek.

83. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

«

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych;

2

nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych
w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”.

2. Poszczegolne sktadniki wynagrodzenia nauczyciela wy-
ptaca sie zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 39 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Wynagrodzenie zasadnicze

84. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z
kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych dokumen-
tow albo uwierzytelnionej kopii oraz realizowanego obowigz-
kowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na pod-
stawie 82 ust. 1 Rozporzadzenia.

3. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pra-
cy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustala sie dzielgc liczbe realizowanych godzin
danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy wynikajacy z
zapisow art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i sumujac te ilorazy.
Jezeli natomiast nauczyciel jako podstawe ma ponad 1/2
etatu godz. dydaktycznych, tygodniowy wymiar stanowi 18
godzin.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego legitymujgcych sie dyplomem
ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego stu-
dium technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz
studium nauczania poczatkowego, przyznane nauczycielom na
podstawie 82 ust. 1 Rozporzadzenia - w roku 2009 wynosi¢
bedzie tyle co wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymu-
jacych sie tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przy-
gotowania pedagogicznego, dyplomem ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow ob-
cych, okreslone w wyzej wymienionym Rozporzgdzeniu.

§5. Zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajace z uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego
oraz z innych przyczyn, nastgpujg zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 39 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela.

86. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zajec
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do re-
alizowanego wymiaru czasu pracy. Dla nauczycieli zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze zajeé, realizujgcych rézny wy-
miar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w
umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec
dla catego roku zatrudnienia.

87. Nauczycielom przebywajgcym na urlopie dla porato-
wania zdrowia przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci obowigzujgcej w danym momencie trwania urlo-
pu, wraz z dodatkiem za wystuge lat.

88. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sig
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory
przez 30. Uzyskang w ten sposéb kwote odlicza si¢ od
wynagrodzenia. Ktore bedzie wyptacone w nastepnym okre-
sie rozliczeniowym.
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ROZDZzIAL 1lI
Dodatek za wystuge lat

89. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§10. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy pracy wykonywane;j
w kazdym wymiarze.

811. 1. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wig-
cej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajagce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2. Do okresu zatrudnie-
nia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego zatrudnie-
nia, wlicza sie jednak wczesniejsze, zamknigte okresy zatrud-
nienia dodatkowego.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nieprzekraczajacym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow upraw-
niajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sig
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w art 10 ust. 1.

812. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

813. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia za-

sadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigcej zatgcznik do Rozporzadzenia.

814. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas od 3 do 6 miesiecy, a decyzje o przyznanym dodatku
nauczyciel otrzymuje na pismie.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc kryteria, o kto-
rym mowa w 815 ust 2, 3 i 4, ustala dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny nauczyciel moze otrzymac po
przepracowaniu w szkole, catego poprzedniego roku szkolnego.

815. 1. Uwazgledniajac ogolne warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego zamieszczone w 86
Rozporzadzenia, ustala sie trzy przedziaty procentowe stawek
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) od 1% do 5%;
2) od 6% do 10%;
3) od 11% do 20%.

2. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od 1% do 5%:

1) uzyskiwanie dobrych wynikdéw nauczania ustalonych na
podstawie przyjetych przez placowke narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieA uczniow poprzez
dobor odpowiednich metod i form organizacyjnych prze-
prowadzonych zajec¢;

3) praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce poprzez
indywidualizowanie procesu ksztatcenia i dobor metod i
form organizacyjnych zajec;

4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych w
klasie we wspoétpracy z rodzicami;

5) dbanie o warsztat swojej pracy i state wzbogacanie go;

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w
zespole;

7) diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystywanie w
klasie dostepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego;

8) systematyczne uczestniczenie w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego;

9) petnienie funkcji opiekuna stazu oraz sprawowanie opieki
nad praktykantami;

10) r6znorodna wspotpraca z rodzicami i dobra znajomos¢
srodowiska rodzinnego swoich wychowankow;

11) umtejetnos¢ zachowania dyscypliny uczniow podczas pracy;

12) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi prace peda-
gogiczno-wychowawczg szkoty;

13) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych:
a) opieka nad organizacjami mtodziezowymi i szkolnymi,

b) praca w czasie ferii zimowych i letnich,
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¢) organizacja imprez i wycieczek w dni wolne od zaje¢,
d) dziatalnos¢ pozalekcyjna z zespotem klasowym,
e) organizowanie dziatalnosci pozaszkolnej,

f) przygotowanie atrakcyjnych imprez i projektow edukacyj-
nych dla ogétu ucznidow.

g) aktywne uczestnictwo w zyciu wewnetrznym szkoty,

h) pozyskiwanie sponsorow $wiadczgcych pomoc na rzecz
szkoty,

i) podejmowanie innych dziatan podnoszacych jakos¢ pracy
szkoty z wtasnej inicjatywy;

14) prawidto we prowadzenie dokumentacji szkolnej;

15) przestrzeganie porzgdku i dyscypliny pacy oraz termino-
wosC¢ w realizacji zadan zarzgdzen i zlecen.

3. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od 6% do 10%:

1) warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 6% do 10% jest spetnienie wiekszosci
kryteriow zawartych w ust. 2 oraz:

a) przygotowanie uczniow do konkursow i zawodow spor-
towych oraz uzyskiwanie przez nich sukcesoéw na szcze-
blu rejonowym,

b) korzystanie z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki i pro-
pozycji nowatorstwa pedagogicznego,

c) umiejetnosc sporzadzania i wykorzystywania narzedzi
pomiaru dydaktycznego,

d) tworzenie atrakcyjnych sytuacji dydaktycznych i wy-
chowawczych,

e) uzyskiwanie pozytywnych efektow wychowawczych,
wywotujgce korzystne zmiany w postawach i rozwoju
ucznia,

f) aktywne uczestniczenie w réznorodnych formach do-
skonalenia zawodowego, posiadanie bogatego warsz-
tatu pracy,

g) umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy i orga-
nizowanie atrakcyjnych form pedagogizacji rodzicow,

h) tworzenie atrakcyjnych ofert dla dziatalnosci organiza-
cji uczniowskich,

i) uzyskiwanie dobrych wynikéw przez wychowankow
na egzaminach zewnetrznych.

4. Kryteria kwalifikujgce nauczycieli do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od 11% do 20%:

1) warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 11% do 20% jest spetnienie wiekszosci
kryteriow zawartych w ust. 3 i 4 oraz:

a) opracowanie i wdrozenie wtasnych programoéw autor-
skich w zakresie dydaktyki i wychowania, podreczni-
kow lub nowatorskich rozwigzan metodycznych,

b) osiggniecie przez uczniow sukcesow naukowych, spor-
towych i artystycznych na szczeblu wojewodzkim,

c) powtarzajgce sie sukcesy edukacyjne uczniow na eg-
zaminach zewnetrznych,

d) doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagogicznych,

e) podejmowanie z wtasnej inicjatywy zadan i czynnosci
dodatkowych podnoszacych poziom dydaktyczny oraz
atrakcyjno$c¢ placowki.

816. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
dyrektora stanowi 10% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigcej zatgcznik do Rozporzadzenia.

817. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas od 3 do 6 miesiecy, a decyzje o przyznanym dodatku
dyrektor otrzymuje na pismie.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz
okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, ustala Burmistrz.

4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom:

1) dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny poziom
szkoty, a w celu jego osiggniecia:

a) zapewnia bogatg game zaje¢ pozalekcyjnych,
b) umozliwia dzieciom udziat w konkursach,
c) organizuje wyjazdy na zawody,

d) ma odpowiednig polityke kadrowg, prowadzacg do
zapewnienia placéwce wszechstronnie i wysoko wy-
kwalifikowang kadre pedagogiczna;

2) proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wycho-
wawczego;

3) dba o samoksztatcenie;

4) kieruje dziatalnoscig placowki, zapewniajac jej wysoki
poziom organizacyjny;

5) godnie reprezentuje placowke na zewnatrz;
6) dba o promocje placowki;

7) integruje srodowisko lokalne, poprzez bliskg wspotprace
z Radg Rodzicow i organizacjami spotecznymi;

8) zabiega o wspotpracownikow, sojusznikow lub przyjaciot
placéwki do realizacji zadanh edukacyjnych i wychowawczych;

9) prawidtowo gospodaruje srodkami finansowymi;

10)dba o powierzone mienie spoteczne, utrzymujac je w
dobrym stanie, realizujgc wtasny plan prowadzenia prac
remontowo - modernizacyjnych;

11) przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych;

12) Sprawujgc nadzér pedagogiczny motywuje i pomaga
nauczycielowi w rozwoju zawodowym oraz wpltywa na
podnoszenie poziomu dydaktycznego szkoty.

818. 1. Pracownikowi nie przystuguje lub zostaje wstrzy-
many dodatek motywacyjny przyznawany w zaleznosci od
osiggnietych wynikéw pracy, jesli:
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1) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wycho-
wawczym lub bezptatnym;

2) jest nieobecny w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego
powyzej 33 dni, liczonych w okresie obejmujgcym czas
ostatniej wydanej decyzji w sprawie zwigkszenia stawki
dodatku motywacyjnego;

3) otrzymat kare porzadkowg z art. 108 Kodeksu Pracy.

2. Dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany z pierw-
szym dniem nastepnego miesigca, po powstaniu warunkow do

jego wstrzymania i moze zosta¢ ponownie przyznany nie
wczesniej niz po uptywie jednego okresu na jaki byt przyznany.

ROZDZIAL V
Dodatek funkcyjny
819. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora, na rok 2009 przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wyliczona
jako% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
Lp Typ szkoty z uwzglednieniem podziatu na przedszkola, | nauczyciela mianowanego legitymujgcego si¢ tytutem
’ szkoty i zespoty szkét i przedszkoli zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
dyrektor wicedyrektor
1. |przedszkole 23% -
2. |szkota do 3 oddziatéw przeliczeniowych 22% -
3. |szkota od 4 do 6 oddziatbwprzeliczeniowych 23% -
4. |szkota od 7 do 12 oddziatéw przeliczeniowych 30% 15%
5. |szkota powyzej 12 oddziatéw przeliczeniowych 40% 20%
6. |zespo6t szkoty i przedszkola 28% -

2. llos¢ oddziatéw przeliczeniowych otrzymuje sie obli-
czajac iloraz liczby dzieci w szkole na dzien 1 stycznia 2009
roku przez zaktadang s$rednig ilos¢ dzieci w klasie, wynik
zaokraglajac do catosci. Do obliczeh przyjeto:

1) w gimnazjum - klase liczacg 26 dzieci;
2) w szkole podstawowej - klase liczacg 24 dzieci.

3. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownika swietli-
cy szkolnej na rok 2009 przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 6% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego legitymujgcego sie tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego petnienia obowigzkow i wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

820. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielo-
wi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 2% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego legitymu-
jacego sie tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym;

2

powierzenia wychowawstwa w oddziatach przedszkol-
nych - 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego legitymujgcego sig¢ tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3

powierzenie wychowawstwa w klasach szkoty podstawo-
wej i gimnazjum - 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego legitymujgcego sie tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
- 10% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznego.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystugu-
je za kazdg powierzong klase - niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

821. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
miato miejsce zdarzenie wymienione w §19 ust. 1, 3, 4 lub
820, a jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca, to od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

3. Do momentu wejscia w zycie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslanych kazde-
go roku przez Ministra Edukacji Narodowej w tabeli stanowig-
cej zatgcznik Rozporzadzenia, obowigzujg stawki dodatkow
funkcyjnych z roku 2008.

§22. 1. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé¢ od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiagzkow zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawo-
waniem funkcji, a jezeli

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz innych
okresow, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;
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3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

ROZDZIAL VI
Dodatki za warunki pracy

823. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stano-
wigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu okresla
88 i 89 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych otrzymuje sie
za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w &8 Rozporzadzenia.

4. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych otrzymuje
sie za prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w 89 Rozporzadze-
nia.

8§24. 1. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w §23 ust 3
wynosi odpowiednio: 1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia
rehabilitacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim - 20% wynagrodze-
nia zasadniczego;

2) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w klasach specjalnych, integracyjnych oraz
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go;

3) dla nauczycieli szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w 89 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia, jest rowna
odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okre-
slonej w 8§24 ust. 1 pkt 2 powiekszonej o 10% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w warunkach trudnych Iub uciazliwych,
obowigzujgcego pensum. W przypadku nauczycieli petnig-
cych funkcje kierownicze nie uwzglednia sig obnizen pensum
godzin.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w 8§23 ust. 11 2, nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

5. Dodatki wymienione w §23 ust. 3 i 4 wyptacane sg za
godziny faktycznie odbyte.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8§25. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych
wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, kto-

rych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wyltgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekracza-
jacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

826. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odby-
wa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec realizo-
wanego przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, rozliczane w systemie
tygodniowym, nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego;

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
(ptatne tylko za godziny w dni pracy);

3) dni ustawowo wolnych od pracy;

4) innych przyczyn, za ktére na podstawie odrebnych prze-
pisow nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie or-
ganizacyjnym i przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z takich przyczyn jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz 7 dni;

4) rekolekcje;

5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej;

6) Dzien Edukacji Narodowej;

7) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego;

8) choroba, opieka nad chorym dzieckiem, potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim;

9) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - zgodnie z
Kodeksem pracy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 234

— 21755 —

Poz. 4000, 4001

nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§27. 1. Przez godziny doraznych zastgepstw nalezy rozu-
mie¢ godziny zajec zrealizowane przez nauczyciela ktére nie
byty mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym.

2. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

3. Godziny zastepstw doraznych moga realizowac takze
nauczyciele niepetnozatrudnieni.

828. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastegpstw wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

ROZDZIAL VI
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
829. 1. Za zaplanowane i odpowiednio udokumentowa-

ne zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze:
1) konkursy;
2) wycieczki;
3) zawody sportowe;
4) rajdy

przeprowadzone w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzy-
muje inny dzien wolny od pracy wybrany nie pdzniej, niz w

ciggu najblizszych 2 tygodni, a w razie niemozliwosci wyko-
rzystania - odrebne wynagrodzenie w wysokosci odpowiada-
jacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin, nie wigcej
jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, poza
sytuacja, kiedy dyrektor jest prowadzacym te zajecia.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we za pobyt, w dni pracy szkoty, z dzie¢mi na ,zielonej szkole”
odbywajacej sie w innej miejscowosci, nie wiecej jednak niz
2 godz. za dzieh pobytu.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

830. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodo-
wym dziatajgcym na terenie Gminy Lwowek, ktorym jest
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

831. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

833. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak

4001

UCHWALA Nr XXI/142/08 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 98a ust 1 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.)
Rada Miejska w Lwowku uchwala, co nastepuje:

81. Na terenie miasta i gminy Lwowek ustala sie stawke
procentowg optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci w wyniku jej podziatu dokonanego na wniosek
wtasciciela lub uzytkownika wieczystego, ktory wnidst optaty
roczne za caty okres uzytkowania tego prawa, w wysokosci
30% roznicy pomiedzy wartoscig nieruchomosci przed po-
dziatem a wartoscig nieruchomosci po podziale.



