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UCHWALA Nr 218/XXX1/2008 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie: upowaznienia kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonaku do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39, ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow (Dz.U. Nr 192, poz. 1378, ze zm.) Rada Gminy Czerwonak
uchwala, co nastepuje:

§1. Upowaznia sie kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Czerwonaku Panig Matgorzate Brzezinskg —
Budych do zatatwienia w imieniu Wojta indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej, dotyczacych podej-
mowania dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

§2. Upowaznienia, o ktorym mowa w 81, udziela si¢ na
czas nieokreslony. Wygasa ono z chwilg cofniecia upowaznie-
nia albo rozwigzania stosunku pracy.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sig kierownikowi Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonaku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czerwonak
(-) Zbigniew Zielinski

4011

UCHWALA Nr XXVI/155/2008 RADY GMINY KOMORNIKI

z 24 listopada 2008 r.

W sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdlnych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm."), w zwigzku z art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.?) oraz §5-10 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z zm.3), Rada Gminy Komorniki uchwala, co nastepuje:

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Komorniki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) rok szkolny - nalezy przez to rozumiec¢ okres od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
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4) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 pkt 1 rozporzadzenia.

82. Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje kazdemu nauczycielo-
wi poczgwszy od 4 roku pracy w wysokosci 1% wynagrodze-
nia zasadniczego za kazdy rok pracy, maksymalnie do pozio-
mu 20% na warunkach zgodnych z 87 Rozporzadzenia MENiS
z 31.01.2005 r.

83. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnianie wymagan okreslonych w 86 roz-
porzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z
30.01.2005 r., a ponadto:

a) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

b) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy,
c) wysoka ocena pracy nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy,
po przepracowaniu w szkole lub w szkotach na terenie
gminy, co najmniej jednego semestru.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
- przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia,
- przeniesionemu w stan nieczynny.

4. Dodatek motywacyjny: dla nauczycieli, wicedyrektora,
dyrektora wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spetnie-
nia warunkoéw, ustala dyrektor, na podstawie regulaminu
przyznawania dodatku motywacyjnego a w stosunku do
dyrektora - Wojt Gminy Komorniki.

6. W dodatku motywacyjnym mozna uwzgledni¢ poprawe
prac z jezyka polskiego.

84. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przedszkoli nie
moze przekracza¢ 50%, a dla wicedyrektorow 30% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Kryterium przydziatu dodatku funkcyjnego:

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rym powierzono stanowisko kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w 84 pkt
11 2 jest uzalezniony od: wielkosci szkoty, liczby uczniow
i oddziatow, ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska, wynikow pracy szkoty, wysoko$¢ dodatku
ustala: dla dyrektora - Wojt Gminy Komorniki, a dla
wicedyrektora - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:

ny

a) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach podsta-
wowych, gimnazjum oraz w przedszkolu w wysokosci
4 - 6% podstawowego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, z tytutem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym dla opiekuna stazu - w wysokosci 2 -
4% podstawowego wynagrodzenia nauczyciela mia-
nowanego, z tytutem magistra i przygotowaniem pe-
dagogicznym.

. Wysokos¢ dodatkow z pkt 4 ustala dyrektor szkoty lub

przedszkola na podstawie regulaminu przyjetego przez
Rade Pedagogiczna.

. Prawo do wszystkich dodatkow funkcyjnych powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nasta-
pito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwota-
nia - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatki nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

85. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i &9
rozporzadzenia MENIS. z dn. 31.01.2005 r.

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach przystu-

guja dodatki za:

a) Nauczanie indywidualne i nauczanie indywidualne z
dzieckiem zakwalifikowanym do nauczania specjalne-
go w wysokosci: 20% stawki godzinowe;j.

b) zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w wysokosci:

do 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine nauczania, jesli sg uwzglednione w
rocznym planie budzetu szkoty.

c) prace nauczycieli wychowania fizycznego w szkole pod-
stawowej w Komornikach zwigzanych z dojsciem do Sali
gimnastycznej poza terenem szkoty w wysokosci do 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

86. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg na-

uczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia, zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
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warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujgcego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielane
w planie organizacyjnym przystugujg w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezagcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosu-
je sie odpowiednio przepisy regulaminu o wynagrodzeniu
za godziny ponadwymiarowe.

7. W razie zastepstwa nieobecnosci nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktyczne zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

§87. Dodatek motywacyjny i funkcyjny wyptaca sie z gory.
Dodatek za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie
z dotu.

88. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-

kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dy-
rektor w rocznym planie finansowym szkoty, w tym, ze:

a) 0,8% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

b) 0,2% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter
uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznio-
ne jest w szczegolnosci od:

a) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w pracy
dydaktyczne;j

b) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,
¢) podnoszenia kwalifikacji
d) nienagannej postawy

3. Kandydaci do nagrody nie muszg spetnia¢ wszystkich
kryteriow tgcznie, a absencja i wypadki losowe powodu-
jace nieobecnos¢ nie wykluczajg ich z kandydowania do
nagrod.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

b) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - organ
prowadzacy,

5. Powyzsze nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za
zgodg organu prowadzgcego moze przyzna¢ nauczycielo-
wi nagrode w innym czasie.

89. Dodatki socjalne
1. Dodatek wiejski

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
przystuguje, dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Dodatek mieszkaniowy

2.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placowkach oswiatowych Gminy Komorniki i posia-
dajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2.2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzime - 6%
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 10%
d) przy czterech osobach w rodzime - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, okreslo-
nego w ustawie z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z poz. zm).
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2.3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

2.4. Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

2.5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaj g pracodawce, ktory im
bedzie wyptacat ten dodatek.

2.6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.

2.7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie
wraz z oswiadczeniem o nie pobieraniu dodatku u innego
pracodawcy, stanowigcym zatgcznik do wniosku.

3. Postanowienia ogdlne

Nauczycielskie dodatki socjalne: mieszkaniowy i wiejski
przystuguja w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czedo,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej stuzby wojskowe;j.

810. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2009.

811. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do
dnia 31 grudnia 2009 r.

§12. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Komorniki
(-) mgr Marian Adamski

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z
2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369; Nr 247, poz.
1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z
2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r., Nr 116, poz. 1203; z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218.

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i Dz.U. z 2007 r. Nr 56,
poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 251

4012

UCHWALA Nr XXVI/163/2008 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: uchylenia uchwaty nr XV/90/2007 Rady Gminy Komorniki z dnia 11.12.2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pozniejszymi zmianami') oraz
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121
poz. 844 ze zmian.)?, w zwigzku z art. 2 pkt 4, 7, 10 i art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w

sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r.
Nr 59, poz. 404 z zmian.)3, Rada Gminy Komorniki uchwala,
co nastepuje:

81. Uchyla sie z dniem 1 stycznia 2009 r. uchwate nr XV/
90/2007 Rady Gminy Komorniki z dnia 11 grudnia 2007 r.w



