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UCHWALA Nr XXI1/191/08 RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Rawicki na rok 2009

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1692 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt
| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli: Miedzyzaktadowg Komisjg Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Lesznie, Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Rawiczu, Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Bojanowie, Rada Po-
wiatu Rawickiego uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajacy niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki, w ponizszym
brzmieniu.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: szkote lub placowke
oswiatowaq, albo zespdt szkot, w tym specjalnych oraz
Placowke Opiekunczo - Wychowawczg ,,Maty Dworek” w
taszczynie, dla ktorych organem prowadzgcym jest Po-
wiat Rawicki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

«

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

2

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub
w szkole specjalnej, grupe uczniow w swietlicy oraz grupe
wychowawczg w internacie,

o

grupie klasowej - nalezy przez to rozumiec¢ grupe uczniow
realizujgcych szkolenie w Osrodku Doksztatcania i Dosko-
nalenia Zawodowego w Rawiczu,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Postanowienia ogdine

83. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli w roku 2009,
okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogolnych warunkéow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2005 r. Nr 22, poz.
181 z pbézn. zm.).

2. Upowaznia sie Zarzad Powiatu Rawickiego do ustale-
nia od 1 wrzesnia 2009r. wyzszych stawek wynagrodzenia
zasadniczego od ustalonych stawek w rozporzgdzeniu mini-
stra wtasciwego do spraw oswiaty w przypadku nieosiggania
przez nauczycieli w poszczegolnych grupach awansu zawodo-
wego sredniego wynagrodzenia okreslonego w art. 30 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela.

84. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizo-
wania przez nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr
52, poz. 550).

Dodatki funkcyjne

85. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Starosta Rawicki uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funk-
cjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposred-
nim przetozonym - m. in. terminowe wykonywanie
zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki dla uczniéw oraz pracownikow
szkoty,
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d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegolno-
$ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowia-
danie przez szkote na potrzeby edukacyjne spoteczno-
sci lokalnej, tworzenie ,szkoty srodowiskowej”.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych
0s0b zajmujgcych stanowiska kierownicze - w granicach
stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przy-
znanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzglednia-
jac wielkos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej
funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowi-
skiem kierowniczym.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko, funkcja

Stawka % dodatkéw

Szkoty:

a) dyrektor szkoty liczgcej:,

-7 - 12 oddziatéw

26% -55%

- 13 - 18 oddziatow,

34% - 60%

- 19 i wiecej oddziatow,

43% - 69%

b) wicedyrektor szkoty, ,

14% - 34%

c¢) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty 4% - 34%
d) dyrektor Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, 34% -51%

2. | Opiekun stazu 2%
Wychowaweca klasy 5%

3. |Wychowawca klasy - grupy kursowej 2%
Opiekun grupy semestralnej w szkotach dla dorostych. 2%

4. Nauczyciel doradca, konsultant 30%

5. |Lider wewnagtrzszkolnego doskonalenia 4%

*/ Dodatek funkcyjny wylicza sie¢ od stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez Ministra Edukac;ji
Narodowej dla nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym, zaokraglajgc wynik

do petnych ztotych.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

1) Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastgpujgcego po jednym miesigcu zastepowania
nieobecnego dyrektora.

2) Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego w staw-
ce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od

pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wyga-
sa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprze-
staniu petnienia tych obowigzkow.

Dodatek motywacyjny

§8. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
nalezy bra¢ pod uwage:

1) ocene pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w szczegélnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roéznicy
uzdolnieh uczniow oraz warunkow organizacyjnych i
spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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d) dobre rozpoznanie s$srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

3) jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowa-
dzeniem zajec¢ lekcyjnych, a w szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu dojrza-
tosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
zasadniczej i szkole sredniej zawodowej do przeprowa-
dzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z
przygotowania zawodowego,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
two w innych rodzajach dziatanh w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) realizacje innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego, w granicach przyznanych srodkow finansowych, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu ze szkolng organizacjg zwigz-
kowg, a dla dyrektora Starosta.

89. 1. W roku budzetowym 2009 przeznacza sie¢ w kazdej
szkole (placoéwce), na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
srodki finansowe w wysokosci wynikajacej z pomnozenia
kwoty 1.250 zt przez liczbe etatdbw nauczycieli petno i niepet-
no-zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty, wykazang w
sprawozdaniu EN 3 wg. stanu z dnia 10 wrzesnia 2008 r.
Ustalona w ten sposob kwota nie podlega przeliczaniu w
ciggu roku budzetowego.

2. W roku budzetowym 2009 przeznacza si¢ na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow srodki finansowe w wysokosci
1.750.-zt na jednego dyrektora.

3. Maksymalna wysokos¢ indywidualnego dodatku mo-
tywacyjnego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach
posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Starosta, ustalajgc jego kwotowg
wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

6. Wyklucza sie¢ mozliwos¢é przyznania wszystkim na-
uczycielom w szkole takiego samego dodatku.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

810. 1. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za
trudne warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wyna-
grodzenia zasadniczego,

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa, praktycznej nauki zawodu - zaje¢
w szkotach specjalnych - 5%,

2) dla nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznej -
3%,

3) dla wychowawcow w $wietlicy profilaktyczne - wycho-
wawczej - 10%,

4) dla nauczycieli szkét specjalnych - 10%,

5) dla nauczycieli szkot specjalnych prowadzacych zajecia z
dzie¢mi uposledzonymi w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym - 20%,

6) dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi gteboko - 20%,

7) dla wychowawcow w placowce opiekunczo - wychowawczej:

a) 30% za prace w porze dziennej,

b) 5% za prace w porze nocnej,

8) dla pedagogow i psychologow prowadzgcych badania
psychologiczne

9) i pedagogiczne wychowankow w placowce opiekunczo -
wychowawczej - 20%,

10) dla nauczycieli szkoty podstawowej specjalnej prowadza-
cych zajecia w klasach (grupach) taczonych, liczacych
wigcej niz 10 ucznidéw, poza dodatkiem wymienionym w
pkt 4 i 5 przyznaje sig¢ za kazdg godzing prowadzenia tych
zaje¢ odrebny dodatek w wysokosci - 10%.

811. 1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguje w nastepujacej wysokosci:

1) od 1% do 2% miesigcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 1.5% do 3% miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,

3) od 2% do 5% miesiecznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci,
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w 8§2 ust. 1

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sie
na podstawie wynikow badania srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan.
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3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory przepracowat w danym miesigcu 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu
chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz 40 godzin w
miesigcu.

§12. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. Dodatki, o ktorych mowa w 89, 8§10, 8§11, przyznaje
nauczycielom dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta.

3. Dodatki za warunki pracy, ktorych wysokos¢ moze by¢
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanej pracy, wyptaca
sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu.

4. Dodatki, o ktérych mowa w 8§10, §11, przystugujg w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatki sa
zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptacane sg z dotu.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-

$éci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. Wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyptacane z
dotu.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych
realizowanych w ksztatceniu zaocznym.

7. Wynagrodzeniu podlegajg godziny doraznych za-
stepstw zrealizowanych za nieobecnego nauczyciela zgodnie
z tygodniowym planem lekcji i planem wynikowym nauczy-
ciela zastgpowanego.

8. Woynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa nauczyciela, realizujgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie kto-
rych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust.
112

9. Woynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych w
ust. 11 2.

10. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy, przystuguje za ten
dzieh odrebne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, ptatne jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymie-
nionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze, a nie
otrzymujgcym za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za efektywnie przeprowadzone go-
dziny ponadwymiarowe.

3. Zajecia o ktérych mowa w ustepie 2 wymagajg wcze-
$niejszego zatwierdzenia przez dyrektora szkoty i moga by¢
finansowane tylko w ramach przyznanego szkole, planu finan-
sowegdo.

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

5. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania pozaszkolnego i szkét zaocznych, kto-
rzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac inny
dzieh wolny od pracy.
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Postanowienia koncowe

815. Z dniem 31 grudnia 2008 r. traci moc Uchwata Nr XIl/
109/2007 Rady Powiatu Rawickiego z dnia 25 pazdziernika
2007 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki na rok 2008.

816. Wykonanie Uchwaly zleca sie¢ Zarzadowi Powiatu
Rawickiego.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Dubicki

4019

DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OP0-4210-61(9)/2008/9605/VII/AS

z 28 listopada 2008 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 21i 3
w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z 10 kwietnia 1997 r.
- Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104,
poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21,
poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) oraz w zwigzku z art. 104
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169,
poz. 1387,z2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004
r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz.
682 i Nr 181 poz. 1524), po rozpatrzeniu wniosku z 3 pazdzier-
nika 2008 r. uzupetnionego pismami z 13 pazdziernika 2008 r.
(nr 701/TC/54/2008), z 28 pazdziernika 2008 r. (nr 707/TC/56/
2008), z 4 listopada 2008 r.(nr 701/TC/56/208), z 13 listopada
2008 r. (nr 701/TC/59/2008) oraz z 27 listopada 2008 r.(nr 701/
TC/65/208), Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedzibg w
Ostrzeszowie, posiadajgcego numer identyfikacji podatkowe;j
(NIP): 514-01-32-773 zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przed-
siebiorstwem” postanawiam zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta usta-
long przez Przedsigbiorstwo, stanowiacg zatgcznik do niniejszej
decyzji, na okres do 31 grudnia 2009 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postgpowania admini-
stracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa posiadajgcego kon-
cesje na wytwarzanie ciepta nr WCC/807/9605/W/3/99/RW z 20
sierpnia 1999 r. ze zmianami oraz na przesytanie i dystrybucje
ciepta nr PCC/851/9605/W/3/99/RW z 20 sierpnia 1999 r. ze
zmianami, 6 pazdziernika 2008 r. zostato wszczete postepowa-
nie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta,
ustalonej przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i 2 ustawy - Prawo energetyczne,
przedsigbiorstwo energetyczne posiadajace koncesje na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania,
przesytania i dystrybucji oraz obrotu cieptem ustala taryfe dla
ciepta oraz proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami, o
ktérych mowa w art. 44-46 ustawy - Prawo energetyczne.

Natomiast w mys| art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a i b ustawy-
Prawo energetyczne, do zakresu kompetencji Prezesa URE
nalezy migdzy innymi ustalenie okresu obowigzywania taryfy.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie
zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsiebiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 45
ustawy — Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki z 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz.U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423) zwanego dalej ,rozporzadzeniem taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez Przedsie-
biorstwo na podstawie uzasadnionych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy na podstawie poréwnywalnych
kosztow poniesionych przez Przedsigbiorstwo w okresie spra-
wozdawczym (812 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego). Stawki
optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej skalkulowane
zostaly zgodnie z 87 ust. 8 rozporzadzenia taryfowego.

Okres obowigzywania taryfy zostal ustalony zgodnie z
whnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentenc;ji.



