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UCHWALA Nr XXVII/229/2008 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego na rok 2009 wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia a takze
wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591; z p6zn. zm.) oraz art.
30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97,
poz. 674; z pozn. zm.) i Rozporzagdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (t. j. z 2007 r. Dz.U. Nr 68, poz. 449) uchwala
sie, co nastegpuje:

§1. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia a takze wysoko$¢ nauczyciel-

skiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Krobi.

83. Traci moc Uchwata Nr XIV/99/2007 Rady Miejskiej w
Krobi z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego na rok 2008 wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, oraz szczegotowe zasady jego przyznawa-
nia i wyptacania.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Zbigniew Polowczyk

Zatacznik

Do Uchwaty Nr XXVII/229/2008
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY NA ROK 2009 WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO
ORAZ SZCZEGOtLOWE ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA

Rozdziat |
Dodatek funkcyjny

81. Ustala sie dodatek funkcyjny dla:
1. Dyrektora szkoty:

1) liczacej do 8 oddziatéw - nie mniej niz 20% minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien nauko-
wy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) liczacej od 9-16 oddziatow - nie mniej niz 25% minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien nauko-
wy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) liczacej powyzej 16 oddziatow - nie mniej niz 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.
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2. Dyrektora przedszkola - w wysokosci od 10% do 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien na-
ukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wicedyrektora szkoty, kierownika filii oraz nauczyciela
petnigcego obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecno-
sci - w wysokosci od 10% do 25% minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g po-
siadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub dok-
tora habilitowanego, tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

4. Wicedyrektora przedszkola oraz nauczyciela petnigcego
obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci - w wy-
sokosci od 5% do 15% minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habili-
towanego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Wychowawcy w przedszkolu, szkole podstawowej i gim-
nazjum w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habili-
towanego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w
wysokosci do 5% minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego hauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwali-
fikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

7. Opiekuna stazu - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela, ktdremu dodatek przystuguje.

82. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
oraz nauczyciela petnigcego obowigzki dyrektora w czasie
jego nieobecnosci ustala Burmistrz, dla wicedyrektora oraz
nauczyciela - dyrektor szkoty.

83. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca 3 nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgc;ji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca -od
tego dnia.

84. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

85. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkow, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

86. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi
petnigcemu obowiazki dyrektora w czasie jego nieobecnosci
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po objeciu za-
stepstwa.

87. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

88. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy. Jego
wysokos¢ zalezy od:

1) uzyskiwania szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢ zwigzanych z:
a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) rozwijaniem wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) realizacjg zadan statutowych szkoty.

2. Ustala sie dodatek motywacyjny dla:

—_
p—

nauczycieli, w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, ktoremu dodatek przystuguje,

2) nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze:

a) dla dyrektora nie mniej niz 10% minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w/
g posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora
lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,
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b) dla wicedyrektora, kierownika filii, nauczyciela petnia-
cego obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci
od 5% do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

89. Dodatek motywacyjny dyrektorowi oraz nauczycielo-
wi petnigcemu obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecno-
$ci przyznaje Burmistrz, a wicedyrektorowi i nauczycielowi
dyrektor szkoty.

810. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas do 6 mie-
siecy, wyptacany ,z gory” w terminie wyptaty wynagrodzenia.

811. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli,
ktérym nie powierzono stanowisk kierowniczych w wysokosci
2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli posiadajgcych
wyrozniajgcg ocene pracy. Z funduszu motywacyjnego okre-
slonego kwotowo w planach finansowych jednostek oswiato-
wych, wyptaca sie kwoty dodatkow motywacyjnych dla na-
uczycieli, ktorym nie powierzono funkcji kierowniczych.

Rozdziat Il
Dodatek za warunki pracy

812. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych przez Ministra Edukacji Na-
rodowe;j.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢;

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

813. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa w §12 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie ,z dotu”.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponad wymiarowa
i zastgpstwa doraznego nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

3. Wynagrodzenia za godziny, o ktorych mowa w pkt 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za godzi-
ny ponad wymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy.

815. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z ,dotu”.

816. Upowaznia sie Burmistrza do corocznego okreslenia
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dodatkéw
okreslonych w 81 i §2 w zaleznosci od posiadanych srodkow.

§17. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stanowi taczny
dochod uzyskiwany z tytutu zatrudnienia w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Krobia.

Rozdziat IV
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

818. 1. Okresla sie wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawa-
nia i wyptacania.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w
miescie do 5 tysiecy mieszkahcow i posiadajacemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

819. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest zrézni-
cowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obej-
muje:

1) 56 zt - dla jednej osoby;

2) 75 zt - dla dwoch osob;

3) 94 zt - dla 3 osob;

4) 112 zt - dla 4 i wiecej osob.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

820. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w §19 ust. 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci i pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu rodzicow.

821. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wyso-
kosci okreslonej w §19 ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okre-
slajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
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822. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktorych
mowa w §21, na ich wspoélny wniosek.

823. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje -
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

824. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

825. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

826. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.
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UCHWALA Nr XXV/172/2008 RADY GMINY PIASKI

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: statutu gminnej jednostki organizacyjnej o nazwie ,Zespo6t Obstugi Szkot”

Na podstawie art. 18 ust. 2 punkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2
punkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada
Gminy Piaski uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie statut gminnej jednostki organizacyjnej o
nazwie ,Zespot Obstugi Szkot” stanowigcy zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwata
nr XVIII/104/2004 Rady Gminy Piaski z dnia 22 pazdziernika
2004 r. w sprawie statutu gminnej jednostki organizacyjnej o
nazwie ,Zespot Obstugi Szkot” (Dz. Urz. Woj. Wiel. Nr 188,
poz. 4333).

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(-) Irena Rozalska



