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UCHWALA Nr XX/139/08 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i inne sktadniki wynagrodzenia w roku 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny doraznych
zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia w roku
2009, stanowiagcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata nr X/60/07 Rady Miejskiej w Pogo-
rzeli z dnia 25.10.2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw i inne sktad-
niki wynagrodzenia w roku 2008.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Sierszulski

Zatacznik

do uchwaty Nr XX/139/08
Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 20 listopada 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2009 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2009 DO 31 GRUDNIA 2009 R. OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowka, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli i innych
pracownikéw pedagogicznych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 zpbzn. zm.),

7) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zh. zm.).
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Rozdziat Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego z nizej wymie-
nionych warunkow:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

b) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

§3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

- Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

- Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - burmistrz. Dodatek motywacyjny
wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

- Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych
srodkow nie wigcej niz 10% srodkow planowanych na
wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

- dyrektorowi szkoty (placowki) w wysokosci od 200,00 zt do
1.200,00 zt miesiecznie,

- wicedyrektorowi szkoly w wysokosci od 200,00 zt do
800,00 zt miesiecznie,

- inne kierownicze funkcje przewidziane w statucie szkoty w
wysokosci od 100,00 zt do 300,00 zt miesiecznie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach srodkow
finansowych przyznanych szkole (placowce) ustala:

- dla dyrektora szkoty (placowki) — burmistrz,

- dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty (pla-
cowki)

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje na czas okre-
slony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu
powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

85. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 30,00 zt
do 60,00 zt miesiecznie.

2. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
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stazu, przystuguje dodatek w wysokosci od 20,00 zt do 100,00
zt miesiecznie za jednego nauczyciela odbywajgcego staz.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje dla
nauczyciela dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w &4 ust. 1, reali-
zujgcemu dodatkowe zadania lub zajecia przystuguje jeden
dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowane
stanowiska oraz realizacje dodatkowych zadanh i zajec.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory , w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w 88 i §9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

- nauczycielom prowadzacym zajecia rehabilitacyjne-wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

- nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

- nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

- w pozostatych przypadkach okreslonych w &8 i §9 rozpo-
rzgdzenia w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

88. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktérych mowa w 87, ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w &7 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okresy, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z
zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réwniez za okresy nieobecnosci
w pracy z powodu choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Il
Pozostate ustalenia

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4
Karty Nauczyciela.
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2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe
812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-

miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-

kiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za 1 dziehn nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 2 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

4040

UCHWALA Nr XXII1/120/2008 RADY GMINY ROZDRAZEW

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania w 2009 roku nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rozdrazew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6 i ust.
6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz.
1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103,
Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145 poz. 917) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z 2006 r. Dz.U. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372; z 2008

r. Nr 42 poz. 257), zwanym dalej ,rozporzadzeniem” uchwala
sie, co nastepuje:

81. Ustala sie w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, regulamin wynagradzania nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach, prowadzonych przez Gmine Rozdrazew,
w roku 20009.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rozdrazew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) mgr Renata Zych - Kordus



