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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XX/193/2008

Rady Miejskiej w Krzyzu Wikp.

z dnia 19 listopada 2008 roku

w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Krzyz Wikp.
w rejonie ulicy Marchlewskiego.

ROZSTRZYGNIECIE W SPRAWIE STWIERDZENIA ZGODNOSCI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY KRZYZ WLKP.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r.
Nr 45 poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2008 r. Nr 199, poz. 1227)

Rada Miejska w Krzyzu WIlkp. stwierdza zgodnos$¢ miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego miasta Krzyza
WIlkp. w rejonie ulicy Marchlewskiego, z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Krzyz Wlkp.

4158

UCHWALA Nr XXX/164/08 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu na rok 2009 okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z22001 r. Nr 142, poz. 15691, z p6zn. zmianami) oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zmianami) Rada Gminy
Dobrzyca uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin na rok 2009 okreslajgcy wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-

nia dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

82. Traci moc uchwata nr X1X/93/07 Rady Gminy Dobrzy-
ca z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia Regu-
laminu na rok 2008 okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Witalis Potrolniczak
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Zatacznik

do uchwaty nr XXX/164/08
Rady Gminy Dobrzyca

z dnia 24 listopada 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2009 OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH
SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA

| WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. Postanowienia wstgpne.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o :

1.

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Dobrzyca,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec

dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt 1,

. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-

chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy

szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
. klasa - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

82. Dodatek motywacyjny.

. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na

dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow.

. Nauczyciele i dyrektorzy szkét lub placowek moga otrzy-

mac¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej oraz jakosci zarzgdzania szkotg lub placowka, a szcze-
goélnosci po spetnieniu co najmniej 6 warunkoéw, o ktorych
mowa w 82 ust. 4 niniejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty ustala sie w wy-

sokosci 6% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasad-
nicze nauczycieli, z czego co najmniej 5% wydziela sie na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli nie bedacych dyrek-
torami i wicedyrektorami.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze

by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaanga-
zowanie w realizacje zadan statutowych szkoty w sposob
wykraczajgcy poza zwykte obowigzki a w szczegolnosci za:

—_

) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdol-
nym lub z uczniem majgcym trudnosci w nauce,

2) osiggniecia uczniow potwierdzone wynikami klasyfika-
cji, promocji, sprawdzianow i egzaminow zewnetrz-
nych, sukcesami w konkursach przedmiotowych, prze-
gladach, konkursach artystycznych i zawodach sporto-
wych,

3) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej i agre-
sji wsérod dzieci i mtodziezy,

4) organizowanie wspotpracy szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, placowka-
mi, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapo-
biegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mto-
dziezy,

5) skuteczne — we wspotpracy z rodzicami — rozwigzywa-
nie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasna
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

6) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwijanie form wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuja-
cych pozytywnymi efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

8) opracowanie autorskich programoéw i publikacji,

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych,

10) organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

11) efektywng opieke nad samorzadem szkolnym oraz
wspotprace z dziatajgcymi na terenie szkoty organiza-
cjami mtodziezowymi,

12) efektywng wspotprace z organizacjami pozarzadowy-
mi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno - wycho-
wawczej szkoty,

13) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalek-
cyjnych,
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14) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) wysokag jakos¢ pracy szkoty lub placowki, potwier-
dzong m.in. raportami powizytacyjnymi, protokotami
kontroli, arkuszami diagnoz, raportami sprawdzianow
i egzaminéw zewnetrznych,

16) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz wzboga-
canie wtasnego warsztatu pracy,

17) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

18) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy,

19) bardzo dobrg wspotprace z organem prowadzgcym,
zaangazowanie w realizacje zadan okreslonych przez
samorzad,

20) kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu proble-
mow,

21) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi,
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

22) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym,

23) efektywng realizacje zadan edukacyjnych, wynikajg-
cych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

25) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

26) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5. Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole lub pla-
cowce dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dopiero
po okresie umozliwiajagcym ocene osigganych wynikow
pracy, a nauczycielom rozpoczynajgcym prace na stano-
wisku kierowniczym — po co najmniej 6 miesigcach pracy.

6. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego podejmuje dyrektor szkoty lub placowki.

7. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi szkoty lub placowki
dodatku motywacyjnego podejmuje wojt gminy.

10.

11.

12.

. Dodatek motywacyjny wynosi:

1) dla dyrektora - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektora - do 15% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

3) dla nauczyciela - do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie

krotszy niz jeden miesigc i nie dluzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek funkcyjny.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1

ustala dla dyrektora — wojt gminy a dla wicedyrektora —
dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wy-

mienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie ztotych
1. dyrektor szkoty (zespoty) kazdego typu liczacej:
od 1 do 8 oddziatéow 250 - 500
od 9 do 16 oddziatow 300 - 600
od 17 oddziatéw i wiecej 350 - 850
2. wicedyrektor szkoty (zespotu) 250 - 450
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5.

10.

11.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci:
25,00 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:

a) do 10 uczniow - w wysokosci: 23,00 zi,
b) do 20 uczniow - w wysokosci: 37,00 zi,
c) powyzej 20 uczniow - w wysokosci: 46,00 zt.

. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 5, przyznaje dyrektor na

czas petnienia funkcji przez nauczyciela.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1

i 2 oraz w ust. 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje

na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 i 5 nie

przystugujg, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa czy funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 5.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

84. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9
rozporzadzenia.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom szkot prowadzgecym zajecia w klasach
taczonych w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzing na-
uczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania,

3) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy
prowadzg indywidualne nauczanie dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 15%

ny

stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
ponadwymiarowa,

4) w pozostatych przypadkach okreslonych w &8 rozpo-
rzgdzenia w wysokosci do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing nauczania.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem

warunkow, o ktéorych mowa w ust. 2, ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora — wojt gminy.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

85. Dodatek za wystuge lat.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie

z postanowieniami zawartymi w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do

dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres

urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg na-

uczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin sunku do cztonkdéw zwigzkow zawodowych, opinii

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 tego
artykutu, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, 2i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kaz-
dy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod wa-
runkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowigzkowego wymiaru zajec. Za faktycznie zreali-
zowane uznaje sie takze godziny zajec, ktorych nauczyciel
nie mogt zrealizowa¢ z przyczyn lezagcych po stronie
pracodawcy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
osiggniecia dydaktyczno wychowawcze okresla art. 49 ust.
1 pkt 1 — Karta Nauczyciela. Z funduszu tego przeznacza sie:

1) 80% $rodkow na nagrody przyznawane przez dyrektora,

2) 20% srodkow na nagrody przyznawane przez wojta
gminy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznio-
ne jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz w sto-

wtasciwego zwigzku,

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — wojt na
whniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz w stosunku do cztonkoéw zwigzkow
zawodowych, opinii wtasciwego zwigzku, lub z wtasnej
inicjatywy.

. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej

a w szczegolnych przypadkach z okazji dnia patrona lub
zakonczenia roku szkolnego.

. Szczego6towe zasady i kryteria przyznawania nagrod okre-

sla regulamin przyjety odrebng uchwata.

88. Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym

niz potowa obowigzujgcego wymiaru godzin w szkotach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolach potozonych
na terenie gminy i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy zwany dalej ,dodatkiem” w wysoko-
$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 25,00 zt - dla 1i 2 osob,
2) 35,00 zt - dla 3 i wiece] osob,

. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sig

nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

- matzonka oraz dzieci do lat 18, a jezeli dziecko sie uczy
— do konca nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

- a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoéotmatzonkowi bedacemu takze

nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslo-
nej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptaca dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela (dyrektora), a w przypadku nauczy-
cieli, o ktorych mowa w ust. 3 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje — dyrektor, dyrektorowi
— wojt gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-

sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciele ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ dyrekto-
rowi, a dyrektor wojtowi gminy kazda nowag zaistniatg
zmiane dotyczgcy ilosci cztonkéw rodziny.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie wchodzi w sktad
wynagrodzenia.

89. Postanowienia przejsciowe i koncowe.
1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie
przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin obowigzuje w 2009 roku.

Przewodniczgcy Rady
(-) Witalis Potrolniczak
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UCHWALA Nr XXVIII/341/08 RADY MIASTA PILY

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pita w 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218),
w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008
r, Nr 145, poz. 917) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz.
293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada
Miasta Pity uchwala: Regulamin okreslajgcy wysokos¢ dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli

zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Pita w 2009 r.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote i
zespot szkot dla ktérych prowadzacym jest Gmina Pita;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i zespotach szkét dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pita;

«

podstawie wyliczenia dodatkéw - nalezy przez to rozumiec
82% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe;.

Dodatek za wystuge lat

82. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

—_
p—

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;



