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UCHWALA Nr XIX/130/08 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 14 listopada 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przygodzicach do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczacej dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) Rada Gminy Przygodzice uchwala co
nastepuje:

§1. Udziela sie upowaznienia Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przygodzicach Pani Matgorza-
cie Fudata — Koch do zatatwiania indywidualnych spraw
dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych w zakresie uregulo-
wanym ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192, poz. 1378 ze
zmianami).

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Przygodzice i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przygodzicach.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Przygrodzice
(-) mgr Wactaw Kieremhampt

4184

UCHWALA Nr XIX/131/08 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 14 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokos$é
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) - uchwala sig,
co nastepuje:

81. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycie-

lom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia a takze wysoko$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego w roku 2009, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwata Nr XI/70/07 Rady Gminy Przygo-
dzice z dnia 4 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gming Przygodzice dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
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rych innych sktadnikbw wynagrodzenia a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w roku 2008.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Przygrodzice
(-) mgr Wactaw Kieremhampt

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/131/08
Rady Gminy Przygodzice

z dnia 14 listopada 2008 r.

REGULMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PRZYGODZICE DODATKU
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO W ROKU 2009.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Przygodzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-
zysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela stazysty ustanowione przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — doskonale-
nie warsztatu pracy oraz udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego,
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c) dbatos¢ o mienie szkoty, estetyke, tad, porzadek, spraw-
nosc¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych sprzetu i innych urzadzen szkolnych,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i p.poz.

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) aktywny udziat w realizowaniu zadanh statutowych szkoty,
g) pozyskiwanie srodkow na dodatkowe zadania szkolne,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach/komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) prowadzenie samorzadu uczniowskiego i innych orga-
nizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,

d) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach do-
skonalenia zawodowego nauczycieli (np. prowadzenie
lekcji kolezenskich, szkolen dla rad pedagogicznych
itp.)

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30%, a dla nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje kierowniczg 60% najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora — woijt.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

do 110%,
do 80%

1) dyrektorowi — w wysokosci
2) wicedyrektorowi — w wysokosci

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 50%,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 10%,

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor,
2) dla dyrektora — Woijt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1, 2i 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2i 3, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1i 2, nie
wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w
ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny pomniejsza si¢ proporcjonalnie w
okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy np. zwolnie-
nie lekarskie, urlop bezptatny itp.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca,

3) dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach 88 i 89 rozporzgdzenia w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — do 20%,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — do 20%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych — do 25%

(w zaleznosci od liczby uczniow w klasie) najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 2 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

87. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze§¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt, po
zasiggnieciu opinii komisji merytorycznej w przypadku
nagrody dla dyrektora.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach nagroda Wojta oraz dyrek-
tora moze by¢ przyznana w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.
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2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%
3) przy trzech osobach i w rodzinie — 6%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jego wytacznym utrzy-
maniu nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe

89. 1. Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkéw finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale budzetowej na rok 2009.

2. Podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
Wojt Gminy.

§10. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Od-
dziatu ZNP w Przygodzicach zrzeszajacym nauczycieli pracu-
jacych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Przygodzice.

2. Regulamin obowigzuje w roku 2009.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XXI/149/08 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, kryteriow i trybu przyznawania nagrdéd, przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr

97 poz. 674 z pbdzniejszymi zmianami) oraz przepisoOw rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg,



