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UCHWALA Nr XXIV/147/08 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Kobyla Géra w roku 2009

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Kobyla Goéra uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Kobyla Gora w roku 2009 stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kobyla Gora.

83. Traci moc uchwata Nr XIV/81/07 z dnia 23 listopada
2007 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$c¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gmine Kobyla Gora w roku 2008.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Wtadystaw Miszkieto

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/147/08

Rady Gminy Kobyla

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos$é stawek

i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Kobyla Géra w roku 2009.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD
I INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W SZKOtACH | PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOBYLA GORA W ROKU 2009.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

§2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
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2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$c¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzeh szkol-
nych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kry-
teriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodat-
ku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan
takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

4) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

5) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

6) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

7) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

8) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych (koordynatorzy),

9) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

84. Dodatek motywacyjny stanowi: 6% kwoty planowane;j
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. Dodatek motywa-
cyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w
funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
wojt na okres nie krotszy niz 6 miesiecy w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

87. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placo-
wek) przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podane;j
tabeli:

Lp. Typy szkét {placowek), stanowiska kierownicze Wysol(()(;sc dodatku funkcyjne%(:)w al
1. Przedszkola:
- dyrektor — do 2 oddziatéw 250 350
- od 3do 5 oddziatow 300 500
2. Szkoty podstawowe {gimnazjum):
dyrektor szkoty:
- liczagcej do 6 oddziatéw, 280 480
- liczagcej od 7 do 10 oddziatéw, 4380 680
- liczagcej od 11 do 16 oddziatow 680 880
3. wicedyrektor szkoty do 50% dod. funkcyjnego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

812. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 70 zt
miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w przedszkolu w wyso-
kosci 50 zt miesiecznie,

3) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej
w wysokosci 50 zt miesiecznie,

4) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum w wyso-
kosci 70 zt miesiecznie,

5) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta, w wysokosci od 120 do 200 zt miesiecznie,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1
pkt 5 ustala dyrektor szkoty (placowki) z organem prowa-
dzacym.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 1 i 2 oraz w 812 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-

to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz w
811 ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w §11 ust 1-3 wylgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa w
812 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz klasach do ktorych uczeszcza uczen zakwalifikowany
do ksztatcenia specjalnego
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- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania,

2) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢cmi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych kl. IV-VI

- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania,

4) zajec dydaktycznych w klasach tagczonych nauczania zinte-
growanego

- w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
1 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w
takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec.

815. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora — organ prowadzgcy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w $srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugu-
je réwniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,
3) obchodami Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

818. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiaggniecia dydaktyczno — wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tj. Gminy Kobyla
Gora tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci (co
najmniej) 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowa-
dzgcego i dyrektorow szkoly, z czego:
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1) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez dyrektorow,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody przy-
znawane przez Woéjta Gminy.

819. Nagrody, o ktorych mowa w §18, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdélnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

820. 1. Nagrody przyznaje:

1) dyrektor szkoty (placowki) — dla nauczycieli swojej szkoty
(placowki.

2) Wéjt Gminy Kobyla Géra — dla dyrektorow szkot (placo-
wek).

3) Wojt Gminy Kobyla Goéra dla nauczycieli na wniosek
dyrektora szkoty (placowki).

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystajacego z oddelegowania do pracy zwigzkowej moze
wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Whniosek o nagrode Wojta dla nauczycieli szkoty (pla-
cowki) musi by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
Zaktadowq Organizacje Zwigzkowa i podpisany przez dyrek-
tora.

4. Nagroda przyznana przez dyrektora szkoty (placowki)
musi by¢ zaopiniowana przez Rade Pedagogiczng i Zakta-
dowg Organizacje Zwigzkowa.

5. Whnioski o nagrody nalezy sktada¢ do dnia 30 wrze-
$nia.

821. Nagroda, o ktorej mowa w §18, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz wyréznia sie w realizacji co najmniej 3 z
ponizszych zadanh:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach ucznidw, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
Zzania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

g) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsérod dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

§22. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

823. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

3. Whnioski o przyznanie nagrody, ztozone przez upowaz-
nione do tego organy, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

VIl. DODATEK MIESZKANIOWY

824. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem’” -
dla 1 osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0sob.
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3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osoOb, o ktérych mowa w ust 1, zalicza sie
nauczyciela oraz wspalnie z nim zamieszkujgcych: matzon-
ka i dzieci a takze rodzicow pozostajacych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.



