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UCHWALA Nr XXXVI/234/08 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu na rok 2009 - okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wystuge lat

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz w zwigzku z art. 18
ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pozniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy
Duszniki uchwala, co nastepuje:

Regulamin okreslajgcy w roku 2009 wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stgpstw oraz wystuge lat

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

8) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181z poézniejszymi
zmianami).

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 i pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
natomiast dla dyrektora placéwki nie moze by¢ wyzszy niz
40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesie-
cy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel (z
wytaczeniem dyrektora) nabywa po przepracowaniu jedne-
go semestru w danej placowce.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela i dyrektora godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim lub na urlopie dla porato-
wania zdrowia.

84. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli - 5%,

2) dla dyrektorow szkét i przedszkoli - 20%.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci
okreslonej w tabeli dodatkow funkcyjnych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
pkt 1 i 2 oraz tabeli, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szko-
le, wyniki pracy szkoty (wychodzenie na zewnatrz: udziat w
licznych konkursach, olimpiadach oraz imprezach $rodowi-
skowych itp.) ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole -
dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze na-
uczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo w oddziale zerowym i przedszkolnym -
w wysokosci 50 zi,

2) wychowawstwo klasy do 15 uczniow - w wysokosci

45 zt,

3) wychowawstwo klasy powyzej 15 ucznidow - w wysoko-
Sci 60 zt
4) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 100 do
200 zi,

5) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 45 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor placowki.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 i 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85, nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. | Stanowisko Kwota w #

1. | Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 - 400
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300-600
c¢) dyrektor przedszkola jw. z oddziatami zamiejscowymi 400-700

2. | Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 300-600
b) dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 10 oddziatéw 400 - 900
c) dyrektor szkoty liczagcej od 11 do 14 oddziatow 500 - 1.000
c) dyrektor szkoty liczagcej 15 oddziatow i wigcej 700 - 1.200

3. | Wicedyrektor szkoty wszystkich typow 200 - 400

4. | Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach placéwek 100 - 250

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w
przepisach 88 rozporzadzenia

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystugu-
je:

1) nauczycielom szkoét podstawowych prowadzgcym zaje-
cia w klasach tgczonych w wysokosci 256% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

2) nauczycielom, ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne
dzieci i mtodziezy zakwalifikowanych do nauczania spe-
cjalnego - 20% stawki godzinowej,

3) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne
dzieci i mtodziezy z uposledzeniem w stopniu umiarko-
wanym 20% stawki godzinowe;j.

§9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - organ prowadzacy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony

w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3,
ustala sieg, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

812. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczag w srodku tygodnia - za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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Dodatek za wystuge lat

814. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystu-
ge lat zgodnie z art. 33, ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

815. 1 Nauczycielowi nie posiadajagcemu kwalifikacji
do nauki jezyka obcego, do czasu uzyskania kwalifikacji
podwyzsza sie minimalng stawke wynagrodzenia zasadni-
czego o 500,00 zt brutto (proporcjonalnie do wymiaru za-
trudnienia).

2. Dodatek, o ktorym mowa w §15.1. wyptaca sig¢ z
gory.

§16. Woykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gmi-
ny.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego, jednak nie wczesniej niz od 1.01.2009.

Przewodniczacy Rady
(-) Gracjan Skornicki
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UCHWALA Nr XXXVI/235/08 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie: Regulaminu na rok 2009 okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
Rada Gminy Duszniki uchwala Regulamin na rok 2009
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego:

81. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin we wszystkich placéwkach oswiatowych na terenie
Gminy Duszniki i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie - 20,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 30,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 35,00 zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 40,00 zi.

83. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

- wspotmatzonka

- dzieci i mtodziez uczaca sig pozostajgca na wytgcznym
utrzymaniu nie dtuzej niz do ukonhczenia 24 lat.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcego przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej ust. 2.

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kto-
rych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielski
dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
organ prowadzacy.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,



