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UCHWALA Nr XX/104/08 RADY GMINY TARNOWKA

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

nauczycielom w zespole szkot i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Tarnéwka na 2009 r.”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111), art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170
poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz.
542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr
191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145 poz. 917)
Rada Gminy Tarnéwka uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a
takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w zespole szkot
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Tarnéwka na 2009

”

r. ” zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to zespot szkét, przedszkole
prowadzone przez Gmine Tarnowka,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz dyrektora
albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy zespotu
szkot, przedszkola od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w §3 pkt 1.

84. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sig¢ do pracownikow nie be-
dacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.
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5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu oraz
sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjne-
go okresla 86 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 3 Regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaja:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Tarndéwka.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stano-
wi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 25%
podstawy.

7. Dlazapewnienia wyptaty dodatkow motywacyjnych w
budzecie szkoty corocznie tworzy sie fundusz w wysokosci 4%
planowanych wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli.

8. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektora szkoty wlicza sie w $rodki finansowe danej szkoty.

9. Przy okreslaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia
sie:
1) osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowy-
mi zadaniami lub zajeciami,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, w tym wspétdziatania z
organizacjami uczniowskimi, przygotowanie uroczystosci
i imprez szkolnych, uroczystosci i wycieczek klasowych,
indywidualng prace z uczniami w czasie wolnym, wspot-
praca z rodzicami,

4) zaangazowanie w przygotowywanie, samoksztatcenie i
doskonalenie zawodowe.

10. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty uwzglednia sie kryteria okreslone w ust.
9, a ponadto:

1) prawidlowe planowanie i dysponowanie przyznanymi
srodkami finansowymi zgodnie z przepisami o finansach
publicznych i rachunkowosci,

2) przestrzeganie celowosci wydatkow,

3) przestrzeganie zasad okreslonych przepisami prawa za-
mowieh publicznych,

4) pozyskiwanie dodatkowych srodkow, sponsorow, wspot-
dziatanie z rodzicami i spotecznoscia lokalng,

5) prowadzenie dziatalnosci promujgcej szkote w srodowisku,

6) prawidtowy doboér kadry oraz stosowanie jasnych kryte-
ribw oceny pracy i systemoéw motywacyjnych,

7) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty(udziat uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach),

8) dbanie o rozwdj i modernizacje bazy szkolnej.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w
ktérym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy
oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie
stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub
stan nieczynny zaczyna sie od pierwszego dnia miesigca i
konhczy sie nie ostatniego dnia miesigca, to wysokos¢ tego
dodatku nalicza sie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu w danym miesigcu.

12. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli okresla wewnetrzny regulamin szkoty.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
87. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:
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Lp. Stanowisko lub funkeja Miesigczna sta\{vka dodaFku funkcyjnego %
wynagrodzenia zasadniczego lub kwota

1. Dyrektor do 30%

2. | Wicedyrektor do 20%

3 Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie do 15%

" | szkoty

4. | Wychowawca klasy 35,00 zt.

5. | Opiekun stazu 50,00 zt.

6. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 60,00 zt.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Wojt Gminy Tarnéwka.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powie-
rzenie stanowiska lub objecie funkcji uprawniajacej do dodat-
ku, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) stanu nieczynnego,

3) urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w innych okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatku nie nalicza sie od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkow z powodow innych niz wymienione w
ust. 4, do ktorych byt przypisany ten dodatek, jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca to od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslonych w §8 i 9 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktdrym mowa
w 85 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom realizujgcym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze:

a) nauczanie indywidualne dziecka bez orzeczenia ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang godzing,

b) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 25% stawki go-
dzinowej za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielowi w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigzkowy wymiar godzin zaje¢. Jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych badz ucigzliwych warunkach tylko
cze$¢ obowigzkowego wymiaru godzin zajec lub jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze dodatek ten ustala sie proporcjonal-
nie do ilosci realizowanych w tych warunkach godzin zajec.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego wyzszego dodatku.

7. Zakazdg godzing pracy w porze nocnej, nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki obliczonej wedtug osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego.

8. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane.

9. Woysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy.

10. Dodatki, o ktorych mowa w 88 wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnosciag w wymiarze
nie przekraczajacym 1/4 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej licz-
by godzin ponadwymiarowych moze nastagpic¢ za jego zgoda,
jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe obowigzujacego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

7. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a nie otrzy-
majg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje im
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy, obliczane jak
za godzinge ponadwymiarowa.

8. Za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w
rozumieniu 89 ust. 6 uznaje sie:

- urlop okolicznosciowy,
- wyjazd na szkolenie lub kurs z inicjatywy nauczyciela.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

- wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

- choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacego
nie dtuzej niz tydzien,

- opieka nad dzieckiem,

- rekolekcjami wielkopostnymi,

- udziatem nauczyciela w szkoleniach lub kursach zleconych
przez dyrektora,

- stawieniem sie na wezwanie organu administracji rzgdo-
wej lub samorzgdu terytorialnego, sgdu, prokuratury, policji
albo organu wtasciwego w zakresie powszechnego obo-
wigzku obrony,

- udzieleniem pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przepro-
wadzone poza godzinami pracy,

- niewykonywaniem pracy w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami lekarskimi okresowymi i kontrolnymi, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w $srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sic¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art., 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero dniowy tydzien
pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

810. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio §9.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym, niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i w miescie liczacym do 5.000
mieszkancow posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanegdo stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie, uprawnionego na-
uczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30,00 zth.
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 35,00 zt
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 45,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 244

— 22489 —

Poz. 4291, 4292

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku o jakim mowa w ust. 4
na wspolny wniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku

gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktéry byta
zawarta umowa,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

812. 1. Projekt Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w drodze uchwaty
Rady Gminy w trybie przewidzianym w ust. 1.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Tarnéwka.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Tarnowka
(-) Marian Muszynski
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UCHWALA Nr XXIX/239/08 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw obowigzujagcego w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska w Chodziezy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220,
Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153,
poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80,
poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102,
poz. 1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172,
poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr 17,
poz. 128, Dz.U. Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz.
327, Dz.U. Nr 138, poz. 974, Dz.U Nr 173 poz. 1218 z 2008
r. Dz.U. Nr 180, poz. 1111) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz.U. Nr 170, poz.

1218, Dz.U. Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Dz.U. Nr 17, poz.
95, Dz.U. Nr 80, poz. 542, Dz.U. Nr 102, poz. 689, Dz.U. Nr
158, poz. 1103,Dz.U. Nr 176, poz. 1238, Dz.U. Nr 191, poz.
1369, Dz.U. Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Dz.U Nr 145, poz.
917), oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181;
z 2006 r. Dz.U. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Dz.U. Nr 56, poz.
372; z 2008 r. , Dz.U. Nr 42, poz. 257), Rada Miejska w
Chodziezy uchwala, co nastgpuje:



