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UCHWALA Nr XXIX/179/2008 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty okreslajacej szczegotowe zasady i tryb umarzania, odraczania i rozktadania na raty
naleznosci pienieznych Gminy Okonek oraz jej jednostek organizacyjnych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
Ordynacja podatkowa, oraz wskazania organéw do tego uprawnionych.

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale nr XXXIX/204/06 Rady Miejskiej w Okonku
z dnia 28 marca 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad i
trybu umarzania, odraczania i rozktadania na raty naleznosci
pienieznych Gminy Okonek oraz jej jednostek organizacyj-
nych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy Ordynacja
podatkowa, oraz wskazania organow do tego uprawnionych
(Dz.U. W. WIkp. Nr 72, poz. 1783 ze zm.), wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w 82 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,4) zachodzi uza-
sadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyj-
nym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow dochodze-

nia i egzekucji tej naleznosci lub postepowanie egzekucyj-
ne okazato sie nieskuteczne”,

2) w 85

- pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,,2) w odniesieniu do nalez-
nosci o charakterze cywilnoprawnym - na podstawie
przepiséw prawa cywilnego w formie pisemnej”,

- pkt 3) - skresla sie.
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Okonka

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) mgr Danuta Pertowska

4310

UCHWALA Nr XXIX/182/2008 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Okonek w 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10a, art. 54 ust.
7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, przedszkolach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Okonek uchwala sig, co nastepuje:
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81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Oko-
nek w 2009 r. w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Okonka

83. Traci moc uchwata Nr XV/100/2007 Rady Miejskiej w
Okonku z dnia 7 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-

znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Oko-
nek w 2008 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) mgr Danuta Pertowska

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIX/182/2008
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 27 listopada 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA
INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OKONEK W 2009 R.

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgled-
niajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku 2009,
przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba o0so6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wy-
nikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uza-
lezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiada-
nych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a
wysokos¢ stawek okresla rozporzadzenie z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”.

2. Wysokosc¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli realizujgcych podwyzszony obowigzkowy wymiar go-
dzin zgodnie z art.42 ust 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela” ustala sie z
uwzglednieniem 82 ust. 2 i 3 rozporzgdzenia.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w czasie
trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego

stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z
pierwszym dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku
szkolnym, w ktoérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przy-
czyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca
kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od
pierwszego dnia tego miesigca.

4. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu za-
wodowego w trybie art. 9b ust. 3a Karty Nauczyciela
zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1
stycznia danego roku, nastepujgcego po roku kalenda-
rzowym, w ktorym nauczyciel uzyskal wyzszy stopien
awansu.

5. Podstawe do zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego
stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione
odpisy (kopie) tych dokumentow.

6. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem
stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
dokonuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora szkoty organ prowadzacy szkote na podstawie
oryginalnych dokumentow (aktow nadania stopnia awan-
su zawodowego, swiadectw, dyplomow) albo uwierzytel-
nionych odpisow (kopii) tych dokumentow.

7. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli pracujgcych w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie w czesci proporcjonalnej do petne-
go wymiaru czasu pracy na zasadach okreslonych w §2
ust. 2 i 3 rozporzadzenia.
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§3. DODATEK MOTYWACYJNY

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi — przez Burmistrza,

2) nauczycielowi — przez Dyrektora.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyzna-
ny w wysokosci od 40 zt do 300 zt, dla zastepcy dyrektora
od 150 zt do 300 zt, dla dyrektora od 200 zt do 500 zi.

. Do szczegoétowych warunkow przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego naleza:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, tur-
niejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzial-
nosci za wtasng edukacjg, planowania wtasnej przy-
sztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczystosci szkol-
nych,

7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego,

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z orga-
nem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

11) skuteczne zarzgdzanie szkolg zapewniajace ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

84. DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora przedszkola, szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola, szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
od do
1. | PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola liczgcego do 5 oddziatow, 350,00 800,00
b) dyrektor przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatow, 550,00 1.000,00
c) wicedyrektor 350,00 800,00
2. | 8ZKOtY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoty liczagcej do 5 oddziatow 350,00 800,00
b) dyrektor szkoty liczacej od 5 do 10 oddziatow 450,00 1.000,00
c) dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddziatow 1.000,00 1.500,00
d) wicedyrektor 450,00 1.000,00

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko na czas okre-
slony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1

i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddzia-
tow, ztozonos$c¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
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10.

11.

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora - Dyrektor szkoty.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-

cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo - w wysokosci 5 %,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15 do
20 %,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 15
do 30 %,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3 % za kazdego
stazyste,

przecietnego wynagrodzenia stazysty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 6,

powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono zadania okreslone w ust.

6 na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres petnienia tych zadan.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 6 nie przystuguje od

pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodow, do ktérych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w &4 ust. 1 Regula-
minu, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w 84 ust. 6 Regulaminu.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat przyzna-

wany i wyptacany zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do

dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

86. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 i 9 rozporzadzenia.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom realizujgcym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umy-
stowo w stopniu gtebokim — w wysokosci 20 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

2) nauczycielom realizujgcym zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacych in-
dywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

3) nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych za-
jecia w klasach tgczonych — w wysokosci 25 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje

nauczycielom prowadzacym zajecia:

1) wymienione w &8 pkt. 4 — 16 rozporzadzenia prowadzo-
nych z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z
powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w §2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 01.02.2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepet-
nosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
z 2002 r. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz
prowadzonymi z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci or-
ganizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

2) zdzie¢mii mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust.1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
oraz w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci — w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing;

3) zdzie¢mii mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem Zze zajecia dydaktyczne z
tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrgbnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebne-
go programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce — 10 % stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzing.
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4. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajec, o ktorych
mowa w ust. 2 nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w ust. 3.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
za godziny faktycznie przepracowane.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

87. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16, z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzing w okresie rozliczeniowym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu kazdego pierw-
szego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel wypracowat te godziny. W miesigcu grudniu
wyptata godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
nastepuje do dnia 29 grudnia.

88. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD
PRACY

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczone jak
za godzinge ponadwymiarowa.

89. DODATKI MIESZKANIOWE

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢, przystu-

10.

guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej , dodatkiem”.

. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 25 zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 30 zt

. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sig

nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspoétmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jed-
nak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela, a w przy-

padku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi burmistrz.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel dotgcza

oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego okreslone-
go, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-

nia pracy, a takze niewykonywania pracy, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
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okreslony, dodatek wyptaca sig¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystanie z urlopu macierzynskiego, urlopu wycho-
wawczego

810. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowag
organizacjg nauczycielskich zwigzkow zawodowych :

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu ZNP
w Okonku reprezentowany przez Przewodniczgcego — mgr
Andrzeja Jasitka

4311

UCHWALA Nr XXV/164/08 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2000 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006
r., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,poz. 1111)
w zwigzku z art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, z 2005 r. Nr 143, poz. 1 199, z 2006 r. Nr 220, poz.
1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828,
Nr 251, poz. 1847, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730)
Rada Miejska Trzcianki uchwala, co nastgpuje:

81. Ustala sie roczng stawke podatku od $rodkow trans-
portowych w wysokosci:

1) od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej pojazdu:

a) powyzej 3,6 tony do 5,56 tony wtgcznie 339 zt,
b) powyzej 5,56 tony do 9 ton wtacznie 398 zi,
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton 452 zi;

»

od samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej rownej lub wyzszej niz 12 ton, jak w zatgczniku nr 1
do uchwaty;

3) od ciggnika siodtowego lub balastowego przystosowane-
go do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony i
ponizej 12 ton; 284 zt;

4) od ciggnika siodtowego lub balastowego przystosowane-
go do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow réwnej lub
wyzszej niz 12 ton, jak w zatgczniku nr 2 do uchwaty;

5) od przyczepy lub naczepy, ktora tacznie z pojazdem silni-
kowym posiada dopuszczalng mase catko witg od 7 ton i
ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanej wytacznie z dziatal-
noscig rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rol-
nego 510 zt;

6) od przyczepy lub naczepy, ktora tgcznie z pojazdem silni-
kowym posiada dopuszczalng mase catkowitg rowng lub
wyzszg hiz 12 ton, z wyjagtkiem zwigzanej wytacznie z
dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika podat-
ku rolnego, jak w zatgczniku nr 3 do uchwaty;

7) od autobusu w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:

792 zi,

1.002 zt.

a) mniejszej niz 30 miejsc

b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc

§2. Dla pojazdow, okreslonych w &1 pkt 1, 3, 56 i 7
wyprodukowanych po dniu 1 stycznia 2005 roku ustala sie

roczng stawke podatku od $rodkéw transportowych w wyso-
kosci:

1) od samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej pojazdu:

a) powyzej 3,6 tony do 5,5 tony wtgcznie 324 zt,
b) powyzej 5,56 tony do 9 ton wtacznie 376 zi,
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton 430 zt;

2) od ciggnika siodtowego lub balastowego przystosowane-
go do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony i
ponizej 12 ton 270 zt;



