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4470

ROZPORZ¥DZENIE Nr 33/08 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 15 grudnia 2008 r.

zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie w sprawie ustanowienia stanowiska dokumentacyjnego "Profil Soli Ró¿owej"

Poz. 4470, 4471

Na podstawie art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880, z 2005 r.
Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007 r. Nr 75, poz. 493,
Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286 oraz z 2008 r. Nr 154, poz.
958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237) zarz¹dza siê, co
nastêpuje:

§1. W rozporz¹dzeniu Nr 23/08 Wojewody Wielkopolskie-
go z dnia 5 wrze�nia 2008 r. w sprawie ustanowienia stano-
wiska dokumentacyjnego "Profil Soli Ró¿owej" (Dz. Urz. Woj.
Wlkp. Nr 167, poz. 2804) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) po §4 dodaje siê §4a w brzmieniu: "§4a. Traci moc
rozporz¹dzenie Nr 4/08 Wojewody Wielkopolskiego z dnia
11 stycznia 2008 r. w sprawie ustanowienia stanowiska

dokumentacyjnego "Profil Soli Ró¿owej" (Dz. Urz. Woj.
Wlkp. Nr 11, poz. 254)";

2) w §5 uchyla siê oznaczenie odno�nika;

3) uchyla siê odno�nik 1 w brzmieniu: "Niniejsze rozporz¹-
dzenie by³o poprzedzone rozporz¹dzeniem nr 4/08 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie
ustanowienia stanowiska dokumentacyjnego "Profil Soli
Ró¿owej" (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 11, poz. 254), które z
dniem wej�cia w ¿ycie niniejszego rozporz¹dzenia traci
moc".

§2. Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

4471

UCHWA£A Nr XXII/165/2008 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów
zabudowy mieszkaniowej i us³ugowej w Gwiazdowie - czê�æ B

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.), Rada Miejska Gminy Kostrzyn
uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. Integralnymi czê�ciami niniejszej uchwa³y s¹:

1) czê�æ graficzna stanowi¹ca za³¹cznik nr 1;

2) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu stano-
wi¹ce za³¹cznik nr 2;

3) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn o sposobie
realizacji, zapisanych w miejscowym planie, inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ
w³asnych gminy, oraz zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych stanowi¹ce za³¹cz-
nik nr 3.
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§2. 1. W nastêpstwie wykonania uchwa³y Nr XXXVI/331/
2006 z dnia 6 lipca 2006 r., uchwa³y Nr IV/31/2006 z dnia 28
grudnia 2006 r. oraz uchwa³y Nr XIX/146/2008 z dnia 29 maja
2008 r. Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn uchwala siê miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego terenów zabudo-
wy mieszkaniowej i us³ugowej w Gwiazdowie - czê�æ B,
zwany dalej miejscowym planem - czê�æ B, po stwierdzeniu
jego zgodno�ci ze studium uwarunkowañ i kierunków zago-
spodarowania przestrzennego Gminy Kostrzyn, uchwalonym
uchwa³¹ Nr XXX/239/2001 Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn z
dnia 3 lipca 2001 r., zmienionym uchwa³ami Rady Miejskiej
Gminy Kostrzyn Nr XVIII/172/2004 z dnia 8 lipca 2004 r. i Nr
XVI/115/2008 z dnia 14 lutego 2008 r.

2. Rozstrzyga siê o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu - czê�æ B -zgodnie z za³¹cznikiem nr
2.

3. Rozstrzyga siê o sposobie realizacji, zapisanych w
miejscowym planie - czê�æ B, inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, zgodnie z za³¹cznikiem nr 3.

4. Granice obszaru objêtego miejscowym planem - czê�æ
B okre�lono w czê�ci graficznej, zwanej dalej rysunkiem
miejscowego planu - czê�æ B

§3. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê wyznaczaj¹c¹ najmniejsz¹ dopuszczaln¹ odle-
g³o�æ sytuowania budynku od linii rozgraniczaj¹cej dróg
wewnêtrznych i dróg pieszych lub krawêdzi jezdni drogi
dojazdowej;

2) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê, w której nale¿y sytuowaæ frontow¹ �cianê budynku,
przy czym wystaj¹ce z tej �ciany elementy architektonicz-
ne, takie jak balkon, zadaszenie lub schody nie mog¹
wystawaæ przed tê liniê wiêcej ni¿ o 1,2 m;

3) dzia³ce budowlanej - nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê
gruntu, której wielko�æ, cechy geometryczne, dostêp do
drogi publicznej oraz wyposa¿enie w urz¹dzenia infra-
struktury technicznej spe³niaj¹ wymogi realizacji obiektów
budowlanych, wynikaj¹ce z odrêbnych przepisów i niniej-
szej uchwa³y;

4) dzia³ce gruntu - nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê w sensie
okre�lonym przepisami odrêbnymi.

ROZDZIA£ II

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce
tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach

zagospodarowania

§4. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce przeznaczenie terenów:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej - ozna-
czone symbolami: 2.MN, 3.MN, 5.MN, 6.MN, 7.MN, 10.MN,
12.MN, 15.MN, 17.MN, 19.MN, 20.MN i 21. MN;

2) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i zabudo-
wy us³ugowej - oznaczone symbolami: 1.MN,U, 4.MN.U,
8.MN,U, 13.MN,U, 14.MN,U, 16.MN,U, 22.MN,U i 23.MN,U;

3) tereny zieleni urz¹dzonej - oznaczone symbolami: 11.ZP i
18.ZP;

4) tereny elektroenergetyki - oznaczone symbolem: 9.E;

5) tereny kanalizacji - oznaczone symbolem: 44. K;

6) tereny dróg publicznych dojazdowych - oznaczone symbo-
lami: 24.KDD i 25.KDD;

7) tereny dróg wewnêtrznych - oznaczone symbolami:
26.KDW, 27.KDW, 28.KDW, 29.KDW, 30.KDW, 31.KDW,
32.KDW, 33.KDW, 34.KDW, 35.KDW, 36.KDW, 37.KDW,
38.KDW, 39.KDW, 40.KDW i 45.KDW;

8) tereny dróg pieszych -oznaczone symbolami: 41. KX,
42.KX i 43. KX.

2. Ustalenia zawarte w dalszej czê�ci uchwa³y, o ile
odnosz¹ siê do terenów oznaczonych wy³¹cznie symbolem
literowym, odnosz¹ siê do wszystkich terenów o przeznacze-
niu oznaczonym tym symbolem, natomiast, je¿eli odnosz¹ siê
do terenów oznaczonych symbolem literowym i liczb¹ po-
rz¹dkow¹, to nale¿y je zastosowaæ wy³¹cznie do terenów
wskazanych dan¹ liczb¹ porz¹dkow¹.

3. Usytuowanie linii rozgraniczaj¹cych tereny, o których
mowa w ust. 1, oznaczenia graficzne oraz przebiegi dróg z ich
podstawow¹ geometri¹ okre�la rysunek miejscowego planu
- czê�æ B.

ROZDZIA£ III

Zasia³y ochrony i kszta³towania
    ³adu przestrzennego

§5. Dopuszcza siê sytuowanie budynków w zabudowie
wolno stoj¹cej, bli�niaczej lub szeregowej.

§6. 1. Nakazuje siê stosowanie:

1) w budynkach mieszkalnych - dachów stromych dwu- lub
wielospadowych o k¹cie; nachylenia g³ównych po³aci
dachowych zawartym pomiêdzy 30° i 45°;

2) w gara¿ach - dachu stromego o takim samym nachyleniu
g³ównych po³aci dachowych jak w budynku mieszkalnym
znajduj¹cym siê na tej samej dzia³ce budowlanej lub
dachu p³askiego.

2. Dopuszcza siê uzupe³nianie przekrycia budynku, frag-
mentami o innym nachyleniu po³aci dachowych, na po-
wierzchni jego rzutu nie wiêkszej ni¿ 30% powierzchni zabu-
dowy.

§7. 1. Dopuszcza siê lokalizowanie gara¿y jako wolno
stoj¹cych, bli�niaczych lub dobudowanych do bry³y budynku
mieszkalnego.

2. Zakazuje siê nadawania gara¿om form dominuj¹cych
nad gabarytami budynków mieszkalnych.
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§8. 1. Ustala siê obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne linie
zabudowy usytuowane w odleg³o�ci:

1) od krawêdzi jezdni dróg publicznych dojazdowych 24.KDD
i 25. KDD - 15 m;

2) od linii rozgraniczaj¹cych dróg wewnêtrznych KDW- 6 m;

3) od linii rozgraniczaj¹cych dróg pieszych KX - 4 m.

2. Usytuowanie obowi¹zuj¹cych i nieprzekraczalnych li-
nii zabudowy, okre�lono na rysunku miejscowego planu -
czê�æ B.

§9. Zakazuje siê lokalizowania budynków bezpo�rednio
przy granicach dzia³ek, z wyj¹tkiem budynków sytuowanych
jako bli�niacze i szeregowe.

§10.1. Zakazuje siê lokalizowania reklam i szyldów, na
terenach, na których nie jest prowadzona dzia³alno�æ gospo-
darcza.

2. Na terenach, na których jest prowadzona dzia³alno�æ
gospodarcza, reklamy mo¿na sytuowaæ wy³¹cznie na ogro-
dzeniu lub �cianie budynku.

3. Reklamy musz¹ posiadaæ kszta³t prostok¹ta o stosun-
ku wysoko�ci do podstawy wynosz¹cym 1:2 oraz powierzchni
nie przekraczaj¹cej 1 m2.

4. Górne krawêdzie reklam:

1) sytuowanych na ogrodzeniu nie mog¹ byæ umieszczone
wy¿ej ni¿ górna krawêd� tego ogrodzenia;

2) sytuowanych na �cianie budynku nie mog¹ siêgaæ powy-
¿ej linii wyznaczonej górn¹ krawêdzi¹ otworów okiennych
znajduj¹cych siê na pierwszej kondygnacji nadziemnej
budynku.

5. Umieszczanie reklam na terenach dróg:

1) publicznych odbywaæ siê mo¿e wy³¹cznie na warunkach
okre�lonych przez zarz¹dcê drogi;

2) wewnêtrznych - w sposób nie utrudniaj¹cy ruchu drogo-
wego.

§11. 1. Ogrodzenia dzia³ek nale¿y wykonywaæ jako a¿uro-
we o wysoko�ci 1,2 m.

2. Zakazuje siê wykonywania ogrodzeñ z prefabrykatów
betonowych i ¿elbetowych.

§12.  1. Obs³uga komunikacyjna mo¿e nast¹piæ z dróg
publicznych dojazdowych KDD i z dróg wewnêtrznych KD W.

2. Warunki urz¹dzenia zjazdu na drogê dojazdow¹ okre-
�li zarz¹dca drogi.

§13. Budynki nie mog¹ mieæ wysoko�ci wiêkszej ni¿:

1) mieszkalne-12 m i wiêkszej ni¿ dwie kondygnacje nad-
ziemne;

2) gara¿e - 6 m.

ROZDZIA£ IV

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

§14. Wskazuje siê, ¿e w obszarze objêtym granicami
miejscowego planu, tereny zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej MN oraz tereny zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej i zabudowy us³ugowej MN, U nale¿¹ do terenów, dla
których obowi¹zuj¹ zró¿nicowane dopuszczalne poziomy
ha³asu okre�lone wska�nikami ha³asu, zgodnie z przepisami
odrêbnymi.

§15.Ochronie, na podstawie przepisów odrêbnych, podle-
gaj¹ wody podziemne nale¿¹ce do G³ównego Zbiornika Wód
Podziemnych GZWP - Wielkopolskiej Doliny Kopalnej, objête
re¿imem wysokiej ochrony OWO, wraz z obszarami ich zasi-
lania.

§16.1. �cieki bytowe odprowadzaæ nale¿y do sieci kanali-
zacji sanitarnej i dalej do oczyszczalni �cieków w Kostrzynie.

2. Zakazuje siê budowy zbiorników na �cieki oraz indy-
widualnych oczyszczalni �cieków.

§17.1. Wody opadowe i roztopowe nale¿y odprowadzaæ
do gruntu nie naruszaj¹c interesu osób trzecich, nie zmienia-
j¹c stanu wody w gruncie, a zw³aszcza kierunku jej odp³ywu.

2. �cieki deszczowe z dróg i ulic nale¿y docelowo odpro-
wadzaæ do kanalizacji deszczowej i dalej do separatorów i
osadników zlokalizowanych poza obszarem objêtym granica-
mi miejscowego planu - czê�æ B, a po ich oczyszczeniu do
rowów melioracyjnych i innych cieków po uzyskaniu wyma-
ganych prawem pozwoleñ.

3. Zakazuje siê wykonywania nieprzepuszczaj¹cych wody
deszczowej nawierzchni drogowych bez uprzedniego wybu-
dowania kanalizacji deszczowej.

§18.1. Do ogrzewania budynków nale¿y stosowaæ wy³¹cz-
nie niskoemisyjne paliwa, takie jak: gaz, olej oraz energia
elektryczna wzglêdnie korzystaæ z alternatywnych �róde³ ener-
gii.

2. Dopuszcza siê stosowanie paliw sta³ych, pod warun-
kiem, ¿e urz¹dzenia do ich spalania spe³niaj¹ standardy
energetyczno-ekologiczne oraz posiadaj¹ znak bezpieczeñ-
stwa ekologicznego.

§19.1. Nakazuje siê gromadzenie odpadów komunalnych
w pojemnikach i, po ich wstêpnej segregacji, odstawianie do
punktów sk³adowania odpadów, zgodnie z planem gospodar-
ki odpadami.

2. Masy ziemne usuwane albo przemieszczane w zwi¹z-
ku z budow¹ obiektów nale¿y zagospodarowywaæ na miejscu
pod warunkiem, ¿e ich zastosowanie nie spowoduje przekro-
czeñ wymaganych standardów jako�ci gleby i ziemi, o których
mowa w przepisach odrêbnych lub wywoziæ w miejsce wska-
zane przez w³a�ciw¹ s³u¿bê administracyjn¹.
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ROZDZIA£ V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej

§20.Nie okre�la siê terenów, dla których wymagane jest
ustalenie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej.

ROZDZIA£ VI

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych

§21.O�wietlenie obiektów sytuowanych na obszarze objê-
tym miejscowym planem nie mo¿e ujemnie wp³ywaæ na
widoczno�æ na drogach publicznych dojazdowych KDD.

ROZDZIA£ VII

Parametry i wska�niki kszta³towania
 zabudowy oraz zagospodarowania terenu,
w tym linie zabudowy, gabaryty obiektów

i wska�niki intensywno�ci zabudowy

§22.Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
MN:

1) zakazuje siê:

a) lokalizowania obiektów innych ni¿: budynki mieszkal-
ne jednorodzinne, gara¿e na samochody o no�no�ci
do 3,5 tony oraz obiekty ma³ej architektury,

b) przeznaczania na cele lokalizowania budynków po-
wierzchni wiêkszej ni¿ 30% powierzchni dzia³ki budow-
lanej,

c) wydzielania dzia³ek budowlanych o powierzchni mniej-
szej ni¿:

- w zabudowie wolno stoj¹cej - 600 m2,

- w zabudowie bli�niaczej - 450 m2,

- w zabudowie szeregowej - 250 m2;

d) wydzielania w budynkach lokali u¿ytkowych.

2) nakazuje siê:

a) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej nie mniej ni¿ 50% powierzchni dzia³ki budow-
lanej,

b) zapewnienie miejsc postojowych w liczbie 2 miejsca
na jedno mieszkanie, w tym miejsca w gara¿ach;

3) dopuszcza siê:

a) lokalizowanie sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej z wyj¹tkiem stacji bazowych i anten telefonii ko-
mórkowej, w sposób niepowoduj¹cy kolizji z istniej¹c¹
i planowan¹ zabudow¹,

b) wydzielanie w gara¿ach pomieszczeñ pomocniczych
na rowery i sprzêt ogrodowy,

c) wykonywanie w budynkach kondygnacji podziemnej,
wyniesionej powy¿ej poziomu terenu nie wiêcej ni¿ 0,7
m.

§23.Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
i zabudowy us³ugowej MN,U:

1) zakazuje siê:

a) lokalizowania obiektów innych ni¿: budynki mieszkal-
ne jednorodzinne, gara¿e na samochody o no�no�ci
do 3,5 tony oraz obiekty ma³ej architektury,

b) przeznaczania na cele lokalizowania budynków po-
wierzchni wiêkszej ni¿ 40% powierzchni dzia³ki budow-
lanej,

c) wydzielania dzia³ek budowlanych o powierzchni mniej-
szej ni¿:

- w zabudowie wolno stoj¹cej - 600 m2,

- w zabudowie bli�niaczej - 450 m2,

- w zabudowie szeregowej - 350 m2;

2) nakazuje siê:

a) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej nie mniej ni¿ 40% powierzchni dzia³ki budow-
lanej,

b) zapewnienie na dzia³kach budowlanych miejsc posto-
jowych w liczbie 2 miejsca na jedno mieszkanie, w tym
miejsca w gara¿ach, oraz 2 miejsca na lokal us³ugowy
lub handlowy;

3) dopuszcza siê:

a) przeznaczanie parterów budynków na cele dzia³alno�ci
us³ugowej i handlowej, ale nie wiêcej ni¿ 100 m2

powierzchni u¿ytkowej budynku,

b) lokalizowanie sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej z wyj¹tkiem stacji bazowych i anten telefonii ko-
mórkowej, w sposób niepowoduj¹cy kolizji z istniej¹c¹
i planowan¹ zabudow¹,

c) wydzielanie w gara¿ach pomieszczeñ pomocniczych
na rowery i sprzêt ogrodowy,

d) wykonywanie kondygnacji podziemnych, wyniesionych
powy¿ej poziomu terenu nie wiêcej ni¿ 0,7 m.

§24. Na terenach zieleni urz¹dzonej ZP zakazuje siê:

1) lokalizowania obiektów z wyj¹tkiem obiektów ma³ej archi-
tektury i sieci infrastruktury technicznej z wy³¹czeniem
stacji bazowych i anten telefonii komórkowej;

2) wydzielania dzia³ek budowlanych.

§25.1. Na terenach elektroenergetyki E:

1) dopuszcza siê lokalizowanie wy³¹cznie urz¹dzeñ zwi¹za-
nych z zaopatrzeniem w energiê elektryczn¹, takich jak
kontenerowe lub s³upowe stacje transformatorowe 15 kV/
0,4 kV;
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2) nakazuje siê przeznaczenie na cele powierzchni terenu
biologicznie czynnej nie mniej ni¿ 50% powierzchni dzia³ki
budowlanej;

3) zakazuje siê wydzielania dzia³ek budowlanych.

2. Je¿eli tereny elektroenergetyki 9.E oka¿¹ siê zbêdne z
punktu widzenia dostawcy energii elektrycznej, mo¿na je
w³¹czyæ do terenów przyleg³ych, oznaczonych symbolem
8.MN,U bez konieczno�ci dokonywania zmiany miejscowego
planu.

§26.Na terenach kanalizacji K dopuszcza siê lokalizowanie
przepompowni �cieków bytowych wraz z sieciami infrastruk-
tury podziemnej.

§27.Na terenach dróg publicznych dojazdowych KDD:

1) dopuszcza siê na warunkach okre�lonych w przepisach
odrêbnych:

a) lokalizowanie urz¹dzeñ s³u¿¹cych komunikacji, sieci
infrastruktury technicznej i wiat przystankowych,

b) umieszczanie znaków drogowych oraz reklam z za-
strze¿eniem ustaleñ §10 ust. 5;

2) ustala siê szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych:

a) drogi publicznej dojazdowej 24.KDD - zmienn¹ od 12
m do 16 m,

b) drogi publicznej dojazdowej 25.KDD - 10 m.

§28.Na terenach dróg wewnêtrznych KDW:

1) dopuszcza siê na warunkach okre�lonych w przepisach
odrêbnych:

a) lokalizowanie urz¹dzeñ s³u¿¹cych komunikacji i sieci
infrastruktury technicznej,

b) umieszczanie znaków drogowych oraz reklam z za-
strze¿eniem ustaleñ rozdzia³u 2;

2) ustala siê:

a) szeroko�ci w liniach rozgraniczaj¹cych dróg wewnêtrz-
nych KDW - 10 m,

b) zakoñczenie ulic 31.KDW, 32.KDW, 34.KDW, 36.KDW,
37.KDW, 38.KDW i 39.KDW placami nawrotu o wymia-
rach zgodnych z rysunkiem miejscowego planu - czê�æ
B.

§29.Na terenach dróg pieszych KX:

1) dopuszcza siê na warunkach okre�lonych w przepisach
odrêbnych lokalizowanie urz¹dzeñ s³u¿¹cych komunikacji
pieszej i rowerowej, sieci infrastruktury technicznej, i
obiektów ma³ej architektury;

2) ustala siê szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych dróg
pieszych - 6 m.

Poz. 4471

ROZDZIA£ VIII

Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie ustalonych na podsta-
wie odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych, a
tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi oraz

zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych

§30.Nie okre�la siê terenów i obiektów podlegaj¹cych
ochronie na podstawie odrêbnych przepisów, wymagaj¹cych
ustalenia granic i sposobów zagospodarowania, w tym tere-
nów górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo
powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych.

ROZDZIA£ IX

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym

§31.Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia szcze-
gó³owych zasad i warunków scalania i podzia³u nieruchomo-
�ci w rozumieniu przepisów odrêbnych.

§32.Podane w rozdziale 7 minimalne wielko�ci dzia³ek
budowlanych nie dotycz¹ wydzielania dzia³ek gruntu na cele
regulacji granic pomiêdzy nieruchomo�ciami, na cele powiêk-
szenia dzia³ki budowlanej, lokalizowania infrastruktury tech-
nicznej i wydzielania dróg.

ROZDZIA£ X

Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

§33.Wszelkie budowle wysokie, jako potencjalne prze-
szkody lotnicze, w trakcie projektowania nale¿y ka¿dorazowo
zg³osiæ w³a�ciwym s³u¿bom wojskowym.

§34. W przypadku kolizji lokalizowanych obiektów z sieci¹
melioracyjn¹ sieæ tê nale¿y przebudowaæ na warunkach uzgod-
nionych z zarz¹dc¹ sieci.

ROZDZIA£ XI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej

§35.1. Sieci infrastruktury technicznej nale¿y prowadziæ
jako sieci podziemne w liniach rozgraniczaj¹cych dróg, zacho-
wuj¹c miêdzy sieciami odleg³o�ci wynikaj¹ce z przepisów
odrêbnych, wzglêdnie na terenach, do których inwestor uzy-
ska³ prawo dysponowania gruntem.

2. Dopuszcza siê dokonywanie modernizacji, rozbudowy
i budowy sieci infrastruktury technicznej, w tym kablowanie
i przek³adanie sieci.
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§36.Wodoci¹g nale¿y budowaæ w uk³adzie pier�cienio-
wym, zasilaj¹c go z ujêcia wody w Gwiazdowie lub dwustron-
nie - z ujêæ wody w Gwiazdowie i Kostrzynie.

§37.Sieæ kanalizacji sanitarnej budowaæ nale¿y w uk³adzie
grawitacyjno-pompowym, a nastêpnie doprowadziæ j¹ do
ruroci¹gu t³ocznego, t³ocz¹cego �cieki do oczyszczalni �cie-
ków w Kostrzynie.

§38.1. Sieci¹ kanalizacji deszczowej nale¿y obj¹æ wszyst-
kie ulice dojazdowe KDD i wewnêtrzne KDW, a kana³y w³¹czyæ
do sieci zewnêtrznej wybudowanej na terenach po³o¿onych
poza obszarem objêtym granicami miejscowego planu - czê�æ
B, i pod³¹czonej do separatorai osadnika �cieków deszczo-
wych.

2. Dopuszcza siê odprowadzenie wód deszczowych z
dróg publicznych dojazdowych KDD do rowów przydro¿nych
pod warunkiem zachowania wymaganych standardów jako-
�ci gleby i ziemi, o których mowa w przepisach odrêbnych.

§39.1. Zaopatrzenie w gaz nast¹pi z rozdzielczej sieci
gazowej �redniego ci�nienia dn 90/63 PE na warunkach
okre�lonych w przepisach odrêbnych.

2. Szafki przeznaczone na kurek g³ówny i urz¹dzenia
pomiarowe lokalizowaæ nale¿y w ogrodzeniu na granicy po-
sesji.

§40. 1. Zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ nast¹pi z
sieci niskiego napiêcia zasilanych ze stacji transformatoro-
wych zlokalizowanych na terenach elektroenergetyki E.

2. Stacje transformatorowe zasilone zostan¹ z sieci na-
powietrznej 15kV z linii Kostrzyn - Biskupice.

3. Rozprowadzenie energii elektrycznej mo¿e nast¹piæ
wy³¹cznie poprzez sieæ kablow¹.

4. Przy³¹cza do budynków nale¿y umieszczaæ w ogrodze-
niach od strony drogi publicznej.

ROZDZIA£ XII

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów

§41. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia
sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urz¹-
dzania i u¿ytkowania.

ROZDZIA£ XIII

Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowa-

niu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§42. Okre�la siê stawkê procentow¹ w wysoko�ci 5%.

ROZDZIA£ XIV

Przepisy koñcowe

§43. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Kostrzyn.

§44. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn

(-) prof. Grzegorz Schroeder
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XXII/165/2008

Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU

Poz. 4471

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80
poz. 717, z pó�n. zm.) Rada Miejska Gminy Kostrzyn, w
oparciu o o�wiadczenie Burmistrza Kostrzyna w sprawie

braku uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej i us³u-
gowej w Gwiazdowie - czê�æ B wy³o¿onego do publicznego
wgl¹du wraz z prognoz¹ oddzia³ywania na �rodowisko, nie
rozstrzyga o sposobie ich rozpatrzenia.

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXII/165/2008

Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWA-

NIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717, z pó�n. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pó�n. zm.) i art. 167 ust 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pó�n. zm.) Rada Miejska Gminy
Kostrzyn rozstrzyga, co nastêpuje:

1. Sposób realizacji, zapisanych w miejscowym planie inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej nale¿¹cych do
zadañ w³asnych gminy.

Do zadañ w³asnych Gminy nale¿y, zgodnie z ustaw¹ o
samorz¹dzie gminnym, budowa dróg, sieci kanalizacyjnej,
sieci wodoci¹gowej i o�wietlenia ulic. Uchwalenie miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego, który wyzna-
cza nowe tereny do zainwestowania, a tak¿e okre�la przebieg

nowych dróg i infrastruktury technicznej, powoduje powsta-
nie tego obowi¹zku na terenie objêtym planem. Gmina jed-
nak¿e, z uwagi na ograniczone �rodki bud¿etowe, obowi¹zki
te mo¿e ro z³o¿yæ w czasie.

W zwi¹zku z uchwaleniem miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej i
us³ugowej w Gwiazdowie - czê�æ B nie przewiduje siê reali-
zacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej s³u¿¹cych
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkañców, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy i co za tym idzie, nie pojawiaj¹ siê
obci¹¿enia finansowe dla gminy z tego tytu³u.

2. Zasady finansowanie zapisanych w miejscowym planie
inwestycji

W zwi¹zku z tym, ¿e uchwalenie miejscowego planu nie
przewiduje realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy, nie zachodzi
konieczno�æ ustalenia zasad ich finansowania.
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UCHWA£A Nr XXII/166/2008 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej
i us³ugowej w Gwiazdowie - czê�æ F

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z pó�n. zm.), Rada Miejska Gminy
Kostrzyn uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. Integralnymi czê�ciami niniejszej uchwa³y s¹:

1) czê�æ graficzna stanowi¹ca za³¹cznik nr 1;

2) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu - czê�æ
F stanowi¹ce za³¹cznik nr 2;

3) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn o sposobie
realizacji, zapisanych w miejscowym planie - czê�æ F,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy, oraz zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych stano-
wi¹ce za³¹cznik nr 3.

§2. 1. W nastêpstwie wykonania uchwa³y Nr XXXVI/331/
2006 z dnia 6 lipca 2006 r., uchwa³y Nr IV/31/2006 z dnia 28
grudnia 2006 r. oraz uchwa³y Nr XIX/146/2008 z dnia 29 maja
2008 r. Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn uchwala siê miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego terenów zabudo-
wy mieszkaniowej i us³ugowej w Gwiazdowie - czê�æ F, zwany
dalej miejscowym planem - czê�æ F, po stwierdzeniu jego
zgodno�ci ze studium uwarunkowañ i kierunków zagospoda-
rowania przestrzennego Gminy Kostrzyn, uchwalonym uch
wa³a Nr XXX/239/2001 Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn z dnia
3 lipca 2001 r., zmienionym uchwa³ami Rady Miejskiej Gminy
Kostrzyn Nr XVIII/172/2004 z dnia 8 lipca 2004 r. i Nr XVI/115/
2008 z dnia 14 lutego 2008 r.

2. Rozstrzyga siê o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu - czê�æ F, zgodnie z za³¹cznikiem nr
2.

3. Rozstrzyga siê o sposobie realizacji, zapisanych w
miejscowym planie - czê�æ F, inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z za³¹cznikiem nr 3.

4. Granice obszaru objêtego miejscowym planem - czê�æ
F okre�lono w czê�ci graficznej, zwanej dalej rysunkiem
miejscowego planu - czê�æ F.

§3. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê wyznaczaj¹c¹ najmniejsz¹ dopuszczaln¹ odle-
g³o�æ sytuowania budynku od linii rozgraniczaj¹cej drogi;

2) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê, w'której nale¿y sytuowaæ frontow¹ �cianê budynku,
przy czym wystaj¹ce z tej �ciany elementy architektonicz-
ne, takie jak balkon, zadaszenie lub schody, nie mog¹
wystawaæ przed tê liniê wiêcej ni¿ o 1,2 m;

3) dzia³ce budowlanej - nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê
gruntu, której wielko�æ, cechy geometryczne, dostêp do
drogi publicznej oraz wyposa¿enie w urz¹dzenia infra-
struktury technicznej spe³niaj¹ wymogi realizacji obiektów
budowlanych, wynikaj¹ce z odrêbnych przepisów i niniej-
szej uchwa³y;

4) dzia³ce gruntu - nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê w sensie
okre�lonym przepisami odrêbnymi.

ROZDZIA£ II

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce
tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach

zagospodarowania

§4. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce przeznaczenie terenów:

1) tereny zabudowy us³ugowej - oznaczone symbolami: l.U,
2.U, 3.U, 4.U, 5.U, 7.U, 10.U;

2) tereny zabudowy us³ugowej z przej�ciami pieszymi - ozna-
czone symbolami: 9.U,KX, 12.U,KX;

3) tereny zieleni urz¹dzonej-oznaczone symbolami: 14.ZP,
15.ZP;

4) tereny lasów-oznaczone symbolem: 16. ZL;

5) tereny zbiornika wodnego-oznaczone symbolem: 18.WS;

6) tereny wodoci¹gów-oznaczone symbolem: 17. W;

7) tereny kanalizacji - oznaczone symbolem: 28.K;

8) tereny elektroenergetyki - oznaczone symbolami: 6.E, 11.E;

9) tereny komunikacji-oznaczone symbolem: 13.KS;

10) tereny placu - oznaczone symbolem: 8.TP;

11) tereny drogi publicznej dojazdowej - oznaczone symbo-
lem: 19.KDD;
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12) tereny dróg wewnêtrznych - oznaczone symbolami:
20.KDW, 21.KDW, 22.KDW, 23.KDW, 24.KDW, 25.KDW;

13) tereny dróg pieszych - oznaczone symbolami: 26.KX,
27.KX.

2. O ile ustalenia zawarte w dalszej czê�ci uchwa³y
odnosz¹ siê do terenów oznaczonych symbolem literowym
bez liczby porz¹dkowej - nale¿y przez to rozumieæ wszystkie
tereny o przeznaczeniu oznaczonym tym symbolem litero-
wym, natomiast, je¿eli odnosz¹ siê do terenów oznaczonych
symbolem literowym i liczb¹ porz¹dkow¹, to nale¿y je zasto-
sowaæ wy³¹cznie do terenów wskazanych dan¹ liczb¹ porz¹d-
kow¹.

3. Usytuowanie linii rozgraniczaj¹cych tereny, o których
mowa w ust. 1, oznaczenia graficzne oraz przebiegi dróg z ich
podstawow¹ geometri¹ okre�la rysunek miejscowego planu
- czê�æ F.

ROZDZIA£ III

 Zasady ochrony i kszta³towania
     ³adu przestrzennego

§5. Dopuszcza siê:

1) stosowanie w budynkach dowolnej geometrii dachów,

2) sytuowania budynków bezpo�rednio przy granicach dzia-
³ek;

3) umieszczanie reklam i szyldów wy³¹cznie na elewacjach
pierwszej kondygnacji nadziemnej budynków.

§6. 1. Zakazuje siê stosowania ogrodzeñ na terenach
zabudowy us³ugowej U, terenach zabudowy us³ugowej z
przej�ciami pieszymi U,KX oraz terenach komunikacji KS.

2. Ogrodzenia sytuowane na innych ni¿ wymieniono w
ust. 1 terenach nie mog¹ byæ wy¿sze ni¿ 1,5 m, nie mog¹ byæ
ogrodzeniami pe³nymi i nie mog¹ byæ wykonane z prefabry-
kowanych przêse³ betonowych lub ¿elbetowych.

§7. 1. Obs³uga komunikacyjna terenów mo¿e odbywaæ
siê wy³¹cznie z dróg wewnêtrznych KDW.

2. Dopuszcza siê urz¹dzanie zjazdów na dzia³ki z drogi
publicznej dojazdowej KDD, wzglêdnie innych dróg publicz-
nych po³o¿onych poza obszarem objêtym miejscowym pla-
nem - czê�æ F, o ile dzia³ka nie ma dostêpu do drogi wewnêtrz-
nej KDW, lub, je¿eli zarz¹dca drogi uzgodni urz¹dzenie zjazdu.

ROZDZIA£ IV

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

§8. Wskazuje siê, ¿e tereny zabudowy us³ugowej U, o ile
w budynkach us³ugowych wydzielono mieszkania, nale¿¹ do
terenów, dla których obowi¹zuj¹ zró¿nicowane dopuszczalne
poziomy ha³asu okre�lone wska�nikami ha³asu, zgodnie z
przepisami odrêbnymi.

Poz. 4472

§9. Ochronie, na podstawie przepisów odrêbnych, podle-
gaj¹ wody podziemne nale¿¹ce do G³ównego Zbiornika Wód
Podziemnych GZWP Nr 145 - Wielkopolskiej Doliny Kopalnej,
objête re¿imem wysokiej ochrony OWO, wraz z obszarami ich
zasilania oraz ujêcie wód podziemnych w zakresie okre�lo-
nym przepisami odrêbnymi.

§10.1. Nakazuje siê odprowadzanie �cieków bytowych do
sieci kanalizacji sanitarnej i dalej do oczyszczalni �cieków w
Kostrzynie.

2. Zakazuje siê budowy zbiorników na �cieki oraz indy-
widualnych oczyszczalni �cieków.

§11.1. Wody opadowe i roztopowe nale¿y odprowadzaæ
do gruntu nie naruszaj¹c interesu osób trzecich, nie zmienia-
j¹c stanu wody w gruncie, a zw³aszcza kierunku jej odp³ywu.

2. �cieki deszczowe z dróg nale¿y docelowo odprowa-
dzaæ do kanalizacji deszczowej i dalej do separatorów i
osadników zlokalizowanych poza obszarem objêtym granica-
mi miejscowego planu - czê�æ F.

3. Zakazuje siê wykonywania nieprzepuszczaj¹cych wód
opadowych i roztopowych nawierzchni dróg i placów bez
uprzedniego wybudowania kanalizacji deszczowej.

§12.1. Do ogrzewania budynków nale¿y stosowaæ wy³¹cz-
nie niskoemisyjne paliwa, takie jak: gaz, olej oraz energia
elektryczna, wzglêdnie korzystaæ z alternatywnych �róde³
energii.

2. Dopuszcza siê stosowanie paliw sta³ych, o ile urz¹dze-
nia do ich spalania spe³niaj¹ standardy energetyczno-ekolo-
giczne oraz posiadaj¹ znak bezpieczeñstwa ekologicznego.

§13.1. Nakazuje siê gromadzenie odpadów komunalnych
w pojemnikach i, po ich wstêpnej segregacji, odstawianie do
punktów sk³adowania odpadów, zgodnie z planem gospodar-
ki odpadami.

2. Masy ziemne usuwane albo przemieszczane w zwi¹z-
ku z budow¹ obiektów nale¿y zagospodarowywaæ na miejscu
pod warunkiem, ¿e ich zastosowanie nie spowoduje przekro-
czeñ wymaganych standardów jako�ci gleby i ziemi, o których
mowa w przepisach odrêbnych lub wywoziæ w miejsce wska-
zane przez w³a�ciw¹ s³u¿bê administracyjn¹.

ROZDZIA£ V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz kultury wspó³czesnej

§14.1. Ochron¹ objêty jest park dworski w Gwiazdowie,
ujêty w ewidencji konserwatorskiej zabytków województwa
wielkopolskiego.

2. Obszar parku dworskiego, o którym mowa w ust. 1,
pokrywa siê z terenami zieleni urz¹dzonej oznaczonymi na
rysunku miejscowego planu - czê�æ F symbolem 15.ZP.

3. Wszelkie dzia³ania inwestycyjne na terenach 15.ZP
wymagaj¹ uzgodnienia z w³a�ciw¹ s³u¿b¹ ochrony zabytków.
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ROZDZIA£ VI

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych

§15. 1. Okre�la siê usytuowanie przestrzeni publicznej w
obszarze terenów placu 8.TP oraz dróg wewnêtrznych 20.KD.W,
21.KDW i 22.KDW.

2. Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznych okre�lono w rozdziale 7, odpowiednio dla
terenów stanowi¹cych przestrzeñ publiczn¹, o której mowa w
ust. 1, oraz dla terenów do nich przyleg³ych.

§16. O�wietlenie obiektów sytuowanych na obszarze ob-
jêtym miejscowym planem nie mo¿e ujemnie wp³ywaæ na
widoczno�æ na drodze publicznej dojazdowej KDD.

ROZDZIA£ VII

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabary-

ty obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy

§17. 1. Ustala siê obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne linie
zabudowy usytuowane w odleg³o�ci:

1) od linii rozgraniczaj¹cej drogi publicznej dojazdowej KDD
- 10 m i 25 m;

2) od linii rozgraniczaj¹cych dróg wewnêtrznych KDW - 6 m,
15 m, 20 m i 50 m;

3) od linii rozgraniczaj¹cych dróg pieszych - 6 m.

2. Usytuowanie obowi¹zuj¹cych i nieprzekraczalnych li-
nii zabudowy okre�lono na rysunku miejscowego planu -
czê�æ F.

3. Dopuszcza siê odstêpstwo od okre�lonych w ust. 1
odleg³o�ci w przypadku adaptacji budynków istniej¹cych w
dniu uchwalenia miejscowego planu - czê�æ F poprzez zacho-
wanie istniej¹cej lokalizacji budynku, jednak bez prawa roz-
budowy budynku w stronê linii rozgraniczaj¹cej drogi.

§18. 1. Na terenach zabudowy us³ugowej U:

1) zakazuje siê lokalizowania:

a) obiektów, wymienionych w przepisach odrêbnych,
zaliczanych do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co od-
dzia³ywaæ na �rodowisko, z wy³¹czeniem inwestycji
celu publicznego nie stanowi¹cych stacji bazowych i
anten telefonii komórkowej,

b) warsztatów stolarskich i innych zak³adów us³ugowych
generuj¹cych ha³as na poziomie przekraczaj¹cym po-
ziom dopuszczalny dla zabudowy mieszkaniowej,

c) stacji paliw i warsztatów naprawczych samochodów,
sprzêtu rolniczego i budowlanego, innych pojazdów
oraz dzia³alno�ci pokrewnych, w tym wymagaj¹cych
urz¹dzenia sk³adowisk,

d) budynków us³ugowych zwi¹zanych z produkcj¹ roln¹;

2) zakazuje siê:

a) przeznaczania na cele lokalizowania budynków po-
wierzchni wiêkszej ni¿ 40% powierzchni dzia³ki budow-
lanej,

b) sytuowania budynków wy¿szych ni¿:

- budynków z dachami p³askimi o spadku mniejszym
ni¿ 22° - trzy kondygnacje nadziemne i wy¿szych ni¿
12 m,

- budynków z dachami stromymi o nachyleniu po³aci
dachowych wiêkszych ni¿ 22° - cztery kondygnacje
i 15 m, z tym, ¿e czwarta kondygnacja musi stano-
wiæ poddasze u¿ytkowe i musi byæ cofniêta w
stosunku do frontu budynku o nie mniej ni¿ 3 m,

c) z wy³¹czeniem terenów 4.U sytuowania budynków
ni¿szych ni¿ 2 kondygnacje nadziemne i 7 m w przy-
padku dachów p³askich i 9 m w budynkach z dachami
stromymi,

d) wydzielania dzia³ek budowlanych o powierzchni mniej-
szej ni¿ 1500 m2;

3) nakazuje siê:

a) przeznaczanie pierwszej kondygnacji nadziemnej w
budynkach wy³¹cznie na cele us³ug i handlu oraz
niezbêdnej komunikacji wewn¹trz budynku,

b) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej nie mniej ni¿ 30% powierzchni dzia³ki budow-
lanej,

c) zapewnienie na terenie dzia³ki budowlanej lub w li-
niach rozgraniczaj¹cych dróg wewnêtrznych, 2 miejsc
postojowych dla samochodów osobowych na ka¿de
50 m2 powierzchni lokalu u¿ytkowego,

d) wytworzenie w zabudowie na terenach l.U, 2.U, 7.U i
10.U od strony dróg wewnêtrznych 20.KDW, 21.KDW
i 22.KDW zwartych pierzei, przy czym dopuszcza siê
wycofanie elewacji w stosunku do obowi¹zuj¹cej linii
zabudowy ³¹cznie na d³ugo�ci wynosz¹cej 30% ca³ej
pierzei budynków,

e) wprowadzenie dominant architektonicznych w budyn-
kach lokalizowanych na terenach 2.U i 7.U, u zbiegu
dróg 20.KDW i 21.KDW oraz na terenach 10.U, u zbiegu
dróg 21.KDW i 22.KDW, lub zaakcentowanie w tych
miejscach elewacji budynków detalem architektoliicz-
nym w przypadku zastosowania dominant architekto-
nicznych, mog¹ one przekraczaæ podane wy¿ej wyso-
ko�ci nie wiêcej ni¿ 2 m;

4) dopuszcza siê:

a) wydzielanie w budynkach us³ugowych lokali handlo-
wych o powierzchni sprzeda¿y na jednej kondygnacji nie
wiêkszej ni¿ 400 m2, wzglêdnie lokalizowanie budynków han-
dlowych, w których jeden lokal handlowy nie mo¿e mieæ
powierzchni sprzeda¿y wiêkszej ni¿ 900 m2, a ³¹czna po-
wierzchnia sprzeda¿y lokali u¿ytkowych w jednym budynku
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nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ 2.000 m2, z wy³¹czeniem terenów
4.U, na których dopuszcza siê lokalizowanie budynków han-
dlowych o powierzchni sprzeda¿y jednego lokalu handlowe-
go do 1000 m2,

b) wydzielanie w budynkach us³ugowych lokali mieszkal-
nych na kondygnacjach wy¿szych ni¿ pierwsza kondy-
gnacja nadziemna, pod warunkiem zapewnienia na
dzia³ce miejsc postojowych dla samochodów osobo-
wych w liczbie 1 miejsce na jedno mieszkanie,

c) lokalizowanie sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej w sposób nie powoduj¹cy kolizji z istniej¹c¹ i
planowan¹ zabudow¹,

d) wykonywanie kondygnacji podziemnych.

§19.Na terenach zabudowy us³ugowej z przej�ciami pie-
szymi 9.U,KX:

1) zakazuje siê lokalizowania:

a) obiektów, wymienionych w przepisach odrêbnych,
zaliczanych do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co od-
dzia³ywaæ na �rodowisko z wy³¹czeniem inwestycji
celu publicznego nie stanowi¹cych stacji bazowych i
anten telefonii komórkowej,

b) warsztatów stolarskich i innych zak³adów us³ugowych
generuj¹cych ha³as na poziomie przekraczaj¹cym po-
ziom dopuszczalny dla zabudowy mieszkaniowej,

c) stacji paliw i warsztatów naprawczych samochodów,
sprzêtu rolniczego i budowlanego, innych pojazdów
oraz dzia³alno�ci pokrewnych, w tym wymagaj¹cych
urz¹dzenia sk³adowisk,

d) budynków us³ugowych zwi¹zanych z produkcj¹ roln¹

2) zakazuje siê:

a) sytuowania budynków wy¿szych i ni¿szych ni¿ dwie
kondygnacje i:

- budynków z dachami p³askimi o spadku mniejszym
ni¿ 22° - wy¿szych ni¿ 8 m,

- budynków z dachami stromymi o nachyleniu po³aci
dachowych wiêkszym ni¿ 22°-13 m,

b) wydzielania w budynku lokali mieszkalnych,

c) wydzielania dzia³ek budowlanych o powierzchni mniej-
szej ni¿ 1500 m2;

3) nakazuje siê:

a) w miejscach oznaczonych na rysunku miejscowego
planu - czê�æ F lub z przesuniêciami do 3 m w stosunku
do oznaczeñ, wyznaczenie przej�cia pieszego w parte-
rach budynków o charakterze pasa¿u w galerii handlo-
wo-us³ugowej,

b) zapewnienie w liniach rozgraniczaj¹cych dróg we-
wnêtrznych 2 miejsc postojowych dla samochodów
osobowych na ka¿de 50 m2 powierzchni us³ugowej lub
handlowej,

c) wytworzenie w budynkach zwartych pierzei,

d) aby powierzchnia sprzeda¿y budynków-handlowo-us³u-
gowych nie by³a wiêksza ni¿ 2000 m2;

4) dopuszcza siê:

a) przeznaczanie na cele lokalizowania budynków po-
wierzchni stanowi¹cej 100% powierzchni dzia³ki bu-
dowlanej,

b) wydzielanie w budynkach us³ugowych lokali handlo-
wych,

c) lokalizowanie sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej w sposób nie powoduj¹cy kolizji z istniej¹ca i
planowan¹ zabudow¹,

d) wykonywanie kondygnacji podziemnych.

§20.Na terenach zabudowy us³ugowej z przej�ciami pie-
szymi 12.U,KX:

1) zakazuje siê:

a) przeznaczania na cele lokalizowania budynków po-
wierzchni wiêkszej ni¿ 40% powierzchni dzia³ki budow-
lanej,

b) sytuowania budynków wy¿szych ni¿:

- budynków z dachami p³askimi o spadku mniejszym
ni¿ 22° - trzy kondygnacje nadziemne i wy¿szych ni¿
12 m,

- budynków z dachami stromymi o nachyleniu po³aci
dachowych wiêkszym ni¿ 22° - cztery kondygnacje
i 15 m z tym, ¿e czwarta kondygnacja musi stano-
wiæ poddasze u¿ytkowe i musi byæ cofniêta w
stosunku do frontu budynku o nie mniej ni¿ 3 m,

c) wydzielania dzia³ek budowlanych o powierzchni mniej-
szej ni¿ 1500 m2;

2) nakazuje siê:

1) w miejscach oznaczonych na rysunku miejscowego planu
- czê�æ F lub z przesuniêciami do 3 m w stosunku do
oznaczeñ, wyznaczenie przej�cia pieszego w parterze bu-
dynku o charakterze przej�cia bramowego lub galerii
handlowo-us³ugowej,

2) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej nie mniej ni¿ 30% powierzchni dzia³ki budowlanej,

3) zapewnienie na terenie dzia³ki budowlanej, a dla lokali
us³ugowych i handlowych równie¿ w liniach rozgranicza-
j¹cych dróg wewnêtrznych 1 miejsca postojowego dla
samochodów osobowych na ka¿de 50 m2 powierzchni
u¿ytkowej lokalu us³ugowego lub handlowego,

4) od strony drogi wewnêtrznej 21.KDW wytworzenie w
zabudowie zwartej pierzei, przy czym, dopuszcza siê wy-
cofanie elewacji w stosunku do obowi¹zuj¹cej linii zabu-
dowy ³¹cznie na d³ugo�ci wynosz¹cej 30% ca³ej pierzei
budynków,

5) wprowadzenie w budynku zlokalizowanym u zbiegu dróg
21.KDW i 23.KDW dominanty architektonicznej lub zaak-
centowanie detalem architektonicznym elewacji; domi-
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nanta architektoniczna mo¿e byæ wy¿sza o 2 m od okre-
�lonej wy¿ej wysoko�ci budynku;

3) dopuszcza siê:

a) wydzielanie w budynkach us³ugowych lokali handlo-
wych o powierzchni sprzeda¿y do 400 m2,

b) wydzielanie w budynkach us³ugowych mieszkañ na
kondygnacjach wy¿szych ni¿ pierwsza kondygnacja
nadziemna, pod warunkiem zapewnienia miejsc po-
stojowych dla samochodów osobowych w liczbie nie
mniejszej ni¿ 1 miejsce na jedno mieszkanie,

c) lokalizowanie budynków handlowych o ³¹cznej po-
wierzchni sprzeda¿y wszystkich lokali handlowych nie
wiêkszej ni¿ 2000 m2,

d) lokalizowanie sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej w sposób nie powoduj¹cy kolizji z istniej¹c¹ i
planowan¹ zabudow¹,

e) wykonywanie kondygnacji podziemnych.

§21.Na terenach zieleni urz¹dzonej 14.ZP:

1) zakazuje siê lokalizowania budynków;

2) dopuszcza siê:

a) lokalizowanie sieci infrastruktury technicznej oraz obiek-
tów ma³ej architektury, w tym oczek wodnych,

b) wydzielanie dzia³ek budowlanych o powierzchni nie
mniejszej ni¿ 1000 m2.

§22.Na terenach zieleni urz¹dzonej 15.ZP:

1) zakazuje siê lokalizowania nowych budynków i wydziela-
nia dzia³ek budowlanych,

2) dopuszcza siê na warunkach okre�lonych w §14:

a) lokalizowanie sieci infrastruktury technicznej oraz obiek-
tów ma³ej architektury, w tym zbiorników wodnych,

b) rozbudowê i modernizacjê istniej¹cych, w dniu uchwa-
lenia miejscowego planu - czê�æ F, budynków.

§23.Na terenach lasów ZL:

1) zakazuje siê lokalizowania budynków;

2) dopuszcza siê:

a) lokalizowanie sieci infrastruktury technicznej, stawów
hodowlanych, wyznaczanie dróg zwi¹zanych z gospo-
dark¹ le�n¹, �cie¿ek ekologicznych, tras spacerowych
i �cie¿ek zdrowia o nawierzchniach gruntowych, oraz
lokalizowanie zwi¹zanych z nimi obiektów ma³ej archi-
tektury, w zakresie zgodnym z przepisami odrêbnymi,

b) wydzielanie dzia³ek gruntu o powierzchni nie mniejszej
ni¿ 2500 m2.

§24. Na terenach zbiornika wodnego WS:

1) zakazuje siê wydzielania dzia³ek gruntu;

2) nakazuje siê zapewnienie dostêpu do zbiornika;

3) dopuszcza siê prowadzenie robót zwi¹zanych z utrzyma-
niem zbiornika wodnego.

Poz. 4472

§25.Na terenach wodoci¹gów W:

1) zakazuje siê:

a) lokalizowania obiektów innych ni¿ budynki i urz¹dze-
nia s³u¿¹ce zaopatrzeniu w wodê,

b) wydzielania dzia³ek budowlanych,

c) sytuowania budynków wy¿szych ni¿ 1 kondygnacja
nadziemna i wy¿szych ni¿ 5 m;

2) nakazuje siê:

a) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej 30% powierzchni dzia³ki budowlanej,

b) zapewnienie 2 miejsc postojowych dla samochodów
osobowych na dzia³ce budowlanej;

3) dopuszcza siê:

a) sytuowanie budynków o dachach o dowolnej geome-
trii,

b) remonty i rozbudowê budynków istniej¹cych,

§26.Na terenach kanalizacji K dopuszcza siê lokalizowanie
przepompowni �cieków bytowych wraz z sieciami zwi¹zanej
z nimi infrastruktury podziemnej.

§27.1. Na terenach elektroenergetyki E:

1) dopuszcza siê lokalizowanie wy³¹cznie urz¹dzeñ zwi¹za-
nych z zaopatrzeniem w energiê elektryczn¹, takich jak
kontenerowe lub s³upowe stacje transformatorowe 15kV/
0,4kV;

2) nakazuje siê przeznaczenie na cele powierzchni terenu
biologicznie czynnej nie mniej ni¿ 50% powierzchni tere-
nu;

3) zakazuje siê wydzielania dzia³ek budowlanych.

2. Je¿eli tereny elektroenergetyki E oka¿¹ siê zbêdne z
punktu widzenia dostawcy energii elektrycznej, mo¿na je
w³¹czyæ do terenów przyleg³ych, oznaczonych odpowiednio
symbolami 5.U i 10.U, i przeznaczyæ na cele zabudowy
us³ugowej bez konieczno�ci dokonywania zmiany miejscowe-
go planu.

§28.Na terenach komunikacji KS:

1) zakazuje siê lokalizowania:

a) obiektów innych ni¿ parking,

b) budynków, z wyj¹tkiem budynków s³u¿¹cych obs³udze
parkingu;

2) nakazuje siê urz¹dzenie przej�cia dla pieszych wraz z
nasadzeniami krzewów w miejscu oznaczonym na rysun-
ku miejscowego planu - czê�æ F.

§29.Na terenach placu TP:

1) zakazuje siê:

a) lokalizowania budynków oraz obiektów innych ni¿
urz¹dzenia s³u¿¹ce komunikacji, sieci infrastruktury
technicznej, ogródki gastronomiczne oraz obiekty ma³ej
architektury, w tym s³upy og³oszeniowe i altany ga-
stronomiczne o powierzchni nie wiêkszej ni¿ 10 m i
wysoko�ci nie wiêkszej ni¿ 4 m,
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b) wydzielania dzia³ek budowlanych;

2) nakazuje siê wykonanie nawierzchni z elementów drobno
wymiarowych - rozbieralnych;

3) dopuszcza siê adaptacjê na cele us³ugowo-handlowe bu-
dynku istniej¹cego w dniu uchwalenia miejscowego pla-
nu.

§30.Na terenach drogi publicznej dojazdowej KDD:

1) dopuszcza siê na warunkach okre�lonych w przepisach
odrêbnych lokalizowanie urz¹dzeñ s³u¿¹cych komunikacji,
sieci infrastruktury technicznej, zieleni przyulicznej, wiat
przystankowych;

2) ustala siê szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych drogi
publicznej dojazdowej - 5 m i 6 m, zgodnie z rysunkiem
miejscowego planu - czê�æ F; docelowa szeroko�æ drogi
19.KDD wynosiæ bêdzie wraz z czê�ci¹ po³o¿on¹ poza
granicami obszaru objêtego miejscowym planem - czê�æ
F - 22 m.

§31.1. Na terenach dróg wewnêtrznych

1) dopuszcza siê, na warunkach okre�lonych w przepisach
odrêbnych, lokalizowanie urz¹dzeñ s³u¿¹cych komunikacji
oraz sieci infrastruktury technicznej,

2) ustala siê szeroko�ci w liniach rozgraniczaj¹cych dróg
wewnêtrznych - 10 m i 20 m, zgodnie z rysunkiem miej-
scowego planu - czê�æ F.

2. Na terenach dróg wewnêtrznych 20.KDW, 21.KDW i
22.KDW dopuszcza siê lokalizowanie miejsc postojowych
pomiêdzy jezdni¹ a chodnikiem, przy czym ka¿de 4 miejsca
postojowe musz¹ byæ oddzielone drzewem.

§32.Na terenach dróg pieszych KX:

1) dopuszcza siê lokalizowanie urz¹dzeñ s³u¿¹cych komuni-
kacji pieszej i rowerowej, sieci infrastruktury technicznej
i obiektów ma³ej architektury;

2) ustala siê szeroko�ci w liniach rozgraniczaj¹cych dróg
pieszych:

a) drogi 26.KX - 5 m,

b) drogi27.KX-10 m.

ROZDZIA£ VIII

Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podsta-
wie odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych, a
tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi oraz

zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych

§33.Nie okre�la siê terenów i obiektów podlegaj¹cych
ochronie na podstawie odrêbnych przepisów, wymagaj¹cych
ustalenia granic i sposobów zagospodarowania, w tym tere-
nów górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo
powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych.

ROZDZIA£ IX

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym

§34. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia
szczegó³owych zasad i warunków scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci w rozumieniu przepisów odrêbnych.

§35. Podane w rozdziale 7 minimalne wielko�ci dzia³ek
budowlanych nie dotycz¹ wydzielania dzia³ek gruntu na cele
regulacji granic pomiêdzy nieruchomo�ciami, na cele powiêk-
szenia dzia³ki budowlanej, lokalizowania infrastruktury tech-
nicznej i wydzielania dróg.

ROZDZIA£ X

Szczegó³owe warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

§36.Wszelkie budowle o wysoko�ci 50 m i wiêcej nale¿y
ka¿dorazowo, w trakcie projektowania zg³osiæ jako potencjal-
ne przeszkody lotnicze, w³a�ciwym s³u¿bom wojskowym.

§37.W przypadku kolizji lokalizowanych obiektów z sieci¹
melioracyjn¹, sieæ tê nale¿y przebudowaæ na warunkach
uzgodnionych z zarz¹dc¹ sieci.

ROZDZIA£ XI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej

§38.1. Sieci infrastruktury technicznej nale¿y prowadziæ
jako sieci podziemne w liniach rozgraniczaj¹cych dróg, zacho-
wuj¹c miêdzy nimi wynikaj¹ce z przepisów odrêbnych odle-
g³o�ci, wzglêdnie na terenach, do których inwestor uzyska³
prawo dysponowania gruntem.

2. Dopuszcza siê dokonywanie rozbudowy i budowy
sieci infrastruktury technicznej, w tym kablowanie i przek³a-
danie sieci.

§39. Wodoci¹g nale¿y budowaæ w uk³adzie pier�cienio-
wym zasilaj¹c go z ujêcia wody w Gwiazdowie lub dwustron-
nie - z ujêcia wody w Gwiazdowie i ujêcia w Kostrzynie.

§40. Sieæ kanalizacji sanitarnej budowaæ nale¿y w uk³a-
dzie grawitacyjno-pompowym, a nastêpnie w³¹czyæ j¹ do
sieci gminnej doprowadzaj¹cej �cieki do oczyszczalni �cieków
w Kostrzynie.

§41. 1. Sieci¹ kanalizacji deszczowej nale¿y obj¹æ drogê
publiczn¹ dojazdow¹ KDD i wszystkie drogi wewnêtrzne
KDW, a kana³y w³¹czyæ nale¿y do sieci zewnêtrznej wybudo-
wanej na terenach po³o¿onych poza obszarem objêtym gra-
nicami miejscowego planu - czê�æ F, i pod³¹czonej do sepa-
ratora i osadnika �cieków deszczowych.
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2. Dopuszcza siê odprowadzenie wód deszczowych z
dróg publicznych dojazdowych KDD do rowów przydro¿nych
pod warunkiem zachowania wymaganych standardów jako-
�ci gleby i ziemi, o których mowa w przepisach odrêbnych.

§42. 1. Zaopatrzenie w gaz nast¹pi z rozdzielczej sieci
gazowej �redniego ci�nienia dn 90/63 PE na warunkach
okre�lonych w przepisach odrêbnych.

2. Szafki przeznaczone na kurek g³ówny i urz¹dzenia
pomiarowe lokalizowaæ nale¿y na elewacji budynków, we
wnêkach wej�ciowych lub innym miejscu jak najmniej wi-
docznym.

§43. 1. Zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ nast¹pi z
sieci niskiego napiêcia zasilanych ze stacji transformatorowej
zlokalizowanej na terenach elektroenergetyki E.

2. Stacjê transformatorow¹, o której mowa w ust. 1,
zasiliæ nale¿y z sieci napowietrznej 15 kV z linii Kostrzyn-
Biskupice lub w sposób okre�lony przez zarz¹dcê sieci.

3. Rozprowadzenie energii elektrycznej mo¿e nast¹piæ
wy³¹cznie poprzez sieæ kablow¹.

4. Przy³¹cza do budynków nale¿y umieszczaæ w ogrodze-
niach od strony drogi publicznej lub w budynkach.

Poz. 4472

ROZDZIA£ XII

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów

§44. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia
sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urz¹-
dzania i u¿ytkowania.

ROZDZIA£ XIII

Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowa-

niu i zagospodarowaniu przestrzennym

§45. Okre�la siê stawkê procentow¹ w wysoko�ci 5%.

ROZDZIA£ XIV

Przepisy koñcowe

§46. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Kostrzyn.

§47. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn

(-) prof. Grzegorz Schroeder
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XXII/166/2008

Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80
poz. 717, z pó�n. zm.) Rada Miejska Gminy Kostrzyn, w
oparciu o o�wiadczenie Burmistrza Kostrzyna w sprawie
braku uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowa-

nia przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej i us³u-
gowej w Gwiazdowie - czê�æ F wy³o¿onego do publicznego
wgl¹du wraz z prognoz¹ oddzia³ywania na �rodowisko, nie
rozstrzyga o sposobie ich rozpatrzenia.

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXII/166/2008

Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWA-

NIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717, z pó�n. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pó�n. zm.) i art. 167 ust 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pó�n. zm.) Rada Miejska Gminy
Kostrzyn rozstrzyga, co nastêpuje:

1. Sposób realizacji, zapisanych w miejscowym planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nale¿¹cych do
zadañ w³asnych gminy.

Do zadañ w³asnych Gminy nale¿y, zgodnie z ustaw¹ o
samorz¹dzie gminnym, budowa dróg, sieci kanalizacyjnej,
sieci wodoci¹gowej i o�wietlenia ulic. Uchwalenie miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego, który wyzna-

cza nowe tereny do zainwestowania, a tak¿e okre�la przebieg
nowych dróg i infrastruktury technicznej, powoduje powsta-
nie tego obowi¹zku na terenie objêtym planem. Gmina jed-
nak¿e, z uwagi na ograniczone �rodki bud¿etowe, obowi¹zki
te mo¿e ro z³o¿yæ w czasie. W zwi¹zku z uchwaleniem
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
nów zabudowy mieszkaniowej i us³ugowej w Gwiazdowie -
czê�æ F nie przewiduje siê realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej s³u¿¹cych zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb mieszkañców, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy
i co za tym idzie, nie pojawiaj¹ siê obci¹¿enia finansowe dla
gminy z tego tytu³u.

2. Zasady finansowanie zapisanych w miejscowym pla-
nie inwestycji.

W zwi¹zku z tym, ¿e uchwalenie miejscowego planu nie
przewiduje realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy, nie zachodzi
konieczno�æ ustalenia zasad ich finansowania.
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UCHWA£A Nr XXIII/150/08 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 6 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
     w szko³ach prowadzonych przez Gminê i Miasto Zduny

Poz. 4473

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.) i art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê "Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê i Mia-
sto Zduny na 2009 r.", stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a nr XIII/83/07 Rady Miejskiej w
Zdunach z dnia 29 listopada 2007 r., w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowa-
dzonych przez Gminê i Miasto Zduny.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podlega og³oszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr Zdzis³aw Malec

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
   W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ I MIASTO ZDUNY NA 2009 R.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Wynagrodzenie nauczyciela sk³ada siê z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

4) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego funduszu
�wiadczeñ socjalnych.

2. Wysoko�æ stawek wynagrodzeñ, o których mowa w
art. 30 ust. 1 pkt 1, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.).

§2. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodat-
ków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�-
nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ i zasady wyp³acania nagród ze specjalnego
funduszu nagród,

5) wysoko�æ i zasady przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ Publiczne Przedszkole w
Zdunach, Szko³ê Podstawow¹ w Baszkowie, Zespó³ Szkó³
w Zdunach oraz Zespó³ Szkó³ Ponadgimnazjalnych w
Zdunach.

2) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli, wycho-
wawców i katechetów zatrudnionych w w/w placówkach
o�wiatowych,

3) organie prowadz¹cym - nale¿y przez to rozumieæ Gminê
i Miasto Zduny,

4) Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Gminy
i Miasta Zduny.
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ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak³adach pracy, oraz inne udowodnione okresy
je¿eli z mocy odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu
do okresu pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednocze�nie w wiêcej
ni¿ jednym stosunku pracy okresy uprawniaj¹ce do dodatku
za wys³ugê lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku
pracy, z zastrze¿eniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia upraw-
niaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat nie wlicza siê okresu
pracy w innym zak³adzie, w którym nauczyciel jest lub by³
jednocze�nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegaj¹ zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnie-
nia.

5. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w stosunku pracy jed-
nocze�nie w kilku szko³ach w wymiarze ³¹cznie, nieprzekra-
czaj¹cym obowi¹zuj¹cego nauczyciela wymiaru zajêæ, do
okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat w ka¿dej
ze szkó³ zalicza siê okres zatrudnienia, o którym mowa w ust.
3.

6. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

7. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, innym c z³on-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

8. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§5. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, dyrektorowi mo¿e byæ przyznany do-
datek motywacyjny w wysoko�ci ustalonej odpowiednio przez
dyrektora i Burmistrza, w granicach �rodków przyznanych
uchwa³¹ bud¿etow¹.

2. Kwotê roczn¹ odpisu na dodatek motywacyjny ustala
siê w sposób nastêpuj¹cy:

3. Na jeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiada-
j¹cego, tytu³ zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym ujêtej w tabeli zaszeregowania w danym roku,
stanowi¹cej za³¹cznik do rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.

2.2. Dla dyrektorów szkó³ 35% ich wynagrodzenia zasad-
niczego.

2.3. Dla pozosta³ych osób pe³ni¹cych w szko³ach i placów-
kach o�wiatowych funkcje kierownicze 15% ich wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektorów i na-
uczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych nie mo¿e przekroczyæ
50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje siê
kwotowo na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ jeden miesi¹c i nie
d³u¿ej ni¿ do koñca miesi¹ca koñcz¹cego zajêcia edukacyjne.

5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli, kieruj¹c siê przy tym priorytetami lokal-
nej polityki o�wiatowej przyjêtej przez organ prowadz¹cy w
granicach posiadanych �rodków finansowych, ustala dyrek-
tor placówki w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami
zwi¹zków zawodowych, a dla dyrektorów Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Nie
przyznanie dodatku wymaga pisemnego uzasadnienia.

7. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest ³¹cznie z wyna-
grodzeniem zasadniczym.

8. Roczny odpis na dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ
wykorzystany na inne cele. Dyrektorzy placówek s¹ zobowi¹-
zani w terminie do koñca lipca i do koñca stycznia przedstawiæ
Burmistrzowi i Radzie Pedagogicznej stopieñ wykorzystania
rocznego odpisu.

§6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placówki, przys³uguje dodatek funk-
cyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lo-

nych tabel¹ ustala dla dyrektorów szkó³ Burmistrz, dla pozo-
sta³ych stanowisk dyrektor szko³y.

3. Przy ustalaniu wielko�ci dodatku funkcyjnego bierze
siê pod uwagê:

a) Prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadno�æ,

b) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwi¹zanych z pro-
wadzeniem szko³y,

c) Liczbê uczniów,

d) Ilo�æ oddzia³ów i liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

e) Liczbê pracowników pedagogicznych, administracyjnych i
obs³ugi szko³y,

f) Ilo�æ i jako�æ administrowanych budynków, obiektów
sportowych,

g) Prawid³owo�æ realizacji bud¿etu szko³y i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

h) Dzia³alno�æ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osi¹gniêæ szko³y,

i) Wspó³pracê z Rad¹ Pedagogiczn¹, Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim,

j) Wspó³pracê z ró¿nymi organizacjami i instytucjami maj¹-
cymi na celu wspomaganie dzia³alno�ci i zadañ statuto-
wych szko³y,

k) Terminowo�æ i rzetelno�æ wykonywania zadañ,

l) Wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodowymi funkcjonuj¹cymi
na terenie szko³y w zakresach okre�lonych w odrêbnych
przepisach.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

a) Sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 50 z³,

b) Powierzenia funkcji wychowawcy -  70 z³.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesi¹ca po up³ywie
jednomiesiêcznego okresu pe³nienia obowi¹zków i wygasa z
1 dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia
tych obowi¹zków.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o

powierzenie stanowiska kierowniczego (wyp³acane z do³u),
je¿eli powierzenie nast¹pi³o od 1 dnia miesi¹ca, to od tego
dnia (wyp³acane z góry).

7. Prawo do dodatku przys³uguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska lub wykonywania zadañ, za które
przys³uguje dodatek. Je¿eli stanowisko lub funkcje powierzo-
no nauczycielowi na okres nieobejmuj¹cy pe³nych miesiêcy,
dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej do czasu
pe³nienia obowi¹zków kierowniczych lub funkcji.

8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §6 ust. 1
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w §6 ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:

a) Nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

b) Urlopu dla poratowania zdrowia,

c) Od 1 dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska lub funkcji z
innych powodów, a je¿eli zaprzestanie nast¹pi³o od 1 dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

§7. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych

1. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿li-
wych, przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym pracê w tych
warunkach na podstawie odrêbnych przepisów.

2. Za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych, przy-
znaje siê dodatek w wysoko�ci 5,00 z³ za ka¿d¹ przepracowan¹
godzinê.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. W szczególnych przypadkach podyktowanych wy³¹cz-
nie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko³ach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany do
odp³atnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z
posiadan¹ specjalno�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ
? tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przy-
dzielenie nauczycielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w
wymiarze nieprzekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ.

Poz. 4473
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2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ re-
alizowanych przez nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny po-
nadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel
nie móg³ ich realizowaæ z takich przyczyn jak:

a) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) rekolekcji,

d) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) Dnia Edukacji Narodowej

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ lub
koñcz¹ siê w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy wy-
miar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§9. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw nie-
przydzielone w planie organizacyjnym a wynikaj¹ce z organi-
zacji pracy, zastêpstwa nieobecnego nauczyciela - jest obli-
czane na takich samych zasadach jak godziny ponadwymia-
rowe.

2. Dyrektorowi szko³y nie przys³uguje prawo do wyna-
grodzenia z tytu³u zrealizowanych godzin zastêpstw dora�-
nych.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Inne �wiadczenia

§10.Wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród ze specjalne-
go funduszu nagród

1. Sposób podzia³u �rodków oraz kryteria i tryb przyzna-
wania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli
za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze okre�la odrêb-
na uchwa³a.

2. Wysoko�æ nagród ustalaj¹:

1) dla nauczycieli - dyrektor ze �rodków pozostaj¹cych w
dyspozycji tego organu - w wysoko�ci nie ni¿szej ni¿
400,00 z³.

2) dla nauczycieli i dyrektorów - Burmistrz Gminy i Miasta
Zduny ze �rodków pozostaj¹cych w dyspozycji tego orga-
nu w wysoko�ci nie ni¿szej ni¿ 500,00 z³.

3. Nagrody wyp³acane s¹ w Dniu Edukacji Narodowej.
Nagrody mog¹ byæ równie¿ wyp³acane w czasie uroczysto�ci
z okazji jubileuszu lub �wiêta szko³y lub w innych dniach - w
szczególnie uzasadnionych przypadkach.

§11.Ochrona zdrowia

1. Niezale¿nie od przys³uguj¹cego nauczycielowi i c z³on-
kom jego rodziny prawa do �wiadczeñ z ubezpieczenia zdro-
wotnego przeznacza siê corocznie w bud¿ecie �rodki finanso-
we w wysoko�ci 0,3% planowanych �rodków na wynagrodze-
nia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzo-
nych przez Gminê i Miasto Zduny z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotn¹ dla nauczycieli korzystaj¹cych z opieki zdrowotnej.

2. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 zachowuj¹
nauczyciele po przej�ciu na emeryturê lub rentê, bez wzglêdu
na datê przej�cia na emeryturê lub rentê.

§12.Wynagrodzenie za czas niezdolno�ci do pracy

1. Za okres niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
odizolowania w zwi¹zku z chorob¹ zaka�n¹, a tak¿e pobierania
zasi³ku opiekuñczego z ubezpieczenia spo³ecznego, trwaj¹ce
³¹cznie do 33 dni w ci¹gu roku kalendarzowego pracownik
zachowuje prawo do 80% tego wynagrodzenia.

Podstawa prawna: art. 92, ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pó�n. zm.)

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§13.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ przys³uguje dodatek wiejski i mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek wiejski wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.
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4. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie wynosi miesiêcznie:

a) dla jednej osoby - 34 z³,

b) dla dwóch osób - 51 z³,

c) dla trzech osób - 68 z³,

d) dla czterech i wiêcej osób - 85 z³.

5. Do cz³onków rodziny zalicza siê nauczyciela oraz
wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka, oraz dzieci
i rodziców pozostaj¹cych na wy³¹cznym jego utrzymaniu. Za
dziecko uwa¿a siê równie¿ osobê doros³¹ ucz¹c¹ siê do 25
roku ¿ycia.

6. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Ma³¿onkowie wspólnie
okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³ im dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje:

a) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) w czasie pobytu na urlopie dla poratowania zdrowia.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z
góry ³¹cznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§14. 1. W sprawach nieuregulowanych w powy¿szym
regulaminie obowi¹zuj¹ zapisy Ustawy Karta Nauczyciela (j.t.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) i akty wykonawcze
do cytowanej wy¿ej ustawy.

2. Regulamin wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

4474

UCHWA£A Nr XXVI/126/08 RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego i funkcyjnego, za wys³ugê lat za warunki pracy, sposo-
bu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastêpstw dora�nych oraz innych �wiadczeñ

wynikaj¹cych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97, poz. 674ze zmianami) oraz ustawa o samorz¹-
dzie gminnym art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8.03.1990 r. (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) po
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi uchwala siê:

Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorów szkó³
i placówek prowadzonych przez Gminê £êka Opatowska na
rok 2009 okre�la szczegó³owe warunki i zasady przyznawania
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastêpstw dora�nych oraz
innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.
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ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólnie

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wys³ugê lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

6) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy

§2. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za wys³ugê lat,

5) dodatku za warunki pracy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

§3. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
£êka Opatowska,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 01 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 6
Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

9) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
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2005 r. ze zmianami w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

10) Do obliczania �redniej wynagrodzenia nauczycieli, uwzglêd-
niaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w 2008 r.
przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

11) Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³en etat i etatów przeliczeniowych
wynikaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

12) Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania
stosunku pracy w zwi¹zku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela nastêpuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastêpuj¹cego po roku szkolnym,
w którym nauczyciel uzyska³ wy¿szy stopieñ awansu.
Zmiana wysoko�ci wynagrodzenia z innych przyczyn na-
stêpuje z pierwszym dniem najbli¿szego miesi¹ca kalen-
darzowego, je¿eli inne przyczyny nie nast¹pi³y od pierw-
szego dnia danego miesi¹ca kalendarzowego. W przypad-
ku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w
trybie art. 9b ust. 3 zmiana wysoko�ci wynagrodzenia
nastêpuje z dniem 1 stycznia danego roku nastêpuj¹cego
po roku kalendarzowym, w którym nauczyciel uzyska³
wy¿szy stopieñ.

13) Nauczyciele zatrudnieni w niepe³nym wymiarze zajêæ otrzy-
muj¹ wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru czasu pracy.

14) Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia zachowuje prawo do comiesiêcznego wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wys³ugê lat ,oraz
prawo do innych �wiadczeñ pracowniczych, w tym dodat-
ków, o których mowa w art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIA£ II

Dodatki motywacyjne

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-
mu w danej placówce dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie w pó³roczu poprzedzaj¹cym znacz¹cych osi¹-
gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a
w szczególno�ci:

a) przygotowanie uczniów do konkursów, zawodów, tur-
niejów, olimpiad oraz efekty udzia³u,

b) prowadzenie przez nauczyciela ró¿norodnej dzia³alno-
�ci wychowawczej w klasie i w szkole, np: wycieczki,
biwaki, dodatkowe wyjazdy do kina, teatru, instytucji,
organizowanie imprez itp.,

c) realizowanie z dobrymi efektami programu wycho-
wawczego szko³y,
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d) aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz dzieci uzdolnio-
nych, a tak¿e potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

e) stosowanie w pracy z uczniem nowatorstwa i innowa-
cji pedagogicznych.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z powierzo-
nych obowi¹zków, poleceñ s³u¿bowych, a tak¿e dodat-
kowo podjêtych zadañ,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ, ga-
blot., tablic a tak¿e o sprawno�æ pomocy dydaktycz-
nych oraz urz¹dzeñ szkolnych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji, zespo³ów rady pedagogicz-
nej,

c) pe³nienie funkcji w spo³eczno�ci szkolnej np. przewod-
nicz¹cy zespo³u przedmiotowego, opiekun sta¿u, opie-
kun praktyk itp.,

d) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie da-
nej placówki,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kole¿eñskich, przejawia-
nie innych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkol-
nego doskonalenia nauczycieli.

f) tworzenie pozytywnego wizerunku szko³y w �rodowi-
sku (organizowanie imprez pozaszkolnych, wspó³praca
z instytucjami dzia³aj¹cymi na rzecz dzieci i m³odzie¿y
itp.),

g) promowanie szko³y w �rodowisku lokalnym i zewnêtrz-
nym,

h) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szkó³.,

i) inne czynno�ci i zajêcia wynikaj¹ce z zadañ statuto-
wych szko³y, ze szczególnym uwzglêdnieniem zajêæ
opiekuñczych i wychowawczych wynikaj¹cych z po-
trzeb i zainteresowañ uczniów,

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy nauczycielom
wyró¿niaj¹cym siê osi¹gniêciami w pracy dydaktycznej, wy-

chowawczej i opiekuñczej, jako�ci¹ �wiadczonej pracy lub
szczególnym zaanga¿owaniem w realizacjê czynno�ci i zajêæ,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

4. Podstaw¹ przyznania dodatku s¹ wyniki pracy nauczy-
ciela osi¹gane w pó³roczu poprzedzaj¹cym jego przyznanie.

5. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zywana jest nauczycielowi na pi�mie. Kopiê decyzji w³¹cza siê
do akt osobowych, a drug¹ przekazuje do GZPO.

6. Ka¿dorazowo przy ustaleniu wysoko�ci dodatku mo-
tywacyjnego stawk¹ wyj�ciow¹ jest 0%.

7. Dodatek motywacyjny ustala siê do 25% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, dla dyrektorów w ramach pla-
nowanych �rodków na dodatki motywacyjne.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki ustala siê w wysoko�ci 7% �rodków
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w bud¿ecie na
dany rok kalendarzowy z wy³¹czeniem wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorów poszczególnych placówek. Dla dyrekto-
rów ustala siê 35% planowanych �rodków na wynagrodzenia
zasadnicze w bud¿ecie na dany rok kalendarzowy.

10. Decyzjê o wysoko�ci dodatków motywacyjnych dla
dyrektorów podejmuje Wójt bior¹c pod uwagê ich osi¹gniê-
cia w pracy, jako�æ jej �wiadczenia, z³o¿ono�æ zrealizowanych
zadañ, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, racjonalne
gospodarowanie bud¿etem, przestrzeganie dyscypliny pracy,
podejmowanie czynno�ci i zajêæ wykraczaj¹cych poza okre-
�lony zakres oraz twórcze i nowatorskie podej�cie do zadañ.

11. Wysoko�æ dodatków, o których mowa w §4 nie mo¿e
przekroczyæ puli �rodków okre�lonych w §4 pkt 7, 9 regula-
minu.

12. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielowi:

a) nowo zatrudnionemu przez okres co najmniej 6 mie-
siêcy licz¹c od daty rozpoczêcia pracy,

b) ukaranemu kar¹ porz¹dkow¹, dyscyplinarn¹ przez okres
6 miesiêcy, licz¹c od daty udzielenia kary.

13. Dodatek motywacyjny zawiesza siê nauczycielowi
przebywaj¹cemu na urlopie wychowawczym, zdrowotnym
oraz urlopie bezp³atnym . Dodatek motywacyjny przys³uguje
w pe³nej wysoko�ci w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³
przyznany.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany za pracê ju¿
wykonan¹, jest nagrod¹ za to, co nauczyciel zrobi³.

14. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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ROZDZIA£ III

Dodatki funkcyjne

§5. 1. Nauczycielowi któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie danej placówki przys³uguje dodatek funkcyjny.

Poz. 4474

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom z
tytu³u wykonywania zadañ nauczyciela doradcy, wychowaw-
cy klasy, opiekuna sta¿u.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi,
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza ta-
bela.
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Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektorów placówki

przyznaje Wójt Gminy £êka Opatowska, w stosunku do innych
osób, którym przys³uguje dodatek, przyznaje dyrektor szko³y
(placówki) w granicach stawek okre�lonych w tabeli na czas
pe³nienia funkcji.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego bierze
siê pod uwagê:

1) liczbê uczniów,

2) liczbê obiektów,

3) liczbê oddzia³ów i liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
(placówce),

4) liczbê jednostek pedagogicznych i liczbê kierowników
tych¿e jednostek,

5) liczbê pracowników pedagogicznych i obs³ugi,

6) prawid³owo�æ organizacji pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno�æ,

7) podnoszenie kwalifikacji zwi¹zanych z zarz¹dzaniem szko-
³y (placówki),

8) jako�æ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnêtrznej,

9) dba³o�æ o stan administrowanych budynków,

10) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

11) wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalne, �rodowiskowe
i spo³eczne w jakich szko³a funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, funkcji uprawniaj¹cej do

jego pobrania, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca od tego dnia .

7. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach stanu nieczynnego, w okresach za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, funkcji uprawnia-
j¹cej do tego dodatku, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpieczeñ
spo³ecznych.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za wys³ugê lat

§6. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze z za-
strze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cz³onkiem rodziny, za które otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat, w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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czwartego roku pracy, dodatek wynosi 3% z tym ¿e dodatek
ten nie mo¿e przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wys³ugê przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym

6. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasi³ku macierzyñskiego.

7. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak³adach pracy, bez wzglêdu na sposób ustania
stosunku pracy.

8. Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednocze�nie w wiêcej
ni¿ w jednym stosunku pracy okresy uprawniaj¹ce do dodat-
ku za wys³ugê lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku
pracy, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6. Do okresu zatrudnienia
uprawniaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat nie wlicza siê
okresu pracy w innym zak³adzie, w którym pracownik by³ lub
jest jednocze�nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegaj¹ zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

9. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w stosunku pracy jed-
nocze�nie w kilku szko³ach (placówkach) w wymiarze ³¹cznie
nie przekraczaj¹cym obowi¹zuj¹cego nauczyciela wymiaru
zajêæ, do okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat
wyp³acany jest w obydwóch szko³ach.

10. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
który przeszed³ do pracy w urzêdzie administracji rz¹dowej,
kuratorium o�wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrê-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawuj¹cych nadzór nad schroni-
skami dla nieletnich i o�rodkami diagnostyczno-konsultacyj-
nymi na stanowisko wymagaj¹ce kwalifikacji pedagogicz-
nych, do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wy-
s³ugê lat wlicza siê okresy pracy zaliczone do dodatku za sta¿
pracy w szkole, której nauczyciel otrzyma³ urlop bezp³atny na
czas zajmowania tego stanowiska.

11. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy
odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu
pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

12. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które pra-
cownik otrzymuje z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z
funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych. Dodatek za wys³ugê lat
wyp³aca siê z góry.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach niniejszego
regulaminu i rozporz¹dzeniach w³a�ciwego ministra do spraw
o�wiaty i wychowania lub do spraw zdrowia.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie przez nauczycieli:

a) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim -
przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, za jedn¹ godzinê-proporcjonalnie do ilo�ci
przepracowanych godzin,

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego przys³uguje dodatek w wysoko�ci
10% wynagrodzenia zasadniczego, za jedn¹ godzinê-pro-
porcjonalnie do ilo�ci godzin,

c) nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia spe-
cjalnego (dziecko ucz¹ce siê w szkole macierzyste, które
uczy siê programem szko³y specjalnej - wysoko�æ 5%
wynagrodzenia zasadniczego, za jedn¹ godzinê, itd.,

d) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych, w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego za jedn¹ godzinê:

e) nauczanie dziecka zakwalifikowane do kszta³cenia specjal-
nego dla dzieci niewidomych ucz¹cych siê w szkole ma-
cierzystej w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego
za jedn¹ godzinê itd.

§8. 1. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych, uznaje siê
prowadzenie zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt 1, prowadzo-
nych z dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³no-
sprawno�ci zosta³ okre�lony przez w³a�ciwego ministra do
spraw zdrowia w przepisach dotycz¹cych stanów zdrowia
oraz szczegó³owych zasad, warunków i trybu wydawania
za�wiadczeñ bêd¹cych podstaw¹ uzyskania zasi³ku pielêgna-
cyjnego dla dziecka.

2. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê równie¿
prowadzenie zajêæ przez nauczycieli szkó³ (klas) specjalnych
w klasie lub grupie wychowawczej z upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu lekkim, w których znajduje siê co najmniej
jedno dziecko z niepe³nosprawno�ci¹ okre�lon¹ w ust. 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem ¿e zajêcia dydak-
tyczne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu naucza-
nia obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej, a zajêcia
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wychowawcze - wed³ug odrêbnego programu wychowawcze-
go opracowanego przez wychowawcê.

Dodatek za trudne warunki przys³uguje w okresie faktycz-
nego wykonania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za które przys³uguje wyna-
grodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

§9. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêdnie-
niem stopnia ich trudno�ci, uci¹¿liwo�ci i stopnia szkodliwo-
�ci przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wójt.

2. Wynagrodzenie za pracê w warunkach trudnych lub
uci¹¿liwych wyp³acamy z do³u, po faktycznym zrealizowaniu
tych godzin. W przypadku, gdy praca w takich warunkach jest
realizowana w ramach godzin ponadwymiarowych czy na
zastêpstwie dora�nym, godziny te s¹ p³atne z do³u. Wówczas
gdy godziny pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach
stanowi¹ czê�æ godzin etatowych, np. w ramach 18 godzin
nauczyciel 5 godzin realizuje w takich warunkach. Wynagro-
dzenie zasadnicze za 18 godzin p³atne jest z góry, ale uwaga-
dodatek do ka¿dej z tych godzin powinien byæ zap³acony z
do³u, za godziny realnie przepracowane.

3. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zkowy wymiar zajêæ oraz w przypadkach,
gdy nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹-
cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

§10. W razie zbiegu tytu³u do dodatku okre�lonego w §4,
§5, §7, §8, nauczycielowi przys³uguje prawo do wszystkich
tych dodatków.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§11. 1. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobiste-
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go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1

6. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2, ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin. Podstaw¹ obliczania godzin
ponadwymiarowych przyjmuje siê ka¿dorazowo ten wymiar
godzin z którego s¹ godziny ponadwymiarowe s¹ realizowa-
ne.

7. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
ne zastêpstwa przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane
z wyj¹tkiem ust. 9.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy w tygodniach, w których zajêcia rozpoczy-
naj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
którego ustalony plan zajêæ w pewnych okresach roku szkol-
nego nie wyczerpuje obowi¹zuj¹cego tego nauczyciela tygo-
dniowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych powinien
nauczaæ odpowiednio wiêksz¹ liczbê godzin w innych okre-
sach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z
tak ustalonym planem zajêæ nie jest prac¹ w godzinach
ponadwymiarowych.
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11. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u do koñca danego
miesi¹ca.

13. Za zajêcia dydaktyczne ,wychowawcze i opiekuñcze
wykonane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje
inny dzieñ wolny od pracy lub odrêbne wynagrodzenie w
wysoko�ci odpowiadaj¹cej liczbie faktycznie przepracowa-

nych godzin jak w przepisach wydanych na podstawie art. 42c
ust. 3 Karty Nauczyciela.

14. Sposób rozliczania godzin ponadwymiarowych w
okresach tygodniowych jest nastêpuj¹cy:

Nauczyciel realizuje 26 godzin tygodniowo przy wymiarze
obowi¹zkowym 18 godzin ,czyli ma 8 godzin ponadwymiaro-
wych. Nale¿y najpierw obliczyæ dzienny wymiar obowi¹zko-
wy, który przy 5-dniowym tygodniu pracy wynosi18/5=3,6
godz. Liczba godzin w poszczególnych dniach przedstawia siê
nastêpuj¹co:
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Nauczyciel przebywa³ na zwolnieniu lekarskim we wtorek
i �rodê. Oto dwa sposoby obliczania, ile godzin ponadwymia-
rowych w tym konkretnym tygodniu zrealizowa³ nauczyciel:

1) 2 dni nieobecno�ci x 3,6 godzin obowi¹zkowych = 7,2-
czyli ¿e w dniach, kiedy pracowa³, obowi¹zkowych godzin
przepracowa³ 18-7,2= 10,8 w poniedzia³ek, czwartek, pi¹-
tek. Odby³ w sumie 16 godzin, liczba godzin ponadwymia-
rowych do zap³aty w tym tygodniu wynosi 16 - 10,8 = 5,2
= 5 Nauczyciel do wyp³aty bêdzie mia³ 5 godzin ponadwy-
miarowych,

2) liczba godzin ponadwymiarowych to 8 godzin, poniewa¿
nauczyciel nie przepracowa³ 2,8 (wtorek - 0,4, �roda 2,4),
to liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wy-
nosi 8 - 2,8 =5,2 = 5

Przyk³ad sposobu obliczania z punktu 1:,,Do ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach ,w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w
czasie trwania tygodnia lub te¿ nie odbywaj¹ siê z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, przyjmuje siê nastêpuj¹cy
wzór obliczania faktycznie zrealizowanych godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu:

X - Y = Z

gdzie:

X - oznacza liczbê wszystkich faktycznie przepracowanych
w danym tygodniu godzin,

Y = a(b x c), gdzie -

a) oznacza tygodniow¹ obowi¹zkow¹ liczbê godzin na-
uczyciela wynikaj¹c¹ z zajmowanego przez niego sta-
nowiska i okre�lon¹ art. 42 ust. 3,7 KN,

b) oznacza liczbê dni, w których nauczyciel nie �wiadczy³
pracy z przyczyn okre�lonych powy¿ej,

c) oznacza �redni¹ dzienn¹ liczbê godzin obowi¹zkowych
dla stanowiska na którym nauczyciel jest zatrudniony
i wynikaj¹cych z art. 42 ust. 3,7 KN - faktycznie zreali-
zowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym
tygodniu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw dora�nych wchodz¹ do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszy ubezpieczeñ
spo³ecznych.

ROZDZIA£ VII

Dodatki mieszkaniowe

§12.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie
wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5000 mieszkañców w
wymiarze nie mniejszym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymia-
ru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 3% minimalnego wynagrodzenia za pracê pracowników
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej minimalnym wynagrodzeniem - dla jednej
osoby,

2) 4% dla dwóch osób,

3) 5% dla trzech osób,

4) 6% dla czterech osób i wiêcej.

Podzia³ godzin przyk³adowego nauczyciela
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3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ze kwotê 0,49 pomija siê, a kwotê
0,50 zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cym: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.
,pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku
¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimna-
zjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

- pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce
studentami, do czasu ukoñczenia przez nie studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

- dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cymi tak-
¿e nauczycielem, przys³uguje tylko jeden dodatek w wysoko-
�ci ustalonej w pkt 2 ma³¿onkowie okre�laj¹ wspólnie praco-
dawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cymi tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.

Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bê-
dzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

9. Do wniosku o którym mowa w pkt 8 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego.

10. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa w w pkt 4,nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczy-
ciel pe³ni¹cy funkcjê dyrektora - wójta. Powiadomienie na-
uczyciel dokonuje na pi�mie. W przypadku niepowiadomienia
o zmianie liczby c z³onków rodziny, nienale¿nie pobrane przez
nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

11. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela. Dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
Wójt.

12. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wyko-
nywania pracy, a tak¿e w okresach:
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a) W okresie niewykonywania pracy ,za który przys³uguje
wynagrodzenie,

b) Pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

c) Pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny.

Dodatek wyp³acany jest z do³u ostatniego dnia miesi¹ca.

13. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
lub w mie�cie licz¹cym do 5000 mieszkañców, przys³uguje
odrêbny dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku w pe³nej wyso-
ko�ci w okresach niewykonywania pracy, za które przys³uguje
wynagrodzenie, pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecz-
nego, korzystania z urlopu macierzyñskiego, wychowawcze-
go oraz z urlopu dla poratowania zdrowia, a tak¿e w czasie
przebywania w stanie nieczynnym. Nauczyciel otrzymuje
dodatek wiejski miesiêcznie w sta³ej wysoko�ci liczonej od
wysoko�ci wynagrodzenia zasadniczego przys³uguj¹cego
nauczycielowi w danym miesi¹cu, niezale¿nie od wysoko�ci
wynagrodzenia zasadniczego, które nauczyciel faktycznie otrzy-
ma³ (np. w zwi¹zku z chorob¹)

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

§13.�rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê dodatków:
motywacyjnego ,funkcyjnego, za warunki pracy, wys³ugê lat
stanowi¹cych sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli oraz �rod-
ki na wyp³atê dodatku mieszkaniowego, naliczane i realizowa-
ne w planach finansowych poszczególnych szkó³, przygoto-
wanych przez dyrektorów placówek w ramach posiadanych
�rodków finansowych okre�lonych w bud¿etach.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
oraz dyrektorom placówek o�wiatowych

§15.Uchwa³a obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

§16.Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr in¿. Zdzis³aw K³odnicki
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UCHWA£A Nr XX/146/2008 RADY GMINY PÊPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego na 2009 rok wysoko�ci stawek i warunków przyznawania oraz wyp³acania
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a tak¿e szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach,

oddzia³ach przedszkolnych dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Pêpowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 ze
zmianami), po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrze-
szaj¹cymi nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, oddzia³ach
przedszkolnych, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Pêpowo Rada Gminy uchwala:

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i warunków
przyznawania oraz wyp³acania dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owych warun-
ków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach, oddzia³ach przedszkolnych, dla

których organem prowadz¹cym jest Gmina Pêpowo w brzmie-
niu okre�lonym w za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XII/78/2007 Rady Gminy w
Pêpowo z dnia 19 listopada 2007 roku w sprawie: regulaminu
okre�laj¹cego na rok 2008 wysoko�ci stawek i warunków
przyznawania oraz wyp³acania dodatków motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owych warun-
ków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach, oddzia³ach przedszkolnych dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Pêpowo.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie 1
stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XX/146/2008

Rady Gminy Pêpowo
z dnia 24 listopada 2008 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I WARUNKÓW PRZYZNAWANIA ORAZ WYP£ACANIA DODATKÓW MOTYWA-
CYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, WYS£UGÊ LAT, A TAK¯E SZCZEGÓ£OWYCH WARUNKÓW OBLICZA-
NIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW DLA

NAUCZYCIELI NA 2009 ROK.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ, szko³ê lub zespó³ szkó³
dla której organem prowadz¹cym jest gmina,

2. dyrektorze, wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora, wicedyrektora o którym mowa w ust. 1,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole, zespole szkó³ od-
dziale przedszkolnym,

Poz. 4475
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4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy szkó³
od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpne-
go,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê
uczniów, która powsta³a w wyniku podzia³u klasy na grupy
na zajêciach okre�lonych w przepisach o ramowych pla-
nach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

6. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
roku Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

9. rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U, z 2005 Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, któ-
ry przepracowa³ w szkole, oddziale przedszkolnym co naj-
mniej rok i spe³nia 6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno - wychowawczych:

a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewn¹trz szkolnego badania wyników na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹ w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci edu-
kacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe niep³atne zajêcia edukacyjne
dla uczniów uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹ sytuacjê
¿yciow¹,

b) bardzo dobrze wspó³pracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³aj¹cy-
mi na rzecz dzieci i m³odzie¿y.

3) w zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione w
pkt 1) i 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych i innych

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) promuje szko³ê na zewn¹trz.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który
spe³nia co najmniej 4 z wymagañ okre�lonych w ust. 1 oraz
nienagannie wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre�lone
w art. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie
o�wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pó�n. zmianami) i art. 7 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora,
wicedyrektora szko³y, kierownika filii wynosi do 20% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krócej jednak ni¿ na sze�æ miesiêcy i nie d³u¿ej ni¿ na
rok kalendarzowy i wyp³acany jest z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków z
funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor, a dla
dyrektora Wójt.

7. Wysoko�æ �rodków na dodatki motywacyjne w gmi-
nie okre�la siê na poziomie 4% �rodków na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

§3. Dodatek funkcyjny przys³uguje:

1) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze:

a) dyrektorowi w szkole, zespole szkó³,

b) wicedyrektorowi w zespole szkó³,

2) Wysoko�æ dodatku funkcyjnego o którym mowa w pkt 1a-
b uzale¿nia siê od liczby oddzia³ów:

a) dyrektor szko³y, licz¹cej do 8 oddzia³ów od 20 do 80%

b) dyrektor szko³y licz¹cej od 9 do 16 oddzia³ów od 50 do
90%

c) dyrektor zespo³u szkó³ licz¹cego powy¿ej 17 oddzia³ów
od 60 do 100%



— 22896 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 249

d) wicedyrektor zespo³u szkó³ od 20 do 60% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

§4. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia, w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek z tym, ¿e nauczycielowi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysoko�ci 75 z³ brutto miesiêcz-
nie,

2) funkcjê doradcy metodycznego w wysoko�ci 40 z³ brutto
miesiêcznie,

3) funkcjê nauczyciela konsultanta w wysoko�ci 40 brutto
miesiêcznie,,

4) funkcjê opiekuna sta¿u w wysoko�ci w wysoko�ci 55 z³
brutto miesiêcznie za ka¿dego nauczyciela powierzonego
opiece.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej §3 w pkt
2 i §4 ust. 1 przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w
zastêpstwie powierzono funkcjê uprawniaj¹c¹ do dodatku na
okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w §3 pkt 2
uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i pracowników,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z warunków lokalnych i �rodo-
wiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a funkcjonuje
ustala:

1) dla dyrektora Wójt

2) dla wicedyrektora - dyrektor

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca to od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresach za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta, doradcy meto-
dycznego, opiekuna sta¿u, z innych powodów, a je�li zaprze-
stanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

7. Wysoko�æ �rodków na dodatki funkcyjne w gminie
okre�la siê na poziomie 7% �rodków na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunków okre�lonych przez Ministra Edukacji Naro-
dowej.
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2. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Dodatek za wys³ugê lat

§6. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym c z³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹-
ca.

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
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i 2 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów
lub klêsk ¿ywio³owych,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki i inne zajêcia i imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyj-
no-wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, je¿eli choroba trwa nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,
traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przewiduje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§8. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§9. Regulamin obowi¹zuje od 1.01.2009 r. do 31.12.2009
r.

4476

UCHWA£A Nr XX/151/2008 RADY GMINY PÊPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad korzystania z targowiska gminnego

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami)

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy zasady korzystania z
targowiska zlokalizowanego w Pêpowie na Placu Cyryla Ra-
tajskiego, który stanowi za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy Pêpo-
wo.

§3. Traci moc uchwa³a Rady Gminy Pêpowo Nr XXVII/
142/2005 z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie zasad korzystania
z targowiska gminnego oraz sposobu ustalenia op³at za
korzystanie z urz¹dzeñ targowiska.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba
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Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XX/151/2008

Rady Gminy Pêpowo
z dnia 24 listopada 2008 r.

REGULAMIN TARGOWISKA

§1. 1. Targowisko prowadzi Urz¹d Gminy Pêpowo.

2. Targowisko czynne jest w czwartki w godzinach od
600 - 1500

3. Handel na targowisku jest dozwolony na zasadach
okre�lonych prawem i mniejszym regulaminem.

§2. Uprawnionymi do prowadzenia handlu na targowisku
s¹ przedsiêbiorcy prowadz¹cy dzia³alno�æ gospodarcz¹ na
podstawie odpowiednich przepisów prawa.

§3. 1. Na terenie targowiska zabrania siê sprzeda¿y:

1. napojów alkoholowych,

2. materia³ów pêdnych i smarów,

3. trucizn

4. leków

5. broni, amunicji, materia³ów pirotechnicznych i wybucho-
wych,

6. innych artyku³ów, których sprzeda¿ zabroniona jest na
podstawie odrêbnych przepisów prawa.

2. Zabrania siê urz¹dzenia i prowadzenia na targowisku
gier hazardowych.

3. Produkty wytworzone w gospodarstwach rolnych,
ogrodniczych i sadowniczych mog¹ byæ sprzedawane przez
ich producentów w stanie nieprzetworzonym.

§4. 1. Zajmowanie miejsca na targowisku oraz ustawia-
nie straganów, ³aw, sto³ów itp. powinno odbywaæ siê z
zachowaniem granic wyznaczonych stanowisk handlowych,

2. Za zajêcie ka¿dego stanowiska handlowego pobiera
siê odrêbn¹ op³atê. Stanowiskiem handlowym jest jedno
miejsce parkingowe oznaczone dwoma liniami.

§5. Zabrania siê handlu na jezdniach i chodnikach w
obrêbie targowiska.

§6. Osoby handluj¹ce na targowisku zobowi¹zane s¹ do:

1. wykonywania poleceñ administratora targowiska lub oso-
by przez niego upowa¿nionej w zakresie uprawnieñ okre-
�lonych niniejszym regulaminem.

2. przed rozpoczêciem handlu uiszczenia inkasentowi sto-
sownej op³aty targowej,

3. posiadania aktualnego dowodu op³aty targowej oraz oka-
zywania go na ka¿de ¿¹danie administratora oraz upowa¿-
nionych przez niego osób (niemo¿no�æ okazania dowodu
op³aty targowej skutkuje konieczno�ci¹ jej natychmiasto-
wego uiszczenia),

4. kazania na ¿¹danie przedstawicieli w³a�ciwych organów
upowa¿nionych do kontroli dokumentów upowa¿niaj¹-
cych do prowadzenia sprzeda¿y.

5. uwidocznienia na stanowisku swojego nazwiska i imienia
oraz miejsca zamieszkania lub nazwy firmy i jej siedziby,

6. uwidocznienia na towarach wystawionych do sprzeda¿y
ceny i nazwy towaru.

7. pos³ugiwania siê zalegalizowanymi przyrz¹dami pomiaro-
wymi widocznymi dla klienta wyra¿aj¹cymi wielko�ci w
legalnych jednostkach miar: litr, metr, kilogram i ich
pochodne.

8. przestrzegania regulaminu targowiska, przepisów porz¹d-
kowych, sanitarno - higienicznych, przeciwpo¿arowych w
tym porz¹dku wokó³ i na zajmowanym stanowisku han-
dlowym, a po zakoñczonej sprzeda¿y zebranie i usuniêcie
odpadów.

9. przestrzeganie przepisów zawartych w prawnie o ruchu
drogowym i stosowanie siê do istniej¹cego oznakowania
drogowego.

§7. Na targowisku nie prowadzi siê rezerwacji miejsc.

§8. Nieprzestrzeganie postanowieñ niniejszego regulami-
nu powoduje zastosowanie �rodków prawno - administracyj-
nych w postaci:

1. postêpowania mandatowego, tj. na³o¿enie grzywny w
wysoko�ci okre�lonej przez Policjê,

2. skierowanie wniosku o ukaranie do S¹du Rejonowego,
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4477

UCHWA£A Nr XX/153/2008 RADY GMINY PÊPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Pêpowo.

Na podstawie art. 169 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483)
oraz art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o Samorz¹dzie Gminnym (t.j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n zm.) Rada Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr II/8/2002 r. Rady Gminy Pêpowo z dnia
2 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy Pêpowo, wpro-
wadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

Rozdzia³ XI. Pracownicy Samorz¹dowi §127 otrzymuje
brzmienie:

1. W Urzêdzie Gminy na podstawie mianowania zatrud-
nia siê pracowników na stanowiskach:

1) kierowników wydzia³ów

2) kierownika USC

3) zastêpcy skarbnika

Poz. 4477, 4478

4) pe³nomocnika ochrony informacji niejawnych

5) pracowników zatrudnionych na stanowisku inspektora

2. W jednostkach organizacyjnych Gminy na podstawie
mianowania zatrudnia siê pracowników na stanowiskach:

1) kierowników tych jednostek

2) g³ównego ksiêgowego

3) ksiêgowego

4) pracownika socjalnego

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba

4478

UCHWA£A Nr XX/138/2008 RADY GMINY W£OSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta dla celów wymiaru podatku rolnego.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz.1591 ze zmia-
nami; ostatnia zmiana: Dz.U. z 2008, Nr 180, poz. 1111) oraz
art.6 ust. 3 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku Nr 136 poz. 969 z pó�niej-
szymi zmianami; ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 roku Nr 116,
poz. 730) Rada Gminy W³oszakowice uchwala co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê na terenie gminy W³oszakowice �redni¹
cenê skupu ¿yta za 1q og³oszon¹ w komunikacie Prezesa
G³ównego Urzêdu Statystycznego  z dnia   17 pa�dziernika
2008 roku przyjmowan¹ jako podstawê do naliczenia podatku
rolnego  na obszarze gminy W³oszakowice na 2009 rok.

z kwoty - 55,80 z³ - do kwoty - 42,00 z³
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§2. Traci moc uchwa³a nr XI/70/2007 Rady Gminy W³osza-
kowice z dnia 21 listopada 2007 roku w sprawie obni¿enia
ceny skupu ¿yta dla celów wymiaru podatku rolnego.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê  Wójtowi Gminy.

Poz. 4478, 4479

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Irena Przezbór

4479

UCHWA£A Nr XX/139/2008 RADY GMINY W£OSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie stawek podatku od �rodków transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 ze zmianami;
ostatnia zmiana: Dz.U. z 2008 roku Nr 180, poz. 1111), art. 10
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku Nr 121,
poz. 844 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 roku Nr
116, poz. 730) oraz Obwieszczenie Ministra Finansów w

sprawie górnych granic stawek kwotowych podatków i op³at
lokalnych w 2009 r. (M.P. z 2008 r. Nr 59, poz. 531) Rada
Gminy W³oszakowice uchwala co nastêpuje:

§1. Wysoko�æ podatku od �rodków transportowych na
terenie Gminy W³oszakowice wynosi rocznie:

1) od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³ko-
witej pojazdu powy¿ej 3,5 t do 5,5 t w³¹cznie:

% � � � � � � =� � � � � �
������� �������

 
2) od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³kowitej pojazdu powy¿ej 5,5 t do 9 t w³¹cznie:

% � � � � � � =� � � � � �
������� �������

 
3) od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³kowitej pojazdu powy¿ej 9 t i poni¿ej 12 t:

% � � � � � � =� � � � � �
��������� �������

 
4) od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie ca³kowitej pojazdu równej lub wy¿szej ni¿ 12 t:

' � � � �
= � � �

� � �
, � � � � �

�� �
1 � � � 0 � � � �
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��� � ��� � ������� ���������
��� � ��� � ��������� ���������
��� � 3 ���� � ��������� ���������
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5) od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczalnej masie
ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 t i poni¿ej 12 t:

% � � � � � � =� � � � � �
��������� � �������

6) od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczalnej masie
ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub wy¿szej ni¿ 12 t:
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7) od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 t i poni¿ej 12 t,
z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego:

% � � � � � � =� � � � � �
������� � �������

8) od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ zespo³u pojazdów równ¹
lub wy¿sz¹ ni¿ 12 t, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego:
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Poz. 4479
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9) od autobusów o liczbie miejsc do siedzenia mniejszej ni¿ 30 miejsc:

% � � � � � � =� � � � � �
��������� � ���������

10) od autobusów o liczbie miejsc do siedzenia równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc:

% � � � � � � =� � � � � �
��������� � ���������

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
W³oszakowice.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XI/71/2007 Rady Gminy W³osza-
kowice z dnia 21 listopada 2007 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Irena Przezbór

4480

UCHWA£A Nr XX/143/2008 RADY GMINY W£OSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli

    zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê W³oszakowice

Poz. 4479, 4480

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami;
ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) art. 30 ust.
6 i 6a w zwi¹zku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze
zm. ost. zm. Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po uzgodnieniu
ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada
Gminy W³oszakowice uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i warunków przy-
znawania i wyp³acania dodatku motywacyjnego, za wys³ugê
lat, funkcyjnego, za warunki pracy a tak¿e szczegó³owe wa-
runki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina W³oszakowice.

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
W³oszakowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w przedszkolu, szkole / pla-
cówce,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
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7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zm. ost. zm. Dz.U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238),

9) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 poz. 181, ze zmianami, ost. zm. Dz.U.z 2007 r. Nr 56,
poz. 372).

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznawany za
osi¹gniêcia w pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów;

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej przysz³o�ci, pra-
cy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

6) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczysto�ci szkol-
nych;

7) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadza-
nia sprawdzianów i egzaminów w szko³ach publicznych;

8) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole lub placówce;

9) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny;

12) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci pracy;

13) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

3. Posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy zawodowej
lub pozytywn¹ ocenê dorobku zawodowego.

4. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 3% planowanych dla ka¿dej
szko³y �rodków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany w wyso-
ko�ci:

1) dla nauczycieli - do - 15%

2) dla wicedyrektora - do - 17%

3) dla dyrektora - do - 20%

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre-
�lony nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy
i wyp³acany jest z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora - wójt.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom po-
szczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzo-
no stanowisko:

1) dyrektora szko³y, zespo³u szkó³,

2) wicedyrektora szko³y, zespo³u szkó³,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy,

5) nauczyciela, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta¿u,

6) doradcy metodycznego,

7) nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 - 5
uzale¿niona jest od liczby oddzia³ów i wynosi odpowiednio
dla:

1) dyrektora szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola do 6 oddzia-
³ów do 700 z³,

2) dyrektora szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola od 7 do 12
oddzia³ów do 900 z³,

3) dyrektora szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola powy¿ej 12
oddzia³ów do 1.200 z³,

4) wicedyrektora zespo³u szkó³ do 600 z³.

Poz. 4480
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3. Wysoko�æ dodatków dla nauczycieli realizuj¹cych
dodatkowe zadania oraz zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej
funkcji wynosi:

1) dla wychowawcy klasy, grupy - 80 z³,

2) dla doradcy metodycznego - 80 z³,

3) dla nauczyciela konsultanta - 80 z³,

4) dla opiekuna sta¿u - 80 z³.

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2 i
3 przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy te¿
wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu.

5. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 2 uwzglêd-
niaj¹c wielko�ci szko³y, przedszkola, liczbê uczniów, dzieci i
pracowników, z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z warunków
lokalnych i �rodowiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a,
przedszkole funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora wójt,

2) dla wicedyrektora oraz nauczyciela dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
wychowawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta, doradcy
metodycznego, opiekuna sta¿u z innych powodów, a je�li
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym c z³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku,je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w
ci¹gu miesi¹ca,

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry.

Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
kach, okre�lonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysoko�ci do 20% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub
je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y - wójt bior¹c pod
uwagê stopieñ trudno�ci, uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowa-
nych zadañ lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzeniaza godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-

nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nych za-
stêpstw odbywa³a siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla
zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizuj¹cego tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
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niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania i koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ sie lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw przy-
s³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza sie Wójtowi Gminy
W³oszakowice.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy W³oszakowice

(-) mgr Irena Przezbór

4481

UCHWA£A Nr XX/144/2008 RADY GMINY W£OSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego
      dla nauczycieli szkó³ i przedszkoli prowadzonych przez Gminê W³oszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami;
ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)art. 54 ust.
7 w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm. ost. zm. Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po
zaopiniowaniu przez zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczy-
cieli, Rada Gminy W³oszakowicach uchwala:

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyzna-
wania i wyp³acania.

§2. 1. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
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4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 8%

minimalnego wynagrodzenia za pracê pracowników, usta-
lonego na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pa�dziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracê(Dz.U. Nr
200, poz. 1679 ze zmianami)

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a docho-
du lub który jest nauczycielem,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku
¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgim-
nazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia.

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela i jego
ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do cza-
su ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñ-
czenia 26 roku ¿ycia.

4) dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce �ród³a dochodu,

5) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela.

3. Kwota przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija sie, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa w §2 ust 1 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obo-
wi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, dyrektor
otrzymuj¹cy dodatek - Wójta. W przypadku nie powiadomie-
nia o zmianie liczby c z³onków rodziny, nienale¿nie pobrane
przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek w wysoko�ci
ustalonej w §2 ust. 1. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ praco-
dawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez pracodawcê
wskazanego przez nauczyciela.

§3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi w okresie wykonywania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) niewykonywania pracy z powodu urlopu do poratowania
zdrowia,

3) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta zosta³a umowa na czas okre-
�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu,
na który umowa ta zosta³a zawarta,

5) niewykonywania pracy z powodu urlopu wychowawcze-
go.

§4. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela (dyrektora szko³y)lub na wspólny wniosek na-
uczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami z uwzglêdnieniem §2
ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - wójt.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê od pierwszego
dnia miesi¹ca, po up³ywie miesi¹ca, w którym z³o¿ony zosta³
wniosek o przyznanie dodatku.

4. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z
góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
W³oszakowice.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy W³oszakowice

(-) mgr Irena Przezbór
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4482

UCHWA£A Nr XX/146/2008 RADY GMINY W£OSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr XXI/164/2005 Rady Gminy W³oszakowice z dnia 23 lutego 2005 r.

Na podstawie  art.18 ust.2 pkt 15, art 40 ust.1 i art. 41 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami;
ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) art.49 ust.
2  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm. ost. zm. Dz.U. z 2008 r. Nr
145, poz. 917) po zaopiniowaniu przez zwi¹zki zawodowe
zrzeszaj¹ce nauczycieli Rada Gminy W³oszakowice uchwala:

§1. Zmienia siê tre�æ § 4  Uchwa³y Nr XXI/164/2005 Rady
Gminy W³oszakowice z dnia 23 lutego 2005 r. dotycz¹cej
ustalania kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczy-
cieli szkó³, przedszkoli oraz sposobu podzia³ów �rodków na te
nagrody, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina

W³oszakowice w ten sposób, ¿e do § 4 dodaje siê ust. 3 w
nastêpuj¹cym brzmieniu:

"3. Niezale¿nie od postanowieñ ust.1 wójt mo¿e przyznaæ
Nagrodê Wójta równie¿ z w³asnej inicjatywy w ka¿dym cza-
sie."

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
W³oszakowice.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy W³oszakowice

(-) Irena Przezbór

4483

UCHWA£A Nr XXXII/214/2008 RADY MIEJSKIEJ W ROGO�NIE

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: okre�lenia zasad u¿ywania herbu, barw i hejna³u Gminy
     Rogo�no, insygniów w³adz oraz pieczêci urzêdowej

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) i §4 ust. 5 Statutu Gminy Rogo�no, uchwalone-
go Uchwa³¹ Nr XXXV/315/2001 Rady Miejskiej Rogo�na z dnia
23 sierpnia 2001 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Rogo�no (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 112, poz 2145 ze zmianami)
Rada Miejska w Rogo�nie uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Herb, flaga, pieczêæ i hejna³ Gminy Rogo�no s¹
znakami prawnie chronionymi.

2. Herb, flaga, i hejna³ mog¹ byæ u¿ywane wy³¹cznie w
sposób zapewniaj¹cy im nale¿yt¹ cze�æ i szacunek oraz pre-
sti¿ i powagê przewidzian¹ prawem dla tego rodzaju insy-
gniów przez wszystkich mieszkañców Gminy Rogo�no oraz
osoby prawne, inne podmioty gospodarcze, instytucje chary-
tatywne i spo³eczno- kulturalne prowadz¹ce dzia³alno�æ le-
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¿¹c¹ w interesie Gminy, szczególnie jej promocji i wy³¹cznie
w celach niekomercyjnych.

3. U¿ywanie b¹d� rozpowszechnianie herbu, flagi i hej-
na³u Gminy w celach komercyjnych wymaga pisemnej zgody
Burmistrza Rogo�na.

§2. Herb Gminy umieszczony jest na sta³e:

1. na budynku stanowi¹cym siedzibê Rady Miejskiej i Urzêdu
Miejskiego,

2. w gabinecie Przewodnicz¹cego Rady Miejskiej i w sali
obrad Rady Miejskiej,

3. w gabinecie Burmistrza,

4. w sali �lubów Urzêdu Stanu Cywilnego,

5. na gminnych budynkach u¿yteczno�ci publicznej,

6. przy g³ównych drogach dojazdowych na granicy admini-
stracyjnej Gminy.

§3. Pieczêæ urzêdowa Gminy zawiera po�rodku herb
Gminy, a w otoku napis "Gmina Rogo�no". Pieczêci u¿ywa siê
na drukach zaproszeñ okoliczno�ciowych wysy³anych przez
Przewodnicz¹cego Rady Miejskiej, Burmistrza i Kierownika
Urzêdu Stanu Cywilnego.

§4. 1. Barwami Gminy s¹ kolory bia³y z³oty i czerwony.

2. Flagê Gminy stanowi p³at tkaniny o barwach Gminy
u³o¿onych w poziomych pasach - bia³y- z³oty-czerwony. Gór-
ny bia³y i dolny czerwony maj¹ jednakow¹ szeroko�æ. �rod-
kowy z³oty ma szeroko�æ dwukrotnie wiêksz¹ od górnego.

3. Flagê Gminy wywiesza siê:

a) na sta³e na budynku stanowi¹cym siedzibê Rady Miejskiej
i Urzêdu Miejskiego.

b) w miejscu i w dniu odbywania posiedzeñ Rady Miejskiej,

c) z okazji oficjalnych �wi¹t i uroczysto�ci gminnych w
miejscach zwyczajowo przyjêtych.

4. Flaga mo¿e byæ wywieszana na gmachach instytucji,
przedsiêbiorstw, organizacji spo³ecznych a tak¿e w innych
miejscach dla podkre�lenia donios³ego charakteru uroczysto-
�ci, rocznic i innych wydarzeñ.

§5. 1. Hejna³ mo¿e byæ grany podczas uroczysto�ci gmin-
nych i pañstwowych oraz innych wa¿nych wydarzeñ o cha-
rakterze lokalnym i ponadlokalnym.

2. Hejna³ odgrywany jest o godz. 12.00 z wie¿y zegaro-
wej budynku Muzeum Regionalnego w Rogo�nie.

§6. 1. Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej i Burmistrz u¿ywaj¹
ozdobnych ³añcuchów z herbem Gminy podczas obrad Rady
Miejskiej, uroczysto�ci pañstwowych oraz samorz¹dowych.

2. Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej i Burmistrz mog¹ u¿y-
waæ ³añcuchów podczas innych wa¿nych wydarzeñ o charak-
terze lokalnym.

§7. Przy otwarciu i zamkniêciu Sesji Rady Miejskiej Prze-
wodnicz¹cy trzykrotnie uderza Lask¹ Przewodnicz¹cego zwieñ-
czon¹ herbem Gminy.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Ro-
go�na.

§9. Traci moc Uchwa³a Nr XXXV/316/2001 Rady Miejskiej
Rogo�na z dnia 23 sierpnia 2001 roku w sprawie okre�lenia
zasad u¿ywania herbu i barw Gminy, insygniów w³adz oraz
pieczêci urzêdowej (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 112, poz. 2146).

§10.Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Rogo�nie
(-) mgr Roman Szuberski
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4484

UCHWA£A Nr XXX/203/2008 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowo�ci Hanulin

Poz. 4484

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê nowo powsta³ej ulicy po³o¿onej w
miejscowo�ci Hanulin, oznaczonej w operacie ewidencji grun-
tów w jednostce ewidencyjnej Kêpno, obrêbie Kr¹¿kowy jako
dzia³ka nr 705/16, oznaczona na mapie ewidencyjnej, stano-

wi¹cej za³¹cznik graficzny do uchwa³y, kolorem ¿ó³tym, w
nastêpuj¹cym brzmieniu:

-"ul. Wrzosowa ".

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§3 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr in¿. Andrzej Stachowiak
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UCHWA£A Nr XXX/204/2008 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie�cie Kêpno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê nowo powsta³ej ulicy po³o¿onej w
mie�cie Kêpno, stanowi¹cej odga³êzienie od ulicy Wroc³aw-
skiej, oznaczonej w operacie ewidencji gruntów w jednostce
ewidencyjnej Kêpno, obrêbie Kêpno jako dzia³ka nr 1673,
oznaczona na mapie ewidencyjnej, stanowi¹cej za³¹cznik gra-

ficzny do uchwa³y, kolorem ¿ó³tym, w nastêpuj¹cym brzmie-
niu:

-"ul. Wodna ".

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr in¿. Andrzej Stachowiak

Poz. 4485
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UCHWA£A Nr XXIII/128/2008 RADY GMINY W KU�LINIE

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach i

przedszkolach prowadzonych przez gminê Ku�lin na rok 2009

Poz. 4486

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
Dz.U. z 2006 r. Nr. 17, poz. 128) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli, Rada
Gminy w Ku�linie uchwala Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ
i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Ku�lin na 2009 rok.

ROZDZIA£ I

Przepisy wstêpne

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do pracowni-
ków zatrudnionych w szko³ach, gimnazjach i przedszkolach,
dla których Gmina Ku�lin pe³ni funkcjê organu prowadz¹cego
szko³ê lub placówkê w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) - w odniesieniu do nauczycieli wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych w rozumie-
niu przepisów art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr. 97, poz. 674 ze zmianami).

§2. 1. Usta³a siê Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Ku�lin na rok 2009, zwany dalej Regulaminem.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

§3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw dora�nych,

2. Wysoko�æ wynagrodzeñ o których mowa w ust. 1 pkt
1, pkt 2 lit a, pkt 3 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami).

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia
oraz innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat okre�la w §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy.

§5. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku
lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o
w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od 1 dnia miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek za wys³ugê lat
przys³uguje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub ko-
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nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym c z³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat nale¿ny za okres urlopu ma-
cierzyñskiego oraz za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym c
z³onkiem rodziny nie wlicza siê do podstawy wymiaru zasi³ku
chorobowego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§6. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest spe³nienie ogólnych wymagañ wskaza-
nych §6 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy, a w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy ich z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

Poz. 4486

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ujêtego w tabeli zaszeregowania
stanowi¹cej za³¹cznik do rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

2. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorów szkó³ i przedszkoli wynosi 15% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektorów.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na
czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12
miesiêcy.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nia-
nia warunków o których mowa w §4 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora wójt.

6. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

a) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodek-
su pracy i Karta Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy
od daty udzielenia kary,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

d) w czasie pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³eczne-
go d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.
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ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi szko³y licz¹cej:

- do 6 oddzia³ów co najmniej - 25%

- od 7 do 13 oddzia³ów co najmniej - 30%

- od 14 do 18 oddzia³ów co najmniej - 35%

- od 19 oddzia³ów i wiêcej - 40%

2) wicedyrektorowi -w wysoko�ci co najmniej - 20%

3) kierownik �wietlicy - 15%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci - 3%

2) powierzenia wychowawstwa w szkole w wysoko�ci:

- do 16 dzieci w oddziale - 4%

- powy¿ej 16 dzieci w oddziale - 5%.

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
w szkole z tytu³u powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy
metodycznego - 20% �redniego wynagrodzenia nauczyciela
sta¿ysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesi¹ca po up³ywie
jednomiesiêcznego pe³nienia obowi¹zków i wygasa z 1 dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obo-
wi¹zków.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lo-
nych wy¿ej ustala dla dyrektorów szkó³ Wójt, a dla wicedy-
rektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szko³y.

6. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego bierze
siê pod uwagê liczbê dzieci, oddzia³ów, liczbê pracowników,
liczbê kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placówki,
stan techniczny i liczbê budynków.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych nauczycielowi przys³uguj¹ wszystkie.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, je¿eli powierzenie
nast¹pi³o od 1 dnia miesi¹ca, to od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania pe³nienia obowi¹zków z innych powodów.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
    oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania, lub za-
pewniania opieki w placówkach opiekuñczo-wychowawczych,
nauczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany do odp³atnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ specjal-
no�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

Przydzielanie nauczycielowi wiêkszej liczby godzin po-
nadwymiarowych mo¿e wyst¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹,
jednak w wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ.

2a. Przez godzinê wyra�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych, dydaktycznych lub opiekuñczych powy¿ej tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych, którego realizacja
nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w ci¹¿y, osoby wychowuj¹ce dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania sta¿u bêd¹cego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniæ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich przyczyn
jak:
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1) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcji,

4) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) Dnia Edukacji Narodowej,

6) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹cego
nie d³u¿ej ni¿ 7 dni,

7) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowe.

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj ¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy wy-
miar zajêæ okre�lonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatków za
warunki pracy.

10. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
ne zastêpstwa wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Dodatki za warunki pracy

§10.1. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy
stanowi¹cy podstawê do przyznania dodatku z tego tytu³u
okre�la rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami).

2. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿liwych
warunkach przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki "za warunki
pracy".

3. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ, o których mowa w §8 rozporz¹dzenia wymienione-
go w ust. 1.

Poz. 4486

4. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje za pracê w trudnych warunkach:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci od 20% do 30%.

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno - wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

6. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje za prowadzenie zajêæ w warunkach uci¹¿liwych w wyso-
ko�ci od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego:

1) wymienionych w §8 pkt 4-16 z dzieæmi i m³odzie¿¹, których
stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, wymienio-
nych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów
oceny niepe³nosprawno�ci u osób do 16 roku ¿ycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162 ze zmianami),uzasadnia konieczno�æ spra-
wowania sta³ej opiek lub udzielania pomocy, oraz z dzieæ-
mi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o
naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn, o których
mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu niepe³nospraw-
no�ci. (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 ze zmianami),

2) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieki do 16 roku ¿ycia oraz w §32 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci.

7. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

9. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym pe³ni¹cych funkcje kierownicze,
obowi¹zuj¹cego pensum w warunkach trudnych lub uci¹¿li-
wych.
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10. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora wójt, bior¹c pod uwagê
stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia a realizowanych
zadañ.

11. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przys³uguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§11. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli, który stanowi 1% planowanego rocznego fundu-
szu ich wynagrodzeñ osobowych.

1) 0,7% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 0,3% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody maj¹ charakter uznaniowy i wyp³acane s¹ w
formie pieniê¿nej. Mo¿e byæ przyznane w szczególno�ci za
osi¹gniêcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuñ-
czo -wychowawczej oraz za realizacjê innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków ,o których mowa w ust. 1 pkt 1-Dyrektor po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 -Wójt.

4. Szczegó³owe kryteria i zasady przyznawania nagród
ustala Rada Gminy.

5. Nagrody za osi¹gniêcia w pracy przyznaje siê z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

Poz. 4486

2) W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przyzna-
ne w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szko³y.

6. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

ROZDZIA£ VIII

Przepisy koñcowe

§12.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymia-
rze godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci propor-
cjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o pracê.

2. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

3. Stawkê wynagrodzenia za jeden dzieñ niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala siê dziel¹c
wszystkie sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez
30.

4. Wysoko�æ wynagrodzenia za okresy, o których mowa
w ust. 2, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewykonywania pracy
przez stawkê okre�lon¹ w ust. 3.

§13. Regulamin wynagradzania obowi¹zuje na rok 2009.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ku�lin.

§15. Traci moc Uchwala Nr XII/70/2007 Rady Gminy w
Ku�linie z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie Regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
gminê Ku�lin na rok 2008 rok.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia 2009
roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Ku�linie
(-) Konrad Stopierzyñski
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4487

UCHWA£A Nr XXIII/129/2008 RADY GMINY W KU�LINIE

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Ku�lin

Poz. 4487

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80 , poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; Dz.U. z 2006 Nr 17, poz. 128) w zwi¹zku z art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t
.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)) w uzgodnieniu
ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli, Rada
Gminy ustala Regulamin przyznawania i wyp³acania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Ku�lin na 2009 rok.

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do pracowni-
ków zatrudnionych w szko³ach podstawowych, gimnazjach i
przedszkolach, dla których Gmina Ku�lin pe³ni funkcjê organu
prowadz¹cego szko³ê lub placówkê w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wia-
ty(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) - w
odniesieniu do nauczycieli wychowawców i innych pracow-
ników pedagogicznych w rozumieniu przepisów art. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

§2. 1. Ustala siê Regulamin przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Ku�lin na rok 2009, zwany dalej Regulaminem.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê podstawo-
w¹,gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

§3. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szkole ,prowadzonej przez Gminê Ku�lin, po³o¿onej na terenie
wiejskim, przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzale¿niony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem",
wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 6% minimalnego wynagrodzenia za pracê,

2) dla 2 osób - 7% minimalnego wynagrodzenia za pracê,

3) dla 3 osób - 9% minimalnego wynagrodzenia za pracê,

4) dla 4 i wiêcej osób - 11% minimalnego wynagrodzenia za
pracê.

2. Minimalne wynagrodzenie za pracê ustalone jest na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracê z
dnia 10 pa�dziernika 2002 r. (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pó�niejszymi zmianami).

3. Kwoty przys³uguj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia
lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjal-
nej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia.,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów .

5. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
zobowi¹zany powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y
otrzymuj¹cy dodatek - Wójta Gminy. W przypadku niepowia-
domienia o w/w zmianie liczby c z³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.
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§4. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który ta
umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§5. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko³y
- Wójt Gminy.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

Poz. 4487, 4488

§6. W razie zbiegu prawa do dodatku o którym mowa w
§3, z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na podstawie
przepisów o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spe³-
niaj¹cemu wymagane warunki przys³uguj¹ obydwa dodatki.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ku�lin.

§8. Traci moc Uchwa³a Nr XII/71/2007 Rady Gminy w
Ku�linie z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Ku�lin.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, nie wcze�niej jednak ni¿ z dniem 1 stycznia 2009
r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Ku�linie
(-) Konrad Stopierzyñski

4488

UCHWA£A Nr XXII/148/08 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez Gminê i
Miasto w Pyzdrach w roku 2009

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n
. zm.) uchwala siê: Regulamin przyznawania nagród dla
nauczycieli

§1. 1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w
bud¿ecie Urzêdu Gminy i Miasta w Pyzdrach dla nauczycieli
szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Gminê i
Miasto w Pyzdrach.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli z czego:

- 0,8% �rodków przeznacza siê na nagrody przyznawane
przez dyrektora szko³y,

- 0,2% �rodków przeznacza siê na nagrody organu prowa-
dz¹cego przyznawane przez Burmistrza.

§2. 1. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mieæ przez to nale¿y przedszkole, szko³ê, gimnazjum lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Pyzdry.
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2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumieæ przez to nale¿y nauczycieli szko³y.

3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
³y, rozumieæ przez to nale¿y dyrektorów bêd¹cych nauczycie-
lami.

§3. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie.

§4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§5. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekuñczo - wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Burmi-
strza mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza
mog¹ byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

Poz. 4488

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ szko-
³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§7. Z wnioskiem o nagrodê Burmistrza dla dyrektora
mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli,

4) Burmistrz Gminy.

2. Z wnioskiem o nagrodê Burmistrza dla nauczyciela
mog¹ wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyszkolna organizacja zwi¹zkowa zrze-
szaj¹ca nauczycieli.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê w
sekretariacie Urzêdu Gminy w terminie nie pó�niejszym ni¿ 3
tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród. Wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1.

4. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§8. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:
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1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdolnymi
i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich
jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych siê
w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej
w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z placówkami
kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y
oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³ w
ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dzia³añ i dokumentów wa¿nych dla funkcjo-
nowania szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.
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4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

§9. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa,

5) nauczyciel.

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a, oraz zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce na terenie szkó³.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielo-
wi z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedago-
gicznej, oraz zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce na terenie szko³y.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie.

Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê w
aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§10.Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowymi
organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ "So-
lidarno�æ".

§11.Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej w Pyzdrach Nr XIII/
68/07 z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie kryteriów i trybu
przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek prowa-
dzonych przez Gminê i Miasto w Pyzdrach w roku 2007.
(Dz.Urz.woj.Wlkp.Nr 200 poz. 4594).

§12.Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Pyzdr.

§13.Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Mieczys³aw Podlewski
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4489

UCHWA£A Nr XXII/149/08 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i dora�ne zastêpstwa oraz

niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia w 2009 roku

Poz. 4489

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181). Rada Miejska Pyzdry uchwala: regu-
lamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i dora�ne zastêpstwa oraz niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia w 2009 roku.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
przy uwzglêdnieniu przewidywanej struktury zatrudnienia w
roku 2009, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i
niepe³nym wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora i wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt
1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli i wycho-
wawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa wart. 42ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z pó�n. zm.),

9) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zajêæ uprawniaj¹cych do
dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uci¹¿liwych
warunków pracy stanowi¹cych podstawê przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegó³owych przypadków
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów upraw-
niaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

10. Zak³adowe Organizacje Zwi¹zkowe - nale¿y przez to
rozumieæ:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ "So-
lidarno�æ".

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników nie bê-
d¹cych nauczycielami.

§4. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dy-
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daktycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczegól-
no�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nia-
nie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewnêtrznego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa i prawid³owe kszta³towanie stosun-
ków miêdzyludzkich organizowanie konferencji szkole-
niowych,

d) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli i
zwi¹zkami zawodowymi,

e) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym.

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y i Samorz¹-
dem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

4. Ustala siê wysoko�æ miesiêcznych �rodków finanso-
wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszcze-
gólnych jednostek mno¿¹c liczbê zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na pe³ne etaty przez kwotê 50 z³.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor po uprzednim zaopiniowaniu przez zak³adowe (miêdzyza-
k³adowe) organizacje zwi¹zkowe dzia³aj¹ce na terenie szko³y,
a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysoko�æ przyznane-
go dodatku mo¿na zmieniæ lub ca³kowicie cofn¹æ przed up³y-
wem okresu, na który zosta³ przyznany.
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7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora, Burmistrz mo¿e zwiêkszyæ dodatek motywacyjny o
kwotê 100 z³ miesiêcznie dla nauczyciela pe³ni¹cego obowi¹z-
ki dyrektora w razie nieobecno�ci dyrektora trwaj¹cej d³u¿ej
ni¿ 30 dni.

8. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ przyznany w
kwocie wy¿szej ni¿ 200 z³. miesiêcznie z wyj¹tkiem sytuacji
wskazanej w ustêpie 7.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT.

§6. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) Pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Burmistrz.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY.

§7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹-
cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyzna-
je dyrektor szko³y.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów (do liczby oddzia³ów wlicza siê od-
dzia³ przedszkolny),

b) liczbê zastêpców,

c) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³alno-
�ci gospodarczej szko³y,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen,
protoko³y egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej
zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny obli-
czany na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

1) dyrektor szko³y licz¹cej od 2 do 10 oddzia³ów w wysoko�ci
- od 20 do 30%,

2) dyrektor szko³y licz¹cej od 11 do 20 oddzia³ów w wysoko-
�ci - od 30 do 40%,

3) dyrektor szko³y licz¹cej powy¿ej 21 oddzia³ów w wysoko-
�ci - od 40 do 50%,

4) wicedyrektorowi przedszkola, szko³y i gimnazjum w wyso-
ko�ci- od 10 do 30%,

5) inne stanowiska przewidziane w statucie szko³y w wyso-
ko�ci - od 10 do 30%.

2. W przypadku gdy nie utworzono stanowiska v- ce
dyrektora szko³y dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ na-
uczycielom, którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹z-
ków dyrektora szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêp-
stwie od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpu-
j¹cego po 30 dniach zastêpstwa w wysoko�ci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

§9. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 50 z³
miesiêcznie, za ka¿dego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, grupy w wysoko�ci 70
z³ miesiêcznie.

§10. Rada Gminy mo¿e przyznaæ w szczególnych okolicz-
no�ciach dyrektorowi szko³y �rodki finansowe z przeznacze-
niem na wyp³atê nauczycielowi dodatku specjalnego.
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§11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

3. W razie przerwy w odbywaniu sta¿u zostaje zawieszo-
ny dodatek za opiekuna sta¿u z dniem 1-go nastêpnego
miesi¹ca do czasu podjêcia przez sta¿ystê kontynuowania
sta¿u.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹-
cych inne stanowiska kierownicze dyrektor szko³y.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §8 ust. 1-3, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §9 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim.

- w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektyw-
nie przepracowan¹ godzinê.

2) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych je�li zajêcia dydaktyczne realizowane s¹
wed³ug odrêbnych programów dla tych klas

- w wysoko�ci - 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ efek-
tywnie przepracowan¹ godzinê w klasach ³¹czonych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w
ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego

wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê za ka¿d¹
efektywnie przepracowan¹ w takich warunkach godzinê zajêæ
.

VI. DODATEK ZA UCI¥¯LIWE WARUNKI PRACY

§13.1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ wymienionych w §12 prowadzonych z dzieæmi i
m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno�ci
zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i
Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno�æ
sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organi-
zmu z przyczyn, których mowa w § 32 ust. 1 rozporz¹dze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy Polityki Spo³ecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci
(Dz.U. Nr 139 poz. 1328).

2) zajêæ w szko³ach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
lekkim ,w których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
z niepe³nosprawno�ci¹, o której mowa w pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia
dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu
nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajêcia wychowawcze wed³ug odrêbnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
cê,

- w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektyw-
nie przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach.

Dodatek nie ulega podwy¿szeniu gdy nauczyciel przepra-
cowa³ w warunkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§14. 1. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy nie
przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

2. W razie zbiegów tytu³ów do dodatku za trudne warun-
ki pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.
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3. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y, a dla dyrektora - organ
prowadz¹cy - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW.

§15. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
siê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym, nie przys³uguje w dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ siê w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin ponadwymiaro-
wych, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy traktuje siê jako faktycznie odby-
te, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczkê lub na imprezy
przewidziane w planie pracy szko³y,

3) udzia³em nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszy
dzieñ zajêæ nie odbytych z powodu choroby dziecka.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za faktycznie przepracowane.

Poz. 4489

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u

§17. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastêpstw dora�-
nych stosuje siê odpowiednio §15 i §16.

2. W razie zastêpstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla nauczycieli zatrudnio-
nych w pe³nym wymiarze czasu pracy.

VIII. WYNAGRODZENIA ZA PRACE W DNI WOLNE I
�WIÊTA.

§18. 1. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuñcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzieñ wolny od pracy.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrêbne wynagrodzenie ,w
wysoko�ci ustalonej w sposób okre�lony w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5 .

2. Za pracê w �wiêto, przypadaj¹ce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzieñ wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3, ze 100% dodat-
kiem.

IX. POSTANOWIENIA KOÑCOWE.

§19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

§20. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ nie wykonania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.
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§21. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy.

§22. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ "So-
lidarno�æ".

§23. Traci moc uchwa³a Rady Miejskiej Nr XIII/71/07 z
dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz inne sk³adniki wynagrodzenia w 2007 roku w

Poz. 4489, 4490

szko³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Gminê Pyzdry. (Dz. Urz.Woj. Wlkp. Nr 200, poz.
4596).

§24. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Pyzdr.

§25. Przepisy Uchwa³y stosuje siê od 1 stycznia 2009 r.

§26. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Mieczys³aw Podlewski

4490

UCHWA£A Nr XXII/151/08 RADY MIEJSKIEJ PYZDRY

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli przedszkoli,
szkó³, gimnazjum w roku 2009 dla których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Pyzdry

Na podstawie art. 54 ust. 3 z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr. 118, poz. 1112 z pó�niejszymi
zmianami) uchwala siê: Regulamin przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli

§1. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje,zatrudniony na terenie
wiejskim lub mie�cie licz¹cym do 5 tysiêcy mieszkañców, w
wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) dla 1 osoby - 30 z³. miesiêcznie

2) dla 2 osób - 50 z³. miesiêcznie

3) dla 3 osób - 60 z³. miesiêcznie

4) dla czterech i wiêcej osób - 80,- z³. miesiêcznie

3. Do osób o których mowa w ustêpie 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci do 19-tego roku ¿ycia, a tak¿e rodziców
pozostaj¹cych na ich wy³¹cznym utrzymaniu (nie posiadaj¹-
cych ¿adnych �róde³ dochodu).

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ustêpie 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek i przedstawi¹ za�wiadczenie
o nie pobieraniu dodatku przez wspó³ma³¿onka w swoim
zak³adzie pracy.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.
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7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i z urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrêbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y).

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szko³y - Burmistrz Gminy i Miasta.

10. O wszelkich zmianach maj¹cych wp³yw na wysoko�æ
dodatku - nauczyciel ma obowi¹zek pisemnego powiadomie-
nia pracodawcy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§2. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowymi
organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miêdzyszkolna Komisja O�wiaty i Wychowania NSZZ "So-
lidarno�æ".

§3. Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej w Pyzdrach nr XIII/
69/07 z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie szczegó³owych
zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli przedszkoli, szkó³ i gimnazjum w roku 2007 dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Pyzdry
(Dz. Urz.Woj. Wlkp. Nr 200, poz. 4595).

§4. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Pyz-
dry.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Mieczys³aw Podlewski

Poz. 4490, 4491

4491

DECYZJA PREZESA URZÊDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OPO-4210-82(6)/2008/402/V/AS

z dnia 12 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i
3 w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z 10 kwietnia 1997
r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217, z 2007 r.
Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz.
905 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) oraz w zwi¹zku z art. 104
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postêpowania admini-
stracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169,
poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z
2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr
78, poz. 682 i Nr 181 poz. 1524), po rozpatrzeniu wniosku z
7 listopada 2008 r. uzupe³nionego pismami z 27 listopada oraz
4 i 9 grudnia 2008 r. Miejskiej Energetyki Cieplnej sp. z o.o.
z siedzib¹ w Chodzie¿y, posiadaj¹cej numer identyfikacji

podatkowej (NIP): 607-00-17-919 zwanej w dalszej czê�ci
decyzji "Przedsiêbiorstwem" postanawiam zatwierdziæ taryfê
dla ciep³a ustalon¹ przez Przedsiêbiorstwo, stanowi¹c¹ za-
³¹cznik do niniejszej decyzji, na okres do 31 stycznia 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 §1 Kodeksu postêpowania admini-
stracyjnego, na wniosek Przedsiêbiorstwa posiadaj¹cego
koncesje na wytwarzanie ciep³a - decyzja nr WCC/352/402/U/
OT-5/98/MJ z 28 pa�dziernika 1998 r. ze zmianami: nr WCC/
352A/402/U/OPO/99 z 26 kwietnia 1999 r., nr WCC/352B/402/
W/OPO/2002/AJ z 17 kwietnia 2002 r., nr WCC/352C/402/W/
OPO/2004/AJ z 7 kwietnia 2004 r., nr WCC/352D/402/W/OPO/
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2006/AJ z 23 marca 2006 r., nr WCC/352-ZTO/402/W/OPO/
2007/AJ z 27 marca 2007 r. oraz na przesy³anie i dystrybucjê
ciep³a - decyzja nr PCC/359/402/U/OT-5/98/MJ z 28 pa�dzier-
nika 1998 r. wraz ze zmianami: nr PCC/359/S/402/4/3/99 z 23
lipca 1999 r., nr PCC/359A/402/W/OPO/2002/AJ z 20 grudnia
2002 r., nr PCC/359B/402/W/OPO/2006/AJ z 23 marca 2006 r.,
Nr PCC/359-ZTO/402/W/OPO/2007/AJ z 27 marca 2007 r., 12
listopada 2008 r. zosta³o wszczête postêpowanie administra-
cyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciep³a, ustalonej
przez Przedsiêbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo energetyczne,
przedsiêbiorstwo energetyczne posiadaj¹ce koncesje na pro-
wadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w zakresie wytwarzania,
przesy³ania i dystrybucji oraz obrotu ciep³em ustala taryfê dla
ciep³a oraz proponuje okres jej obowi¹zywania. Przed³o¿ona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzêdu Regulacji
Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami, o
których mowa w art. 44-46 ustawy - Prawo energetyczne.

Natomiast w my�l art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a i b ustawy-
Prawo energetyczne, do zakresu kompetencji Prezesa URE
nale¿y miêdzy innymi ustalenie okresu obowi¹zywania taryfy.

W trakcie postêpowania administracyjnego, na podstawie
zgromadzonej dokumentacji ustalono, ¿e Przedsiêbiorstwo
opracowa³o taryfê zgodnie z zasadami okre�lonymi w art. 45
ustawy - Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporz¹dze-
nia Ministra Gospodarki z 9 pa�dziernika 2006 r. w sprawie
szczegó³owych zasad kszta³towania i kalkulacji taryf oraz
rozliczeñ z tytu³u zaopatrzenia w ciep³o (Dz.U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423) zwanego dalej "rozporz¹dzeniem taryfowym".

Ceny i stawki op³at skalkulowane zosta³y przez Przedsiê-
biorstwo na podstawie uzasadnionych kosztów prowadzenia
dzia³alno�ci gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy na podstawie porównywalnych kosz-
tów poniesionych przez Przedsiêbiorstwo w okresie sprawoz-
dawczym (§12 ust. 2 rozporz¹dzenia taryfowego). Stawki
op³at za przy³¹czenie do sieci ciep³owniczej skalkulowane
zosta³y zgodnie z §7 ust. 8 rozporz¹dzenia taryfowego.

Okres obowi¹zywania taryfy zosta³ ustalony zgodnie z
wnioskiem Przedsiêbiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzek³em jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przys³uguje odwo³anie do S¹du
Okrêgowego w Warszawie - S¹du Ochrony Konkurencji i
Konsumentów za moim po�rednictwem, w terminie dwuty-
godniowym od dnia jej dorêczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne oraz art. 479 46
pkt 1 i art. 479 47 §1 Kodeksu postêpowania cywilnego).

2. Odwo³anie od decyzji powinno czyniæ zado�æ wyma-
ganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraæ
oznaczenie zaskar¿onej decyzji i warto�ci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutów, zwiê z³e ich uzasadnienie, wskazanie
dowodów, a tak¿e zawieraæ wniosek o uchylenie albo o
zmianê decyzji - w ca³o�ci lub czê�ci (art. 47949 Kodeksu
postêpowania cywilnego). Odwo³anie nale¿y przes³aæ na adres
Zachodniego Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regulacji Energe-
tyki, 61-569 Poznañ, ul. Wierzbiêcice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwi¹zku z art. 31
ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, taryfa
zostanie skierowana do og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energe-
tyczne, taryfa mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie
wcze�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Z upowa¿nienia
Prezesa

Urzêdu Regulacji Energetyki
Dyrektor

Zachodniego Oddzia³u Terenowego
Urzêdu Regulacji Energetyki

z siedzib¹ w Poznaniu
(-) Irena Gruszka

Poz. 4491

Za³¹cznik
Do Decyzji Prezesa

Urzêdy Regulacji Energetyki
Z dnia 12 grudnia 2008 r.

Nr OPO-4210-82(6)/2008/402/8/AS

TARYFA DLA CIEP£A

CZÊ�Æ I

Obja�nienie pojêæ i skrótów:

1. ustawa - ustawa z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo ener-
getyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr
158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124,

Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905 oraz z 2008
r. Nr 180, poz. 1112);

2. rozporz¹dzenie taryfowe - rozporz¹dzenie Ministra
Gospodarki z 9 pa�dziernika 2006 r. w sprawie szczegó³owych
zasad kszta³towania i kalkulacji taryf oraz rozliczeñ z tytu³u
zaopatrzenia w ciep³o (Dz.U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423);
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3. rozporz¹dzenie przy³¹czeniowe - rozporz¹dzenie Mini-
stra Gospodarki z 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegó³o-
wych warunków funkcjonowania systemów ciep³owniczych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92);

4. sprzedawca - Miejska Energetyka Cieplna Spó³ka z
ograniczon¹ odpowiedzialno�ci¹, ul. Paderewskiego 2, 64-800
Chodzie¿;

5. odbiorca - ka¿dy, kto otrzymuje lub pobiera ciep³o na
podstawie umowy

z przedsiêbiorstwem energetycznym;

6. �ród³o ciep³a - po³¹czone ze sob¹ urz¹dzenia lub
instalacje s³u¿¹ce do wytwarzania ciep³a;

7. lokalne �ród³o ciep³a - zlokalizowane w obiekcie �ród³o
ciep³a bezpo�rednio zasilaj¹ce instalacje odbiorcze wy³¹cznie
w tym obiekcie;

8. sieæ ciep³ownicza - po³¹czone ze sob¹ urz¹dzenia lub
instalacje, s³u¿¹ce do przesy³ania  i dystrybucji ciep³a ze
�róde³ ciep³a do wê z³ów cieplnych;

9. przy³¹cze - odcinek sieci ciep³owniczej doprowadzaj¹-
cy ciep³o wy³¹cznie do jednego wê z³a cieplnego albo odcinek
zewnêtrznych instalacji odbiorczych za grupowym wê z³em
cieplnym lub �ród³em ciep³a, ³¹cz¹cy te instalacje z instalacja-
mi odbiorczymi w obiektach;

10. wêze³ cieplny - po³¹czone ze sob¹ urz¹dzenia lub
instalacje s³u¿¹ce do zmiany rodzaju lub parametrów no�nika
ciep³a dostarczanego z przy³¹cza oraz regulacji ilo�ci ciep³a
dostarczanego do instalacji odbiorczych;

11. grupowy wêze³ cieplny - wêze³ cieplny obs³uguj¹cy
wiêcej ni¿ jeden obiekt;

12. instalacja odbiorcza - po³¹czone ze sob¹ urz¹dzenia
lub instalacje, s³u¿¹ce do transportowania ciep³a lub ciep³ej
wody z wê z³ów cieplnych lub �róde³ ciep³a do odbiorników
ciep³a lub punktów poboru ciep³ej wody w obiekcie,

13. zewnêtrzna instalacja odbiorcza - odcinki instalacji
odbiorczych ³¹cz¹ce grupowy wêze³ cieplny lub �ród³o ciep³a
z instalacjami odbiorczymi w obiektach, w tym w obiektach,
w których zainstalowany jest grupowy wêze³ cieplny lub
�ród³o ciep³a;

14. obiekt - budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;

15. uk³ad pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do
stosowania, zgodnie z odrêbnymi przepisami, zespó³ urz¹-
dzeñ, s³u¿¹cych do pomiaru ilo�ci i parametrów no�nika
ciep³a, których wskazania stanowi¹ podstawê do obliczenia
nale¿no�ci z tytu³u dostarczania ciep³a;

16. zamówiona moc cieplna - ustalona przez odbiorcê lub
podmiot ubiegaj¹cy siê o przy³¹czenie do sieci ciep³owniczej
najwiêksza moc cieplna, jaka w danym obiekcie wyst¹pi w
warunkach obliczeniowych, która zgodnie z okre�lonymi w
odrêbnych przepisach warunkami obliczeniowymi oraz wy-
maganiami technologicznymi dla tego obiektu jest niezbêdna
do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciep³a w celu utrzymania normatywnej
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury ciep³ej wody w
punktach czerpalnych,

c) prawid³owej pracy innych urz¹dzeñ lub instalacji.

CZÊ�Æ II

Zakres dzia³alno�ci gospodarczej zwi¹zanej z zaopa-
trzeniem w ciep³o

Sprzedawca prowadzi dzia³alno�æ gospodarcz¹ zwi¹zan¹
z zaopatrzeniem w ciep³o na podstawie koncesji udzielonych
przez Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki w zakresie:

1. wytwarzania ciep³a - decyzja nr WCC/352/402/U/OT-5/
98/MJ z 28 pa�dziernika 1998 r. ze zmianami: nr WCC/352A/
402/U/OPO/99 z 26 kwietnia 1999 r., nr WCC/352B/402/W/OPO/
2002/AJ z 17 kwietnia 2002 r., nr WCC/352C /402/W/OPO/2004/
AJ z 7 kwietnia 2004 r., nr WCC/352D/402/W/OPO/2006/AJ z
23 marca 2006 r., nr WCC/352-ZTO/402/W/OPO/2007/AJ z 27
marca 2007 r.

2. przesy³ania i dystrybucji ciep³a - decyzja nr PCC/359/
402/U/OT-5/98/MJ z 28 pa�dziernika 1998 r. wraz ze zmianami:
nr PCC/359/S/402/4/3/99 z 23 lipca 1999 r., nr PCC/359A/402/
W/OPO/2002/AJ z 20 grudnia 2002 r., nr PCC/359B/402/W/
OPO/2006/AJ z 23 marca 2006 r., Nr PCC/359-ZTO/402/W/OPO/
2007/AJ z 27 marca 2007 r.

CZÊ�Æ III

Podzia³ odbiorców na grupy

Zgodnie z §10 rozporz¹dzenia taryfowego okre�lono na-
stêpuj¹ce grupy odbiorców:

ZR/S - odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ródle sprzedaw-
cy zlokalizowanym przy ul. Zwyciêstwa w Chodzie¿y, dostar-
czanego poprzez sieæ ciep³ownicz¹ sprzedawcy do wê z³ów
cieplnych odbiorców,

ZR/S/I - odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ródle sprzedaw-
cy zlokalizowanym przy ul. Zwyciêstwa w Chodzie¿y, dostar-
czanego poprzez sieæ ciep³ownicz¹ i indywidualne wê z³y
cieplne sprzedawcy,

ZR/S/G - odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ródle sprze-
dawcy zlokalizowanym przy ul. Zwyciêstwa w Chodzie¿y,
dostarczanego poprzez sieæ ciep³ownicz¹ i grupowe wê z³y
cieplne sprzedawcy do zewnêtrznych instalacji odbiorczych
nale¿¹cych do odbiorców,

ZR/S/G/NP - odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ródle sprze-
dawcy zlokalizowanym przy ul. Zwyciêstwa w Chodzie¿y,
dostarczanego poprzez sieæ ciep³ownicz¹, grupowe wê z³y
cieplne i zewnêtrzne instalacje odbiorcze sprzedawcy,

Poz. 4491
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KG - odbiorcy ciep³a wytwarzanego w �ród³ach ciep³a
sprzedawcy o mocy zainstalowanej nie przekraczaj¹cej 5MW,
opalanych gazem ziemnym, zlokalizowanych w Chodzie¿y,

Poz. 4491
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2. Rodzaje oraz wysoko�æ stawek op³at dla grup odbiorców KG i LW:
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W przedstawionych powy¿ej cenach i stawkach op³at brutto uwzglêdniono podatek od towarów i us³ug (VAT) w wysoko�ci
22%.

3. Stawka op³aty za przy³¹czenie do sieci ciep³owniczej
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Stawka op³aty brutto bêdzie naliczana zgodnie z obowi¹zuj¹cymi w tym zakresie przepisami.

CZÊ�Æ V

Zasady ustalania cen i stawek op³at

Ceny i stawki op³at okre�lone w niniejszej taryfie zosta³y
ustalone zgodnie z art. 45 ustawy oraz wed³ug zasad okre�lo-
nych w §11, 12, 18 - 21 rozporz¹dzenia taryfowego.

Stawka op³aty za przy³¹czenie do sieci ciep³owniczej okre-
�lona w niniejszej taryfie zosta³a ustalona zgodnie z §7 ust. 8
i §24 rozporz¹dzenia taryfowego.

LW - odbiorcy ciep³a wytwarzanego w lokalnym �ródle
ciep³a sprzedawcy opalanym wêglem kamiennym, zlokalizo-
wanym w Chodzie¿y.

CZÊ�Æ IV

Rodzaje oraz wysoko�æ cen i stawek op³at

Ceny i stawki op³at dla grup odbiorców ZR/S, ZR/S/I, ZR/
S/G, ZR/S/G/NP:
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CZÊ�Æ VI

Warunki stosowania cen i stawek op³at

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki op³at s¹
stosowane przy zachowaniu standardów jako�ciowych obs³u-
gi odbiorców, które okre�lone zosta³y w rozdziale 6 rozporz¹-
dzenia przy³¹czeniowego.

2. W przypadkach:

- niedotrzymania przez sprzedawcê standardów jako�cio-
wych obs³ugi odbiorców lub niedotrzymania przez odbior-
cê warunków okre�lonych w umowie sprzeda¿y ciep³a lub
umowie o �wiadczenie us³ug przesy³ania i dystrybucji
ciep³a albo umowie kompleksowej,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawid³owych wskazañ
uk³adu pomiarowo - rozliczeniowego,

Poz. 4491, 4492

- udzielenia bonifikat przys³uguj¹cych odbiorcy,

- nielegalnego poboru ciep³a,

stosuje siê odpowiednio postanowienia okre�lone w roz-
dziale 4 rozporz¹dzenia taryfowego.

CZÊ�Æ VII

Zasady wprowadzenia zmiany cen i stawek op³at

1. Taryfa mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie wcze-
�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

2. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorców ciep³a o roz-
poczêciu stosowania taryfy, co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem nowych cen i stawek op³at.

4492

POROZUMIENIE

Zawarte dnia 9 grudnia 2008 r. w S³upcy

Na podstawie art. 19 ust 4 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze
zm.) art. 5 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) art.
46 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorz¹du terytorialnego (Dz.U z 2008 r. Nr 88 poz. 539),
uchwa³y Nr IX/50/2003 Rady Powiatu S³upeckiego z dnia 27
czerwca 2003 r. w sprawie porozumienia dotycz¹cego zarz¹-
dzania drogami oraz art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Powiat S³upecki reprezentowany przez Zarz¹d w
osobach:

1) Mariusza Roga - Starostê S³upeckiego

2) Andrzeja Kina - Wicestarostê S³upeckiego

zwany dalej Powiatem

oraz

Gmina i Miasto Zagórów reprezentowana przez:

p. Wies³awa Radnieckiego - Burmistrza Gminy i Miasta
Zagórów

zwana dalej Gmin¹

zawieraj¹ porozumienie nastêpuj¹cej tre�ci.

§1. 1. Zarz¹d Powiatu S³upeckiego dzia³aj¹c jako zarz¹dca
dróg powiatowych, przekazuje, a Burmistrz Gminy i Miasta
Zagórów dzia³aj¹c jaki zarz¹dca dróg gminnych przejmuje
prowadzenie zadania zarz¹dzania drogami powiatowymi po-
³o¿onymi na terenie Miasta Zagórów.

2. Wykaz dróg powiatowych po³o¿onych na terenie Mia-
sta Zagórów - ulice: Berdychów, Du¿y Rynek, Kaliska, Kiliñ-
skiego, Kolejowa, Koniñska, Ko�cielna, Ko�ciuszki, Krzywa,
Lidmanowskiego, Ma³y Rynek, Nowa, Okólna, Plac Szkolny,
Pró¿na, Przemys³owa, Pyzderska, P.O.W, Rybacka, S³upecka,
Szkolna, �rednia, Wojska Polskiego o ³¹cznej d³ugo�ci 10,025
km.

§2. Gmina przyjmuje do realizacji zadania zarz¹dcy dróg
powiatowych wynikaj¹ce z ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.),
w tym:

1) opracowywanie projektów planów rozwoju sieci drogowej
w uzgodnieniu z Przekazuj¹cym oraz bie¿¹ce informowa-
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nie o tych planach organów w³a�ciwych do sporz¹dzania
miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

2) opracowywanie projektów planów finansowania budowy,
przebudowy, remontu, utrzymania i ochrony dróg oraz
drogowych obiektów in¿ynierskich,

3) pe³nienie funkcji inwestora,

4) utrzymanie nawierzchni drogi, chodników, drogowych
obiektów in¿ynierskich, urz¹dzeñ zabezpieczaj¹cych ruch
i innych urz¹dzeñ zwi¹zanych z drog¹,

5) realizacjê zadañ w zakresie in¿ynierii ruchu,

6) przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obron-
nych oraz wykonanie innych zadañ na rzecz obronno�ci
kraju,

7) koordynacjê robót w pasie drogowym,

8) wydawanie zezwoleñ na zajêcie pasa drogowego i zjazdy
z dróg oraz pobieranie op³at i kar pieniê¿nych,

9) prowadzenie ewidencji dróg, obiektów mostowych, prze-
pustów oraz udostêpnianie ich na ¿¹danie uprawnionym
organom,

10) sporz¹dzanie informacji o drogach publicznych oraz prze-
kazywanie ich Powiatowemu Zarz¹dowi Dróg w S³upcy z/
s w S³omczycach,

11) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dróg i drogo-
wych obiektów in¿ynierskich, ze szczególnym uwzglêdnie-
niem ich wp³ywu na stan bezpieczeñstwa ruchu drogowe-
go,

12) wykonywanie robót interwencyjnych, robót utrzymanio-
wych i zabezpieczaj¹cych,

13) przeciwdzia³anie niszczeniu dróg przez ich u¿ytkowników,

14) przeciwdzia³anie niekorzystnym przeobra¿eniom �rodowi-
ska mog¹cym powstaæ lub powstaj¹cym w nastêpstwie
budowy lub utrzymania dróg,

15) wprowadzenie ograniczeñ lub zamykanie dróg i drogo-
wych obiektów in¿ynierskich dla ruchu oraz wyznaczanie
objazdów, drogami ró¿nej kategorii, gdy wystêpuje bezpo-
�rednie zagro¿enie bezpieczeñstwa osób lub mienia,

16) dokonywanie okresowych pomiarów ruchu drogowego,

17) utrzymywanie zieleni przydro¿nej, w tym sadzenie i usu-
wanie drzew oraz krzewów,

18) nabywanie na rzecz Powiatu nieruchomo�ci pod pasy
drogowe dróg powiatowych i gospodarowanie nimi, na
podstawie stosownego pe³nomocnictwa,

19) nabywanie na rzecz Powiatu nieruchomo�ci innych ni¿
wymienione w pkt 18 na potrzeby zarz¹dzania drogami i
gospodarowanie nimi, na podstawie stosownego pe³no-
mocnictwa.

§3. Gmina przyjmuje do realizacji zadania zarz¹dcy dróg
powiatowych wynikaj¹ce z innych przepisów, w tym:

1) przyjmowanie zawiadomieñ o zakoñczeniu robót w pasie
drogowym i przywróceniu odcinka pasa do poprzedniego
stanu u¿yteczno�ci,

2) dokonywanie komisyjnego odbioru zajmowanych odcin-
ków pasa drogowego,

3) uzgadnianie planów zabudowy terenów s¹siaduj¹cych z
pasem drogowym, uzgadnianie projektów i wydawanie
opinii w zakresie wynikaj¹cym z obowi¹zuj¹cych przepi-
sów,

4) prowadzenie w imieniu i na rzecz Powiatu gospodarki
gruntami i innymi nieruchomo�ciami pozostaj¹cymi w
zarz¹dzie organu zarz¹dzaj¹cego drog¹.

§4. Gmina przyjmuje do realizacji nastêpuj¹ce zadania
publiczne wynikaj¹ce z ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.),
nale¿¹ce do zakresu dzia³ania Powiatu w zakresie dotycz¹cym
dróg po³o¿onych na terenie Miasta S³upcy:

1) ustalanie, pobieranie i egzekwowanie op³at za przejazdy
pojazdu nienormatywnego (art. 13 ust. 1 pkt 2)

2) wprowadzanie, ustalanie stawek, pobieranie i egzekwo-
wanie op³at za przejazd pojazdów przez obiekt mosto-
wy(art. 13 ust. 2 pkt 1, art. 13d)

3) wymierzanie, pobieranie i egzekwowanie kar za przejazd
po drodze powiatowej pojazdu nienormowanego bez
wymaganego zezwolenia (art. 13g)

4) ustalanie stawek op³at za zajêcie pasa drogowego (art. 40)

5) wyra¿anie zgody na umieszczenie urz¹dzenia liniowego
(art. 42)

6) wyra¿anie zgody na umieszczenie obiektu budowlanego
przy drodze (art. 43)

§5. 1. Zadania przekazane niniejszym porozumieniem
Gmina bêdzie wykonywa³a za po�rednictwem w³a�ciwych
organów w formach przewidzianych prawem.

2. W³a�ciwe organy Gminy w celu realizacji zadañ bêd¹
podejmowa³y odpowiednie czynno�ci, tj. uchwa³y, decyzje
administracyjne, umowy, postanowienia, czynno�ci egzeku-
cyjne itd.

3. Czynno�ci gospodarowania nieruchomo�ciami Gmi-
na wykonuje na podstawie odrêbnego pe³nomocnictwa.

4. Gmina mo¿e zadania wynikaj¹ce z niniejszego poro-
zumienia wykonywaæ za po�rednictwem zarz¹du dróg.

§6. Zarz¹d Powiatu zastrzega sobie prawo nadzorowania,
kontrolowania i dokonywania oceny prowadzenia zadañ
wynikaj¹cych z niniejszego porozumienia wg kryteriów legal-
no�ci, celowo�ci i gospodarno�ci.

§7. 1. Powiat na prowadzenie zadañ przekazanych niniej-
szym porozumieniem bêdzie Gminie przekazywa³ dotacjê
celow¹.

2. Wysoko�æ dotacji na okres jednego roku wynosi 86.000
z³. (s³ownie: osiemdziesi¹t sze�æ tysiêcy z³otych)

Poz. 4492
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3. Dotacja na dany rok bêdzie przekazywana w 4 rów-
nych ratach w terminach do 31 marca, do 30 czerwca, do 30
wrze�nia, do 30 listopada ka¿dego roku na rachunek bankowy
Gminy.

4. W ramach kwoty dotacji, o której mowa w ust.2 43.000
z³(s³ownie: czterdzie�ci trzy tysi¹ce z³otych) Gmina przeznaczy
na wydatki maj¹tkowe, a pozosta³e 43.000 z³. (czterdzie�ci trzy
tysi¹ce z³otych) na wydatki bie¿¹ce.

§8. Op³aty i kary pobrane z tytu³u realizacji zadañ wyni-
kaj¹cych z niniejszego porozumienia pozostaj¹ w dyspozycji
Gminy z przeznaczeniem na realizacjê zadañ wynikaj¹cych z
porozumienia w zakresie zarz¹dzania drogami powiatowymi
w szczególno�ci na remonty, modernizacje i przebudowy
dróg powiatowych.

§9. 1. Gmina corocznie do dnia 28 lutego bêdzie przeka-
zywaæ Powiatowi sprawozdanie z realizacji zadañ wynikaj¹-
cych z porozumienia.

2. Sprawozdanie bêdzie zawiera³o szczegó³owy wykaz
dochodów otrzymanych i pobranych tytu³em zadañ wynika-
j¹cych z porozumienia szczegó³owy wykaz wydatków i ich
przeznaczenie.

3. �rodki o których mowa w §7 i 8 niewydane w danym
roku lub wydane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaj¹
przekazaniu Powiatowi w terminie, o którym mowa w ust. 1.

§10. Gmina z tytu³u realizacji zadañ objêtych porozumie-
niem ponosi odpowiedzialno�æ wobec Powiatu i osób trze-
cich.

§11. Gmina w zakresie op³at i kar wynikaj¹cych z realizacji
zadañ objêtych porozumieniem wydaje decyzje i postanowie-
nia w przedmiocie odroczenia terminu p³atno�ci, umorzenia,
ro z³o¿enia na raty, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. z 2005 r. Nr
8 poz. 60 ze zm.). Udzielenie ulgi nie stanowi podstawy do
zwiêkszenia dotacji.

§12. 1. Porozumienie zawarto na okres od 1 stycznia
2009 r. do 31 grudnia 2011 r. Ka¿dej ze stron przys³uguje
prawo pisemnego wypowiedzenia porozumienia z zachowa-
niem 3 miesiêcznego terminu wypowiedzenia na koniec roku
kalendarzowego.

2. W razie ra¿¹cego naruszenia przez jedn¹ ze stron
postanowieñ Porozumienia lub nienale¿ytego wykonania
obowi¹zków druga strona ma prawo rozwi¹zaæ Porozumienie
bez zachowania terminu wypowiedzenia przez o�wiadczenie
z³o¿one na pi�mie.

§13. Zmiany niniejszego porozumienia wymagaj¹ formy
pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§14. Porozumienie sporz¹dzono w piêciu jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, z których dwa otrzymuje Gmina.

§15. Porozumienie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie 14
dni od dnia og³oszenia.

GMINA
Burmistrz

(-)Wies³aw Radniecki

POWIAT
Starosta

(-) Mariusz Roga

Wicestarosta
(-) Andrzej Kin
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4493

ZARZ¥DZENIE Nr 30/2008 STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w placówkach opiekuñczo-wychowawczych
funkcjonuj¹cych na terenie Powiatu Tureckiego na rok 2009

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 roku Nr 115 poz. 728
ze zm.) zarz¹dza, co nastêpuje:

§1. Ustala siê �redni miesiêczny koszt utrzymania dziecka
w 2009 roku w placówkach opiekuñczo - wychowawczych
funkcjonuj¹cych na terenie Powiatu Tureckiego:

1) w Domu dla Dzieci i M³odzie¿y w Nowym �wiecie prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie "Nowy �wiat" na kwotê:

3.000,00 z³ dla dziecka w wieku od 0 - 3 lat,

1.955,00 z³ dla dziecka w wieku powy¿ej 3 lat.

2) w Zespole Placówek Opiekuñczo - Wychowawczych w
Turku prowadzonym przez Tureckie Stowarzyszenie na
Rzecz Przywracania Rodziny "Dajmy Szansê" na kwotê
1.955,00 z³.

3) w Domu Rodzinnym "Przystañ" w Ogorzelczynie prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie Dom Rodzinny "PRZYSTAÑ"
na kwotê 1.600,00 z³.

§2. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) Ryszard Bartosik

Poz. 4493, 4494

4494

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KONINIE

z dnia 15 grudnia 2008 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej
   w D¹biu przeprowadzonych w dniu 14 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 182 ust. l i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmi-
ków województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pó�n.
zm.1) Komisarz Wyborczy w Koninie podaje do publicznej
wiadomo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miej-
skiej w D¹biu przeprowadzonych w dniu 14 grudnia 2008 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spo�ród 1 kandydata zg³oszo-
nego na 1 li�cie kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

II

A. G³osowania nie przeprowadzono w 1 okrêgu wybor-
czym, tj. okrêgu nr 6, w którym liczba zarejestrowanych
kandydatów by³a równa liczbie mandatów w okrêgu.
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III

Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy nr 6, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowania nie przeprowadzono.

C. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1 KWW WSI KARSZEW I KRZEWO "WSPÓLNO-
TA"

1) WOJCIECHOWSKI Jan

Poz. 4494, 4495

D. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz
Wyborczy w Koninie

(-) Waldemar Cytrowski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48,
poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr
180, poz. 1111.

4495

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 15 grudnia 2008 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Szyd³owo przeprowadzonych w dniu 14 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmi-
ków województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pó�n.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Szy-
d³owo przeprowadzonych w dniu 14 grudnia 2008 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w okrêgu wyborczym
Nr 7.

B. Wybierano 1 radnego spo�ród 1 kandydata zg³oszo-
nego na 1 li�cie kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

II

A. G³osowania w okrêgu wyborczym Nr 7 nie przeprowa-
dzono poniewa¿ liczba zarejestrowanych kandydatów by³a
równa liczbie mandatów w okrêgu.

III

Wyniki wyborów:

1. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1 KWW RYSZARDA WINCENTEGO WSU£A

WSU£ Ryszard Wincenty

2. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz
Wyborczy w Pile

(-) Anna Kulczewska-Garcia
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Zak³ad Obs³ugi Administracji Wielkopolskiego Urzêdu
Wojewódzkiego informuje o warunkach, wydawania, rozpo-
wszechniania i prenumeraty Dziennika Urzêdowego Woje-
wództwa Wielkopolskiego w roku 2009.

1. Wydawc¹ Dziennika Urzêdowego jest Wojewoda
Wielkopolski a redakcjê Dziennika prowadzi Wydzia³ Nadzoru
Wielkopolskiego Urzêdu Wojewódzkiego.

Sk³adem, wydrukiem i dystrybucj¹ Dziennika zajmuje siê
Zak³ad Obs³ugi Administracji Wielkopolskiego Urzêdu Woje-
wódzkiego.

2. Zaliczka na prenumeratê Dziennika Urzêdowego w
roku 2009 wynosi 6.600,00,- z³ + 7% VAT tj. brutto 7.062,00,-
z³ i nale¿y j¹ wp³aciæ na konto Zak³adu Obs³ugi Administracji
Wielkopolskiego Urzêdu Wielkopolskiego , Al. Niepodleg³o�ci
16/18 , 61-713 Poznañ w Banku Zachodnim WBK S.A.

6 Oddzia³ w Poznaniu

Nr 29 1090 1362 0000 0000 3601 7797

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.01.2009 r. W
przypadku ró¿nicy pomiêdzy wysoko�ci¹ wp³aconej zaliczki,
a faktycznym kosztem druku stron Dziennika, Zak³ad obs³ugi
Administracji WUW wezwie do dop³aty brakuj¹cych �rodków
finansowych lub ewentualn¹ nadp³atê rozliczy w

IV kwartale roku 2009.

3. Dla indywidualnych odbiorców wprowadza siê mo¿-
liwo�æ sprzeda¿y pojedynczych numerów Dziennika Urzêdo-
wego w roku 2009 po nastêpuj¹cej cenie:

do 50 stron 15,00 z³

od 51 do 100 stron 30,00 z³

powy¿ej 100 stron 45,00 z³

4. Zakup bie¿¹cych egzemplarzy Dziennika mo¿na doko-
naæ w holu g³ównym Wielkopolskiego Urzêdu Wojewódzkie-
go, Al. Niepodleg³o�ci 16/18.

Istnieje równie¿ wysy³kowa forma sprzeda¿y za zalicze-
niem pocztowym.

5. Dokonanie wp³aty przelewem na konto Zak³adu Ob-
s³ugi Administracji WUW, kwoty równej kosztom prenumera-
ty jest równoznaczne z zamówieniem prenumeraty Dziennika
i nie jest wymagana dodatkowa forma pisemnego zamówie-
nia.

6. Zamówienie prenumeraty Dziennika Urzêdowego
WUW po wymienionym terminie spowoduje wzrost odp³at-
no�ci:

po dniu 31.01.2009 r. do kwoty 6.900,00,- + 7% VAT

po dniu 31.05.2009 r. do kwoty 7.600,00,- + 7% VAT

po dniu 30.09.2009 r. do kwoty 8.600,00,- + 7% VAT

Powy¿szy wzrost cen jest spowodowany kosztami dodruku.

W¹tpliwo�ci i zapytania prosimy kierowaæ do Zak³adu
Obs³ugi Administracji WUW

tel.  061 854 17 03 lub 061 854 14 18.

ZOA / DUS / 90 / 08 Poznañ, dnia 17.11.2008r.

INFORMACJA DLA PRENUMERATORÓW DZIENNIKA URZÊDOWEGO WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO
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