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4470

ROZPORZADZENIE Nr 33/08 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 15 grudnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustanowienia stanowiska dokumentacyjnego "Profil Soli Rézowej"

Na podstawie art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880, z 2005 r.
Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007 r. Nr 75, poz. 493,
Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286 oraz z 2008 r. Nr 154, poz.
958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237) zarzadza sie, co
nastepuje:

81. W rozporzadzeniu Nr 23/08 Wojewody Wielkopolskie-
go z dnia 5 wrzesnia 2008 r. w sprawie ustanowienia stano-
wiska dokumentacyjnego "Profil Soli R6zowej" (Dz. Urz. Woj.
WIkp. Nr 167, poz. 2804) wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1) po 84 dodaje sie 84a w brzmieniu: "84a. Traci moc
rozporzadzenie Nr 4/08 Wojewody Wielkopolskiego z dnia
11 stycznia 2008 r. w sprawie ustanowienia stanowiska

dokumentacyjnego "Profil Soli Rozowej" (Dz. Urz. Woj.
WIlkp. Nr 11, poz. 254)";

2) w 85 uchyla sie oznaczenie odnosnika;

3) uchyla sie odnosnik 1 w brzmieniu: "Niniejsze rozporza-
dzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem nr 4/08 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie
ustanowienia stanowiska dokumentacyjnego "Profil Soli
Rozowej" (Dz. Urz. Woj. WIkp. Nr 11, poz. 254), ktore z
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci

moc.

82. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

4471

UCHWALA Nr XXII/165/2008 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terendéw
zabudowy mieszkaniowej i ustugowej w Gwiazdowie - cze$é B

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.), Rada Miejska Gminy Kostrzyn
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |

Przepisy ogélne

81. Integralnymi czesciami niniejszej uchwaly sa:

1) czes¢ graficzna stanowigca zatgcznik nr 1;

2) rozstrzygniecie Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu stano-
wigce zatgcznik nr 2;

«

rozstrzygniecie Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn o sposobie
realizacji, zapisanych w miejscowym planie, inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
wtasnych gminy, oraz zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych stanowigce zatgcz-
nik nr 3.
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82. 1. W nastgpstwie wykonania uchwaty Nr XXXV1/331/
2006 z dnia 6 lipca 2006 r., uchwaty Nr IV/31/2006 z dnia 28
grudnia 2006 r. oraz uchwaty Nr X1X/146/2008 z dnia 29 maja
2008 r. Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn uchwala sie miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego terenéw zabudo-
wy mieszkaniowej i ustugowej w Gwiazdowie - czes¢ B,
zwany dalej miejscowym planem - cze$¢ B, po stwierdzeniu
jego zgodnosci ze studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego Gminy Kostrzyn, uchwalonym
uchwatg Nr XXX/239/2001 Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn z
dnia 3 lipca 2001 r., zmienionym uchwatami Rady Miejskiej
Gminy Kostrzyn Nr XVIII/172/2004 z dnia 8 lipca 2004 r. i Nr
XVI1/115/2008 z dnia 14 lutego 2008 r.

2. Rozstrzyga sie o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu - czes¢ B -zgodnie z zatagcznikiem nr
2.

3. Rozstrzyga sie o sposobie realizacji, zapisanych w
miejscowym planie - czes¢ B, inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy, oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

4. Granice obszaru objetego miejscowym planem - czes$¢
B okreslono w czesci graficznej, zwanej dalej rysunkiem
miejscowego planu - czes¢ B

§3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

—_
p—

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie wyznaczajacg najmniejszg dopuszczalng odle-
gtos¢ sytuowania budynku od linii rozgraniczajgcej drog
wewnetrznych i drog pieszych lub krawedzi jezdni drogi
dojazdowej;

»

obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec
linie, w ktorej nalezy sytuowac frontowa $ciane budynku,
przy czym wystajace z tej sciany elementy architektonicz-
ne, takie jak balkon, zadaszenie lub schody nie moga
wystawac przed te linie wiecej niz 0 1,2 m;

3) dzialce budowlanej - nalezy przez to rozumie¢ dziatke
gruntu, ktorej wielkos¢, cechy geometryczne, dostep do
drogi publicznej oraz wyposazenie w urzgdzenia infra-
struktury technicznej spetniajg wymogi realizacji obiektow
budowlanych, wynikajgce z odrebnych przepisow i niniej-
szej uchwaty;

4) dziatce gruntu - nalezy przez to rozumiec¢ dziatke w sensie
okreslonym przepisami odrebnymi.

ROZDZIAL I

Przeznaczenie terendéw oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania

84. 1. Okresla sie nastepujgce przeznaczenie terenow:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej - ozna-
czone symbolami: 2.MN, 3.MN, 5.MN, 6.MN, 7.MN, 10.MN,
12.MN, 15.MN, 17.MN, 19.MN, 20.MN i 21. MN;

2) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i zabudo-
wy ustugowej - oznaczone symbolami: 1.MN,U, 4. MN.U,
8.MN,U, 13.MN,U, 14.MN,U, 16.MN,U, 22.MN,U i 23.MN,U;

3) tereny zieleni urzadzonej - oznaczone symbolami: 11.ZP i
18.ZP;

4) tereny elektroenergetyki - oznaczone symbolem: 9.E;
5) tereny kanalizacji - oznaczone symbolem: 44. K;

6) tereny drég publicznych dojazdowych - oznaczone symbo-
lami: 24.KDD i 25.KDD;

7) tereny drog wewnetrznych - oznaczone symbolami:
26.KDW, 27.KDW, 28.KDW, 29.KDW, 30.KDW, 31.KDW,
32.KDW, 33.KDW, 34.KDW, 35.KDW, 36.KDW, 37.KDW,
38.KDW, 39.KDW, 40.KDW i 45.KDW;

8) tereny drog pieszych -oznaczone symbolami: 41. KX,
42.KX i 43. KX.

2. Ustalenia zawarte w dalszej czesci uchwaly, o ile
odnoszg sie do terenow oznaczonych wytgcznie symbolem
literowym, odnoszg sie do wszystkich terenéw o przeznacze-
niu oznaczonym tym symbolem, natomiast, jezeli odnoszg sig
do terendéw oznaczonych symbolem literowym i liczbg po-
rzadkowg, to nalezy je zastosowaC wylgcznie do terenow
wskazanych dang liczbg porzadkowa.

3. Usytuowanie linii rozgraniczajgcych tereny, o ktérych
mowa w ust. 1, oznaczenia graficzne oraz przebiegi drég z ich
podstawowg geometrig okresla rysunek miejscowego planu
- czesc B.

ROZDZIAL Il

Zasiaty ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

85. Dopuszcza sie sytuowanie budynkow w zabudowie
wolno stojgcej, blizniaczej lub szeregowe;j.

86. 1. Nakazuje sie stosowanie:

1) w budynkach mieszkalnych - dachéw stromych dwu- lub
wielospadowych o kacie; nachylenia gtéwnych potaci
dachowych zawartym pomigdzy 30° i 45°;

2) w garazach - dachu stromego o takim samym nachyleniu
gtéwnych potaci dachowych jak w budynku mieszkalnym
znajdujgcym sie na tej samej dzialce budowlanej lub
dachu ptaskiego.

2. Dopuszcza sie uzupetnianie przekrycia budynku, frag-
mentami o innym nachyleniu potaci dachowych, na po-
wierzchni jego rzutu nie wigkszej niz 30% powierzchni zabu-
dowy.

87. 1. Dopuszcza sie lokalizowanie garazy jako wolno
stojgcych, blizniaczych lub dobudowanych do bryty budynku
mieszkalnego.

2. Zakazuje sie nadawania garazom form dominujacych
nad gabarytami budynkéw mieszkalnych.
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88. 1. Ustala sie¢ obowigzujgce i nieprzekraczalne linie
zabudowy usytuowane w odlegtosci:

1) od krawedzi jezdni drog publicznych dojazdowych 24.KDD
i 25. KDD - 15 m;

2) od linii rozgraniczajacych drog wewnetrznych KDW- 6 m;
3) od linii rozgraniczajgcych drog pieszych KX - 4 m.

2. Usytuowanie obowigzujacych i nieprzekraczalnych li-
nii zabudowy, okreslono na rysunku miejscowego planu -
czesc B.

89. Zakazuje sie lokalizowania budynkow bezposrednio
przy granicach dziatek, z wyjgtkiem budynkow sytuowanych
jako blizniacze i szeregowe.

810.1. Zakazuje sie lokalizowania reklam i szyldow, na
terenach, na ktorych nie jest prowadzona dziatalno$¢ gospo-
darcza.

2. Na terenach, na ktorych jest prowadzona dziatalnos$¢
gospodarcza, reklamy mozna sytuowac¢ wylgcznie na ogro-
dzeniu lub $cianie budynku.

3. Reklamy muszg posiadac ksztatt prostokata o stosun-
ku wysokosci do podstawy wynoszgcym 1:2 oraz powierzchni
nie przekraczajgcej 1 m2

4. Gorne krawedzie reklam:

1) sytuowanych na ogrodzeniu nie moga by¢ umieszczone
wyzej niz gorna krawedz tego ogrodzenia;

2) sytuowanych na $cianie budynku nie moga siega¢ powy-
zej linii wyznaczonej gorna krawedzig otworéw okiennych
znajdujacych sig na pierwszej kondygnacji nadziemnej
budynku.

5. Umieszczanie reklam na terenach drog:

1) publicznych odbywac¢ sie moze wytgcznie na warunkach
okreslonych przez zarzadce drogi;

2) wewnetrznych - w sposob nie utrudniajgcy ruchu drogo-
wego.

811. 1. Ogrodzenia dziatek nalezy wykonywac jako azuro-
we o wysokosci 1,2 m.

2. Zakazuje sie wykonywania ogrodzen z prefabrykatow
betonowych i zelbetowych.

§12. 1. Obstuga komunikacyjna moze nastgpi¢ z drog
publicznych dojazdowych KDD i z drog wewnetrznych KD W.

2. Warunki urzadzenia zjazdu na droge dojazdowgq okre-
sli zarzadca drogi.

§13. Budynki nie mogag mie¢ wysokosci wiekszej niz:

1) mieszkalne-12 m i wiekszej niz dwie kondygnacje nad-
ziemne;

2) garaze - 6 m.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

814. Wskazuje sig, ze w obszarze objetym granicami
miejscowego planu, tereny zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej MN oraz tereny zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej i zabudowy ustugowej MN, U nalezg do terenow, dla
ktorych obowigzujg zroznicowane dopuszczalne poziomy
hatasu okreslone wskaznikami hatasu, zgodnie z przepisami
odrgbnymi.

§15.0chronie, na podstawie przepiséw odrebnych, podle-
gaja wody podziemne nalezace do Gtownego Zbiornika Waod
Podziemnych GZWP - Wielkopolskiej Doliny Kopalnej, objete
rezimem wysokiej ochrony OWO, wraz z obszarami ich zasi-
lania.

816.1. Scieki bytowe odprowadza¢ nalezy do sieci kanali-
zacji sanitarnej i dalej do oczyszczalni sciekow w Kostrzynie.

2. Zakazuje sie budowy zbiornikow na scieki oraz indy-
widualnych oczyszczalni sciekow.

§17.1. Wody opadowe i roztopowe nalezy odprowadzac
do gruntu nie naruszajgc interesu osob trzecich, nie zmienia-
jac stanu wody w gruncie, a zwtaszcza kierunku jej odptywu.

2. Scieki deszczowe z drog i ulic nalezy docelowo odpro-
wadza¢ do kanalizacji deszczowej i dalej do separatorow i
osadnikoéw zlokalizowanych poza obszarem objetym granica-
mi miejscowego planu - cze$¢ B, a po ich oczyszczeniu do
rowow melioracyjnych i innych ciekow po uzyskaniu wyma-
ganych prawem pozwolen.

3. Zakazuje sie wykonywania nieprzepuszczajgcych wody
deszczowej nawierzchni drogowych bez uprzedniego wybu-
dowania kanalizacji deszczowej.

§18.1. Do ogrzewania budynkow nalezy stosowac wytgcz-
nie niskoemisyjne paliwa, takie jak: gaz, olej oraz energia
elektryczna wzglednie korzystac z alternatywnych zrodet ener-
gii.

2. Dopuszcza sie stosowanie paliw statych, pod warun-
kiem, ze urzadzenia do ich spalania spetniajg standardy
energetyczno-ekologiczne oraz posiadajg znak bezpieczen-
stwa ekologicznego.

§19.1. Nakazuje sie gromadzenie odpadéw komunalnych
w pojemnikach i, po ich wstgpnej segregacji, odstawianie do
punktow sktadowania odpadow, zgodnie z planem gospodar-
ki odpadami.

2. Masy ziemne usuwane albo przemieszczane w zwigz-
ku z budowg obiektow nalezy zagospodarowywac na miejscu
pod warunkiem, ze ich zastosowanie nie spowoduje przekro-
czeh wymaganych standardow jakosci gleby i ziemi, o ktorych
mowa w przepisach odrebnych lub wywozi¢ w miejsce wska-
zane przez wtasciwg stuzbe administracyjna.
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ROZDZIAL V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspoétczesnej

§20.Nie okresla sie terenow, dla ktorych wymagane jest
ustalenie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspoétczesnej.

ROZDZIAL VI

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

§21.0swietlenie obiektow sytuowanych na obszarze obje-
tym miejscowym planem nie moze ujemnie wptywa¢ na
widocznos¢ na drogach publicznych dojazdowych KDD.

ROZDZIAL VII

Parametry i wskazniki ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu,
w tym linie zabudowy, gabaryty obiektow

i wskazniki intensywnosci zabudowy

822.Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
MN:

1) zakazuje sie:

a) lokalizowania obiektéw innych niz: budynki mieszkal-
ne jednorodzinne, garaze na samochody o nosnosci
do 3,5 tony oraz obiekty matej architektury,

b) przeznaczania na cele lokalizowania budynkéw po-
wierzchni wigkszej niz 30% powierzchni dziatki budow-
lanej,

¢) wydzielania dziatek budowlanych o powierzchni mniej-
szej niz:
- w zabudowie wolno stojacej - 600 m?,
- w zabudowie blizniaczej - 450 m?,
- w zabudowie szeregowej - 250 m?;
d) wydzielania w budynkach lokali uzytkowych.
2) nakazuje sie:

a) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej nie mniej niz 50% powierzchni dziatki budow-
lanej,

b) zapewnienie miejsc postojowych w liczbie 2 miejsca
na jedno mieszkanie, w tym miejsca w garazach;

3) dopuszcza sie:

a) lokalizowanie sieci i urzadzenh infrastruktury technicz-
nej z wyjatkiem stacji bazowych i anten telefonii ko-
morkowej, w sposdb niepowodujacy kolizji z istniejaca
i planowang zabudowg,

b) wydzielanie w garazach pomieszczenh pomocniczych
na rowery i sprzet ogrodowy,

¢) wykonywanie w budynkach kondygnacji podziemne;j,
wyniesionej powyzej poziomu terenu nie wiecej niz 0,7
m.

823.Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
i zabudowy ustugowej MN,U:

1) zakazuje sieg:

a) lokalizowania obiektéw innych niz: budynki mieszkal-
ne jednorodzinne, garaze na samochody o nosnosci
do 3,5 tony oraz obiekty matej architektury,

b) przeznaczania na cele lokalizowania budynkéw po-
wierzchni wigkszej niz 40% powierzchni dziatki budow-
lanej,

c) wydzielania dziatek budowlanych o powierzchni mniej-
szej niz:
- w zabudowie wolno stojacej - 600 m?,
- w zabudowie blizniaczej - 450 m?,

- w zabudowie szeregowej - 350 m2;

2) nakazuje sie:

a) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej nie mniej niz 40% powierzchni dziatki budow-
lanej,

b) zapewnienie na dziatkach budowlanych miejsc posto-
jowych w liczbie 2 miejsca na jedno mieszkanie, w tym
miejsca w garazach, oraz 2 miejsca na lokal ustugowy
lub handlowy;

3) dopuszcza sie:

a) przeznaczanie parterow budynkow na cele dziatalnosci
ustugowej i handlowej, ale nie wiecej niz 100 m?2
powierzchni uzytkowej budynku,

b) lokalizowanie sieci i urzadzen infrastruktury technicz-
nej z wyjatkiem stacji bazowych i anten telefonii ko-
morkowej, w sposdb niepowodujacy kolizji z istniejaca
i planowang zabudowg,

¢) wydzielanie w garazach pomieszczen pomocniczych
na rowery i sprzet ogrodowy,

d) wykonywanie kondygnacji podziemnych, wyniesionych
powyzej poziomu terenu nie wigcej niz 0,7 m.

824. Na terenach zieleni urzadzonej ZP zakazuje sieg:

—_
p—

lokalizowania obiektow z wyjgtkiem obiektow matej archi-
tektury i sieci infrastruktury technicznej z wytaczeniem
stacji bazowych i anten telefonii komarkowej;

2) wydzielania dziatek budowlanych.
825.1. Na terenach elektroenergetyki E:

1) dopuszcza sie lokalizowanie wytgcznie urzadzen zwigza-
nych z zaopatrzeniem w energie elektryczng, takich jak
kontenerowe lub stupowe stacje transformatorowe 15 kV/
0,4 kV;
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2) nakazuje sie przeznaczenie na cele powierzchni terenu
biologicznie czynnej nie mniej niz 50% powierzchni dziatki
budowlanej;

3) zakazuje sie wydzielania dziatek budowlanych.

2. Jezeli tereny elektroenergetyki 9.E okazg sie zbedne z
punktu widzenia dostawcy energii elektrycznej, mozna je
wigczy¢ do terendw przylegtych, oznaczonych symbolem
8.MN,U bez koniecznosci dokonywania zmiany miejscowego
planu.

826.Na terenach kanalizacji K dopuszcza si¢ lokalizowanie
przepompowni $ciekow bytowych wraz z sieciami infrastruk-
tury podziemnej.

§27.Na terenach drég publicznych dojazdowych KDD:

1) dopuszcza sie na warunkach okreslonych w przepisach
odrebnych:

a) lokalizowanie urzgdzen stuzgcych komunikacji, sieci
infrastruktury technicznej i wiat przystankowych,

b) umieszczanie znakéw drogowych oraz reklam z za-
strzezeniem ustalen 8§10 ust. 5;

2) ustala sie szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych:

a) drogi publicznej dojazdowej 24.KDD - zmienng od 12
m do 16 m,

b) drogi publicznej dojazdowej 25.KDD - 10 m.
§28.Na terenach drog wewnetrznych KDW:

1) dopuszcza sie na warunkach okreslonych w przepisach
odrebnych:

a) lokalizowanie urzgdzenh stuzacych komunikacji i sieci
infrastruktury technicznej,

b) umieszczanie znakéw drogowych oraz reklam z za-
strzezeniem ustalen rozdziatu 2;

2) ustala sie:

a) szerokosci w liniach rozgraniczajacych drog wewnetrz-
nych KDW - 10 m,

b) zakonczenie ulic 31.KDW, 32.KDW, 34.KDW, 36.KDW,
37.KDW, 38.KDW i 39.KDW placami nawrotu o wymia-
rach zgodnych z rysunkiem miejscowego planu - czes$¢
B.

§29.Na terenach drég pieszych KX:

1) dopuszcza sie na warunkach okreslonych w przepisach
odrebnych lokalizowanie urzgdzen stuzacych komunikacji
pieszej i rowerowej, sieci infrastruktury technicznej, i
obiektow matej architektury;

2) ustala sie szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych drog
pieszych - 6 m.

ROZDZIAL VIl

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie ustalonych na podsta-
wie odrebnych przepiséw, w tym terendw gorniczych, a

takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych

830.Nie okresla sig terendéw i obiektow podlegajacych
ochronie na podstawie odrebnych przepiséw, wymagajacych
ustalenia granic i sposobow zagospodarowania, w tym tere-
now gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczehstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

ROZDZIAL 1X

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym

831.Nie okresla sie terendw wymagajacych ustalenia szcze-
gotowych zasad i warunkoéw scalania i podziatu nieruchomo-
§ci w rozumieniu przepisow odrebnych.

832.Podane w rozdziale 7 minimalne wielkosci dziatek
budowlanych nie dotyczg wydzielania dziatek gruntu na cele
regulacji granic pomiedzy nieruchomosciami, na cele powigk-
szenia dziatki budowlanej, lokalizowania infrastruktury tech-
nicznej i wydzielania drog.

ROZDZIAL X

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

833.Wszelkie budowle wysokie, jako potencjalne prze-
szkody lotnicze, w trakcie projektowania nalezy kazdorazowo
zgtosi¢ wtasciwym stuzbom wojskowym.

§34. W przypadku kolizji lokalizowanych obiektow z siecig
melioracyjna sie¢ te nalezy przebudowac na warunkach uzgod-
nionych z zarzadcg sieci.

ROzZDZIAL XI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej

§35.1. Sieci infrastruktury technicznej nalezy prowadzi¢
jako sieci podziemne w liniach rozgraniczajacych drog, zacho-
wujgc miedzy sieciami odlegtosci wynikajgce z przepisow
odrebnych, wzglednie na terenach, do ktorych inwestor uzy-
skat prawo dysponowania gruntem.

2. Dopuszcza sie dokonywanie modernizacji, rozbudowy
i budowy sieci infrastruktury technicznej, w tym kablowanie
i przektadanie sieci.
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§36.Wodocigg nalezy budowa¢ w uktadzie pierscienio-
wym, zasilajgc go z ujecia wody w Gwiazdowie lub dwustron-
nie - z uje¢ wody w Gwiazdowie i Kostrzynie.

§37.Siec¢ kanalizacji sanitarnej budowac nalezy w uktadzie
grawitacyjno-pompowym, a nastepnie doprowadzi¢ jg do
rurociggu ttocznego, ttoczacego scieki do oczyszczalni scie-
kow w Kostrzynie.

838.1. Siecig kanalizacji deszczowe]j nalezy objgé wszyst-
kie ulice dojazdowe KDD i wewnetrzne KDW, a kanaty wtaczy¢
do sieci zewnetrznej wybudowanej na terenach potozonych
poza obszarem objetym granicami miejscowego planu - czes$¢
B, i podtaczonej do separatorai osadnika Sciekéw deszczo-
wych.

2. Dopuszcza sie odprowadzenie wod deszczowych z
drég publicznych dojazdowych KDD do rowow przydroznych
pod warunkiem zachowania wymaganych standardow jako-
$ci gleby i ziemi, o ktérych mowa w przepisach odrebnych.

839.1. Zaopatrzenie w gaz nastapi z rozdzielczej sieci
gazowej Sredniego cisnienia dn 90/63 PE na warunkach
okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Szafki przeznaczone na kurek gtowny i urzadzenia
pomiarowe lokalizowa¢ nalezy w ogrodzeniu na granicy po-
sesji.

840. 1. Zaopatrzenie w energie elektryczng nastgpi z
sieci niskiego napiecia zasilanych ze stacji transformatoro-
wych zlokalizowanych na terenach elektroenergetyki E.

2. Stacje transformatorowe zasilone zostang z sieci na-
powietrznej 15kV z linii Kostrzyn - Biskupice.

3. Rozprowadzenie energii elektrycznej moze nastgpic
wytacznie poprzez sie¢ kablowa.

4. Przytacza do budynkéw nalezy umieszcza¢ w ogrodze-
niach od strony drogi publiczne;.

ROzZDZIAL Xl

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow

841. Nie okresla sig terendw wymagajacych ustalenia
sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urzg-
dzania i uzytkowania.

ROzDZIAL Xl

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym.

842. Okresla sie stawke procentowg w wysokosci 5%.

ROZDZIAL XIV

Przepisy koncowe

843. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Kostrzyn.

844. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
(-) prof. Grzegorz Schroeder
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OPRACOWANIE:

mgr inz. Daria Ziemkowska
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Rady Miejskie| E)pml.r‘.y' Kostrzyn mgr Maciej Lewandowicz
& O e mgr inz. Alicja Pogorzelska
orof -Grzegorz—Schroeder
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXII/165/2008
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80
poz. 717, z pozn. zm.) Rada Miejska Gminy Kostrzyn, w
oparciu o oswiadczenie Burmistrza Kostrzyna w sprawie

braku uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego terenow zabudowy mieszkaniowe;j i ustu-
gowej w Gwiazdowie - czes¢ B wytozonego do publicznego
wgladu wraz z prognoza oddziatywania na $srodowisko, nie
rozstrzyga o sposobie ich rozpatrzenia.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXII/165/2008
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWA-
NIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717, z pézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pézn. zm.) i art. 167 ust 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pozn. zm.) Rada Miejska Gminy
Kostrzyn rozstrzyga, co nastepuje:

1. Sposob realizacji, zapisanych w miejscowym planie inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do
zadah wtasnych gminy.

Do zadah wtasnych Gminy nalezy, zgodnie z ustawg o
samorzadzie gminnym, budowa drog, sieci kanalizacyjnej,
sieci wodociggowej i oswietlenia ulic. Uchwalenie miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego, ktory wyzna-
cza nowe tereny do zainwestowania, a takze okresla przebieg

nowych drég i infrastruktury technicznej, powoduje powsta-
nie tego obowigzku na terenie objetym planem. Gmina jed-
nakze, z uwagi na ograniczone srodki budzetowe, obowigzki
te moze ro ztozy¢ w czasie.

W zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego terenow zabudowy mieszkaniowe;j i
ustugowej w Gwiazdowie - cze$¢ B nie przewiduje sie reali-
zacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej stuzacych
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy i co za tym idzie, nie pojawiajg sie
obcigzenia finansowe dla gminy z tego tytutu.

2. Zasady finansowanie zapisanych w miejscowym planie
inwestycji

W zwigzku z tym, ze uchwalenie miejscowego planu nie
przewiduje realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy, nie zachodzi
koniecznos¢ ustalenia zasad ich finansowania.
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UCHWALA Nr XXII/166/2008 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenow zabudowy mieszkaniowej
i ustugowej w Gwiazdowie - cze$é¢ F

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z p6zn. zm.), Rada Miejska Gminy
Kostrzyn uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |

Przepisy ogélne

81. Integralnymi czesciami niniejszej uchwaly sa:
1) czes¢ graficzna stanowigca zatgcznik nr 1;

2) rozstrzygniecie Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu - czgs¢
F stanowiagce zatgcznik nr 2;

3) rozstrzygniecie Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn o sposobie
realizacji, zapisanych w miejscowym planie - czes¢ F,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy, oraz zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych stano-
wigce zatgcznik nr 3.

82. 1. W nastgpstwie wykonania uchwaty Nr XXXV1/331/
2006 z dnia 6 lipca 2006 r., uchwaty Nr IV/31/2006 z dnia 28
grudnia 2006 r. oraz uchwaty Nr X1X/146/2008 z dnia 29 maja
2008 r. Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn uchwala sie miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego terenéw zabudo-
wy mieszkaniowej i ustugowej w Gwiazdowie - czgs¢ F, zwany
dalej miejscowym planem - czes¢ F, po stwierdzeniu jego
zgodnosci ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego Gminy Kostrzyn, uchwalonym uch
wata Nr XXX/239/2001 Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn z dnia
3 lipca 2001 r., zmienionym uchwatami Rady Miejskiej Gminy
Kostrzyn Nr XVI1/172/2004 z dnia 8 lipca 2004 r. i Nr XVI/115/
2008 z dnia 14 lutego 2008 r.

2. Rozstrzyga sie o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu - czes¢ F, zgodnie z zatgcznikiem nr
2.

3. Rozstrzyga sie o sposobie realizacji, zapisanych w
miejscowym planie - cze$¢ F, inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy, oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

4. Granice obszaru objetego miejscowym planem - czes$¢
F okreslono w czesci graficznej, zwanej dalej rysunkiem
miejscowego planu - czesc¢ F.

83. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

—_
p—

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie wyznaczajacg najmniejszg dopuszczalng odle-
gtos¢ sytuowania budynku od linii rozgraniczajacej drogi;

»

obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec
linie, w'ktorej nalezy sytuowac frontowa $ciane budynku,
przy czym wystajace z tej sciany elementy architektonicz-
ne, takie jak balkon, zadaszenie lub schody, nie moga
wystawac przed te linie wiecej niz 0 1,2 m;

«

dzialce budowlanej - nalezy przez to rozumiec dziatke
gruntu, ktorej wielkos¢, cechy geometryczne, dostep do
drogi publicznej oraz wyposazenie w urzgdzenia infra-
struktury technicznej spetniajg wymogi realizacji obiektow
budowlanych, wynikajgce z odrebnych przepiséw i niniej-
szej uchwaty;

2

dziatce gruntu - nalezy przez to rozumiec dziatke w sensie
okreslonym przepisami odrebnymi.

ROZDZIAL I

Przeznaczenie terendéw oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania

84. 1. Okresla sie nastepujgce przeznaczenie terenow:

1) tereny zabudowy ustugowej - oznaczone symbolami: .U,
2.U, 3.U, 4.U, 5U, 7.U, 10.U;

2) tereny zabudowy ustugowej z przej$ciami pieszymi - ozna-
czone symbolami: 9.U KX, 12.U,KX;

3) tereny zieleni urzgdzonej-oznaczone symbolami: 14.ZP,
15.ZP;

4) tereny lasow-oznaczone symbolem: 16. ZL;

5) tereny zbiornika wodnego-oznaczone symbolem: 18.WS;
6) tereny wodociggow-oznaczone symbolem: 17. W;

7) tereny kanalizacji - oznaczone symbolem: 28.K;

8) tereny elektroenergetyki - oznaczone symbolami: 6.E, 11.E;
9) tereny komunikacji-oznaczone symbolem: 13.KS;

10) tereny placu - oznaczone symbolem: 8.TP;

11) tereny drogi publicznej dojazdowej - oznaczone symbo-
lem: 19.KDD;
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12)tereny dréog wewnetrznych - oznaczone symbolami:
20.KDW, 21.KDW, 22.KDW, 23.KDW, 24.KDW, 25.KDW;

13)tereny drog pieszych - oznaczone symbolami: 26.KX,
27.KX.

2. O ile ustalenia zawarte w dalszej czesci uchwaty
odnoszg sie do terendow oznaczonych symbolem literowym
bez liczby porzadkowej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie
tereny o przeznaczeniu oznaczonym tym symbolem litero-
wym, natomiast, jezeli odnoszg sie do terendw oznaczonych
symbolem literowym i liczbg porzadkowag, to nalezy je zasto-
sowac wytgcznie do terenoéw wskazanych dang liczbg porzad-
kowa.

3. Usytuowanie linii rozgraniczajgcych tereny, o ktérych
mowa w ust. 1, oznaczenia graficzne oraz przebiegi drég z ich
podstawowg geometrig okresla rysunek miejscowego planu
- czesc F.

ROZDZIAL Il

Zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

85. Dopuszcza sie:
1) stosowanie w budynkach dowolnej geometrii dachow,

2) sytuowania budynkéw bezposrednio przy granicach dzia-
tek;

3) umieszczanie reklam i szyldow wytacznie na elewacjach
pierwszej kondygnacji nadziemnej budynkow.

86. 1. Zakazuje sig¢ stosowania ogrodzen na terenach
zabudowy ustugowej U, terenach zabudowy ustugowej z
przejsciami pieszymi U,KX oraz terenach komunikacji KS.

2. Ogrodzenia sytuowane na innych niz wymieniono w
ust. 1 terenach nie mogg by¢ wyzsze niz 1,5 m, nie moga by¢
ogrodzeniami petnymi i nie moga by¢ wykonane z prefabry-
kowanych przeset betonowych lub zelbetowych.

§7. 1. Obstuga komunikacyjna terenéw moze odbywac
sie wylgcznie z drog wewnetrznych KDW.

2. Dopuszcza sie urzadzanie zjazdow na dziatki z drogi
publicznej dojazdowej KDD, wzglednie innych drog publicz-
nych potozonych poza obszarem objetym miejscowym pla-
nem - cze$¢ F, o ile dziatka nie ma dostepu do drogi wewnetrz-
nej KDW, lub, jezeli zarzadca drogi uzgodni urzadzenie zjazdu.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

88. Wskazuje sig, ze tereny zabudowy ustugowej U, o ile
w budynkach ustugowych wydzielono mieszkania, nalezg do
terendw, dla ktérych obowigzujg zréznicowane dopuszczalne
poziomy hatasu okreslone wskaznikami hatasu, zgodnie z
przepisami odrebnymi.

89. Ochronie, na podstawie przepiséw odrebnych, podle-
gaja wody podziemne nalezace do Gtownego Zbiornika Waod
Podziemnych GZWP Nr 145 - Wielkopolskiej Doliny Kopalnej,
objete rezimem wysokiej ochrony OWO, wraz z obszarami ich
zasilania oraz ujecie wod podziemnych w zakresie okreslo-
nym przepisami odrebnymi.

§10.1. Nakazuje sie odprowadzanie sciekéw bytowych do
sieci kanalizacji sanitarnej i dalej do oczyszczalni $ciekow w
Kostrzynie.

2. Zakazuje sie budowy zbiornikow na scieki oraz indy-
widualnych oczyszczalni sciekow.

811.1. Wody opadowe i roztopowe nalezy odprowadzac
do gruntu nie naruszajgc interesu osob trzecich, nie zmienia-
jac stanu wody w gruncie, a zwtaszcza kierunku jej odptywu.

2. Scieki deszczowe z drog nalezy docelowo odprowa-
dza¢ do kanalizacji deszczowej i dalej do separatorow i
osadnikéw zlokalizowanych poza obszarem objetym granica-
mi miejscowego planu - czes¢ F.

3. Zakazuje sie¢ wykonywania nieprzepuszczajgcych wod
opadowych i roztopowych nawierzchni drog i placow bez
uprzedniego wybudowania kanalizacji deszczowej.

§12.1. Do ogrzewania budynkow nalezy stosowac wytgcz-
nie niskoemisyjne paliwa, takie jak: gaz, olej oraz energia
elektryczna, wzglednie korzysta¢ z alternatywnych zrodet
energii.

2. Dopuszcza sig stosowanie paliw statych, o ile urzadze-
nia do ich spalania spetniajg standardy energetyczno-ekolo-
giczne oraz posiadajg znak bezpieczenstwa ekologicznego.

813.1. Nakazuje sie gromadzenie odpadéw komunalnych
w pojemnikach i, po ich wstgpnej segregacji, odstawianie do
punktow sktadowania odpadow, zgodnie z planem gospodar-
ki odpadami.

2. Masy ziemne usuwane albo przemieszczane w zwigz-
ku z budowg obiektow nalezy zagospodarowywac na miejscu
pod warunkiem, ze ich zastosowanie nie spowoduje przekro-
czeh wymaganych standardow jakosci gleby i ziemi, o ktorych
mowa w przepisach odrebnych lub wywozi¢ w miejsce wska-
zane przez wtlasciwg stuzbe administracyjna.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz kultury wspotczesnej

§14.1. Ochrona objety jest park dworski w Gwiazdowie,
ujety w ewidencji konserwatorskiej zabytkow wojewddztwa
wielkopolskiego.

2. Obszar parku dworskiego, o ktorym mowa w ust. 1,
pokrywa sie z terenami zieleni urzadzonej oznaczonymi na
rysunku miejscowego planu - czes¢ F symbolem 15.ZP.

3. Wszelkie dziatania inwestycyjne na terenach 15.ZP
wymagajg uzgodnienia z wtasciwg stuzbg ochrony zabytkow.
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ROZDZIAL VI d) budynkéw ustugowych zwigzanych z produkcjg rolna;
Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania 2) zakazuje sie:

przestrzeni publicznych

815. 1. Okresla sie usytuowanie przestrzeni publicznej w
obszarze terenow placu 8.TP oraz drog wewnetrznych 20.KD.W,
21.KDW i 22.KDW.

2. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych okreslono w rozdziale 7, odpowiednio dla
terendw stanowigcych przestrzen publiczng, o ktérej mowa w
ust. 1, oraz dla terenéw do nich przylegtych.

§16. Oswietlenie obiektow sytuowanych na obszarze ob-
jetym miejscowym planem nie moze ujemnie wptywac na
widocznos¢ na drodze publicznej dojazdowej KDD.

ROZDZIAL VII

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabary-
ty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy

817. 1. Ustala sie obowigzujgce i nieprzekraczalne linie
zabudowy usytuowane w odlegtosci:

1) od linii rozgraniczajgcej drogi publicznej dojazdowej KDD
-10mi 25 m;

2) od linii rozgraniczajacych drog wewnetrznych KDW - 6 m,
15 m, 20 mi 50 m;

3) od linii rozgraniczajgcych drég pieszych - 6 m.

2. Usytuowanie obowigzujacych i nieprzekraczalnych li-
nii zabudowy okreslono na rysunku miejscowego planu -
czesc F.

3. Dopuszcza sie odstepstwo od okreslonych w ust. 1
odlegtosci w przypadku adaptacji budynkow istniejgcych w
dniu uchwalenia miejscowego planu - cze$¢ F poprzez zacho-
wanie istniejgcej lokalizacji budynku, jednak bez prawa roz-
budowy budynku w strone linii rozgraniczajacej drogi.

818. 1. Na terenach zabudowy ustugowej U:

1) zakazuje sie lokalizowania:

a) obiektow, wymienionych w przepisach odrebnych,
zaliczanych do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco od-
dziatywac¢ na srodowisko, z wytgczeniem inwestycji
celu publicznego nie stanowigcych stacji bazowych i
anten telefonii komorkowej,

b) warsztatow stolarskich i innych zaktadoéw ustugowych
generujgcych hatas na poziomie przekraczajagcym po-
ziom dopuszczalny dla zabudowy mieszkaniowej,

c) stacji paliw i warsztatow naprawczych samochodow,
sprzetu rolniczego i budowlanego, innych pojazdéw
oraz dziatalnosci pokrewnych, w tym wymagajacych
urzgdzenia sktadowisk,

a) przeznaczania na cele lokalizowania budynkéw po-
wierzchni wigkszej niz 40% powierzchni dziatki budow-
lanej,

b) sytuowania budynkéow wyzszych niz:

- budynkow z dachami ptaskimi o spadku mniejszym
niz 22° - trzy kondygnacje nadziemne i wyzszych niz
12 m,

- budynkoéow z dachami stromymi o nachyleniu potaci
dachowych wigkszych niz 22° - cztery kondygnacje
i 156 m, z tym, ze czwarta kondygnacja musi stano-
wi¢ poddasze uzytkowe i musi by¢ cofnieta w
stosunku do frontu budynku o nie mniej niz 3 m,

c) z wytaczeniem terenéw 4.U sytuowania budynkow
nizszych niz 2 kondygnacje nadziemne i 7 m w przy-
padku dachéw ptaskich i 9 m w budynkach z dachami
stromymi,

d) wydzielania dziatek budowlanych o powierzchni mniej-
szej niz 1500 m?;

3) nakazuje sie:

a) przeznaczanie pierwszej kondygnacji nadziemnej w
budynkach wytacznie na cele ustug i handlu oraz
niezbednej komunikacji wewnatrz budynku,

b) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej nie mniej niz 30% powierzchni dziatki budow-
lanej,

c) zapewnienie na terenie dziatki budowlanej lub w li-
niach rozgraniczajgcych drog wewnetrznych, 2 miejsc
postojowych dla samochodow osobowych na kazde
50 m2 powierzchni lokalu uzytkowego,

d) wytworzenie w zabudowie na terenach .U, 2.U, 7.U i
10.U od strony drog wewnetrznych 20.KDW, 21.KDW
i 22.KDW zwartych pierzei, przy czym dopuszcza sie
wycofanie elewacji w stosunku do obowigzujacej linii
zabudowy tgcznie na dtugosci wynoszacej 30% catej
pierzei budynkow,

e) wprowadzenie dominant architektonicznych w budyn-
kach lokalizowanych na terenach 2.U i 7.U, u zbiegu
drog 20.KDW i 21.KDW oraz na terenach 10.U, u zbiegu
dréog 21.KDW i 22.KDW, lub zaakcentowanie w tych
miejscach elewacji budynkéw detalem architektoliicz-
nym w przypadku zastosowania dominant architekto-
nicznych, mogg one przekracza¢ podane wyzej wyso-
kosci nie wiecej niz 2 m;

4) dopuszcza sie:

a) wydzielanie w budynkach ustugowych lokali handlo-
wych o powierzchni sprzedazy na jednej kondygnacji nie
wiekszej niz 400 m2, wzglednie lokalizowanie budynkow han-
dlowych, w ktorych jeden lokal handlowy nie moze miec
powierzchni sprzedazy wigkszej niz 900 m?, a tgczna po-
wierzchnia sprzedazy lokali uzytkowych w jednym budynku
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nie moze byé wieksza niz 2.000 m?2, z wytgczeniem terenow
4.U, na ktoérych dopuszcza sie lokalizowanie budynkéw han-
dlowych o powierzchni sprzedazy jednego lokalu handlowe-
go do 1000 m?,

b) wydzielanie w budynkach ustugowych lokali mieszkal-
nych na kondygnacjach wyzszych niz pierwsza kondy-
gnacja nadziemna, pod warunkiem zapewnienia na
dziatce miejsc postojowych dla samochodow osobo-
wych w liczbie 1 miejsce na jedno mieszkanie,

c) lokalizowanie sieci i urzadzenh infrastruktury technicz-
nej w sposob nie powodujgcy kolizji z istniejgcy i
planowang zabudowa,

d) wykonywanie kondygnacji podziemnych.

819.Na terenach zabudowy ustugowej z przejsciami pie-

szymi 9.U,KX:

1) zakazuje sie lokalizowania:

2

)

obiektow, wymienionych w przepisach odrebnych,
zaliczanych do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco od-
dziatywa¢ na srodowisko z wylgczeniem inwestycji
celu publicznego nie stanowigcych stacji bazowych i
anten telefonii komorkowej,

a)

warsztatow stolarskich i innych zaktadow ustugowych
generujgcych hatas na poziomie przekraczajgcym po-
ziom dopuszczalny dla zabudowy mieszkaniowej,

c) stacji paliw i warsztatow naprawczych samochodow,
sprzetu rolniczego i budowlanego, innych pojazdéw
oraz dziatalnosci pokrewnych, w tym wymagajacych
urzgdzenia sktadowisk,

d) budynkéw ustugowych zwigzanych z produkcjg rolna

zakazuje sig:

a) sytuowania budynkéw wyzszych i nizszych niz dwie
kondygnacje i:
- budynkow z dachami ptaskimi o spadku mniejszym
niz 22° - wyzszych niz 8 m,
- budynkoéow z dachami stromymi o nachyleniu potaci
dachowych wigkszym niz 22°-13 m,
b) wydzielania w budynku lokali mieszkalnych,

c) wydzielania dziatek budowlanych o powierzchni mniej-
szej niz 1500 m?;

nakazuje sie:

a) w miejscach oznaczonych na rysunku miejscowego
planu - cze$c¢ F lub z przesunieciami do 3 m w stosunku
do oznaczeh, wyznaczenie przejscia pieszego w parte-
rach budynkow o charakterze pasazu w galerii handlo-
wo-ustugowej,

zapewnienie w liniach rozgraniczajagcych drog we-
wnetrznych 2 miejsc postojowych dla samochodow
osobowych na kazde 50 m?2 powierzchni ustugowej lub
handlowej,

¢) wytworzenie w budynkach zwartych pierzei,

4)

d) aby powierzchnia sprzedazy budynkéw-handlowo-ustu-
gowych nie byta wieksza niz 2000 m%;

dopuszcza sie:

a) przeznaczanie na cele lokalizowania budynkéw po-
wierzchni stanowigcej 100% powierzchni dziatki bu-
dowlanej,

wydzielanie w budynkach ustugowych lokali handlo-
wych,

c) lokalizowanie sieci i urzadzenh infrastruktury technicz-
nej w sposob nie powodujgcy kolizji z istniejgca i
planowang zabudowa,

d) wykonywanie kondygnacji podziemnych.

§20.Na terenach zabudowy ustugowej z przejsciami pie-

szymi 12.U,KX:

1)

2)
1)

»

«

2

o

zakazuje sig:

a) przeznaczania na cele lokalizowania budynkéw po-
wierzchni wigkszej niz 40% powierzchni dziatki budow-
lanej,

b) sytuowania budynkéow wyzszych niz:

- budynkow z dachami ptaskimi o spadku mniejszym
niz 22° - trzy kondygnacje nadziemne i wyzszych niz
12 m,

- budynkoéw z dachami stromymi o nachyleniu potaci
dachowych wigkszym niz 22° - cztery kondygnacje
i 16 m z tym, ze czwarta kondygnacja musi stano-
wi¢ poddasze uzytkowe i musi by¢ cofnieta w
stosunku do frontu budynku o nie mniej niz 3 m,

c) wydzielania dziatek budowlanych o powierzchni mniej-
szej niz 1500 m?;

nakazuje sie:

w miejscach oznaczonych na rysunku miejscowego planu
- cze$c¢ F lub z przesunieciami do 3 m w stosunku do
oznaczen, wyznaczenie przejscia pieszego w parterze bu-
dynku o charakterze przejscia bramowego lub galerii
handlowo-ustugowej,

przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej nie mniej niz 30% powierzchni dziatki budowlanej,

zapewnienie na terenie dziatki budowlanej, a dla lokali
ustugowych i handlowych réwniez w liniach rozgranicza-
jacych drog wewnetrznych 1 miejsca postojowego dla
samochodow osobowych na kazde 50 m2 powierzchni
uzytkowej lokalu ustugowego lub handlowego,

od strony drogi wewnetrznej 21.KDW wytworzenie w
zabudowie zwartej pierzei, przy czym, dopuszcza sie wy-
cofanie elewacji w stosunku do obowigzujgcej linii zabu-
dowy tgcznie na ditugosci wynoszgcej 30% catej pierzei
budynkow,

wprowadzenie w budynku zlokalizowanym u zbiegu drég
21.KDW i 23.KDW dominanty architektonicznej lub zaak-
centowanie detalem architektonicznym elewacji; domi-
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nanta architektoniczna moze by¢ wyzsza o 2 m od okre-
slonej wyzej wysokosci budynku;

3) dopuszcza sie:

a) wydzielanie w budynkach ustugowych lokali handlo-
wych o powierzchni sprzedazy do 400 m2,

b) wydzielanie w budynkach ustugowych mieszkan na
kondygnacjach wyzszych niz pierwsza kondygnacja
nadziemna, pod warunkiem zapewnienia miejsc po-
stojowych dla samochodow osobowych w liczbie nie
mniejszej niz 1 miejsce na jedno mieszkanie,

c) lokalizowanie budynkow handlowych o tgcznej po-
wierzchni sprzedazy wszystkich lokali handlowych nie
wiekszej niz 2000 m?,

d) lokalizowanie sieci i urzadzenh infrastruktury technicz-
nej w sposob nie powodujgcy kolizji z istniejgcy i
planowang zabudowa,

e) wykonywanie kondygnacji podziemnych.
821.Na terenach zieleni urzadzonej 14.ZP:
1) zakazuje sie lokalizowania budynkow;
2) dopuszcza sieg:

a) lokalizowanie sieci infrastruktury technicznej oraz obiek-
tow matej architektury, w tym oczek wodnych,

b) wydzielanie dziatek budowlanych o powierzchni nie
mniejszej niz 1000 m2.

822.Na terenach zieleni urzadzonej 15.ZP:

1) zakazuje si¢ lokalizowania nowych budynkoéw i wydziela-
nia dziatek budowlanych,

2) dopuszcza sie na warunkach okreslonych w §14:

a) lokalizowanie sieci infrastruktury technicznej oraz obiek-
tow matej architektury, w tym zbiornikéw wodnych,

b) rozbudowe i modernizacje istniejgcych, w dniu uchwa-
lenia miejscowego planu - czes¢ F, budynkow.

823.Na terenach lasow ZL:
1) zakazuje sie lokalizowania budynkow;
2) dopuszcza sieg:

a) lokalizowanie sieci infrastruktury technicznej, stawow
hodowlanych, wyznaczanie drég zwigzanych z gospo-
darka lesna, sciezek ekologicznych, tras spacerowych
i $ciezek zdrowia o nawierzchniach gruntowych, oraz
lokalizowanie zwigzanych z nimi obiektow matej archi-
tektury, w zakresie zgodnym z przepisami odrgbnymi,

b) wydzielanie dziatek gruntu o powierzchni nie mniejszej
niz 2500 m2.

824. Na terenach zbiornika wodnego WS:
1) zakazuje sie wydzielania dziatek gruntu;
2) nakazuje sie zapewnienie dostepu do zbiornika;

3) dopuszcza sie prowadzenie robot zwigzanych z utrzyma-
niem zbiornika wodnego.

—_
p—

§25.Na terenach wodociggow W:
zakazuje sig:

a) lokalizowania obiektow innych niz budynki i urzadze-
nia stuzgce zaopatrzeniu w wodeg,

b) wydzielania dziatek budowlanych,

¢) sytuowania budynkow wyzszych niz 1 kondygnacja
nadziemna i wyzszych niz 5 m;

nakazuje sie:

a) przeznaczenie na cele powierzchni terenu biologicznie
czynnej 30% powierzchni dziatki budowlanej,

b) zapewnienie 2 miejsc postojowych dla samochodow
osobowych na dziatce budowlanej;

dopuszcza sie:

a) sytuowanie budynkéw o dachach o dowolnej geome-
trii,

b) remonty i rozbudowe budynkoéw istniejgcych,

826.Na terenach kanalizacji K dopuszcza sig¢ lokalizowanie

przepompowni sciekow bytowych wraz z sieciami zwigzanej
z nimi infrastruktury podziemnej.

1)

2)

3)

827.1. Na terenach elektroenergetyki E:

dopuszcza sie lokalizowanie wytgcznie urzadzen zwigza-
nych z zaopatrzeniem w energie elektryczng, takich jak
kontenerowe lub stupowe stacje transformatorowe 15kV/
0,4kV;

nakazuje sie przeznaczenie na cele powierzchni terenu
biologicznie czynnej nie mniej niz 50% powierzchni tere-
nu;

zakazuje sie wydzielania dziatek budowlanych.

2. Jezeli tereny elektroenergetyki E okazg sie zbedne z

punktu widzenia dostawcy energii elektrycznej, mozna je
witgczy¢ do terendéw przylegtych, oznaczonych odpowiednio
symbolami 5.U i 10.U, i przeznaczy¢ na cele zabudowy
ustugowej bez koniecznosci dokonywania zmiany miejscowe-
go planu.

1

p—

—_
p—

828.Na terenach komunikacji KS:
zakazuje sig lokalizowania:
a) obiektow innych niz parking,

b) budynkow, z wyjatkiem budynkéw stuzgcych obstudze
parkingu;

nakazuje sie urzadzenie przejscia dla pieszych wraz z
nasadzeniami krzewdéw w miejscu oznaczonym na rysun-
ku miejscowego planu - czes¢ F.

829.Na terenach placu TP:
zakazuje sig:

a) lokalizowania budynkéw oraz obiektow innych niz
urzadzenia stuzace komunikacji, sieci infrastruktury
technicznej, ogrodki gastronomiczne oraz obiekty matej
architektury, w tym stupy ogtoszeniowe i altany ga-
stronomiczne o powierzchni nie wigkszej niz 10 m i
wysokosci nie wiekszej niz 4 m,
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b) wydzielania dziatek budowlanych;

2) nakazuje sie wykonanie nawierzchni z elementow drobno
wymiarowych - rozbieralnych;

3) dopuszcza sie adaptacje na cele ustugowo-handlowe bu-
dynku istniejacego w dniu uchwalenia miejscowego pla-
nu.

830.Na terenach drogi publicznej dojazdowej KDD:

1) dopuszcza sie¢ na warunkach okreslonych w przepisach
odrebnych lokalizowanie urzadzen stuzgcych komunikacji,
sieci infrastruktury technicznej, zieleni przyulicznej, wiat
przystankowych;

»

ustala sie szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych drogi
publicznej dojazdowej - 5 m i 6 m, zgodnie z rysunkiem
miejscowego planu - czes¢ F; docelowa szerokos¢ drogi
19.KDD wynosi¢ bedzie wraz z czescig potozong poza
granicami obszaru objetego miejscowym planem - czes$¢
F-22m.

831.1. Na terenach drog wewnetrznych

1) dopuszcza sie, na warunkach okreslonych w przepisach
odrebnych, lokalizowanie urzadzen stuzgcych komunikacji
oraz sieci infrastruktury technicznej,

2) ustala sie szerokosci w liniach rozgraniczajacych drog
wewnetrznych - 10 m i 20 m, zgodnie z rysunkiem miej-
scowego planu - czesc¢ F.

2. Na terenach dréog wewnetrznych 20.KDW, 21.KDW i
22.KDW dopuszcza sie lokalizowanie miejsc postojowych
pomiedzy jezdnig a chodnikiem, przy czym kazde 4 miejsca
postojowe muszg by¢ oddzielone drzewem.

§32.Na terenach drég pieszych KX:

1) dopuszcza sie lokalizowanie urzadzen stuzacych komuni-
kacji pieszej i rowerowej, sieci infrastruktury techniczne;j
i obiektow matej architektury;

2) ustala sie szerokosci w liniach rozgraniczajacych drog
pieszych:

a) drogi 26.KX - 5 m,
b) drogi27.KX-10 m.

ROZDZIAL VIl

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na podsta-
wie odrebnych przepisow, w tym terendw gorniczych, a

takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych

833.Nie okresla sie terenow i obiektow podlegajgcych
ochronie na podstawie odrebnych przepiséw, wymagajacych
ustalenia granic i sposobow zagospodarowania, w tym tere-
now gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczehstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

ROZDZIAL 1X

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym

834. Nie okresla sie terenow wymagajacych ustalenia
szczegotowych zasad i warunkéw scalania i podziatu nieru-
chomosci w rozumieniu przepiséw odrebnych.

§35. Podane w rozdziale 7 minimalne wielkosci dziatek
budowlanych nie dotyczg wydzielania dziatek gruntu na cele
regulacji granic pomiedzy nieruchomosciami, na cele powigk-
szenia dziatki budowlanej, lokalizowania infrastruktury tech-
nicznej i wydzielania drog.

ROzZDZIAL X

Szczegotowe warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

836.Wszelkie budowle o wysokosci 50 m i wiecej nalezy
kazdorazowo, w trakcie projektowania zgtosic¢ jako potencjal-
ne przeszkody lotnicze, wtasciwym stuzbom wojskowym.

837.W przypadku kolizji lokalizowanych obiektow z siecig
melioracyjna, sie¢ te nalezy przebudowac¢ na warunkach
uzgodnionych z zarzadca sieci.

ROZDZIAL Xl

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej

§38.1. Sieci infrastruktury technicznej nalezy prowadzi¢
jako sieci podziemne w liniach rozgraniczajacych drog, zacho-
wujgc miedzy nimi wynikajace z przepisow odrebnych odle-
gtosci, wzglednie na terenach, do ktérych inwestor uzyskat
prawo dysponowania gruntem.

2. Dopuszcza sig¢ dokonywanie rozbudowy i budowy
sieci infrastruktury technicznej, w tym kablowanie i przekta-
danie sieci.

839. Wodocigg nalezy budowaé¢ w uktadzie pierscienio-
wym zasilajgc go z ujecia wody w Gwiazdowie lub dwustron-
nie - z ujecia wody w Gwiazdowie i ujecia w Kostrzynie.

840. Sie¢ kanalizacji sanitarnej budowa¢ nalezy w ukta-
dzie grawitacyjno-pompowym, a nastepnie wiaczy¢ jg do
sieci gminnej doprowadzajgcej $cieki do oczyszczalni sciekdéw
w Kostrzynie.

841. 1. Siecig kanalizacji deszczowe] nalezy objg¢ droge
publiczng dojazdowg KDD i wszystkie drogi wewnetrzne
KDW, a kanaty wtaczy¢ nalezy do sieci zewnetrznej wybudo-
wanej na terenach potozonych poza obszarem objetym gra-
nicami miejscowego planu - czes¢ F, i podtaczonej do sepa-
ratora i osadnika sciekéw deszczowych.
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2. Dopuszcza sie odprowadzenie wod deszczowych z
drég publicznych dojazdowych KDD do rowoéw przydroznych
pod warunkiem zachowania wymaganych standardow jako-
sci gleby i ziemi, o ktorych mowa w przepisach odrebnych.

842. 1. Zaopatrzenie w gaz nastgpi z rozdzielczej sieci
gazowej Sredniego cisnienia dn 90/63 PE na warunkach
okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Szafki przeznaczone na kurek gtowny i urzadzenia
pomiarowe lokalizowa¢ nalezy na elewacji budynkéw, we
wnekach wejsciowych lub innym miejscu jak najmniej wi-
docznym.

843. 1. Zaopatrzenie w energie elektryczng nastgpi z
sieci niskiego napigcia zasilanych ze stacji transformatorowe;j
zlokalizowanej na terenach elektroenergetyki E.

2. Stacje transformatorowa, o ktérej mowa w ust. 1,
zasilic nalezy z sieci napowietrznej 15 kV z linii Kostrzyn-
Biskupice lub w sposob okreslony przez zarzadce sieci.

3. Rozprowadzenie energii elektrycznej moze nastgpic
wytacznie poprzez sie¢ kablowa.

4. Przytacza do budynkéw nalezy umieszcza¢ w ogrodze-
niach od strony drogi publicznej lub w budynkach.

ROZDZIAL Xl

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow

844. Nie okresla sie terendw wymagajgcych ustalenia
sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urzg-
dzania i uzytkowania.

ROzDZIAL Xl

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym

§45. Okresla sie stawke procentowg w wysokosci 5%.

ROZDZIAL XIV

Przepisy koncowe

846. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy Kostrzyn.

847. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
(-) prof. Grzegorz Schroeder
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXII/166/2008
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80
poz. 717, z pozn. zm.) Rada Miejska Gminy Kostrzyn, w
oparciu o oswiadczenie Burmistrza Kostrzyna w sprawie
braku uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowa-

nia przestrzennego terenow zabudowy mieszkaniowe;j i ustu-
gowej w Gwiazdowie - czes¢ F wytozonego do publicznego
wgladu wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko, nie
rozstrzyga o sposobie ich rozpatrzenia.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXII/166/2008
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWA-
NIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717, z pézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pézn. zm.) i art. 167 ust 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pozn. zm.) Rada Miejska Gminy
Kostrzyn rozstrzyga, co nastepuje:

1. Sposoéb realizacji, zapisanych w miejscowym planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do
zadah wtasnych gminy.

Do zadah wtasnych Gminy nalezy, zgodnie z ustawg o
samorzadzie gminnym, budowa drog, sieci kanalizacyjnej,
sieci wodociggowej i oswietlenia ulic. Uchwalenie miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego, ktory wyzna-

cza nowe tereny do zainwestowania, a takze okresla przebieg
nowych drég i infrastruktury technicznej, powoduje powsta-
nie tego obowigzku na terenie objetym planem. Gmina jed-
nakze, z uwagi na ograniczone srodki budzetowe, obowigzki
te moze ro ztozy¢ w czasie. W zwigzku z uchwaleniem
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
now zabudowy mieszkaniowej i ustugowej w Gwiazdowie -
czes¢ F nie przewiduje sie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej stuzgcych zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb mieszkancow, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy
i co za tym idzie, nie pojawiajag sie obcigzenia finansowe dla
gminy z tego tytutu.

2. Zasady finansowanie zapisanych w miejscowym pla-
nie inwestycji.

W zwigzku z tym, ze uchwalenie miejscowego planu nie
przewiduje realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy, nie zachodzi
koniecznos¢ ustalenia zasad ich finansowania.
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UCHWALA Nr XXIll/150/08 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 6 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Zduny

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) i art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchwala si¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming i Mia-
sto Zduny na 2009 r.", stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

82. Traci moc Uchwata nr XllI/83/07 Rady Miejskiej w
Zdunach z dnia 29 listopada 2007 r., w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine i Miasto Zduny.

83. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zdzistaw Malec

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ZDUNY NA 2009 R.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczenh socjalnych.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 1 pkt 1, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

§2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastgpstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ i zasady wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod,

5) wysokos$c¢ i zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w
Zdunach, Szkote Podstawowag w Baszkowie, Zespot Szkot
w Zdunach oraz Zespét Szkdot Ponadgimnazjalnych w
Zdunach.

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wycho-
wawcow i katechetow zatrudnionych w w/w placéwkach
oswiatowych,

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine
i Miasto Zduny,

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
i Miasta Zduny.
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ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia upraw-
niajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnie-
nia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie, nieprzekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazde;j
ze szkot zalicza sig okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust.
3.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, innym c zton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, dyrektorowi moze by¢ przyznany do-
datek motywacyjny w wysokosci ustalonej odpowiednio przez
dyrektora i Burmistrza, w granicach srodkéw przyznanych
uchwatg budzetowa.

2. Kwote roczng odpisu na dodatek motywacyjny ustala
sie w sposob nastepujacy:

3. Na jeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiada-
jacego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym ujetej w tabeli zaszeregowania w danym roku,
stanowigce] zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2.2. Dla dyrektorow szkot 35% ich wynagrodzenia zasad-
niczego.

2.3. Dla pozostatych osob petnigcych w szkotach i placow-
kach oswiatowych funkcje kierownicze 15% ich wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i na-
uczycieli szkot i placowek oswiatowych nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie
kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzej niz do kohca miesigca konczgcego zajecia edukacyjne.

5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli, kierujgc sie przy tym priorytetami lokal-
nej polityki oswiatowej przyjetej przez organ prowadzgcy w
granicach posiadanych srodkow finansowych, ustala dyrek-
tor placéwki w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami
zwigzkow zawodowych, a dla dyrektorow Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Nie
przyznanie dodatku wymaga pisemnego uzasadnienia.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest tacznie z wyna-
grodzeniem zasadniczym.

8. Roczny odpis na dodatek motywacyjny nie moze by¢
wykorzystany na inne cele. Dyrektorzy placowek sg zobowia-
zani w terminie do konca lipca i do konca stycznia przedstawic
Burmistrzowi i Radzie Pedagogicznej stopien wykorzystania
rocznego odpisu.

86. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych
Dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow, 160—-380z
Dyrektor szkoty liczgcej do 12 oddziatow, 270-5104
Dyrektor szkoty liczgcej od 12 do 18 oddziatow, 300 - 650
Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 18 oddziatéw 400 — 800

2 Wicedyrektor szkoty

do 50% stawki dyrektora

Kierownik szkolenia praktycznego

do 30% stawki dyrektora

AW

Kierownik swietlicy

do 15% stawki dyrektora

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektoréw szkét Burmistrz, dla pozo-
statych stanowisk dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

a) Prawidtowa organizacje pracy, poprawnos$¢ pod wzgle-
dem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosc,

b) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z pro-
wadzeniem szkoty,

c) Liczbe uczniow,
d) llos¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

e) Liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i
obstugi szkoty,

f) llos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow, obiektow
sportowych,

g) Prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

h) Dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggniec szkoty,

i) Wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim,

i) Wspdtprace z roznymi organizacjami i instytucjami maja-
cymi na celu wspomaganie dziatalnosci i zadan statuto-
wych szkoty,

k) Terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

1) Wspoétprace ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi
na terenie szkoty w zakresach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

a) Sprawowania funkcji opiekuna stazu - 50 zt,

b) Powierzenia funkcji wychowawcy - 70 zt.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i wygasa z
1 dniem miesigca nastepujagcego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito

powierzenie stanowiska kierowniczego (wyptacane z dotu),
jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego
dnia (wyptacane z gory).

7. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko lub funkcje powierzo-
no nauczycielowi na okres nieobejmujgcy petnych miesigcy,
dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia obowigzkow kierowniczych lub funkcji.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §6 ust. 1
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86 ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
a) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) Urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) Od 1 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito od 1 dnia
miesigca - od tego dnia.

87. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazli-
wych, przystuguje nauczycielom wykonujacym prace w tych
warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

2. Za prace w warunkach trudnych i uciazliwych, przy-
znaje sie dodatek w wysokosci 5,00 zt za kazdg przepracowang
godzine.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wytacz-
nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢
? tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przy-
dzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w
wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec.
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2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec re-
alizowanych przez nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny po-
nadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie moégt ich realizowa¢ z takich przyczyn jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) rekolekciji,
d) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
e) Dnia Edukacji Narodowej
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja lub
konhcza sie w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw nie-
przydzielone w planie organizacyjnym a wynikajace z organi-
zacji pracy, zastepstwa nieobecnego nauczyciela - jest obli-
czane na takich samych zasadach jak godziny ponadwymia-
rowe.

2. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wyna-
grodzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw doraz-
nych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Inne $wiadczenia

§10.Wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalne-
go funduszu nagrod

1. Sposoéb podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odreb-
na uchwata.

2. Wysokos$¢ nagrod ustalajg:

1) dla nauczycieli - dyrektor ze srodkéw pozostajacych w
dyspozycji tego organu - w wysokosci nie nizszej niz
400,00 zt.

2) dla nauczycieli i dyrektorow - Burmistrz Gminy i Miasta
Zduny ze srodkow pozostajgcych w dyspozycji tego orga-
nu w wysokosci nie nizszej niz 500,00 zt.

3. Nagrody wyptacane sq w Dniu Edukacji Narodowe;j.
Nagrody moga by¢ rowniez wyptacane w czasie uroczystosci
z okazji jubileuszu lub $wieta szkoty lub w innych dniach - w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

811.0chrona zdrowia

1. Niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi i ¢ zton-
kom jego rodziny prawa do $wiadczeh z ubezpieczenia zdro-
wotnego przeznacza sig corocznie w budzecie srodki finanso-
we w wysokosci 0,3% planowanych srodkow na wynagrodze-
nia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez Gming i Miasto Zduny z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 zachowujg
nauczyciele po przejsciu na emeryture lub rente, bez wzgledu
na date przejscia na emeryture lub rente.

§12.Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

1. Za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odizolowania w zwigzku z chorobg zakazng, a takze pobierania
zasitku opiekuhczego z ubezpieczenia spotecznego, trwajgce
tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownik
zachowuje prawo do 80% tego wynagrodzenia.

Podstawa prawna: art. 92, ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (j.t. Dz.U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy i wiejski

813.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ przystuguje dodatek wiejski i mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek wiejski wyptaca sig z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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4. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie wynosi miesiecznie:

a) dla jednej osoby - 34 zi,
b) dla dwoch osob - 51 zt,
c) dla trzech osob - 68 zi,
d) dla czterech i wiecej osob - 85 zt.

5. Do cztonkdow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka, oraz dzieci
i rodzicow pozostajgcych na wytgcznym jego utrzymaniu. Za
dziecko uwaza sie rowniez osobe dorostg uczacg sie do 25
roku zycia.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego,
d) w czasie pobytu na urlopie dla poratowania zdrowia.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z
gory tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

814. 1. W sprawach nieuregulowanych w powyzszym
regulaminie obowigzujg zapisy Ustawy Karta Nauczyciela (j.t.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) i akty wykonawcze
do cytowanej wyzej ustawy.

2. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4474

UCHWALA Nr XXVI/126/08 RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego i funkcyjnego, za wystuge lat za warunki pracy, sposo-
bu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97, poz. 674ze zmianami) oraz ustawa o samorza-
dzie gminnym art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8.03.1990 r. (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sie:

Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkét
i placowek prowadzonych przez Gming teka Opatowska na
rok 2009 okresla szczegotowe warunki i zasady przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz
innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy.
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélnie

81. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

6) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku za warunki pracy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

83. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
teka Opatowska,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 6
Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. ze zmianami w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

10) Do obliczania sredniej wynagrodzenia nauczycieli, uwzgled-
niajgc przewidywang strukture zatrudnienia w 2008 r.
przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

11) Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na peten etat i etatow przeliczeniowych
wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze
zajec.

12) Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania
stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym,
w ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn na-
stgpuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalen-
darzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierw-
szego dnia danego miesigca kalendarzowego. W przypad-
ku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w
trybie art. 9b ust. 3 zmiana wysokosci wynagrodzenia
nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku nastepujgcego
po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat
wyzszy stopien.

13) Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zaje¢ otrzy-
mujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru czasu pracy.

14) Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia zachowuje prawo do comiesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat ,oraz
prawo do innych §wiadczen pracowniczych, w tym dodat-
kow, o ktorych mowa w art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL I

Dodatki motywacyjne

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-
mu w danej placowce dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie w potroczu poprzedzajgcym znaczacych osig-
gnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a
w szczegolnosci:

a) przygotowanie uczniow do konkursow, zawodow, tur-
niejow, olimpiad oraz efekty udziatu,

b) prowadzenie przez nauczyciela roznorodnej dziatalno-
$ci wychowawczej w klasie i w szkole, np: wycieczki,
biwaki, dodatkowe wyjazdy do kina, teatru, instytucji,
organizowanie imprez itp.,

c) realizowanie z dobrymi efektami programu wycho-
wawczego szkoty,
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d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnio-
nych, a takze potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) stosowanie w pracy z uczniem nowatorstwa i innowa-
cji pedagogicznych.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzo-
nych obowigzkéw, polecen stuzbowych, a takze dodat-
kowo podjetych zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, ga-
blot., tablic a takze o sprawnos¢ pomocy dydaktycz-
nych oraz urzadzeh szkolnych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji, zespotow rady pedagogicz-
nej,

c) petnienie funkcji w spotecznosci szkolnej np. przewod-
niczacy zespotu przedmiotowego, opiekun stazu, opie-
kun praktyk itp.,

d) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie da-
nej placowki,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia nauczycieli.

f) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowi-
sku (organizowanie imprez pozaszkolnych, wspoétpraca
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy
itp.),

g) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i zewnetrz-
nym,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkot.,

i) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statuto-
wych szkoly, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z po-
trzeb i zainteresowan uczniow,

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy nauczycielom
wyrézniajgcym sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wy-

chowawczej i opiekunczej, jakoscig swiadczonej pracy lub
szczegolnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Podstawg przyznania dodatku sg wyniki pracy nauczy-
ciela osiggane w poétroczu poprzedzajgcym jego przyznanie.

5. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zywana jest nauczycielowi na pismie. Kopie decyzji wiacza sie
do akt osobowych, a drugg przekazuje do GZPO.

6. Kazdorazowo przy ustaleniu wysokosci dodatku mo-
tywacyjnego stawkag wyjsciowa jest 0%.

7. Dodatek motywacyjny ustala sie do 25% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, dla dyrektoréow w ramach pla-
nowanych srodkow na dodatki motywacyjne.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki ustala sie w wysokosci 7% s$rodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w budzecie na
dany rok kalendarzowy z wytaczeniem wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorow poszczegolnych placoéwek. Dla dyrekto-
row ustala sie 35% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze w budzecie na dany rok kalendarzowy.

10. Decyzje o wysokosci dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow podejmuje Wojt bioragc pod uwage ich osiggnie-
cia w pracy, jakosc¢ jej Swiadczenia, ztozonos$c¢ zrealizowanych
zadan, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, racjonalne
gospodarowanie budzetem, przestrzeganie dyscypliny pracy,
podejmowanie czynnosci i zaje¢ wykraczajgcych poza okre-
slony zakres oraz tworcze i nowatorskie podejscie do zadan.

11. Wysokos$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w 84 nie moze
przekroczy¢ puli srodkéow okreslonych w 84 pkt 7, 9 regula-
minu.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

a) nowo zatrudnionemu przez okres co najmniej 6 mie-
siecy liczac od daty rozpoczecia pracy,

b) ukaranemu karg porzadkowa, dyscyplinarng przez okres

6 miesigcy, liczac od daty udzielenia kary.

13. Dodatek motywacyjny zawiesza sie nauczycielowi
przebywajacemu na urlopie wychowawczym, zdrowotnym
oraz urlopie bezptatnym . Dodatek motywacyjny przystuguje
w petnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki zostat
przyznany.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany za prace juz
wykonang, jest nagroda za to, co nauczyciel zrobit.

14. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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ROZDZIAL Il
Dodatki funkcyjne

85. 1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie danej placowki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z
tytutu wykonywania zadan nauczyciela doradcy, wychowaw-
cy klasy, opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza ta-
bela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesigcznie w ztotych
L.P. Stanowisko 0d 5o
1. | ZESPOtY SZKOt/PLACOWEK / SZKOtY PODSTAWOWE (wszystkich typow)
a) dyrektor placoéwki liczgcej do 10 oddziatdw 400 1.500
b) wychowawca klasy 80 -
c) opiekun stazu 100 -
d) doradca metodyczny 100 200
2. | GIMNAZJUM
a) dyrektor gimnazjum do 10 oddziatow 700 1.500
b) wychowawca klasy 100
c) opiekun stazu 100 -
d) doradca metodyczny 100 200

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placowki
przyznaje Wojt Gminy teka Opatowska, w stosunku do innych
osob, ktérym przystuguje dodatek, przyznaje dyrektor szkoty
(placowki) w granicach stawek okreslonych w tabeli na czas
petnienia funkcji.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1) liczbe uczniow,
2) liczbe obiektow,

3) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
(placowece),

4) liczbe jednostek pedagogicznych i liczbe kierownikow
tychze jednostek,

5) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

6) prawidtowos¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc,

7) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzagdzaniem szko-
ty (placowki),

8) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrznej,

9) dbato$¢ o stan administrowanych budynkow,

10) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

11) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalne, srodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajgcej do

jego pobrania, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia .

7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach stanu nieczynnego, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, funkcji uprawnia-
jacej do tego dodatku, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze z za-
strzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
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czwartego roku pracy, dodatek wynosi 3% z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym

6. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

7. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

8. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik byt lub
jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

9. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach (placéwkach) w wymiarze tgcznie
nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zajec¢, do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wyptacany jest w obydwadch szkotach.

10. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowe;j,
kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor nad schroni-
skami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyj-
nymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicz-
nych, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczone do dodatku za staz
pracy w szkole, ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na
czas zajmowania tego stanowiska.

11. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

12. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
funduszu ubezpieczen spotecznych. Dodatek za wystuge lat
wyptaca sige z gory.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach niniejszego
regulaminu i rozporzadzeniach wtasciwego ministra do spraw
oswiaty i wychowania lub do spraw zdrowia.

2. Zaprace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzieémi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim -
przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, za jedng godzine-proporcjonalnie do ilosci
przepracowanych godzin,

S

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego, za jedng godzing-pro-
porcjonalnie do ilosci godzin,

¢) nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego (dziecko uczace sie w szkole macierzyste, ktore
uczy sie programem szkoty specjalnej - wysokos¢ 5%
wynagrodzenia zasadniczego, za jedng godzing, itd.,

2

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych, w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego za jedng godzine:

o

nauczanie dziecka zakwalifikowane do ksztatcenia specjal-
nego dla dzieci niewidomych uczacych sie w szkole ma-
cierzystej w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzing itd.

88. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych, uznaje sie
prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1, prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopieh niepetno-
sprawnosci zostat okreslony przez wtasciwego ministra do
spraw zdrowia w przepisach dotyczacych stanow zdrowia
oraz szczegotowych zasad, warunkow i trybu wydawania
zaswiadczen bedacych podstawg uzyskania zasitku pielegna-
cyjnego dla dziecka.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych
w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umysto-
wo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie¢ co najmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnoscig okreslong w ust. 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem Ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
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wychowawcze - wedtug odrebnego programu wychowawcze-
go opracowanego przez wychowawce.

Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycz-
nego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem stopnia ich trudnosci, ucigzliwosci i stopnia szkodliwo-
$ci przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

2. Wynagrodzenie za prace w warunkach trudnych lub
ucigzliwych wyptacamy z dotu, po faktycznym zrealizowaniu
tych godzin. W przypadku, gdy praca w takich warunkach jest
realizowana w ramach godzin ponadwymiarowych czy na
zastepstwie doraznym, godziny te sg ptatne z dotu. Woéwczas
gdy godziny pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
stanowig cze$¢ godzin etatowych, np. w ramach 18 godzin
nauczyciel 5 godzin realizuje w takich warunkach. Wynagro-
dzenie zasadnicze za 18 godzin ptatne jest z gory, ale uwaga-
dodatek do kazdej z tych godzin powinien by¢ zaptacony z
dotu, za godziny realnie przepracowane.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadkach,
gdy nauczyciel ktdremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

§10. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w &4,
85, 87, 88, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkow.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

811. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobiste-

go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Wpynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1

6. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin. Podstawg obliczania godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie kazdorazowo ten wymiar
godzin z ktérego sg godziny ponadwymiarowe sg realizowa-
ne.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
z wyjatkiem ust. 9.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczy-
naja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkol-
nego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych powinien
naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okre-
sach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z
tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.
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11. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu do konca danego
miesigca.

13. Za zajecia dydaktyczne ,wychowawcze i opiekuncze
wykonane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy lub odrebne wynagrodzenie w
wysokosci odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowa-

Podziat godzin przyktadowego nauczyciela

nych godzin jak w przepisach wydanych na podstawie art. 42¢
ust. 3 Karty Nauczyciela.

14. Sposob rozliczania godzin ponadwymiarowych w
okresach tygodniowych jest nastepujacy:

Nauczyciel realizuje 26 godzin tygodniowo przy wymiarze
obowigzkowym 18 godzin ,czyli ma 8 godzin ponadwymiaro-
wych. Nalezy najpierw obliczy¢ dzienny wymiar obowigzko-
wy, ktéry przy 5-dniowym tygodniu pracy wynosi18/5=3,6
godz. Liczba godzin w poszczegélnych dniach przedstawia sie
nastepujaco:

Dzien tygodnia Poniedziat ek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek
Liczba godzin wynikajgcych z przydziatu 5 4 6 7 4
Liczba godzin obowigzkowych 3,6 36 36 36 36
Liczba godzin ponadwymiarowych 1.4 0.4 2,4 3.4 0.4

Nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim we wtorek
i srode. Oto dwa sposoby obliczania, ile godzin ponadwymia-
rowych w tym konkretnym tygodniu zrealizowat nauczyciel:

1) 2 dni nieobecnosci x 3,6 godzin obowigzkowych = 7,2-
czyli ze w dniach, kiedy pracowat, obowigzkowych godzin
przepracowat 18-7,2= 10,8 w poniedziatek, czwartek, pia-
tek. Odbyt w sumie 16 godzin, liczba godzin ponadwymia-
rowych do zaptaty w tym tygodniu wynosi 16 - 10,8 = 5,2
=5 Nauczyciel do wyptaty bedzie miat 5 godzin ponadwy-
miarowych,

»

liczba godzin ponadwymiarowych to 8 godzin, poniewaz
nauczyciel nie przepracowat 2,8 (wtorek - 0,4, sroda 2,4),
to liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wy-
nosi 8 -28=52=5

Przyktad sposobu obliczania z punktu 1:,Do ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach ,w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w
czasie trwania tygodnia lub tez nie odbywajg sig¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, przyjmuje sie nastepujacy
wzoér obliczania faktycznie zrealizowanych godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu:

X-Y=12

gdzie:

X - oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepracowanych
w danym tygodniu godzin,

Y = alb x c), gdzie -

a) oznacza tygodniowa obowigzkowa liczbe godzin na-
uczyciela wynikajgcg z zajmowanego przez niego sta-
nowiska i okreslong art. 42 ust. 3,7 KN,

b) oznacza liczbe dni, w ktorych nauczyciel nie swiadczyt
pracy z przyczyn okreslonych powyzej,

c) oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obowigzkowych
dla stanowiska na ktérym nauczyciel jest zatrudniony
i wynikajgcych z art. 42 ust. 3,7 KN - faktycznie zreali-
zowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym
tygodniu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych wchodzg do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszy ubezpieczen
spotecznych.

ROZDZIAL VII

Dodatki mieszkaniowe

812.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow w
wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujgcego wymia-
ru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 3% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej minimalnym wynagrodzeniem - dla jedne;j
osoby,

2) 4% dla dwoch osob,
3) 5% dla trzech osdb,

4) 6% dla czterech oso6b i wigcej.
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3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 pomija sie, a kwote
0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do o0s0b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcym: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.
,pozostajagce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

- pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia przez nie studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcymi tak-
ze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
$ci ustalonej w pkt 2 matzonkowie okreslajg wspolnie praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcymi tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Do wniosku o ktorym mowa w pkt 8 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej
mowa w w pkt 4,nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczy-
ciel petnigcy funkcje dyrektora - wojta. Powiadomienie na-
uczyciel dokonuje na pismie. W przypadku niepowiadomienia
o zmianie liczby ¢ ztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

11. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela. Dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
Wojt.

12. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

a) W okresie niewykonywania pracy ,za ktéry przystuguje
wynagrodzenie,

b) Pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

c) Pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek wyptacany jest z dotu ostatniego dnia miesigca.

13. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
lub w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku w petnej wyso-
kosci w okresach niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego, korzystania z urlopu macierzyhnskiego, wychowawcze-
go oraz z urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w czasie
przebywania w stanie nieczynnym. Nauczyciel otrzymuje
dodatek wiejski miesiecznie w statej wysokosci liczonej od
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego
nauczycielowi w danym miesigcu, niezaleznie od wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, ktore nauczyciel faktycznie otrzy-
mat (np. w zwigzku z chorobag)

ROZDZIAL VIl

Postanowienia koncowe

813.Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow:
motywacyjnego ,funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srod-
ki na wyptate dodatku mieszkaniowego, naliczane i realizowa-
ne w planach finansowych poszczegdlnych szkoét, przygoto-
wanych przez dyrektorow placowek w ramach posiadanych
srodkow finansowych okreslonych w budzetach.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
oraz dyrektorom placowek oswiatowych

815.Uchwata obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

816.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zdzistaw Ktodnicki
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UCHWALA Nr XX/146/2008 RADY GMINY PEPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego na 2009 rok wysokosci stawek i warunkéw przyznawania oraz wyptacania
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,

oddziatach przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 ze
zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach
przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Pepowo Rada Gminy uchwala:

81. Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i warunkéow
przyznawania oraz wyptacania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegotowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkolnych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc Uchwata Nr XII/78/2007 Rady Gminy w
Pepowo z dnia 19 listopada 2007 roku w sprawie: regulaminu
okreslajgcego na rok 2008 wysokosci stawek i warunkow
przyznawania oraz wyptacania dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegotowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkolnych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 1
stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/146/2008
Rady Gminy Pgpowo

z dnia 24 listopada 2008 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW MOTYWA-
CYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, WYStUGE LAT, A TAKZE SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW OBLICZA-
NIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA
NAUCZYCIELI NA 2009 ROK.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢, szkote lub zespot szkot
dla ktorej organem prowadzgcym jest gmina,

2. dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora o ktéorym mowa w ust. 1,

3. nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole, zespole szkét od-
dziale przedszkolnym,
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4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkot
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-

go,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe
uczniow, ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych pla-
nach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
roku Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

9. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U, z 2005 Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowat w szkole, oddziale przedszkolnym co naj-
mniej rok i spetnia 6 z nastepujgcych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrz szkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe nieptatne zajecia edukacyjne
dla uczniow uwzgledniajac ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) w zakresie zadah opiekunczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione w
pkt 1) i 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
c) promuje szkote na zewnatrz.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
spetnia co najmniej 4 z wymagan okreslonych w ust. 1 oraz
nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone
w art. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pozn. zmianami) i art. 7 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora,
wicedyrektora szkoty, kierownika filii wynosi do 20% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krocej jednak niz na szes¢ miesiecy i nie dtuzej niz na
rok kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 2, ustala dyrektor, a dla
dyrektora Wajt.

7. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne w gmi-
nie okresla sie na poziomie 4% $rodkoéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

83. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kierowni-
cze:

a) dyrektorowi w szkole, zespole szkot,
b) wicedyrektorowi w zespole szkot,

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt 1a-
b uzaleznia sie od liczby oddziatow:

a) dyrektor szkoty, liczacej do 8 oddziatow od 20 do 80%

b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow od 50 do
90%

c) dyrektor zespotu szkot liczagcego powyzej 17 oddziatow
od 60 do 100%
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d) wicedyrektor zespotu szkét od 20 do 60% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

84. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 75 zt brutto miesiecz-
nie,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 40 zt brutto
miesiecznie,

3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci 40 brutto
miesiecznie,,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci w wysokosci 55 zt
brutto miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej 83 w pkt
2 i 84 ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w
zastepstwie powierzono funkcje uprawniajgca do dodatku na
okres dtuzszy niz 1 miesiac.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w &3 pkt 2
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidéw i pracownikow,
ztozonos¢ zadah wynikajgcych z warunkow lokalnych i srodo-
wiskowych oraz spotecznych w jakich szkota funkcjonuje
ustala:

1) dla dyrektora Wajt
2) dla wicedyrektora - dyrektor

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca to od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta, doradcy meto-
dycznego, opiekuna stazu, z innych powodow, a jesli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Wysokos¢ srodkow na dodatki funkcyjne w gminie
okresla sie na poziomie 7% s$rodkow na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkow okreslonych przez Ministra Edukacji Naro-
dowej.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu.

Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym c¢ ztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesia-
ca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
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i 2 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu ucznidow na wycieczki i inne zajecia i imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jezeli choroba trwa nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przewiduje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

88. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

89. Regulamin obowigzuje od 1.01.2009 r. do 31.12.2009

4476

UCHWALA Nr XX/151/2008 RADY GMINY PEPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad korzystania z targowiska gminnego

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami)

81. Ustala sie regulamin okreslajacy zasady korzystania z
targowiska zlokalizowanego w Pepowie na Placu Cyryla Ra-
tajskiego, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty zleca sie Woéjtowi Gminy Pepo-
wo.

83. Traci moc uchwata Rady Gminy Pegpowo Nr XXVII/
142/2005 z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie zasad korzystania
z targowiska gminnego oraz sposobu ustalenia optat za
korzystanie z urzadzeh targowiska.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/151/2008
Rady Gminy Pgpowo

z dnia 24 listopada 2008 r.

REGULAMIN TARGOWISKA

81. 1. Targowisko prowadzi Urzad Gminy Pepowo.

2. Targowisko czynne jest w czwartki w godzinach od
600 _ 1500

3. Handel na targowisku jest dozwolony na zasadach
okreslonych prawem i mniejszym regulaminem.

82. Uprawnionymi do prowadzenia handlu na targowisku
sg przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie odpowiednich przepisow prawa.

83. 1. Na terenie targowiska zabrania sie sprzedazy:
1. napojéw alkoholowych,
. materiatow pednych i smarow,
. trucizn

. lekow

o A WN

. broni, amunicji, materiatow pirotechnicznych i wybucho-
wych,

6. innych artykutow, ktérych sprzedaz zabroniona jest na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.

2. Zabrania sie urzgdzenia i prowadzenia na targowisku
gier hazardowych.

3. Produkty wytworzone w gospodarstwach rolnych,
ogrodniczych i sadowniczych mogg by¢ sprzedawane przez
ich producentow w stanie nieprzetworzonym.

84. 1. Zajmowanie miejsca na targowisku oraz ustawia-
nie straganow, taw, stotow itp. powinno odbywac sie z
zachowaniem granic wyznaczonych stanowisk handlowych,

2. Za zajecie kazdego stanowiska handlowego pobiera
sie odrebng optate. Stanowiskiem handlowym jest jedno
miejsce parkingowe oznaczone dwoma liniami.

85. Zabrania sie handlu na jezdniach i chodnikach w
obregbie targowiska.

86. Osoby handlujace na targowisku zobowigzane sg do:

1. wykonywania poleceh administratora targowiska lub oso-
by przez niego upowaznionej w zakresie uprawnien okre-
slonych niniejszym regulaminem.

2. przed rozpoczgciem handlu uiszczenia inkasentowi sto-
sownej optaty targowej,

3. posiadania aktualnego dowodu optaty targowej oraz oka-
zywania go na kazde zgdanie administratora oraz upowaz-
nionych przez niego oséb (niemoznos$¢ okazania dowodu
optaty targowej skutkuje koniecznoscig jej natychmiasto-
wego uiszczenia),

4. kazania na zadanie przedstawicieli wtasciwych organow
upowaznionych do kontroli dokumentéw upowazniaja-
cych do prowadzenia sprzedazy.

5. uwidocznienia na stanowisku swojego nazwiska i imienia
oraz miejsca zamieszkania lub nazwy firmy i jej siedziby,

6. uwidocznienia na towarach wystawionych do sprzedazy
ceny i nazwy towaru.

7. postugiwania sie zalegalizowanymi przyrzgdami pomiaro-
wymi widocznymi dla klienta wyrazajagcymi wielkosci w
legalnych jednostkach miar: litr, metr, kilogram i ich
pochodne.

8. przestrzegania regulaminu targowiska, przepisow porzad-
kowych, sanitarno - higienicznych, przeciwpozarowych w
tym porzadku wokét i na zajmowanym stanowisku han-
dlowym, a po zakohczonej sprzedazy zebranie i usuniecie
odpadow.

9. przestrzeganie przepisow zawartych w prawnie o ruchu
drogowym i stosowanie sig¢ do istniejagcego oznakowania
drogowego.

87. Na targowisku nie prowadzi sie rezerwacji miejsc.

88. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego regulami-
nu powoduje zastosowanie srodkow prawno - administracyj-
nych w postaci:

1. postepowania mandatowego, tj. natozenie grzywny w
wysokosci okreslonej przez Policje,

2. skierowanie wniosku o ukaranie do Sadu Rejonowego,
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4477

UCHWALA Nr XX/153/2008 RADY GMINY PEPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Pepowo.

Na podstawie art. 169 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483)
oraz art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o Samorzadzie Gminnym (t.j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142,
poz. 15691 z pézn zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. W uchwale Nr 11/8/2002 r. Rady Gminy Pepowo z dnia
2 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy Pepowo, wpro-
wadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

Rozdziat Xl. Pracownicy Samorzadowi 8127 otrzymuje
brzmienie:

1. W Urzedzie Gminy na podstawie mianowania zatrud-
nia sie pracownikow na stanowiskach:

1) kierownikow wydziatow
2) kierownika USC
3) zastepcy skarbnika

4) petnomocnika ochrony informacji niejawnych
5) pracownikéw zatrudnionych na stanowisku inspektora

2. W jednostkach organizacyjnych Gminy na podstawie
mianowania zatrudnia sie pracownikow na stanowiskach:

1) kierownikow tych jednostek
2) gtéwnego ksiegowego
3) ksiegowego
4) pracownika socjalnego
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba

4478

UCHWALA Nr XX/138/2008 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta dla celow wymiaru podatku rolnego.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz.1591 ze zmia-
nami; ostatnia zmiana: Dz.U. z 2008, Nr 180, poz. 1111) oraz
art.6 ust. 3 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku Nr 136 poz. 969 z pdzniej-
szymi zmianami; ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 roku Nr 116,
poz. 730) Rada Gminy Wtoszakowice uchwala co nastepuje:

81. Obniza sie na terenie gminy Wtoszakowice s$rednig
cene skupu zyta za 1q ogtoszong w komunikacie Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdziernika
2008 roku przyjmowang jako podstawe do naliczenia podatku
rolnego na obszarze gminy Wtoszakowice na 2009 rok.

z kwoty - 55,80 zt - do kwoty - 42,00 zt
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§2. Traci moc uchwata nr XI/70/2007 Rady Gminy Wtosza-
kowice z dnia 21 listopada 2007 roku w sprawie obnizenia
ceny skupu zyta dla celow wymiaru podatku rolnego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) lrena Przezbor

4479

UCHWALA Nr XX/139/2008 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 roku nr 142, poz. 15691 ze zmianami;
ostatnia zmiana: Dz.U. z 2008 roku Nr 180, poz. 1111), art. 10
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku Nr 121,
poz. 844 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 roku Nr
116, poz. 730) oraz Obwieszczenie Ministra Finansow w

sprawie gornych granic stawek kwotowych podatkow i optat
lokalnych w 2009 r. (M.P. z 2008 r. Nr 59, poz. 531) Rada
Gminy Wioszakowice uchwala co nastepuje:

81. Wysokos¢ podatku od srodkéw transportowych na
terenie Gminy Wtoszakowice wynosi rocznie:

1) od samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej pojazdu powyzej 3,56 t do 5,5 t wtacznie:

Bez urzadzen stuzgcych ograniczeniu emisji spalin

Z urzgdzeniami stuzgcymi ograniczeniu emisji spalin

520,00

420,00 4

2) od samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie catkowitej pojazdu powyzej 5,5 t do 9 t wigcznie:

Bez urzgdzen stuzgcych ograniczeniu emisji spalin

Z urzadzeniami stuzacymi ograniczeniu emisji spalin

930,004

850,004

3) od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catkowitej pojazdu powyzej 9 t i ponizej 12 t:

Bez urzgdzen stuzgcych ograniczeniu emisji spalin

Z urzgdzeniami stuzacymi ograniczeniu emisji spalin

1.030,007

920,00 4

4) od samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie catkowitej pojazdu rownej lub wyzszej niz 12 t:

Dopuszczalna masa catkowita pojazdu

Zawieszenie pneumatyczne lub
rOwnowazne z pneumatycznym

Inne systemy zawieszenia osi jezdnych

2 osie
Nie mniej niz Mniej niz
12t 13t 850,004 920,00 4
13t 14t 950,00 7 1.020,00 7
14 t 15t 1.050,00 7 1.170,00 7|
15t Powyzej 15t 1.150,00 4 1.270,00 4
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3 osie
12t 171 950,00 7 1.070,00 4
17t 191 1.000,00 1.170,00 4
19t 21t 1.020,00 1.270,00 4
21t 23t 1.100,00 1.370,004
23t 25t 1.150,00 1.520,00 4
251t Powyzej 25t 1.250,00 1.570,00 7|
4 osie iwigcej
12t 25t 1.050,00 1.270,00 4
251t 27t 1.150,00 1.370,004
27t 29t 1.250,00 1.570,00 4
29t 31t 1.550,00 # 2.370,004
31t Powyzej311t 1.850,00 2.470,00

5) od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczalnej masie

catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 t i ponizej 12 t:

Bez urzadzen stuzgcych ograniczeniu emisji spalin

Z urzgdzeniami stuzacymi ograniczeniu emisji spalin

1.000,00 #

930,004

6) od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczalnej masie

catkowitej zespotu pojazdow rownej lub wyzszej niz 12 t:

2 osie
Dopuszczalna masa catkowita zespotu Zawieszenie pneumatyczne lub . . ..
. ) , . Inne systemy zawieszenia osi jezdnych
pojazdow rownowazne
Nie mniejniz Mniej niz
121 18t 1150,00 # 1160,00
18t 25t 1200,00 # 1260,00 z
25t 31t 1250,00 z 1460,00 zt
31t Powyzej31t 1.450,00 7t 1.860,007

3 osie iwigcej

Dopuszczalna masa catkowita zespotu

pojazdu

Zawieszenie pneumatyczne lub
rbwnowazne

Inne systemy zawieszenia osi jezdnych

12t

40t

1.460,004

1.670,004

40t

Powyzej 40t

1.660,00

2.370,004

7) od przyczep i naczep, ktdre tgcznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 t i ponizej 12 t,

z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnosciag rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego:

Bez urzadzen stuzgcych ograniczeniu emisji spalin

Z urzadzeniami stuzgcymi ograniczeniu emisji spalin

660,00

600,004

8) od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg zespotu pojazdow rowng
lub wyzszag niz 12 t, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscia rolniczag prowadzong przez podatnika podatku rolnego:

10§
Nie mniej niz Mniej niz ZaW|eszen’|e pneu matyczne lub Inne systemy zawieszenia osi jezdnych
rbwnowazne
12t 18t 640,004 700,00 4
181t 25t 690,004 750,00 4
25t Powyzej 25 t 740,00 # 850,004
2 osie
Nie mniej niz Mniej niz ZaW|eszen’|e pneu n.ﬂatyczne lub Inne systemy zawieszenia osi jezdnych
rbwnowazne
12t 28t 740,00 # 800,004
28t 33t 790,00 850,004
33t 38t 850,00 1.260,004
38t Powyzej38 t 1.150,00 zi 1.660,004
3 osie i wigcej
Nie mniej niz Mniej niz ZaW|eszen’|e pneu matyczne lub Inne systemy zawieszenia osi jezdnych
rbwnowazne
12t 38t 1.250,00 zi 1.360,004
38t Powyzej38 t 1.350,00 7 1.460,007
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9) od autobusow o liczbie miejsc do siedzenia mniejszej niz 30 miejsc:

Bez urzagdzen stuzgcych ograniczeniu emisji spalin

Z urzadzeniami stuzgcymi ograniczeniu emisji spalin

1.370,004

1.060,004

10) od autobusow o liczbie miejsc do siedzenia réownej lub wyzszej niz 30 miejsc:

Bez urzgdzen stuzgcych ograniczeniu emisji spalin

Z urzadzeniami stuzacymi ograniczeniu emisji spalin

1.570,00 i

1.370,004

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Whtoszakowice.

§3. Traci moc uchwata Nr X1/71/2007 Rady Gminy Wtosza-
kowice z dnia 21 listopada 2007 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocag obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) lrena Przezbor

4480

UCHWALA Nr XX/143/2008 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wtoszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami;
ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) art. 30 ust.
6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze
zm. ost. zm. Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Gminy Wioszakowice uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i warunkow przy-
znawania i wyptacania dodatku motywacyjnego, za wystuge
lat, funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegotowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Wtoszakowice.

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Whtoszakowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w przedszkolu, szkole / pla-
cowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
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7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zm. ost. zm. Dz.U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238),

©

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 poz. 181, ze zmianami, ost. zm. Dz.U.z 2007 r. Nr 56,
poz. 372).

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany za
osiggniecia w pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadza-
nia sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole lub placéwce;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Posiada co najmniej dobrg ocene pracy zawodowej
lub pozytywna ocene dorobku zawodowego.

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 3% planowanych dla kazde;j
szkoty srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wyso-
kosci:

1) dla nauczycieli - do - 15%
2) dla wicedyrektora - do - 17%
3) dla dyrektora - do - 20%
pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre-
slony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy
i wyptacany jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora - wojt.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzo-
no stanowisko:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkot,

2) wicedyrektora szkoty, zespotu szkot,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
5) nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu,
6) doradcy metodycznego,

7) nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 -5
uzalezniona jest od liczby oddziatow i wynosi odpowiednio
dla:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkét, przedszkola do 6 oddzia-
tow do 700 zt,

2) dyrektora szkoty, zespotu szkot, przedszkola od 7 do 12
oddziatow do 900 zt,

3) dyrektora szkoty, zespotu szkot, przedszkola powyzej 12
oddziatow do 1.200 zi,

4) wicedyrektora zespotu szkét do 600 zi.
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3. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli realizujgcych
dodatkowe zadania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowane;j
funkcji wynosi:

1) dla wychowawcy klasy, grupy - 80 zi,
2) dla doradcy metodycznego - 80 zi,

3) dla nauczyciela konsultanta - 80 zi,
4) dla opiekuna stazu - 80 zt.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2 i
3 przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 uwzgled-
niajgc wielkosci szkoty, przedszkola, liczbe uczniow, dzieci i
pracownikéw, ztozonosci zadah wynikajacych z warunkow
lokalnych i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota,
przedszkole funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora wajt,
2) dla wicedyrektora oraz nauczyciela dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
wychowawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta, doradcy
metodycznego, opiekuna stazu z innych powodéw, a jesli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym c ztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci do 20% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - wéjt biorgc pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzeniaza godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych za-
stepstw odbywata sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dlanauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
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niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania i kohczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczag w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

88. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Whtoszakowice.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wtoszakowice
(-) mgr Irena Przezbor

4481

UCHWALA Nr XX/144/2008 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gminge Wtoszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami;
ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)art. 54 ust.
7 w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm. ost. zm. Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczy-
cieli, Rada Gminy Wtoszakowicach uchwala:

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego

81. Regulamin okresla wysokos$¢ nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§2. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
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4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8%

minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, usta-
lonego na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace(Dz.U. Nr
200, poz. 1679 ze zmianami)

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadgim-
nazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia.

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do cza-
su ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej niz do ukon-
czenia 26 roku zycia.

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce zrédta dochodu,

5) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela.

3. Kwota przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej
mowa w 82 ust 1 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek - Wéjta. W przypadku nie powiadomie-
nia o zmianie liczby ¢ ztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
ustalonej w 82 ust. 1. Matzonkowie wspadlnie okreslajg praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez pracodawce
wskazanego przez nauczyciela.

83. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) niewykonywania pracy z powodu urlopu do poratowania
zdrowia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta zostata umowa na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa ta zostata zawarta,

5) niewykonywania pracy z powodu urlopu wychowawcze-
go.

84. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty)lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami z uwzglednieniem §2
ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - woijt.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ od pierwszego
dnia miesigca, po uptywie miesigca, w ktorym ztozony zostat
whniosek o przyznanie dodatku.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

85. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

86. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Whtoszakowice.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wtoszakowice
(-) mgr Irena Przezbor
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UCHWALA Nr XX/146/2008 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI1/164/2005 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 23 lutego 2005 r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art 40 ust.1i art. 41 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami;
ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) art.49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm. ost. zm. Dz.U. z 2008 r. Nr
145, poz. 917) po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli Rada Gminy Wtoszakowice uchwala:

§1. Zmienia sie tres¢ 8§ 4 Uchwaty Nr XXI/164/2005 Rady
Gminy Wtoszakowice z dnia 23 lutego 2005 r. dotyczacej
ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli szkot, przedszkoli oraz sposobu podziatéow srodkow na te
nagrody, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina

Witoszakowice w ten sposob, ze do & 4 dodaje sie ust. 3 w
nastepujagcym brzmieniu:

"3. Niezaleznie od postanowien ust.1 wojt moze przyznac
Nagrode Wajta rowniez z wtasnej inicjatywy w kazdym cza-
sie."

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Whtoszakowice.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wtoszakowice
(-) lrena Przezbor

4483

UCHWALA Nr XXXI1/214/2008 RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: okreslenia zasad uzywania herbu, barw i hejnatu Gminy
Rogozno, insygniow wtadz oraz pieczeci urzedowej

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) i 84 ust. 5 Statutu Gminy Rogozno, uchwalone-
go Uchwatg Nr XXXV/315/2001 Rady Miejskiej Rogozna z dnia
23 sierpnia 2001 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Rogozno (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 112, poz 2145 ze zmianami)
Rada Miejska w Rogoznie uchwala, co nastgpuje:

81. 1. Herb, flaga, piecze¢ i hejnat Gminy Rogozno sag
znakami prawnie chronionymi.

2. Herb, flaga, i hejnat mogag by¢ uzywane wytgcznie w
sposob zapewniajgcy im nalezytg cze$c i szacunek oraz pre-
stiz i powage przewidziang prawem dla tego rodzaju insy-
gnidéw przez wszystkich mieszkancow Gminy Rogozno oraz
osoby prawne, inne podmioty gospodarcze, instytucje chary-
tatywne i spoteczno- kulturalne prowadzace dziatalnosc¢ le-
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zacg w interesie Gminy, szczegolnie jej promocji i wytgcznie
w celach niekomercyjnych.

3. Uzywanie badz rozpowszechnianie herbu, flagi i hej-
natu Gminy w celach komercyjnych wymaga pisemnej zgody
Burmistrza Rogozna.

§2. Herb Gminy umieszczony jest na state:

1. na budynku stanowigcym siedzibe Rady Miejskiej i Urzedu
Miejskiego,

2. w gabinecie Przewodniczagcego Rady Miejskiej i w sali
obrad Rady Miejskiej,

. w gabinecie Burmistrza,
. w sali $luboéw Urzedu Stanu Cywilnego,

. na gminnych budynkach uzytecznosci publiczne;j,

o o1 AW

. przy gtéwnych drogach dojazdowych na granicy admini-
stracyjnej Gminy.

83. Piecze¢ urzedowa Gminy zawiera posrodku herb
Gminy, a w otoku napis "Gmina Rogozno". Pieczeci uzywa sie
na drukach zaproszen okolicznosciowych wysytanych przez
Przewodniczagcego Rady Miejskiej, Burmistrza i Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego.

84. 1. Barwami Gminy sg kolory biaty ztoty i czerwony.

2. Flage Gminy stanowi ptat tkaniny o barwach Gminy
utozonych w poziomych pasach - biaty- ztoty-czerwony. Gor-
ny biaty i dolny czerwony maja jednakowa szerokosé. Srod-
kowy ztoty ma szerokos¢ dwukrotnie wiekszg od gornego.

3. Flage Gminy wywiesza sieg:

a) na state na budynku stanowigcym siedzibe Rady Miejskiej
i Urzegdu Miejskiego.

b) w miejscu i w dniu odbywania posiedzen Rady Miejskiej,

c) z okazji oficjalnych $wiat i uroczystosci gminnych w
miejscach zwyczajowo przyjetych.

4. Flaga moze by¢ wywieszana na gmachach instytucji,
przedsigbiorstw, organizacji spotecznych a takze w innych
miejscach dla podkreslenia doniostego charakteru uroczysto-
$ci, rocznic i innych wydarzen.

85. 1. Hejnat moze by¢ grany podczas uroczystosci gmin-
nych i panstwowych oraz innych waznych wydarzeh o cha-
rakterze lokalnym i ponadlokalnym.

2. Hejnat odgrywany jest o godz. 12.00 z wiezy zegaro-
wej budynku Muzeum Regionalnego w Rogoznie.

86. 1. Przewodniczacy Rady Miejskiej i Burmistrz uzywaja
ozdobnych tancuchow z herbem Gminy podczas obrad Rady
Miejskiej, uroczystosci panstwowych oraz samorzadowych.

2. Przewodniczacy Rady Miejskiej i Burmistrz moga uzy-
wac tancuchow podczas innych waznych wydarzen o charak-
terze lokalnym.

87. Przy otwarciu i zamknigciu Sesji Rady Miejskiej Prze-
wodniczacy trzykrotnie uderza Laskg Przewodniczgcego zwien-
czong herbem Gminy.

88. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ro-
gozna.

89. Traci moc Uchwata Nr XXXV/316/2001 Rady Miejskiej
Rogozna z dnia 23 sierpnia 2001 roku w sprawie okreslenia
zasad uzywania herbu i barw Gminy, insygniow wtadz oraz
pieczeci urzedowej (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 112, poz. 2146).

810.Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Rogoznie
(-) mgr Roman Szuberski
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UCHWALA Nr XXX/203/2008 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Hanulin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) uchwala sie, co nastepuje:

81. Nadaje sig¢ nazweg nowo powstatej ulicy potozonej w
miejscowosci Hanulin, oznaczonej w operacie ewidencji grun-
tow w jednostce ewidencyjnej Kepno, obrebie Kragzkowy jako
dziatka nr 705/16, oznaczona na mapie ewidencyjnej, stano-

wigcej zatgcznik graficzny do uchwaty, kolorem zéttym, w
nastepujgcym brzmieniu:

-"ul. Wrzosowa

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kepno.

83 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak
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Zalacznik graficzny

Do UCHWALY Nr XXX/203/2008
Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 27 listopada 2008 roku

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Hanulin

h ‘
/
70317 ' 719/14

70501
?10:1&
B 710013 )
014 \
L 08 )/

10012
\ T

710011 \
750

02 \ /\// \NQ \
//,?(m e \\ v \ |

\

y‘ _/—FF o%E a9k \é\ e X




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 249

— 22911 —

Poz. 4485

4485

UCHWALA Nr XXX/204/2008 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miescie Kepno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) uchwala sie, co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe nowo powstatej ulicy potozonej w
miescie Kepno, stanowigcej odgatezienie od ulicy Wroctaw-
skiej, oznaczonej w operacie ewidencji gruntow w jednostce
ewidencyjnej Kepno, obrebie Kegpno jako dziatka nr 1673,
oznaczona na mapie ewidencyjnej, stanowiacej zatgcznik gra-

ficzny do uchwaty, kolorem zé6ttym, w nastepujagcym brzmie-
niu:

-"ul. Wodna ".

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kepno.

83. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak
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Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 27 listopada 2008 roku

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie$cie Kepno
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UCHWALA Nr XXI11/128/2008 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez gmine Kuslin na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
Dz.U. z 2006 r. Nr. 17, poz. 128) w zwigzku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy w Kuslinie uchwala Regulamin okreslajgcy wysokos$¢
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmineg Kuslin na 2009 rok.

ROZDZIAL |

Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Kuslin petni funkcje organu prowadzacego
szkote lub placéwke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) - w odniesieniu do nauczycieli wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych w rozumie-
niu przepisow art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr. 97, poz. 674 ze zmianami).

82. 1. Ustata sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Kuslin na rok 2009, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

2. Wysokos$¢ wynagrodzen o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1, pkt 2 lit a, pkt 3 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami).

ROZDZIAL I

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat okresla w 87 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od 1 dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek za wystuge lat
przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 249

— 22914 —

Poz. 4486

niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym ¢ ztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nalezny za okres urlopu ma-
cierzynskiego oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym ¢
ztonkiem rodziny nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

86. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest spetnienie ogoélnych wymagan wskaza-
nych 86 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy ich z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigce] zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow szkot i przedszkoli wynosi 15% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spetnia-
nia warunkow o ktérych mowa w 84 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora wajt.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodek-
su pracy i Karta Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy
od daty udzielenia kary,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

d) w czasie pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go dtuzszego niz jeden miesigc.
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ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze:

1) dyrektorowi szkoty liczgce;j:
- do 6 oddziatow co najmniej - 25%
- od 7 do 13 oddziatow co najmniej - 30%
- od 14 do 18 oddziatdbw co najmniej - 35%
- od 19 oddziatéw i wiecej - 40%

2

—

wicedyrektorowi -w wysokosci co najmniej - 20%
3) kierownik swietlicy - 15%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci - 3%
2) powierzenia wychowawstwa w szkole w wysokosci:
- do 16 dzieci w oddziale - 4%
- powyzej 16 dzieci w oddziale - 5%.

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
w szkole z tytutu powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy
metodycznego - 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych wyzej ustala dla dyrektorow szkét Wojt, a dla wicedy-
rektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szkoty.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow,
liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
stan techniczny i liczbe budynkow.

7. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie
nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

89. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania, lub za-
pewniania opieki w placowkach opiekuhnczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przydzielanie nauczycielowi wigkszej liczby godzin po-
nadwymiarowych moze wystgpi¢ wytgcznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

2a. Przez godzing wyraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych, dydaktycznych lub opiekunczych powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktorego realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudni¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:
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1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekgcji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) Dnia Edukacji Narodowej,

6) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz 7 dni,

7) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe.

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastgpstw wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

10. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Dodatki za warunki pracy

§10.1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami).

2. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki "za warunki
pracy".

3. Zaprace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzadzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje za prace w trudnych warunkach:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci od 20% do 30%.

»

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

6. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych w wyso-
kosci od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego:

1) wymienionych w 88 pkt 4-16 z dzie¢mi i mtodziezag, ktorych
stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, wymienio-
nych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oso6b do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162 ze zmianami),uzasadnia koniecznos¢ spra-
wowania statej opiek lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢-
mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 832 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci. (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 ze zmianami),

»

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieki do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

9. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych.
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10. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt, biorgc pod uwage
stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia a realizowanych
zadan.

11. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego rocznego fundu-
szu ich wynagrodzen osobowych.

1) 0,7% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 0,3% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i wyptacane sg w
formie pienieznej. Moze by¢ przyznane w szczegolnosci za
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekun-
czo -wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow ,o0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-Dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -Woijt.

4. Szczegotowe kryteria i zasady przyznawania nagrod
ustala Rada Gminy.

5. Nagrody za osiggniecia w pracy przyznaje sie z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) W szczegdlnych przypadkach nagrody moga by¢ przyzna-
ne w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

ROZDZIAL VIl

Przepisy koncowe

812.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
30.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa
w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okreslong w ust. 3.

813. Regulamin wynagradzania obowigzuje na rok 2009.

§14. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kuslin.

815. Traci moc Uchwala Nr XlI/70/2007 Rady Gminy w
Kuslinie z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokosc¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gmine Kuslin na rok 2008 rok.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2009
roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Kuslinie
(-) Konrad Stopierzynski
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UCHWALA Nr XXI11/129/2008 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kuslin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80 , poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; Dz.U. z 2006 Nr 17, poz. 128) w zwigzku z art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t
.j. Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)) w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy ustala Regulamin przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Kuslin na 2009 rok.

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i
przedszkolach, dla ktorych Gmina Kuslin petni funkcje organu
prowadzgcego szkote lub placéwke w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswia-
ty(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) - w
odniesieniu do nauczycieli wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych w rozumieniu przepiséw art. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

82. 1. Ustala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Kuslin na rok 2009, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawo-
wa,gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole ,prowadzonej przez Gmine Kuslin, potozonej na terenie
wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem",
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6% minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) dla 2 0s6b - 7% minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) dla 3 0sdb - 9% minimalnego wynagrodzenia za praceg,

4) dla 4 i wiecej 0s6b - 11% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

2. Minimalne wynagrodzenie za prace ustalone jest na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z
pozniejszymi zmianami).

3. Kwoty przystugujgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspotmatzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow .

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy. W przypadku niepowia-
domienia o w/w zmianie liczby ¢ ztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.
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84. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

85. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

86. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktérym mowa w
83, z prawem do dodatku przystugujgcym na podstawie
przepisow o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spet-
niajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

§7. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kuslin.

88. Traci moc Uchwata Nr XlI/71/2007 Rady Gminy w
Kuslinie z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kuslin.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2009
r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Kuslinie
(-) Konrad Stopierzynski

4488

UCHWALA Nr XXI1/148/08 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine i
Miasto w Pyzdrach w roku 2009

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn
. zm.) uchwala sie: Regulamin przyznawania nagrod dla
nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Urzedu Gminy i Miasta w Pyzdrach dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmineg i
Miasto w Pyzdrach.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli z czego:

- 0,8% srodkow przeznacza sie na nagrody przyznawane
przez dyrektora szkoty,

- 0,2% srodkow przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego przyznawane przez Burmistrza.

8§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mie¢ przez to nalezy przedszkole, szkote, gimnazjum lub
placowke albo zespot szkot lub placowek dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Pyzdry.
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2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Burmi-
strza mogg by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza
mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajacg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspétpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-

nione odpowiednio w ust. 1i 2.

87. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla dyrektora
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) Burmistrz Gminy.

2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela
moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) zaktadowa lub miedzyszkolna organizacja zwigzkowa zrze-
szajgca nauczycieli.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pozniejszym niz 3
tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sa powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§8. Nagrody dyrektora szkolty moga by¢ przyznawane:
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1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

—_
p—

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

»

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

«

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dziatah i dokumentow waznych dla funkcjo-
nowania szkoty,

6) wzorowg realizacje zadah wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspdlnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobre;j
oceny pracy.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa,
5) nauczyciel.

2. Wazo6r wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita, oraz zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkot.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej, oraz zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w
aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

810.Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ "So-
lidarnosc".

811.Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Pyzdrach Nr XIII/
68/07 z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek prowa-
dzonych przez Gmine i Miasto w Pyzdrach w roku 2007.
(Dz.Urz.woj.WIlkp.Nr 200 poz. 4594).

812.Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pyzdr.

813.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Mieczystaw Podlewski
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Zatacznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Panu(i) ooveeniiii e
UrOdZONEMU (€]) v vvneienreniiie et eieeiaeaanaans
(data)
Wyksztalcenie 1 staz pracy W SzKole ......c.oovveniiiiiiiiiiiiiiiieen,
Stopien awansu ZAWOAOWEEZO . ...uuiruirrirrarrarereaseneerereaieaainennss

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,
dyrektora szkoty — rok otrzymania .............c.oviiiiiiiiiiiiiiiieeennen,
Aktualna ocena pracy nauczyciela ..........cooeviiiiiiiiiiiiiiiieeeea,

Uzasadnienie WhIOSKU ...ttt s

Opinia gminnej ( powiatowej) komisji ds. nagrod dla nauczycieli ( o ile jest
POWOTANA) ... et e

Organ sporzadzajacy WNIOSEK ........c.eiriiiriiriiiiieiiiiiiieieriirannannns

..............................................................................................
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Zatacznik nr 2

Whniosek

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

.................................................................................

................................................

..............................................................................................

(miejscowosé i data) (pieczel) (podpis)
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UCHWALA Nr XXI1/149/08 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia w 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181). Rada Miejska Pyzdry uchwala: regu-
lamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i dorazne zastepstwa oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia w 2009 roku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
przy uwzglednieniu przewidywanej struktury zatrudnienia w
roku 2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i
niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

8§2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora i wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt
1,

3) nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa wart. 42ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z pozn. zm.),

©

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

10. Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe - nalezy przez to
rozumiec:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ "So-
lidarnosc".

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sig¢ do pracownikow nie be-
dacych nauczycielami.

84. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dy-
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daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzeh szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-

tywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych.

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa i prawidtowe ksztattowanie stosun-
kow miedzyludzkich organizowanie konferencji szkole-
niowych,

d) wspoétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli i
zwigzkami zawodowymi,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym.

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty i Samorzg-
dem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Ustala sie wysoko$¢ miesiecznych srodkow finanso-
wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszcze-
golnych jednostek mnozac liczbe zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na petne etaty przez kwote 50 zt.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor po uprzednim zaopiniowaniu przez zaktadowe (migdzyza-
ktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty,
a dyrektorom Burmistrz.

6. W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ przyznane-
go dodatku mozna zmieni¢ lub catkowicie cofng¢ przed upty-
wem okresu, na ktory zostat przyznany.
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7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora, Burmistrz moze zwiekszy¢ dodatek motywacyjny o
kwote 100 zt miesiecznie dla nauczyciela petnigcego obowigz-
ki dyrektora w razie nieobecnosci dyrektora trwajacej dtuzej
niz 30 dni.

8. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany w
kwocie wyzszej niz 200 zt. miesigcznie z wyjgtkiem sytuacji
wskazanej w ustegpie 7.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT.

86. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

5. Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY.

§7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmuja-
cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyzna-
je dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow (do liczby oddziatow wlicza sie od-
dziat przedszkolny),

b) liczbe zastepcow,

c) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen,
protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowe;j
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obli-
czany na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

1) dyrektor szkoty liczacej od 2 do 10 oddziatéw w wysokosci
- od 20 do 30%,

2) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 20 oddziatow w wysoko-
$ci - od 30 do 40%,

3) dyrektor szkoty liczagcej powyzej 21 oddziatow w wysoko-
$ci - od 40 do 50%,

4) wicedyrektorowi przedszkola, szkoty i gimnazjum w wyso-
kosci- od 10 do 30%,

5) inne stanowiska przewidziane w statucie szkoty w wyso-
kosci - od 10 do 30%.

2. W przypadku gdy nie utworzono stanowiska v- ce
dyrektora szkoty dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigz-
kow dyrektora szkoty lub powierzono te obowiagzki w zastep-
stwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpu-
jacego po 30 dniach zastepstwa w wysokosci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50 zt
miesiecznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, grupy w wysokosci 70
zt miesiecznie.

§10. Rada Gminy moze przyznac¢ w szczegolnych okolicz-
nosciach dyrektorowi szkoty srodki finansowe z przeznacze-
niem na wyptate nauczycielowi dodatku specjalnego.
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811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. W razie przerwy w odbywaniu stazu zostaje zawieszo-
ny dodatek za opiekuna stazu z dniem 1-go nastgpnego
miesigca do czasu podjecia przez stazyste kontynuowania
stazu.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréow szkét przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmuja-
cych inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 88 ust. 1-3, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w 89 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢cmi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

- wwysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzine.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych jesli zajecia dydaktyczne realizowane sg
wedtug odrebnych programow dla tych klas

- w wysokosci - 20% stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine w klasach taczonych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego

wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine zajec

VI. DODATEK ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

813.1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 8§12 prowadzonych z dzie¢mi i
mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostal okreslony w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 Iutego 2002 roku w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
(Dz.U. Nr 139 poz. 1328).

»

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim ,w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce,

- wwysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach.

Dodatek nie ulega podwyzszeniu gdy nauczyciel przepra-
cowal w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

814. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

2. W razie zbiegow tytutow do dodatku za trudne warun-
ki pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.
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3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - organ
prowadzacy - burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza sie w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin ponadwymiaro-
wych, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy traktuje sig jako faktycznie odby-
te, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczke lub na imprezy
przewidziane w planie pracy szkoty,

3) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie za pierwszy
dzieh zaje¢ nie odbytych z powodu choroby dziecka.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu

817. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastgpstw doraz-
nych stosuje sie odpowiednio §15 i 816.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla nauczycieli zatrudnio-
nych w petnym wymiarze czasu pracy.

VIIl.  WYNAGRODZENIA ZA PRACE W DNI WOLNE |
SWIETA.

818. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie ,w
wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5.

2. Zaprace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, o ktébrym mowa w ust. 3, ze 100% dodat-
kiem.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

820. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.
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821. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy.

822. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

2) Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ "So-
lidarnosc".

823. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr XllI/71/07 z
dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia w 2007 roku w

szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gming Pyzdry. (Dz. Urz.Woj. Wikp. Nr 200, poz.
4596).

824. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pyzdr.
825. Przepisy Uchwaly stosuje sie od 1 stycznia 2009 r.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Mieczystaw Podlewski

4490

UCHWALA Nr XXII/151/08 RADY MIEJSKIEJ PYZDRY

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli przedszkoli,
szkot, gimnazjum w roku 2009 dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Pyzdry

Na podstawie art. 54 ust. 3z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr. 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami) uchwala sige: Regulamin przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli

81. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje,zatrudniony na terenie
wiejskim lub miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkancow, w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 30 zt. miesigcznie
2) dla 2 0s6b - 50 zt. miesiecznie
3) dla 3 0sbb - 60 zt. miesiecznie

4) dla czterech i wiecej osob - 80,- zt. miesiecznie

3. Do oséb o ktérych mowa w ustgpie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci do 19-tego roku zycia, a takze rodzicow
pozostajgcych na ich wytgcznym utrzymaniu (nie posiadaja-
cych zadnych zrédet dochodu).

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ustepie 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek i przedstawig zaswiadczenie
0 nie pobieraniu dodatku przez wspétmatzonka w swoim
zaktadzie pracy.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.
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7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i z urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty).

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szkoty - Burmistrz Gminy i Miasta.

10. O wszelkich zmianach majacych wptyw na wysokos¢
dodatku - nauczyciel ma obowigzek pisemnego powiadomie-
nia pracodawcy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

82. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

2) Miegdzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ "So-
lidarnosc".

83. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Pyzdrach nr XIII/
69/07 z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie szczegoétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli przedszkoli, szkot i gimnazjum w roku 2007 dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Pyzdry
(Dz. Urz.Woj. Wlkp. Nr 200, poz. 4595).

84. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Pyz-
dry.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Mieczystaw Podlewski

4491

DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OP0O-4210-82(6)/2008/402/V/AS

z dnia 12 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i
3 w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z 10 kwietnia 1997
r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217, z 2007 r.
Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz.
905 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) oraz w zwigzku z art. 104
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania admini-
stracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, 22002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169,
poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z
2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr
78, poz. 682 i Nr 181 poz. 1524), po rozpatrzeniu wniosku z
7 listopada 2008 r. uzupetnionego pismami z 27 listopada oraz
419 grudnia 2008 r. Miejskiej Energetyki Cieplnej sp. z o.0.
z siedzibg w Chodziezy, posiadajgcej numer identyfikacji

podatkowej (NIP): 607-00-17-919 zwanej w dalszej czesci
decyzji "Przedsigbiorstwem" postanawiam zatwierdzi¢ taryfe
dla ciepta ustalong przez Przedsiebiorstwo, stanowigcg za-
tacznik do niniejszej decyzji, na okres do 31 stycznia 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postgepowania admini-
stracyjnego, na wniosek Przedsiebiorstwa posiadajacego
koncesje na wytwarzanie ciepta - decyzja nr WCC/352/402/U/
OT-5/98/MJ z 28 pazdziernika 1998 r. ze zmianami: nr WCC/
352A/402/U/OP0O/99 z 26 kwietnia 1999 r., nr WCC/352B/402/
W/OPO/2002/AJ z 17 kwietnia 2002 r., nr WCC/352C/402/W/
OPO/2004/AJ z 7 kwietnia 2004 r., nr WCC/352D/402/W/OPO/
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2006/AJ z 23 marca 2006 r., nr WCC/352-ZT0O/402/W/OPO/
2007/AJ z 27 marca 2007 r. oraz na przesytanie i dystrybucje
ciepta - decyzja nr PCC/359/402/U/OT-5/98/MJ z 28 pazdzier-
nika 1998 r. wraz ze zmianami: nr PCC/359/S/402/4/3/99 z 23
lipca 1999 r., nr PCC/359A/402/W/0OPQ/2002/AJ z 20 grudnia
2002 r., nr PCC/359B/402/W/OPQ/2006/AJ z 23 marca 2006 r.,
Nr PCC/359-ZT0/402/W/OP0O/2007/AJ z 27 marca 2007 r., 12
listopada 2008 r. zostato wszczete postepowanie administra-
cyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalone;j
przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo energetyczne,
przedsigbiorstwo energetyczne posiadajace koncesje na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania,
przesytania i dystrybucji oraz obrotu cieptem ustala taryfe dla
ciepta oraz proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami, o
ktérych mowa w art. 44-46 ustawy - Prawo energetyczne.

Natomiast w mys| art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a i b ustawy-
Prawo energetyczne, do zakresu kompetencji Prezesa URE
nalezy migdzy innymi ustalenie okresu obowigzywania taryfy.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie
zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsigbiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 45
ustawy - Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporzagdze-
nia Ministra Gospodarki z 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz.U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423) zwanego dalej "rozporzadzeniem taryfowym".

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez Przedsie-
biorstwo na podstawie uzasadnionych kosztéow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy na podstawie poréwnywalnych kosz-
tow poniesionych przez Przedsigbiorstwo w okresie sprawoz-
dawczym (812 ust. 2 rozporzgdzenia taryfowego). Stawki
optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej skalkulowane
zostaty zgodnie z §7 ust. 8 rozporzadzenia taryfowego.

Okres obowigzywania taryfy zostal ustalony zgodnie z
whnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie - Sadu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow za moim posrednictwem, w terminie dwuty-
godniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne oraz art. 479 46
pkt 1 i art. 479 47 81 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wyma-
ganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutow, zwie zte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o
zmiane decyzji - w catosci lub czesci (art. 47949 Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na adres
Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energe-
tyki, 61-5669 Poznan, ul. Wierzbiecice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31
ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, taryfa
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energe-
tyczne, taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pozniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Z upowaznienia
Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Irena Gruszka

Zatacznik

Do Decyzji Prezesa

Urzedy Regulacji Energetyki

Z dnia 12 grudnia 2008 r.

Nr OP0-4210-82(6)/2008/402/8/AS

TARYFA DLA CIEPLA

CZESC |
Objasnienie poje¢ i skrotow:
1. ustawa - ustawa z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo ener-

getyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr
158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124,

Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905 oraz z 2008
r. Nr 180, poz. 1112);

2. rozporzadzenie taryfowe - rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki z9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu
zaopatrzenia w ciepto (Dz.U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423);
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3. rozporzadzenie przytgczeniowe - rozporzgdzenie Mini-
stra Gospodarki z 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegodto-
wych warunkow funkcjonowania systemoéw cieptowniczych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92);

4. sprzedawca - Miejska Energetyka Cieplna Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Paderewskiego 2, 64-800
Chodziez;

5. odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na
podstawie umowy

z przedsiebiorstwem energetycznym;

6. zrodio ciepta - potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzace do wytwarzania ciepta;

7. lokalne zrodto ciepta - zlokalizowane w obiekcie zrédto
ciepta bezposrednio zasilajgce instalacje odbiorcze wytgcznie
w tym obiekcie;

8. siec¢ cieptownicza - potgczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji ciepta ze
zrodet ciepta do we ztow cieplnych;

9. przytgcze - odcinek sieci cieptowniczej doprowadzaja-
cy ciepto wytacznie do jednego we zta cieplnego albo odcinek
zewnetrznych instalacji odbiorczych za grupowym we ztem
cieplnym lub zrodtem ciepta, taczgcy te instalacje z instalacja-
mi odbiorczymi w obiektach;

10. wezet cieplny - potgczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje stuzace do zmiany rodzaju lub parametrow nosnika
ciepta dostarczanego z przytagcza oraz regulacji ilosci ciepta
dostarczanego do instalacji odbiorczych;

11. grupowy wezet cieplny - wezet cieplny obstugujgcy
wigcej niz jeden obiekt;

12. instalacja odbiorcza - potgczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje, stuzace do transportowania ciepta lub cieptej
wody z we ztéw cieplnych lub zrodet ciepta do odbiornikow
ciepta lub punktow poboru cieptej wody w obiekcie,

13. zewnetrzna instalacja odbiorcza - odcinki instalacji
odbiorczych taczace grupowy wezet cieplny lub zrdédto ciepta
z instalacjami odbiorczymi w obiektach, w tym w obiektach,
w ktorych zainstalowany jest grupowy wezet cieplny lub
zrodto ciepta;

14. obiekt - budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;

15. uktad pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do
stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami, zespot urza-
dzenh, stuzgcych do pomiaru ilosci i parametrow nosnika
ciepta, ktorych wskazania stanowiag podstawe do obliczenia
naleznosci z tytutu dostarczania ciepta;

16. zamowiona moc cieplna - ustalona przez odbiorce lub
podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do sieci cieptowniczej
najwieksza moc cieplna, jaka w danym obiekcie wystapi w
warunkach obliczeniowych, ktéra zgodnie z okreslonymi w
odregbnych przepisach warunkami obliczeniowymi oraz wy-
maganiami technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedna
do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywne;j
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody w
punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji.

CZESC Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z zaopa-
trzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzanag
z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie koncesji udzielonych
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki w zakresie:

1. wytwarzania ciepta - decyzja nr WCC/352/402/U/OT-5/
98/MJ z 28 pazdziernika 1998 r. ze zmianami: nr WCC/352A/
402/U/OP0/99 z 26 kwietnia 1999 r., nr WCC/352B/402/W/OPO/
2002/AJ z 17 kwietnia 2002 r., nr WCC/352C /402/W/OP0/2004/
AJ z 7 kwietnia 2004 r., nr WCC/352D/402/W/OPQO/2006/AJ z
23 marca 2006 r., nr WCC/352-ZT0/402/W/OP0O/2007/AJ z 27
marca 2007 r.

2. przesytania i dystrybucji ciepta - decyzja nr PCC/359/
402/U/OT-5/98/MJ z 28 pazdziernika 1998 r. wraz ze zmianami:
nr PCC/359/S/402/4/3/99 z 23 lipca 1999 r., nr PCC/359A/402/
W/OPO/2002/AJ z 20 grudnia 2002 r., nr PCC/359B/402/W/
OPO/2006/AJ z 23 marca 2006 r., Nr PCC/359-ZT0/402/W/OPO/
2007/AJ z 27 marca 2007 r.

CZESC Il

Podziat odbiorcow na grupy

Zgodnie z 810 rozporzgdzenia taryfowego okreslono na-
stepujace grupy odbiorcow:

ZR/S - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle sprzedaw-
cy zlokalizowanym przy ul. Zwyciestwa w Chodziezy, dostar-
czanego poprzez sie¢ cieptowniczg sprzedawcy do we ztow
cieplnych odbiorcow,

ZR/S/I - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle sprzedaw-
cy zlokalizowanym przy ul. Zwyciestwa w Chodziezy, dostar-
czanego poprzez sie¢ cieptowniczg i indywidualne we zty
cieplne sprzedawcy,

ZR/S/G - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle sprze-
dawcy zlokalizowanym przy ul. Zwyciestwa w Chodziezy,
dostarczanego poprzez sie¢ cieptowniczg i grupowe we zty
cieplne sprzedawcy do zewnetrznych instalacji odbiorczych
nalezacych do odbiorcow,

ZR/S/G/NP - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle sprze-
dawcy zlokalizowanym przy ul. Zwyciestwa w Chodziezy,
dostarczanego poprzez sie¢ cieptownicza, grupowe we zty
cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze sprzedawcy,
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KG - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodtach ciepta
sprzedawcy o mocy zainstalowanej nie przekraczajgcej 5MW,
opalanych gazem ziemnym, zlokalizowanych w Chodziezy,

LW - odbiorcy ciepta wytwarzanego w lokalnym zrédle
ciepta sprzedawcy opalanym weglem kamiennym, zlokalizo-
wanym w Chodziezy.

CZESC IV

Rodzaje oraz wysokosé cen i stawek optat

Ceny i stawki optat dla grup odbiorcow ZR/S, ZR/S/l, ZR/
S/G, ZR/S/G/NP:

rodzaje cen i stawek ‘ednostka miar grupa odbiorcow
optat J Y ZR/S | ZR/S/| | ZR/S/G | ZR/S/GNP
netto 63.120,02
cenaza zamowiong roczna 2/MWi/rok brutto 77.006,42
moc cieplng rata miesieczna netto 5.260,00
zt/MW/m-c brutto 6.417,20
. netto 23,95
cenaciepta zt/GJ brutio 29.22
L . 3 netto 13,56
cenanosnikaciepta |zt/m brutio 16.54
netto 9.543,90 10.763,32 13.830,06 19.653,82
stawka optaty statej [ °°22 A/MWIRk e 11.643,56 13.131,25 16 872,67 23.977 66
za ustugi przesytowerata miesigczna netto 795,33 896,94 1.152,51 1.637,82
2t /MW/m-c brutto 970,30 1.094,27 1.406,06 1.998,14
stawka optaty netto 4,00 7,25 6,23 6,29
zmiennejza ustugi |zt/GJ brutto 488 888 760 767
przesytowe
2. Rodzaje oraz wysokosc¢ stawek optat dla grup odbiorcow KG i LW:
L stawka optaty miesiecznej za stawka optaty za
grupa odbiorcow zambdwiong moc cieplng z/MW/m-c ciepto #4/GJ
KG netto 6.603,74 46,17
brutto 8.062,66 56,27
LW netto 9.069,93 29,47
brutto 11.065,31 35,94

W przedstawionych powyzej cenach i stawkach optat brutto uwzgledniono podatek od towarow i ustug (VAT) w wysokosci

22%.

3. Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptowniczej

Srednica przytgcza jednostka miary stawka optaty netto
25 zt/mb 93,71
32 zt/mb 100,79
40 zt/mb 101,09

Stawka optaty brutto bedzie naliczana zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

CZESC V

Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptowniczej okre-

Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat okreslone w niniejszej taryfie zostaty
ustalone zgodnie z art. 45 ustawy oraz wedtug zasad okreslo-
nych w 811, 12, 18 - 21 rozporzadzenia taryfowego.

slona w niniejszej taryfie zostata ustalona zgodnie z §7 ust. 8
i 824 rozporzagdzenia taryfowego.
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CZESC VI

Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg
stosowane przy zachowaniu standardéw jakosciowych obstu-
gi odbiorcow, ktore okreslone zostaty w rozdziale 6 rozporza-
dzenia przytgczeniowego.

2. W przypadkach:

- niedotrzymania przez sprzedawce standardéw jakoscio-
wych obstugi odbiorcow lub niedotrzymania przez odbior-
ce warunkow okreslonych w umowie sprzedazy ciepta lub
umowie o $wiadczenie ustug przesytania i dystrybucji
ciepta albo umowie kompleksowej,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wskazan
uktadu pomiarowo - rozliczeniowego,

- udzielenia bonifikat przystugujgcych odbiorcy,
- nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone w roz-
dziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

CZESC VI

Zasady wprowadzenia zmiany cen i stawek optat

1. Taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-
$niej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

2. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorcow ciepta o roz-
poczeciu stosowania taryfy, co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.

4492

POROZUMIENIE

Zawarte dnia 9 grudnia 2008 r. w Stupcy

Na podstawie art. 19 ust 4 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze
zm.) art. 5 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) art.
46 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2008 r. Nr 88 poz. 539),
uchwaty Nr 1X/50/2003 Rady Powiatu Stupeckiego z dnia 27
czerwca 2003 r. w sprawie porozumienia dotyczgcego zarzg-
dzania drogami oraz art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Powiat Stupecki reprezentowany przez Zarzad w
osobach:

1) Mariusza Roga - Staroste Stupeckiego

2) Andrzeja Kina - Wicestaroste Stupeckiego
zwany dalej Powiatem
oraz
Gmina i Miasto Zagoréw reprezentowana przez:

p. Wiestawa Radnieckiego - Burmistrza Gminy i Miasta
Zagorow

zwana dalej Gming

zawierajg porozumienie nastgpujgcej tresci.

81. 1. Zarzad Powiatu Stupeckiego dziatajgc jako zarzadca
drég powiatowych, przekazuje, a Burmistrz Gminy i Miasta
Zagorow dziatajgc jaki zarzadca drog gminnych przejmuje
prowadzenie zadania zarzgdzania drogami powiatowymi po-
tozonymi na terenie Miasta Zagorow.

2. Wykaz drog powiatowych potozonych na terenie Mia-
sta Zagorow - ulice: Berdychow, Duzy Rynek, Kaliska, Kilin-
skiego, Kolejowa, Koninska, Koscielna, Kosciuszki, Krzywa,
Lidmanowskiego, Maty Rynek, Nowa, Okdlna, Plac Szkolny,
Prozna, Przemystowa, Pyzderska, P.O.W, Rybacka, Stupecka,
Szkolna, Srednia, Wojska Polskiego o tgcznej dtugosci 10,025
km.

82. Gmina przyjmuje do realizacji zadania zarzadcy drog
powiatowych wynikajace z ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.),
w tym:

1) opracowywanie projektow planow rozwoju sieci drogowej
w uzgodnieniu z Przekazujgcym oraz biezace informowa-
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nie o tych planach organéw wtasciwych do sporzadzania
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

2) opracowywanie projektow planow finansowania budowy,
przebudowy, remontu, utrzymania i ochrony drég oraz
drogowych obiektow inzynierskich,

3) petnienie funkcji inwestora,

4) utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikéw, drogowych
obiektow inzynierskich, urzadzeh zabezpieczajgcych ruch
i innych urzgdzen zwigzanych z droga,

5) realizacje zadanh w zakresie inzynierii ruchu,

6) przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obron-
nych oraz wykonanie innych zadah na rzecz obronnosci
kraju,

7) koordynacje robét w pasie drogowym,

8) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy
z drog oraz pobieranie optat i kar pienieznych,

9) prowadzenie ewidencji drég, obiektow mostowych, prze-
pustow oraz udostgpnianie ich na zgdanie uprawnionym
organom,

10) sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz prze-
kazywanie ich Powiatowemu Zarzgdowi Drog w Stupcy z/
s w Stomczycach,

11) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogo-
wych obiektow inzynierskich, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem ich wptywu na stan bezpieczehstwa ruchu drogowe-
go,

12) wykonywanie robot interwencyjnych, robot utrzymanio-
wych i zabezpieczajgcych,

13) przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow,

14) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom srodowi-
ska mogacym powstac¢ lub powstajgcym w nastepstwie
budowy lub utrzymania drog,

15) wprowadzenie ograniczeh lub zamykanie drog i drogo-
wych obiektow inzynierskich dla ruchu oraz wyznaczanie
objazdow, drogami réznej kategorii, gdy wystepuje bezpo-
srednie zagrozenie bezpieczenstwa oséb lub mienia,

16) dokonywanie okresowych pomiaréow ruchu drogowego,

17) utrzymywanie zieleni przydroznej, w tym sadzenie i usu-
wanie drzew oraz krzewow,

18) nabywanie na rzecz Powiatu nieruchomosci pod pasy
drogowe drég powiatowych i gospodarowanie nimi, na
podstawie stosownego petnomocnictwa,

19) nabywanie na rzecz Powiatu nieruchomosci innych niz
wymienione w pkt 18 na potrzeby zarzadzania drogami i
gospodarowanie nimi, na podstawie stosownego petno-
mocnictwa.

83. Gmina przyjmuje do realizacji zadania zarzadcy drog
powiatowych wynikajgce z innych przepiséw, w tym:

1) przyjmowanie zawiadomien o zakohczeniu robot w pasie
drogowym i przywroceniu odcinka pasa do poprzedniego
stanu uzytecznosci,

2) dokonywanie komisyjnego odbioru zajmowanych odcin-
kow pasa drogowego,

3) uzgadnianie planéw zabudowy terendéw sgsiadujgcych z
pasem drogowym, uzgadnianie projektow i wydawanie
opinii w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepi-
sow,

4) prowadzenie w imieniu i na rzecz Powiatu gospodarki
gruntami i innymi nieruchomosciami pozostajgcymi w
zarzadzie organu zarzadzajacego droga.

84. Gmina przyjmuje do realizacji nastepujace zadania
publiczne wynikajace z ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.),
nalezace do zakresu dziatania Powiatu w zakresie dotyczagcym
drég potozonych na terenie Miasta Stupcy:

1) ustalanie, pobieranie i egzekwowanie optat za przejazdy
pojazdu nienormatywnego (art. 13 ust. 1 pkt 2)

2) wprowadzanie, ustalanie stawek, pobieranie i egzekwo-
wanie optat za przejazd pojazdow przez obiekt mosto-
wy(art. 13 ust. 2 pkt 1, art. 13d)

3) wymierzanie, pobieranie i egzekwowanie kar za przejazd
po drodze powiatowej pojazdu nienormowanego bez
wymaganego zezwolenia (art. 13g)

4) ustalanie stawek optat za zajecie pasa drogowego (art. 40)

5) wyrazanie zgody na umieszczenie urzgdzenia liniowego
(art. 42)

6) wyrazanie zgody na umieszczenie obiektu budowlanego
przy drodze (art. 43)

85. 1. Zadania przekazane niniejszym porozumieniem
Gmina bedzie wykonywata za posrednictwem wtasciwych
organéw w formach przewidzianych prawem.

2. Wtasciwe organy Gminy w celu realizacji zadah bedag
podejmowaty odpowiednie czynnosci, tj. uchwaty, decyzje
administracyjne, umowy, postanowienia, czynnosci egzeku-
cyjne itd.

3. Czynnosci gospodarowania nieruchomosciami Gmi-
na wykonuje na podstawie odrgbnego petnomocnictwa.

4. Gmina moze zadania wynikajgce z niniejszego poro-
zumienia wykonywac za posrednictwem zarzadu droég.

86. Zarzad Powiatu zastrzega sobie prawo nadzorowania,
kontrolowania i dokonywania oceny prowadzenia zadan
wynikajgcych z niniejszego porozumienia wg kryteridéw legal-
nosci, celowosci i gospodarnosci.

§7. 1. Powiat na prowadzenie zadan przekazanych niniej-
szym porozumieniem bedzie Gminie przekazywat dotacje
celowa.

2. Wysokos$c¢ dotacji na okres jednego roku wynosi 86.000
zt. (stownie: osiemdziesigt szes¢ tysiecy ztotych)
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3. Dotacja na dany rok bedzie przekazywana w 4 réw-
nych ratach w terminach do 31 marca, do 30 czerwca, do 30
wrzesnia, do 30 listopada kazdego roku na rachunek bankowy
Gminy.

4. W ramach kwoty dotacji, o ktorej mowa w ust.2 43.000
zl(stownie: czterdziesci trzy tysigce ztotych) Gmina przeznaczy
na wydatki majgtkowe, a pozostate 43.000 zt. (czterdziesci trzy
tysigce ztotych) na wydatki biezgce.

§8. Optaty i kary pobrane z tytutu realizacji zadah wyni-
kajgcych z niniejszego porozumienia pozostajg w dyspozycji
Gminy z przeznaczeniem na realizacje zadan wynikajgcych z
porozumienia w zakresie zarzadzania drogami powiatowymi
w szczegolnosci na remonty, modernizacje i przebudowy
drég powiatowych.

§9. 1. Gmina corocznie do dnia 28 lutego bedzie przeka-
zywac¢ Powiatowi sprawozdanie z realizacji zadan wynikaja-
cych z porozumienia.

2. Sprawozdanie bedzie zawierato szczegotowy wykaz
dochodow otrzymanych i pobranych tytutem zadan wynika-
jacych z porozumienia szczegotowy wykaz wydatkow i ich
przeznaczenie.

3. Srodki o ktérych mowa w §7 i 8 niewydane w danym
roku lub wydane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg
przekazaniu Powiatowi w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

§10. Gmina z tytutu realizacji zadan objetych porozumie-
niem ponosi odpowiedzialno$s¢ wobec Powiatu i osob trze-
cich.

811. Gmina w zakresie optat i kar wynikajgcych z realizacji
zadah objetych porozumieniem wydaje decyzje i postanowie-
nia w przedmiocie odroczenia terminu ptatnosci, umorzenia,
ro ztozenia na raty, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. z 2005 r. Nr
8 poz. 60 ze zm.). Udzielenie ulgi nie stanowi podstawy do
zwigkszenia dotacji.

812. 1. Porozumienie zawarto na okres od 1 stycznia
2009 r. do 31 grudnia 2011 r. Kazdej ze stron przystuguje
prawo pisemnego wypowiedzenia porozumienia z zachowa-
niem 3 miesigcznego terminu wypowiedzenia na koniec roku
kalendarzowego.

2. W razie razgcego naruszenia przez jedng ze stron
postanowien Porozumienia lub nienalezytego wykonania
obowigzkow druga strona ma prawo rozwigzac¢ Porozumienie
bez zachowania terminu wypowiedzenia przez oswiadczenie
ztozone na pismie.

813. Zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

814. Porozumienie sporzadzono w pieciu jednobrzmig-
cych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Gmina.

815. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 14
dni od dnia ogtoszenia.

GMINA
Burmistrz
(-)Wiestaw Radniecki

POWIAT
Starosta
(-) Mariusz Roga

Wicestarosta
(-) Andrzej Kin
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ZARZADZENIE Nr 30/2008 STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych
funkcjonujacych na terenie Powiatu Tureckiego na rok 2009

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 roku Nr 115 poz. 728
ze zm.) zarzadza, co nastepuje:

81. Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w 2009 roku w placowkach opiekunczo - wychowawczych
funkcjonujgcych na terenie Powiatu Tureckiego:

1) w Domu dla Dzieci i Mtodziezy w Nowym Swiecie prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie "Nowy Swiat" na kwote:

3.000,00 zt dla dziecka w wieku od 0 - 3 lat,
1.955,00 zt dla dziecka w wieku powyzej 3 lat.

2) w Zespole Placowek Opiekuhczo - Wychowawczych w
Turku prowadzonym przez Tureckie Stowarzyszenie na
Rzecz Przywracania Rodziny "Dajmy Szansg¢" na kwote
1.955,00 zt.

3) w Domu Rodzinnym "Przystan" w Ogorzelczynie prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie Dom Rodzinny "PRZYSTAN"
na kwote 1.600,00 zi.

82. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) Ryszard Bartosik

4494

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KONINIE

z dnia 15 grudnia 2008 r.

o wynikach wyborow uzupetniajagcych do Rady Miejskiej
w Dabiu przeprowadzonych w dniu 14 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 182 ust. | i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmi-
kow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pozn.
zm.1) Komisarz Wyborczy w Koninie podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboroéw uzupetniajgcych do Rady Miej-
skiej w Dagbiu przeprowadzonych w dniu 14 grudnia 2008 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposréd 1 kandydata zgtoszo-
nego na 1 liscie kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.

A. Glosowania nie przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym, tj. okregu nr 6, w ktérym liczba zarejestrowanych
kandydatow byta rowna liczbie mandatow w okregu.
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Wyniki wyborow:
Okreg wyborczy nr 6, w ktorym wybierano 1 radnego.
A. Wybory odbyty sie.
B. Gtosowania nie przeprowadzono.
C. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 1 KWW WSI KARSZEW | KRZEWO "WSPOLNO-
TA"

1) WOJCIECHOWSKI Jan

D. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz
Wyborczy w Koninie
(-) Waldemar Cytrowski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48,
poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr
180, poz. 1111.

4495

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 15 grudnia 2008 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Szydtowo przeprowadzonych w dniu 14 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmi-
kow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pozn.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mosci wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Szy-
dtowo przeprowadzonych w dniu 14 grudnia 2008 r.

A. Wybory przeprowadzono w okregu wyborczym
Nr 7.

B. Wybierano 1 radnego sposréd 1 kandydata zgtoszo-
nego na 1 liscie kandydatow.

C. Wpybrano 1 radnego.

A. Glosowania w okregu wyborczym Nr 7 nie przeprowa-
dzono poniewaz liczba zarejestrowanych kandydatow byta
rowna liczbie mandatow w okregu.

i

Wyniki wyborow:

1. Radnym zostal wybrany:

z listy nr 1 KWW RYSZARDA WINCENTEGO WSUtA
WSUL Ryszard Wincenty

2. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz
Wyborczy w Pile
(-) Anna Kulczewska-Garcia
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Poznan, dnia 17.11.2008r.

INFORMACJA DLA PRENUMERATOROW DZIENNIKA URZEDOWEGO WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Zaktad Obstugi Administracji Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego informuje o warunkach, wydawania, rozpo-
wszechniania i prenumeraty Dziennika Urzedowego Woje-
wodztwa Wielkopolskiego w roku 2009.

1. Wydawcg Dziennika Urzedowego jest Wojewoda
Wielkopolski a redakcje Dziennika prowadzi Wydziat Nadzoru
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Sktadem, wydrukiem i dystrybucjg Dziennika zajmuje sig
Zaktad Obstugi Administracji Wielkopolskiego Urzedu Woje-
wodzkiego.

2. Zaliczka na prenumerate Dziennika Urzedowego w
roku 2009 wynosi 6.600,00,- zt + 7% VAT tj. brutto 7.062,00,-
zt i nalezy jg wptaci¢ na konto Zaktadu Obstugi Administracji
Wielkopolskiego Urzedu Wielkopolskiego , Al. Niepodlegtosci
16/18 , 61-713 Poznah w Banku Zachodnim WBK S.A.

6 Oddziat w Poznaniu
Nr 29 1090 1362 0000 0000 3601 7797

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.01.2009 r. W
przypadku roznicy pomiedzy wysokoscig wptaconej zaliczki,
a faktycznym kosztem druku stron Dziennika, Zaktad obstugi
Administracji WUW wezwie do doptaty brakujgcych srodkow
finansowych lub ewentualng nadptate rozliczy w

IV kwartale roku 2009.

3. Dla indywidualnych odbiorcow wprowadza sie¢ moz-
liwos¢ sprzedazy pojedynczych numeréw Dziennika Urzedo-
wego w roku 2009 po nastepujacej cenie:

do 50 stron 15,00 zt
od 51 do 100 stron 30,00 zt
powyzej 100 stron 45,00 zt

4. Zakup biezacych egzemplarzy Dziennika mozna doko-
na¢ w holu gtéwnym Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkie-
go, Al. Niepodlegtosci 16/18.

Istnieje réwniez wysytkowa forma sprzedazy za zalicze-
niem pocztowym.

5. Dokonanie wptaty przelewem na konto Zaktadu Ob-
stugi Administracji WUW, kwoty rownej kosztom prenumera-
ty jest rownoznaczne z zamowieniem prenumeraty Dziennika
i nie jest wymagana dodatkowa forma pisemnego zamowie-
nia.

6. Zamowienie prenumeraty Dziennika Urzedowego
WUW po wymienionym terminie spowoduje wzrost odptat-
nosci:

po dniu 31.01.2009 r. do kwoty 6.900,00,- + 7% VAT
do kwoty 7.600,00,- + 7% VAT

do kwoty 8.600,00,- + 7% VAT

po dniu 31.05.2009 r.
po dniu 30.09.2009 r.
Powyzszy wzrost cen jest spowodowany kosztami dodruku.

Watpliwosci i zapytania prosimy kierowa¢ do Zaktadu
Obstugi Administracji WUW

tel. 061 854 17 03 lub 061 854 14 18.
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