Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 249

— 22882 —

Poz. 4473

4473

UCHWALA Nr XXIll/150/08 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 6 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Zduny

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) i art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchwala si¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming i Mia-
sto Zduny na 2009 r.", stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

82. Traci moc Uchwata nr XllI/83/07 Rady Miejskiej w
Zdunach z dnia 29 listopada 2007 r., w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine i Miasto Zduny.

83. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zdzistaw Malec

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ZDUNY NA 2009 R.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczenh socjalnych.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 1 pkt 1, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

§2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastgpstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ i zasady wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod,

5) wysokos$c¢ i zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w
Zdunach, Szkote Podstawowag w Baszkowie, Zespot Szkot
w Zdunach oraz Zespét Szkdot Ponadgimnazjalnych w
Zdunach.

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wycho-
wawcow i katechetow zatrudnionych w w/w placéwkach
oswiatowych,

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine
i Miasto Zduny,

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
i Miasta Zduny.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 249

— 22883 —

Poz. 4473

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia upraw-
niajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnie-
nia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie, nieprzekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazde;j
ze szkot zalicza sig okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust.
3.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, innym c zton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, dyrektorowi moze by¢ przyznany do-
datek motywacyjny w wysokosci ustalonej odpowiednio przez
dyrektora i Burmistrza, w granicach srodkéw przyznanych
uchwatg budzetowa.

2. Kwote roczng odpisu na dodatek motywacyjny ustala
sie w sposob nastepujacy:

3. Na jeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiada-
jacego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym ujetej w tabeli zaszeregowania w danym roku,
stanowigce] zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2.2. Dla dyrektorow szkot 35% ich wynagrodzenia zasad-
niczego.

2.3. Dla pozostatych osob petnigcych w szkotach i placow-
kach oswiatowych funkcje kierownicze 15% ich wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i na-
uczycieli szkot i placowek oswiatowych nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie
kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzej niz do kohca miesigca konczgcego zajecia edukacyjne.

5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli, kierujgc sie przy tym priorytetami lokal-
nej polityki oswiatowej przyjetej przez organ prowadzgcy w
granicach posiadanych srodkow finansowych, ustala dyrek-
tor placéwki w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami
zwigzkow zawodowych, a dla dyrektorow Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Nie
przyznanie dodatku wymaga pisemnego uzasadnienia.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest tacznie z wyna-
grodzeniem zasadniczym.

8. Roczny odpis na dodatek motywacyjny nie moze by¢
wykorzystany na inne cele. Dyrektorzy placowek sg zobowia-
zani w terminie do konca lipca i do konca stycznia przedstawic
Burmistrzowi i Radzie Pedagogicznej stopien wykorzystania
rocznego odpisu.

86. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych
Dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow, 160—-380z
Dyrektor szkoty liczgcej do 12 oddziatow, 270-5104
Dyrektor szkoty liczgcej od 12 do 18 oddziatow, 300 - 650
Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 18 oddziatéw 400 — 800

2 Wicedyrektor szkoty

do 50% stawki dyrektora

Kierownik szkolenia praktycznego

do 30% stawki dyrektora

AW

Kierownik swietlicy

do 15% stawki dyrektora

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektoréw szkét Burmistrz, dla pozo-
statych stanowisk dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

a) Prawidtowa organizacje pracy, poprawnos$¢ pod wzgle-
dem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosc,

b) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z pro-
wadzeniem szkoty,

c) Liczbe uczniow,
d) llos¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

e) Liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i
obstugi szkoty,

f) llos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow, obiektow
sportowych,

g) Prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

h) Dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggniec szkoty,

i) Wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim,

i) Wspdtprace z roznymi organizacjami i instytucjami maja-
cymi na celu wspomaganie dziatalnosci i zadan statuto-
wych szkoty,

k) Terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

1) Wspoétprace ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi
na terenie szkoty w zakresach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

a) Sprawowania funkcji opiekuna stazu - 50 zt,

b) Powierzenia funkcji wychowawcy - 70 zt.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i wygasa z
1 dniem miesigca nastepujagcego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito

powierzenie stanowiska kierowniczego (wyptacane z dotu),
jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego
dnia (wyptacane z gory).

7. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko lub funkcje powierzo-
no nauczycielowi na okres nieobejmujgcy petnych miesigcy,
dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia obowigzkow kierowniczych lub funkcji.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §6 ust. 1
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86 ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
a) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) Urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) Od 1 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito od 1 dnia
miesigca - od tego dnia.

87. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazli-
wych, przystuguje nauczycielom wykonujacym prace w tych
warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

2. Za prace w warunkach trudnych i uciazliwych, przy-
znaje sie dodatek w wysokosci 5,00 zt za kazdg przepracowang
godzine.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wytacz-
nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢
? tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przy-
dzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w
wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec.
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2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec re-
alizowanych przez nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny po-
nadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie moégt ich realizowa¢ z takich przyczyn jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) rekolekciji,
d) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
e) Dnia Edukacji Narodowej
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja lub
konhcza sie w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw nie-
przydzielone w planie organizacyjnym a wynikajace z organi-
zacji pracy, zastepstwa nieobecnego nauczyciela - jest obli-
czane na takich samych zasadach jak godziny ponadwymia-
rowe.

2. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wyna-
grodzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw doraz-
nych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Inne $wiadczenia

§10.Wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalne-
go funduszu nagrod

1. Sposoéb podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odreb-
na uchwata.

2. Wysokos$¢ nagrod ustalajg:

1) dla nauczycieli - dyrektor ze srodkéw pozostajacych w
dyspozycji tego organu - w wysokosci nie nizszej niz
400,00 zt.

2) dla nauczycieli i dyrektorow - Burmistrz Gminy i Miasta
Zduny ze srodkow pozostajgcych w dyspozycji tego orga-
nu w wysokosci nie nizszej niz 500,00 zt.

3. Nagrody wyptacane sq w Dniu Edukacji Narodowe;j.
Nagrody moga by¢ rowniez wyptacane w czasie uroczystosci
z okazji jubileuszu lub $wieta szkoty lub w innych dniach - w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

811.0chrona zdrowia

1. Niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi i ¢ zton-
kom jego rodziny prawa do $wiadczeh z ubezpieczenia zdro-
wotnego przeznacza sig corocznie w budzecie srodki finanso-
we w wysokosci 0,3% planowanych srodkow na wynagrodze-
nia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez Gming i Miasto Zduny z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 zachowujg
nauczyciele po przejsciu na emeryture lub rente, bez wzgledu
na date przejscia na emeryture lub rente.

§12.Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

1. Za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odizolowania w zwigzku z chorobg zakazng, a takze pobierania
zasitku opiekuhczego z ubezpieczenia spotecznego, trwajgce
tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownik
zachowuje prawo do 80% tego wynagrodzenia.

Podstawa prawna: art. 92, ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (j.t. Dz.U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy i wiejski

813.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ przystuguje dodatek wiejski i mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek wiejski wyptaca sig z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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4. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie wynosi miesiecznie:

a) dla jednej osoby - 34 zi,
b) dla dwoch osob - 51 zt,
c) dla trzech osob - 68 zi,
d) dla czterech i wiecej osob - 85 zt.

5. Do cztonkdow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka, oraz dzieci
i rodzicow pozostajgcych na wytgcznym jego utrzymaniu. Za
dziecko uwaza sie rowniez osobe dorostg uczacg sie do 25
roku zycia.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego,
d) w czasie pobytu na urlopie dla poratowania zdrowia.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z
gory tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

814. 1. W sprawach nieuregulowanych w powyzszym
regulaminie obowigzujg zapisy Ustawy Karta Nauczyciela (j.t.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) i akty wykonawcze
do cytowanej wyzej ustawy.

2. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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UCHWALA Nr XXVI/126/08 RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego i funkcyjnego, za wystuge lat za warunki pracy, sposo-
bu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97, poz. 674ze zmianami) oraz ustawa o samorza-
dzie gminnym art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8.03.1990 r. (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sie:

Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkét
i placowek prowadzonych przez Gming teka Opatowska na
rok 2009 okresla szczegotowe warunki i zasady przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz
innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy.



