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UCHWALA Nr XX/146/2008 RADY GMINY PEPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego na 2009 rok wysokosci stawek i warunkéw przyznawania oraz wyptacania
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,

oddziatach przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 ze
zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach
przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Pepowo Rada Gminy uchwala:

81. Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i warunkéow
przyznawania oraz wyptacania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegotowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkolnych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc Uchwata Nr XII/78/2007 Rady Gminy w
Pepowo z dnia 19 listopada 2007 roku w sprawie: regulaminu
okreslajgcego na rok 2008 wysokosci stawek i warunkow
przyznawania oraz wyptacania dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegotowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkolnych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 1
stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/146/2008
Rady Gminy Pgpowo

z dnia 24 listopada 2008 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW MOTYWA-
CYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, WYStUGE LAT, A TAKZE SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW OBLICZA-
NIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA
NAUCZYCIELI NA 2009 ROK.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢, szkote lub zespot szkot
dla ktorej organem prowadzgcym jest gmina,

2. dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora o ktéorym mowa w ust. 1,

3. nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole, zespole szkét od-
dziale przedszkolnym,
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4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkot
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-

go,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe
uczniow, ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych pla-
nach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
roku Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

9. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U, z 2005 Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowat w szkole, oddziale przedszkolnym co naj-
mniej rok i spetnia 6 z nastepujgcych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrz szkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe nieptatne zajecia edukacyjne
dla uczniow uwzgledniajac ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) w zakresie zadah opiekunczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione w
pkt 1) i 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
c) promuje szkote na zewnatrz.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
spetnia co najmniej 4 z wymagan okreslonych w ust. 1 oraz
nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone
w art. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pozn. zmianami) i art. 7 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora,
wicedyrektora szkoty, kierownika filii wynosi do 20% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krocej jednak niz na szes¢ miesiecy i nie dtuzej niz na
rok kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 2, ustala dyrektor, a dla
dyrektora Wajt.

7. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne w gmi-
nie okresla sie na poziomie 4% $rodkoéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

83. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kierowni-
cze:

a) dyrektorowi w szkole, zespole szkot,
b) wicedyrektorowi w zespole szkot,

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt 1a-
b uzaleznia sie od liczby oddziatow:

a) dyrektor szkoty, liczacej do 8 oddziatow od 20 do 80%

b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow od 50 do
90%

c) dyrektor zespotu szkot liczagcego powyzej 17 oddziatow
od 60 do 100%
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d) wicedyrektor zespotu szkét od 20 do 60% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

84. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 75 zt brutto miesiecz-
nie,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 40 zt brutto
miesiecznie,

3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci 40 brutto
miesiecznie,,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci w wysokosci 55 zt
brutto miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej 83 w pkt
2 i 84 ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w
zastepstwie powierzono funkcje uprawniajgca do dodatku na
okres dtuzszy niz 1 miesiac.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w &3 pkt 2
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidéw i pracownikow,
ztozonos¢ zadah wynikajgcych z warunkow lokalnych i srodo-
wiskowych oraz spotecznych w jakich szkota funkcjonuje
ustala:

1) dla dyrektora Wajt
2) dla wicedyrektora - dyrektor

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca to od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta, doradcy meto-
dycznego, opiekuna stazu, z innych powodow, a jesli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Wysokos¢ srodkow na dodatki funkcyjne w gminie
okresla sie na poziomie 7% s$rodkow na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkow okreslonych przez Ministra Edukacji Naro-
dowej.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu.

Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym c¢ ztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesia-
ca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
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i 2 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu ucznidow na wycieczki i inne zajecia i imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jezeli choroba trwa nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przewiduje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

88. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

89. Regulamin obowigzuje od 1.01.2009 r. do 31.12.2009

4476

UCHWALA Nr XX/151/2008 RADY GMINY PEPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad korzystania z targowiska gminnego

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami)

81. Ustala sie regulamin okreslajacy zasady korzystania z
targowiska zlokalizowanego w Pepowie na Placu Cyryla Ra-
tajskiego, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty zleca sie Woéjtowi Gminy Pepo-
wo.

83. Traci moc uchwata Rady Gminy Pegpowo Nr XXVII/
142/2005 z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie zasad korzystania
z targowiska gminnego oraz sposobu ustalenia optat za
korzystanie z urzadzeh targowiska.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba



