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i 2 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów
lub klêsk ¿ywio³owych,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki i inne zajêcia i imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyj-
no-wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, je¿eli choroba trwa nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,
traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przewiduje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§8. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§9. Regulamin obowi¹zuje od 1.01.2009 r. do 31.12.2009
r.
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UCHWA£A Nr XX/151/2008 RADY GMINY PÊPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad korzystania z targowiska gminnego

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami)

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy zasady korzystania z
targowiska zlokalizowanego w Pêpowie na Placu Cyryla Ra-
tajskiego, który stanowi za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy Pêpo-
wo.

§3. Traci moc uchwa³a Rady Gminy Pêpowo Nr XXVII/
142/2005 z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie zasad korzystania
z targowiska gminnego oraz sposobu ustalenia op³at za
korzystanie z urz¹dzeñ targowiska.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba
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Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XX/151/2008

Rady Gminy Pêpowo
z dnia 24 listopada 2008 r.

REGULAMIN TARGOWISKA

§1. 1. Targowisko prowadzi Urz¹d Gminy Pêpowo.

2. Targowisko czynne jest w czwartki w godzinach od
600 - 1500

3. Handel na targowisku jest dozwolony na zasadach
okre�lonych prawem i mniejszym regulaminem.

§2. Uprawnionymi do prowadzenia handlu na targowisku
s¹ przedsiêbiorcy prowadz¹cy dzia³alno�æ gospodarcz¹ na
podstawie odpowiednich przepisów prawa.

§3. 1. Na terenie targowiska zabrania siê sprzeda¿y:

1. napojów alkoholowych,

2. materia³ów pêdnych i smarów,

3. trucizn

4. leków

5. broni, amunicji, materia³ów pirotechnicznych i wybucho-
wych,

6. innych artyku³ów, których sprzeda¿ zabroniona jest na
podstawie odrêbnych przepisów prawa.

2. Zabrania siê urz¹dzenia i prowadzenia na targowisku
gier hazardowych.

3. Produkty wytworzone w gospodarstwach rolnych,
ogrodniczych i sadowniczych mog¹ byæ sprzedawane przez
ich producentów w stanie nieprzetworzonym.

§4. 1. Zajmowanie miejsca na targowisku oraz ustawia-
nie straganów, ³aw, sto³ów itp. powinno odbywaæ siê z
zachowaniem granic wyznaczonych stanowisk handlowych,

2. Za zajêcie ka¿dego stanowiska handlowego pobiera
siê odrêbn¹ op³atê. Stanowiskiem handlowym jest jedno
miejsce parkingowe oznaczone dwoma liniami.

§5. Zabrania siê handlu na jezdniach i chodnikach w
obrêbie targowiska.

§6. Osoby handluj¹ce na targowisku zobowi¹zane s¹ do:

1. wykonywania poleceñ administratora targowiska lub oso-
by przez niego upowa¿nionej w zakresie uprawnieñ okre-
�lonych niniejszym regulaminem.

2. przed rozpoczêciem handlu uiszczenia inkasentowi sto-
sownej op³aty targowej,

3. posiadania aktualnego dowodu op³aty targowej oraz oka-
zywania go na ka¿de ¿¹danie administratora oraz upowa¿-
nionych przez niego osób (niemo¿no�æ okazania dowodu
op³aty targowej skutkuje konieczno�ci¹ jej natychmiasto-
wego uiszczenia),

4. kazania na ¿¹danie przedstawicieli w³a�ciwych organów
upowa¿nionych do kontroli dokumentów upowa¿niaj¹-
cych do prowadzenia sprzeda¿y.

5. uwidocznienia na stanowisku swojego nazwiska i imienia
oraz miejsca zamieszkania lub nazwy firmy i jej siedziby,

6. uwidocznienia na towarach wystawionych do sprzeda¿y
ceny i nazwy towaru.

7. pos³ugiwania siê zalegalizowanymi przyrz¹dami pomiaro-
wymi widocznymi dla klienta wyra¿aj¹cymi wielko�ci w
legalnych jednostkach miar: litr, metr, kilogram i ich
pochodne.

8. przestrzegania regulaminu targowiska, przepisów porz¹d-
kowych, sanitarno - higienicznych, przeciwpo¿arowych w
tym porz¹dku wokó³ i na zajmowanym stanowisku han-
dlowym, a po zakoñczonej sprzeda¿y zebranie i usuniêcie
odpadów.

9. przestrzeganie przepisów zawartych w prawnie o ruchu
drogowym i stosowanie siê do istniej¹cego oznakowania
drogowego.

§7. Na targowisku nie prowadzi siê rezerwacji miejsc.

§8. Nieprzestrzeganie postanowieñ niniejszego regulami-
nu powoduje zastosowanie �rodków prawno - administracyj-
nych w postaci:

1. postêpowania mandatowego, tj. na³o¿enie grzywny w
wysoko�ci okre�lonej przez Policjê,

2. skierowanie wniosku o ukaranie do S¹du Rejonowego,


