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i 2 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu ucznidow na wycieczki i inne zajecia i imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jezeli choroba trwa nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przewiduje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

88. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

89. Regulamin obowigzuje od 1.01.2009 r. do 31.12.2009
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UCHWALA Nr XX/151/2008 RADY GMINY PEPOWO

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad korzystania z targowiska gminnego

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami)

81. Ustala sie regulamin okreslajacy zasady korzystania z
targowiska zlokalizowanego w Pepowie na Placu Cyryla Ra-
tajskiego, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty zleca sie Woéjtowi Gminy Pepo-
wo.

83. Traci moc uchwata Rady Gminy Pegpowo Nr XXVII/
142/2005 z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie zasad korzystania
z targowiska gminnego oraz sposobu ustalenia optat za
korzystanie z urzadzeh targowiska.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/151/2008
Rady Gminy Pgpowo

z dnia 24 listopada 2008 r.

REGULAMIN TARGOWISKA

81. 1. Targowisko prowadzi Urzad Gminy Pepowo.

2. Targowisko czynne jest w czwartki w godzinach od
600 _ 1500

3. Handel na targowisku jest dozwolony na zasadach
okreslonych prawem i mniejszym regulaminem.

82. Uprawnionymi do prowadzenia handlu na targowisku
sg przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie odpowiednich przepisow prawa.

83. 1. Na terenie targowiska zabrania sie sprzedazy:
1. napojéw alkoholowych,
. materiatow pednych i smarow,
. trucizn

. lekow
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. broni, amunicji, materiatow pirotechnicznych i wybucho-
wych,

6. innych artykutow, ktérych sprzedaz zabroniona jest na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.

2. Zabrania sie urzgdzenia i prowadzenia na targowisku
gier hazardowych.

3. Produkty wytworzone w gospodarstwach rolnych,
ogrodniczych i sadowniczych mogg by¢ sprzedawane przez
ich producentow w stanie nieprzetworzonym.

84. 1. Zajmowanie miejsca na targowisku oraz ustawia-
nie straganow, taw, stotow itp. powinno odbywac sie z
zachowaniem granic wyznaczonych stanowisk handlowych,

2. Za zajecie kazdego stanowiska handlowego pobiera
sie odrebng optate. Stanowiskiem handlowym jest jedno
miejsce parkingowe oznaczone dwoma liniami.

85. Zabrania sie handlu na jezdniach i chodnikach w
obregbie targowiska.

86. Osoby handlujace na targowisku zobowigzane sg do:

1. wykonywania poleceh administratora targowiska lub oso-
by przez niego upowaznionej w zakresie uprawnien okre-
slonych niniejszym regulaminem.

2. przed rozpoczgciem handlu uiszczenia inkasentowi sto-
sownej optaty targowej,

3. posiadania aktualnego dowodu optaty targowej oraz oka-
zywania go na kazde zgdanie administratora oraz upowaz-
nionych przez niego oséb (niemoznos$¢ okazania dowodu
optaty targowej skutkuje koniecznoscig jej natychmiasto-
wego uiszczenia),

4. kazania na zadanie przedstawicieli wtasciwych organow
upowaznionych do kontroli dokumentéw upowazniaja-
cych do prowadzenia sprzedazy.

5. uwidocznienia na stanowisku swojego nazwiska i imienia
oraz miejsca zamieszkania lub nazwy firmy i jej siedziby,

6. uwidocznienia na towarach wystawionych do sprzedazy
ceny i nazwy towaru.

7. postugiwania sie zalegalizowanymi przyrzgdami pomiaro-
wymi widocznymi dla klienta wyrazajagcymi wielkosci w
legalnych jednostkach miar: litr, metr, kilogram i ich
pochodne.

8. przestrzegania regulaminu targowiska, przepisow porzad-
kowych, sanitarno - higienicznych, przeciwpozarowych w
tym porzadku wokét i na zajmowanym stanowisku han-
dlowym, a po zakohczonej sprzedazy zebranie i usuniecie
odpadow.

9. przestrzeganie przepisow zawartych w prawnie o ruchu
drogowym i stosowanie sig¢ do istniejagcego oznakowania
drogowego.

87. Na targowisku nie prowadzi sie rezerwacji miejsc.

88. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego regulami-
nu powoduje zastosowanie srodkow prawno - administracyj-
nych w postaci:

1. postepowania mandatowego, tj. natozenie grzywny w
wysokosci okreslonej przez Policje,

2. skierowanie wniosku o ukaranie do Sadu Rejonowego,



