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UCHWALA Nr XXI11/128/2008 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez gmine Kuslin na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
Dz.U. z 2006 r. Nr. 17, poz. 128) w zwigzku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy w Kuslinie uchwala Regulamin okreslajgcy wysokos$¢
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmineg Kuslin na 2009 rok.

ROZDZIAL |

Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Kuslin petni funkcje organu prowadzacego
szkote lub placéwke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) - w odniesieniu do nauczycieli wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych w rozumie-
niu przepisow art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr. 97, poz. 674 ze zmianami).

82. 1. Ustata sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Kuslin na rok 2009, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

2. Wysokos$¢ wynagrodzen o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1, pkt 2 lit a, pkt 3 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami).

ROZDZIAL I

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat okresla w 87 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od 1 dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek za wystuge lat
przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
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niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym ¢ ztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nalezny za okres urlopu ma-
cierzynskiego oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym ¢
ztonkiem rodziny nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

86. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest spetnienie ogoélnych wymagan wskaza-
nych 86 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy ich z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigce] zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow szkot i przedszkoli wynosi 15% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spetnia-
nia warunkow o ktérych mowa w 84 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora wajt.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodek-
su pracy i Karta Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy
od daty udzielenia kary,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

d) w czasie pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go dtuzszego niz jeden miesigc.
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ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze:

1) dyrektorowi szkoty liczgce;j:
- do 6 oddziatow co najmniej - 25%
- od 7 do 13 oddziatow co najmniej - 30%
- od 14 do 18 oddziatdbw co najmniej - 35%
- od 19 oddziatéw i wiecej - 40%

2

—

wicedyrektorowi -w wysokosci co najmniej - 20%
3) kierownik swietlicy - 15%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci - 3%
2) powierzenia wychowawstwa w szkole w wysokosci:
- do 16 dzieci w oddziale - 4%
- powyzej 16 dzieci w oddziale - 5%.

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
w szkole z tytutu powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy
metodycznego - 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych wyzej ustala dla dyrektorow szkét Wojt, a dla wicedy-
rektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szkoty.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow,
liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
stan techniczny i liczbe budynkow.

7. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie
nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

89. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania, lub za-
pewniania opieki w placowkach opiekuhnczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przydzielanie nauczycielowi wigkszej liczby godzin po-
nadwymiarowych moze wystgpi¢ wytgcznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

2a. Przez godzing wyraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych, dydaktycznych lub opiekunczych powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktorego realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudni¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:
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1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekgcji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) Dnia Edukacji Narodowej,

6) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz 7 dni,

7) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe.

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastgpstw wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

10. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Dodatki za warunki pracy

§10.1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami).

2. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki "za warunki
pracy".

3. Zaprace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzadzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje za prace w trudnych warunkach:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci od 20% do 30%.

»

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

6. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych w wyso-
kosci od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego:

1) wymienionych w 88 pkt 4-16 z dzie¢mi i mtodziezag, ktorych
stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, wymienio-
nych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oso6b do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162 ze zmianami),uzasadnia koniecznos¢ spra-
wowania statej opiek lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢-
mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 832 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci. (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 ze zmianami),

»

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieki do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

9. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych.
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10. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt, biorgc pod uwage
stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia a realizowanych
zadan.

11. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego rocznego fundu-
szu ich wynagrodzen osobowych.

1) 0,7% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 0,3% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i wyptacane sg w
formie pienieznej. Moze by¢ przyznane w szczegolnosci za
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekun-
czo -wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow ,o0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-Dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -Woijt.

4. Szczegotowe kryteria i zasady przyznawania nagrod
ustala Rada Gminy.

5. Nagrody za osiggniecia w pracy przyznaje sie z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) W szczegdlnych przypadkach nagrody moga by¢ przyzna-
ne w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

ROZDZIAL VIl

Przepisy koncowe

812.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
30.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa
w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okreslong w ust. 3.

813. Regulamin wynagradzania obowigzuje na rok 2009.

§14. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kuslin.

815. Traci moc Uchwala Nr XlI/70/2007 Rady Gminy w
Kuslinie z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokosc¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gmine Kuslin na rok 2008 rok.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2009
roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Kuslinie
(-) Konrad Stopierzynski



