Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 250

— 22956 —

Poz. 4505, 4506

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXVI/1224/08
Rady Gminy teka Opatowska
z dnia 19 listopada 2008 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §1 PKT 6 UCHWALY

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita
zespotu pojazddéw: naczepa/przyczepa + Stawka podatku (w ztotych)
pojazd silnikowy (w tonach)
0$ jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem . . .
nie mniej niz mniej niz pneumatycznym lub zawieszeniem Inne systemy zawieszenta ost
uznanym za rbwnowazne jezdnych
1 2 3 4
Jedna 0$
12 18 770 800
18 25 870 900
25 1.050 1.070
Dwie osie
12 238 890 920
28 33 980 1.000
33 38 1.170 1.400
38 1.440 1.840
Trzy osie
12 38 1.160 1.310
38 1.440 1.560
4506

UCHWALA Nr XVII/115/2008 RADY GMINY DOMINOWO

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gminge Dominowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 200 1 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 a, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 3,5,6,7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada
Gminy Dominowo uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom szkét i placowek oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Dominowo, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2. Zmiany regulaminu moga by ¢ wprowadzane w trybie
jego uchwalania.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dominowo, dyrektorom szkot i placowek oswiatowych.

84. Traci moc uchwata Nr 1X/47/07 z dnia 29 listopada
2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gming Dominowo.

85. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Krzysztof Prusak
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Zatacznik

do uchwaty nr XVII1/115/2008
Rady Gminy Dominowo

z dnia 20 listopada 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE DOMINOWO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreslone jest
w art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela,
stopnia awansu zawodowego nhauczyciela ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej
kopii lub odpisow oraz realizowanego obowigzkowego wy-
miaru godzin i jest ustalone w rozporzgdzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu wedtug tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

82. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego przyjmuje sie zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
koéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

§3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nauczyciela naste-
puje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

84. Niniejszy regulamin okresla:

1. Wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego, za dodatkowe zajecia,

c¢) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne,
ucigzliwe,

d) dodatku wiejskiego,
e) dodatku mieszkaniowego.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla Karta
Nauczyciela oraz odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

81. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu za-
wodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok.

§2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 4% stawek wyna-
grodzen zasadniczych ogoétu nauczycieli w szkole z wytgcze-
niem dyrektoréw.

Dla dyrektorow szkét wydziela sie odrebng kwote na
wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci 4% stawek ich
wynagrodzen zasadniczych.

83. 1. Warunki oraz zasady przyznania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielowi to:

1) biezaca ocena wykonywania pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej za okres pracy w ostatnich jednym lub dwéch
semestrach,

2) osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym dodatkowym zadaniem tub zajgciem,

4) zaangazowanie w realizacje za okres poprzedzajacy przy-
znanie dodatku:

a) czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

c) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty w oparciu o zasady i kryteria opracowane w
regulaminie uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

84. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkot
jest biezgca ocena wykonywania zadan zwigzanych z powie-
rzeniem stanowiska dyrektora ze szczegolnym uwzglednie-
niem:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i
sprawowania nadzoru pedagogicznego w tym:

a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej szkoty,

b) efektow wspotpracy z radg rodzicow,
c) osiggnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej.

2) stwarzania warunkow do rozwoju samorzadnosci i zainte-
resowan uczniow oraz efektow pracy pozalekcyjnej i $ro-
dowiskowej,
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3) dbatos$¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania prze-
pisow BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowe;j,
prowadzenia spraw osobowych pracownikow, w tym:

a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzyludzkich,
c) wspotdziatanie z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

5) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych oraz dbatos¢ o
stan techniczny i wyposazenia w pomoce i sprzet.

6) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowy-
mi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym fun-
duszy strukturalnych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Wojt.

3. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dyrektora nie moze
przekracza¢ 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wyni-
kajacego z osobistego zaszeregowania.

85. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-
kazuje sie w formie pisemnej, kopie wigcza sie¢ do akt
osobowych.

2. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptat wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l

Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,
zajecia dodatkowe oraz zasady przyznawania i wyptacania
wynagrodzenia dodatkowego.

81. 1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia
opieki nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ za zgodg nauczyciela,
jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego
wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca si¢ wg stawki osobistego zaszerego-
wania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

4. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec, ktorej realizacja nastgpuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

82. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i go-
dzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 - iloczyn
zaokragla sie do petnych godzin (co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine).

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych, nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn praco-
dawecy traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane, a w
szczegolnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, kleski
zywiotowej, itp.,

2) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,
3) wyjazd dzieci na wycieczki lub inne imprezy szkolne,

4) rekolekcje,

5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej, szkolenio-
wej w tym zwigzkowej,

6) Dzien Edukacji Narodowej.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Zwiekszone pensum moze by¢ przyznane nauczycie-
lowi na jego wniosek przez dyrektora, jezeli taka mozliwos¢
wynika z zatwierdzonego przez Wojta Gminy Dominowo
arkusza organizacyjnego szkoty.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

83. 1. Nauczycielom realizujgcym w dniu wolnym od pracy
planowe i odpowiednio udokumentowane zajgcia dydaktycz-
ne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujagcym za ten
dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie tak jak za pie¢ godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér pedagogiczny



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 250

— 22959 —

Poz. 4506

nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatko-
we wynagrodzenie.

3. W dni nauki wycieczki dtuzsze niz jednodniowe przy-
stuguje nauczycielom wynagrodzenie za kazdy dzieh wyciecz-
ki tak jak za osiem godzin pracy w swietlicy.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne
81. Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania okreslone

tabelami w 82 ust. 3 i 4 przystugujg nauczycielom, ktorym
powierzono:

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Wychowawstwo klasy.
3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§2. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
wielkosci szkoty, jej warunkow organizacyjnych, od wynikow
pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot przyznaje w gra-
nicach stawek okreslonych tabelg Wéjt Gminy Dominowo.
Nauczycielom, ktorym powierzono inne funkcje kierownicze
oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje dyrektor szkoty w
granicach stawek okreslonych tabelg oraz w ramach przyzna-
nego na dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze

% stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego

zaszeregowania

1. Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw

15%-25%

4. Tabela dodatkowych zadan

Lp. |Dodatkowe zadania

% $redniego wynagrodzenia stazysty

1. |Wychowawstwo klasy i oddziatu

do 14 ucznidw - 2%
do 24 uczniow - 3%
powyzej 24 ucznidw - 4%

2. |Opiekun stazu

4%

*83. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Zasada
powyzsza nie dotyczy dodatkow z tytutu sprawowania funkcji’
opiekuna stazu, powierzenia wychowawstwa klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji o ktoérej mowa w 81, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiagca -
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesnhiejszego odwotania z kohcem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przystu-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktorych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwoch mie-
sigcach zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

81. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego przystuguje dodatek za prace w warunkach trud-
nych i ucigzliwych.

2. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach
ucigzliwych uznaje sie¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec
wymienionych w 86 i 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy.

3. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
warunki pracy (procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego - 20% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) prowadzgcych zajecia w klasach taczonych w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych
klasach godzine nauczania,
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3) prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
szkotach, klasach lub grupach specjalnych w wysoko-
$ci 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego, a w kla-
sach specjalnych dla dzieci z uposledzeniem umiarko-
wanym lub znacznym 30% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze
godzin zajec.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrek-
tor szkoty, a dla dyrektora - organ prowadzacy.

6. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach wypta-
ca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek wiejski

81. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wojt Gminy Dominowo moze podwyzszy¢ dodatek, o
ktorym mowa w ust. 1 dla nauczyciela specjalisty w dziedzi-
nie, w ktorej wystepuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie
sktada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

81. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placéwkach wiejskich i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy,

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzime 4%
2) przy dwoch osobach w rodzinie 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie 6%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Kwoty przypadaja-
cego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow bedacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek miesz-
kaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, dodatki nieprawnie pobrane podlegajg zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
81. 1. Projekt regulaminu zostatl uzgodniony z wtasciwy-
mi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.

§2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygo-
dni od dnia ogtoszenia.
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83. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem maj g zastosowanie przepisy ustawy - Karta Nauczyciela
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks
Pracy.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Prusak

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
NK.1-2.0911-483/08 z dnia 12 grudnia 2008 r. orzekajgce
niewaznosc¢ rozdziatu IV w czesci 83 ust. 1 Zatgcznika do
Uchwaty Nr XVII/115/2008 Rady Gminy Dominowo z dnia
20 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Dominowo — ze wzgle-
du na istotne naruszenie prawa.

4507

UCHWALA NR XXIV/294/08 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 21 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku
Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozpo-
rzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi zmianami) Rada Miejska
w Gostyniu uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-

niowego na 2009 rok w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do uchwatly.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Go-
stynia i dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest gmina Gostyn.

83. Traci moc Uchwata Nr XV/133/07 Rady Miejskiej w
Gostyniu z dnia 26 pazdziernika 2007 roku w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacy;j-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gostyniu
(-) Grzegorz Skorupski



