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19. Obowigzuje zakaz korzystania z uszkodzonego sprzetu,
wyposazenia grozgcego wypadkiem.

skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego o
wykroczenie.

20. Osoby, ktore w jakikolwiek sposdb zaktdcg porzadek
mogg by¢ usuniete z hali, niezaleznie od mozliwosci

21. Za rzeczy pozostawione w szatni administrator nie ponosi
odpowiedzialnosci.
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UCHWALA Nr XI1X/156/2008 RADY GMINY RYCZYWOL

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci i zasady przyznawania dodatkow
mieszkaniowych oraz przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Ryczywot

Na podstawie w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (z 2001 r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1501 ze zmianami z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 1 13, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 30ust. 6, 6a i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1 600 z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821, 2 2008 r. Nr 145, poz. 917) przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
3 1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181, 2 2006 roku Nr 43, poz, 293,
z 2007 roku Nr 56, pdz, 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) po
uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz zasa-
dy przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatkow funkcyj-
nych, dodatku motywacyjnego, za warunki pracy, szczegoto-
wy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godzin doraznych zastepstw, a takze wysokosci i
zasady przyznawania dodatkow mieszkaniowych w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3. Traci moc Uchwata Nr Xl11/90/2007 Rady Gminy Ryczy-
wot z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Ryczywot.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009
roku do dnia 31 grudnia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Maciej Nowicki
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XIX/156/2008
Rady Gminy Ryczywot
z dnia 26 listopada 2008 r.
REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYSEUGE LAT, FUNK-
CYJNEGO, MOTYWACYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSCI | ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKOW MIESZKANIOWYCH ORAZ PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE RYCZYWOt.

81. 1. Regulamin okresla:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat

b) funkcyjnych

¢) motywacyjnych
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i podziat specjalnego funduszu nagrod oraz
zasady ich przyznawania.

4) wysokos$¢ dodatkow mieszkaniowych przystugujgcych na-
uczycielom na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela,

2. llekro¢ mowa w niniejszym regulaminie o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkote oraz
zespot szkot,

2) dyrektorze - nalezy rozumiec¢ dyrektora placowek wymie-
nionych w pkt 1).

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w petnej
wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia uprawniaja-
cych do dodatkow za wystuge lat zostaty okreslone w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu cytowanym
w podstawie regulaminu.

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-
rym powierzono stanowisko kierownicze w szkole.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia sie od ilosci
oddziatow w danej szkole, warunkow organizacyjnych, tech-

nicznych, srodowiskowych i spotecznych oraz wynikow pracy
szkoty:

1) dyrektor przedszkola:

a) czynnego ponad 5 godz. dziennie 300 - 400 zt

b) czynnego do 5 godz. dziennie 170 - 300 zt
2) dyrektora szkoty

a) do 8 oddziatow 300 - 450 zt

b) od 9 do 15 oddziatow 450 - 700 zt

c) 16 i wiecej oddziatow 650 — 1.000 zt
3) wicedyrektor 450 - 650 zt

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt
Gminy a wicedyrektorowi dyrektor.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje rowniez dodatek funkcyjny. Dodatek jest
zroznicowany w zaleznosci od ilosci dzieci w poszczegolnych
klasach:

1) do 10 dzieci - 25 zt
2) od 11 do 20 dzieci - 45 zt
3) 21 i wiecej - 50 zt

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono obowigzki wychowawcy w zastepstwie. W
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnie-
nia tych obowigzkow.

8. Nauczycielowi, ktoremu dyrektor powierza funkcje
opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci od 30 zt do
50 zt miesiecznie.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie przenie-
sienia w stan nieczynny, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia tego
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
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jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

84. 1. Nauczycielowi po przepracowaniu jednego roku
przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dla nauczycieli,

2) 10% dla nauczycieli jezyka polskiego,

3) 10% dla nauczycieli jezykow obcych,

4) 30% dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Dodatki nauczycielom jezyka polskiego, jezykow ob-
cych, pozostatym nauczycielom oraz wicedyrektorowi przy-
znaje dyrektor szkoty a dyrektorowi Wéjt Gminy

5. Kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych:
1) wdrazanie nowatorskiego programu nauczania,

2) samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe, podnoszenie
umiejetnosci zawodowych,

3) dbatos¢ o estetyke przydzielonej sali lekcyjnej, wspoélnie z
uczniami upiekszanie sali - gazetki klasowe, dekoracje
okolicznosciowe itp.,

4) organizowanie imprez klasowych (spotkania popotudnio-
we, wycieczki, ciekawe spedzanie wolnego czasu),

5) organizacja konkurséw przedmiotowych i zawodow spor-
towych (sukcesy na szczeblu szkoty, gminy, powiatu,
rejonu, wojewodztwa i kraju),

>

bezinteresowne podejmowanie zadah i czynnosci dodat-
kowych, w szczegdlnosci za:

a) opieke nad organizacjami,
b) opieke nad zespotem redagujgcym gazete szkolng,
¢) organizowanie wypoczynku dla dzieci w czasie wakacji,

d) jakosc¢ i atrakcyjnosc¢ przygotowanych imprez szkol-
nych i srodowiskowych,

e) prace w komisji zaktadowego funduszu Swiadczen
Socjalnych,

f) inne.

>

aktywne uczestnictwo w samoksztatceniowych zespotach
przedmiotowych,

8) efektywna praca z uczniami posiadajgcymi dysfunkcje,
9) prawidtowa wspotpraca z rodzicami:

a) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i rozwigzywania
konfliktow,

b) umiejetnos¢ zachecania rodzicow do wspotpracy ze
szkota.

6. Nie mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia lub nagany,
2) spodznienia sie do pracy,
3) naruszania przepisow bhp i ppoz.,

4) nie wykonania przydzielonego przez dyrektora zadania w
wyznaczonym terminie,

5) odmowa wykonania polecenia stuzbowego,

6) przebywanie na urlopie macierzynskim lub wychowaw-
czym.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§5. 1. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych dla zdrowia
warunkach wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do realizowania
przez nauczyciela obowigzujagcego pensum w warunkach
trudnych.

86. 1. W szczegodlnych wypadkach podyktowanych koniecz-
noscig realizacji programu nauczania w szkotach nauczycie-
lowi mozna przydzieli¢ prace w godzinach ponadwymiaro-
wych zgodnie z posiadang specjalnoscia w wymiarze nie
przekraczajacym 1/4, a za jego zgoda w wymiarze do 1/2
tygodniowego obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng ilos¢ obowigz-
kowego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa wyzej, uzyskuje sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw doraznych
ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiarows,

7. W przypadku zezwolenia uczniowi na indywidualny tok
nauki dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng
wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigz-
kow, a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji,
nie nizszg niz jedng godzine tygodniowo i nie przekraczajgc
pie¢ godzin miesigcznie.

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenie
osobowe nauczycieli. Fundusz ten dzieli sig¢ w nastgpujacy
sposob:

1) 60% do dyspozycji dyrektora,
2) 40% do dyspozycji Wojta,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter
uznaniowy.
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2. Przyznanie nauczycielowi i dyrektorowi nagrody uza-
leznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku poprzedza-
jacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego,

3) posiadanie wybitnych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.

88. 1. Nauczycielom zgodnie z art. 54 ust. 3 KN przystu-
guje dodatek mieszkaniowy.

2. Ustala sie wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego w za-
leznosci od liczby cztonkow w rodzinie:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego Rozporzadzeniem Rady Ministrow - dla
jednej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,
4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej osob.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie osoby
wspolnie z nim zamieszkujgce: wspotmatzonka, dzieci do lat
18 lub do czasu ukonczenia studiéow wyzszych, nie dtuzej
jednak do ukonczenia 24 lat, a takze rodzicow bedacych na
jego wytgcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzy-
mujacy dodatek - organ prowadzacy. W przypadku nie powia-

domienia w/w o zaistniatej zmianie nienaleznie pobrane swiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek. Matzon-
kowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

4574

UCHWALA Nr XXII1/146/2008 RADY GMINY KOZMINEK

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci rocznych stawek podatku od srodkéow transportowych

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 8, art. 40, 41 i 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z podzniejszymi zmianami), w
zwigzku z art. 10, ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 ze zmianami) Rada Gminy KoZminek uchwala co
nastepuje:

81. Podatek od srodkéw transportowych wynosi rocznie:

1. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej pojazdu powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wtacznie -
550 zt

2. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej pojazdu powyzej 5,5 tony do 9 ton wiacznie - 604 zt



