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UCHWALA Nr XXV/330/2008 RADY POWIATU W PILE

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placowkach oswiatowych, opiekunczo - wychowaweczych oraz w osrodku adopcyjno - opiekunczym
prowadzonych przez Powiat Pilski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, nr 214,
poz. 1806, z 2003 r., Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz.
1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111),
oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49, ust 2, art. 54 ust. 7, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,,
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917), w zwigzku z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r., Nr 43, poz. 293 z 2007 r., Nr
56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala sie, co
nastepuje:

§1. Uchwala sie , regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach
oswiatowych, opiekunczo-wychowawczych oraz w osrodku
adopcyjno - opiekuhczym prowadzonych przez Powiat Pilski.”
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Traci moc uchwata Nr XV/199/2007 Rady Powiatu w
Pile z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach, placowkach oswiatowych,
opiekunczo-wychowawczych oraz osrodkach adopcyjno - opie-
kunczych prowadzonych przez Powiat Pilski.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Mirostaw Mantaj

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/330/2008
Rady Powiatu w Pile

z dnia 4 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH, PLACOWKACH OSWIATOWYCH, OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH ORAZ OSRODKACH
ADOPCYJNO - OPIEKUNCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT PILSKI.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Pilski, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysokos¢ stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czeh wynikajacych ze stosunku pracy,
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4) zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz jego wysokos¢.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, placowke oswiatowa,
placowke opiekunczo- wychowawczg, osrodek adopcyjno
- opiekunczy lub zespdt szkot (placowek) prowadzonych
przez Powiat Pilski,

2) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

3) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe
wychowawczg,

4) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowanka-
mi albo na ich rzecz, przez nauczycieli zatrudnionych w
petnym wymiarze zaje¢ wedtug norm okreslonych w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

84. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢ oraz stop-
nia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, dokonuje
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy
szkote na podstawie przepiséw okreslajgcych minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

ROZDZIAL 1
Dodatki

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych nauczycieli do dodatku
za wystuge lat okresla 87 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§6. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 3
Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzszac dla:
1) dyrektora -50% podstawy jego wynagrodzenia,
2) wicedyrektora-25% podstawy jego wynagrodzenia,
3) nauczyciela -20% podstawy j ego wynagrodzenia.

4. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Starosta.

6. Warunkiem nabycia prawa do dodatku jest przepraco-
wanie w danej szkole co najmniej jednego roku szkolnego.

7. Woysokos¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego
osiggnie¢ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i gospo-
darczej, celowego i oszczednego wydatkowania $rodkow
finansowych, dbatosci o majgtek szkolny oraz o wizerunek
szkoty w srodowisku.

8. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, z wytgczeniem dyrektorow, wylicza sie mnozac
sume wynagrodzenh zasadniczych nauczycieli w poszczegol-
nych szkotach przez wskaznik 0,03.

9. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow przeznacza sie z kwoty odpisu wynoszacego 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow szkot.

87. 1. Nauczycieli uprawnionych do uzyskania dodatku
funkcyjnego okresla 85 rozporzadzenia, o ktorym mowa w §5
ust. 3 Regulaminu. Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla dorad-
coOw metodycznych w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ pozostatych dodatkéw funkcyjnych okresla
tabela:

L.p. Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku (miesieczna w
ztotych)

1 2

3

1. |Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacej:

do 12 oddziatow

330 -720
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13 -24 oddziatow 380-900

25 i wigcej oddziatow 440-1050

wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 270 -550

Dyrektor, specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego, mtodziezowego

o$rodka wychowawczego, mtodziezowego osrodka socjoterapii,
2. . o e X : 380 -900

wielofunkeyjnej placoéwki opiekuhczo -wychowawczej oraz wychowawca

kierujgcy rodzinnym domem dziecka

Wicedyrektor 330-600
3. |Dyrektor zespotu poradni psychologiczno - pedagogicznych, 330-720

Wicedyrektor 170-380
4. |Dyrektor oérodka adopcyjno - opiekunczego 270 - 550
5. | Dyrektor mtodziezowego domu kultury Wicedyrektor 270 - 700 170-380

Dyrektor zespotu placéwek, centrum ksztatcenia praktycznego, centrum
6. . : 380-1000

ksztatcenia ustawicznego

Wicedyrektor 270 -500
7. [Kierownik internatu {$wietlicy szkolnej) 220 - 440
8. |Kierownik dziatu {pracowni) w mtodziezowym domu kultury 170 - 330
9. |[Kierownik szkolenia praktycznego 220 - 440
10. |Kierownik warsztatu szkolnego 170 - 330
11. |Kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 220 - 440
12. |Opiekun stazu 30
13. |Wychowawca klasy 95

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w
szczegolnosci: wielkos¢ szkoty (zespotu szkot), warunki orga-
nizacyjne, ztozonos$¢ zadah wynikajacych ze stanowiska kie-
rowniczego lub petnionej funkgcji, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz jej mozliwosci
finansowe.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie dwoch
miesiecy od zaprzestania petnienia z innych powodow obo-
wigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pet-
nigcemu obowigzki dyrektora od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie dwoch miesiecy zastepstwa.

7. Dyrektorom szkdét oraz nauczycielom wykonujgcym
zadania doradcy metodycznego wysokos¢ dodatkow funkeyj-
nych ustala Starosta, pozostatym osobom na stanowiskach
kierowniczych lub petnigcych funkcje kierownicze - dyrektor
szkoty.

8. Okreslenie wysokosci dodatku nastepuje na podsta-
wie stawek ustalonych w ustgpie 2 (tabela), w ramach
przyznanych srodkéow finansowych.

88. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-

nych warunkach okresla §8 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §5 ust. 3 Regulaminu.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 3
Regulaminu.

4. Ustala sie nastepujgce miesieczne stawki dodatku za
trudne warunki pracy dla nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, realizujgcych
zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa, z wytgczeniem in-
struktoréw nauki jazdy, pod warunkiem przepracowania w
terenie co najmniej 1/3 miesiecznej liczby godzin obowigz-
kowego wymiaru zajec¢ - 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2

poradni psychologiczno - pedagogicznych i poradni spe-
cjalistycznych realizujgcych badania psychologiczno-pe-
dagogiczne nieletnich i matoletnich lub prowadzgcych
zajecia grupowe i indywidualne, wynikajgce z zadan
diagnostycznych, doradczych i profilaktycznych z mto-
dziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozo-
nymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem, a
takze z ich rodzicami i opiekunami - 7,5% wynagrodzenia
zasadniczego;

3

szkot (oddziatéw) specjalnych i szkot (oddziatéw) przy-
sposabiajagcych do pracy, prowadzacych zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze, oraz wszystkich nauczycieli pro-
wadzgcych nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego - 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

4

szkot specjalnych prowadzacych zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w
stopniu gtebokim — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

5

wychowawcoéw w specjalnych osrodkach szkolno — wy-
chowawczych (w tym w internatach) i placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych, realizujgcych zajecia wychowaw-
cze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz - 30%
wynagrodzenia zasadniczego;
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6) szkot specjalnych w mtodziezowych osrodkach wycho-
wawczych - 40% wynagrodzenia zasadniczego;

7) wychowawcow w mtodziezowych osrodkach wychowaw-
czych realizujgecych zajecia wychowawcze bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz - 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Za prace objete wykazem, o ktorym mowa w ust. 3,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzsze-
go dodatku.

8. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne oraz
ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do
dodatku z obu tytutow.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

10. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu na czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego;
2) urlopu wychowawczego;
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce;

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, dni ustawowo
wolnych od pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

810. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie¢ odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za faktycz-
nie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL V.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy.

811. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegol-
nych szkot tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Starosty i Dyrek-
torow szkot.

2. Ustala sie nastgpujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

1) 25% tego funduszu na nagrody Starosty,

2) 75% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkoét.
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812. 1. Wysokos¢ nagrod:.
od 1.000 do 3.000 zt,

od 500 do 2.000 zt.

1) Starosty wynosi
2) Dyrektora

2. Nagrody Starosty i dyrektorow szkét przyznawane
sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach moga by¢ réwniez przyznawane w innym
terminie.

3. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznania Na-
grody Starosty maja:

1) Starosta z wtasnej inicjatywy,
2) dyrektor szkoty (placowki),

3) rada pedagogiczna,

4) samorzgd uczniowski,

5) Dyrektor Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego.

6) zwigzki zawodowe nauczycieli.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia w sekretariacie Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa. W szczegolnych przy-
padkach wnioski mozna sktada¢ w innym terminie.

5. Nagrody moga otrzymac nauczyciele i dyrektorzy za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze, opiekun-
cze i organizacyjne.

6. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznania Na-
grody dyrektora maja:

1) dyrektor szkoty (placowki) z wtasnej inicjatywy,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) zwigzki zawodowe nauczycieli.

7. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli nalezy sktada¢ do 15
wrzesnia w sekretariacie szkoty. W szczegdlnych przypadkach
wnioski mozna sktada¢ w innym terminie.

8. Przy przyznawaniu nagrod starosty i dyrektora szkoty
dla nauczycieli bierze sie pod uwage co najmniej 5 sposrod
nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych, ustalo-
nych na podstawie badan wystandaryzowanych narze-
dziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szkoty lub
inny nadzér pedagogiczny,

2) sukcesy doprowadzenie uczniow do sukcesow nauko-
wych, sportowych, artystycznych na poziomie rejonu i
wyzszym (olimpiady, konkursy, zawody, przeglady), na
poziomie ogdlnopolskim,

3) opracowanie i wdrozenie z sukcesem wtasnych progra-
mow autorskich, podrecznikéw, nowatorskich rozwigzan
metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,

4) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym,

5) przygotowywanie uroczystosci, imprez, konkursow, tur-
niejow o zasiegu powiatowym i wojewodzkim,

6) aktywnos$c¢ spoteczna, poswiecanie uczniom dodatkowego
czasu, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych np. zespoty
wokalne, chor, kabaret, redagowanie gazety szkolnej, or-
ganizowanie imprez, wycieczek itp.,

>

organizowanie opieki i pomocy dla uczniow majacych
trudnosci w nauce, bedacych w trudnej sytuacji material-
nej i zyciowej,

®

prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz zwalczania
wsrod mtodziezy zjawiska narkomanii, alkoholizmu, pale-
nia tytoniu i chuliganstwa,

©

wyzwalanie wsérod uczniow tworczej aktywnosci, umiejet-
nos$¢ ich motywowania, szczegélnie w prowadzonej przez
nauczyciela klasie,

10) wspotpraca z rodzicami, organizacjami spotecznymi, za-
ktadami pracy i innymi podmiotami w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

11) autorytet wsérod uczniow, rodzicow, nauczycieli.

9. Nagrody sg przyznawane nauczycielom przez dyrek-
tora szkoty (placowki).

10. Przy przyznawaniu nagréd Starosty dyrektorom szkot
i placowek oswiatowych bedzie brane pod uwage co najmniej
5 sposrod nastepujgcych kryteriow:

1) wyniki nauczania i wychowania osiggane przez szkote
(placowke),

2) poziom organizacji pracy szkoty (placowki), zdyscyplino-
wanie pracownikow,

3) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacenie bazy,
zakup srodkow dydaktycznych i inne cele,

5) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych jakos$¢
pracy szkoty (placowki),

7) dbato$¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,

8) prawidtowosé sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

9) wtasciwa wspotpraca z rodzicami, uczniami, rada pedago-
giczng, organem nadzoru pedagogicznego,

10) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci, tur-
niejow o zasiegu pozaszkolnym.

11. Nauczyciele i dyrektorzy szkét (placowek) typowani do
nagrody Starosty oraz nauczyciele typowani do nagrody
dyrektora powinni przepracowa¢ w danej szkole (placowce)
co najmniej 2 lata.

12. Nagrody starosty przyznaje Starosta Pilski w imieniu
Zarzadu Powiatu Pilskiego.
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13. Nagrodzony otrzymuje pismo informujgce o przyzna-
niu nagrody z uzasadnieniem, ktorego odpis zamieszcza sig
w jego aktach osobowych.

813. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 12,00 zt - dla jednej osoby,

2) 24,00 zt - dla dwoch osob,

3) 36,00 zt - dla trzech osob,

4) 48,00 zt - dla czterech osob,

5) 60,00 zt - dla pieciu i wiecej osob.

3. Do 0sob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu oraz jego
dorostym dzieciom, bedacymi nauczycielami, stale z nim
zamieszkujgcymi, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
sci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie oraz ich doroste dzieci

wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat doda-
tek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

815. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Starosta.

4. Matzonkowie bedgcy nauczycielami wspolnie okre-
slajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

816. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie od dnia 1
stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§17. Regulamin zostal uzgodniony z wtasciwymi organi-
zacjami zwigzkowymi: Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem
Zawodowym ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wycho-
wania i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

818. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i formie
wynikajgcej z odpowiednich przepiséw prawa.

819. W sprawach nie objetych regulaminem zastosowa-
nie majg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



